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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 1 de abril 2022

Sefior ()

Natalia Marulanda Mendez

SUPERVISOR(A) CONTRATO . No.CO1.PCCNTR 3334655
Cargo del supervisor Coordinadora Academica
Dependencia Centro Agropecuario

Ciudad Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No ( . No.CO1.PCCNTR 3334655 ) del afio (2022)

(Carlos Alberto Robles Garzon), identificado con la cédula de ciudadania No. 80.415.266 de
Usaquen, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agropecuario), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($38.851.600).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($3.885.160) cada uno. Con un promedio mensual de 160 horas, actividades
gue seran previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de
actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160
horas, el valor se cancelard de manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con la
programacion de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor;
pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes. Los honorarios serdn pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccion General

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

. Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formaciéon en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento, durante la vigencia
2022
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

®
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demds
normas concordantes y
complementarias.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Segun los lineamientos

contrato

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas;

Asistencia a reuniones
organizadas y convocadas por el
Centro de Formacidn y el
dinamizador del programa SER

Planilla asistencia y
grabacion de reuniones

Enfregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electréonicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Entrega de fichas de matricula —
F5y documentos de
identificacion de 5 grupos
emprendedores, para inicio de la
formacién en el programa SER

F5 y documentos de
identificacion.

Entregar a la finalizaciéon del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

No aplica

No aplica

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos

Uso del correo SENA y de la
plataforma SENA Sofia Plus bajo
los principios del SENA, segun
lineamientos.

Sofia plus y correo
sena.
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®
SENA

N

U ofros medios durante Ila
ejecucion.

7 | Colaborar en la elaboracion de | No aplica No aplica
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 | Solicitar autorizacién escrita del Segun los lineamientos, uso en No aplica
SENA para utilizar el nombre, publicidad en volantes
emblema o sello oficial con fines | informativos de los programas
publicitarios o ajenos a los SER
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

9 Cumplir con las normas de Uso de normas y protocolos de
bioseguridcd y regk]menfos e bioseguridad durante todo el
instrucciones del Sistema de tiempo y en la formacion
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Segun los lineamientos, examen | Se entrego al grupo de
ocupacional al Grupo de preocupacional con la seguridad y salud en el
Seguridad y Salud en el Trabajo informacion solici.t,ada por el trabajo los examenes.
de la Direccién General y/o sus | centro de formacion para la
homologos en los Centros de contratacion.

Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Segun los lineamientos, Certificado del
aprobacion de los realizacién del curso basico curso.
conocimientos bdsicos del sobre el tema de seguridad y
Subsistema de Gestiéon de salud en el trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.
12 | Presentar ante el supervisor del Segun los lineamientos, a la No aplica

contfrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del curso

fecha aun no realizado
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®
SENA

N

“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
enla Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardagrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funciéon
Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacioén sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la
ejecucion del contrato y
enfregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Segun los lineamientos,
actualizacion de datos en el
aplicativo SENA Sofia Plus y en
SIC.

Informe contractual
Rutas de aprendizaje
en SENA Sofia plus

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley;

Pago completo del sistema de
seguridad social como
trabajador independiente.

Soportes de pago al
sistema de seguridad
social.

15

No subconftratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

No se realiza subcontratacion
segun los lineamientos

No aplica.
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®
SENA

N

Colombia, sobre los derechos de
los ninos.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del confrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

No aplica

No aplica

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
confractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento;

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
UsSO O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

No aplica

No aplica

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago

Pago de aportes al sistema de
seguridad social

Planilla de pago al
dia
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®
SENA

N

mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Uunicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
confratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

20

El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Segun los lineamientos,
cumplimento de protocolos y
medidas de bioseguridad

Uso de medidas
implementadas

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion'y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Se realiza los lineamientos
programados.

Secop Il

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Infegrado de Gestion y
Autocontrol - SIGA, el confratista
debe confribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e
impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas

No aplica

No aplica
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®
SENA

N

prdacticas ambientales y de
eficiencia energética.

23

24

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERQO: En caso de requerirse
el desplazamiento del confratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea denfro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y
se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El
conftratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de
viagje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

25 | OBLIGACIONES DE LA
FORMACION.
26 | Apoyar los procesos de Dispuesto en apoyar en los F5 y guias de

planeacién de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la formacion
para el frabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

procesos de planeacion,
documentos F5, guias de
aprendizaje

aprendizajes.

27

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a fravés
de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo

Aplicar la estrategia aprender
haciendo, trabajo en equipo con
los instructores de
emprendimiento

No aplica
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®
SENA

N

con materiales de formacion
cuando aplique.

28 | Ejecutar las acciones de SE dio inicio proceso de Registro fotografico,
formacidn de SER TECNICO Areqg | formacion de los cursos en los programacion y f5 sofia
de ALIMENTOS Y Municipios : Apia, La virginia, plus .
AGROINDUSTRIA, haciendo uso | Santuario, Celiay Belen. Se
de la estrateaia pedaadaica de matricula en los Municipios de la
" ormacion gr F: % 9, bai virginia, santuario , apia,belen vy

ormacion por proyectos”, bajo Celia con los
Iq m(?dg“dOd qe qTQhCIOH cursos:Emprendedor en el
sincronica - asincronica de procesamiento de productos de
acuerdo con los procedimientos | chocolateria y Emprendedor en
de la Direccién de Formacion el procesamiento de productos
Profesional Integral y los de confiteria y dulceria artesanal
lineamientos de la Direccion de | - Emprendedoren
Empleo y Trabajo - Coordinacion | transformacion de platanoy
Nacional de Emprendimien’ro emprendedor en transformacion
de Fruver.
Se esta impartiendo formacion
con la competencia en
manipulacidn de alimentos en
todos los cursos.
Con las siguientes fichas se
realizarén practicas: ficha : 2499001
se elaboro bocadillo de platano y de
guayaba araza, ficha 2492713 se
elaboro bolitas de chocolate, ficha
2510993se elaboro bocadillo de
platano y mermelada de guayaba,
ficha: 2513463 se elaboro un
bocadillo de platano y con la ficha
2504300 se elaboro un chocolate de
mesa.

29 | Asegurar el reporte de Segln los lineamientos se hace | Sofia plus.
informacién con claridad, entrega de informacién clara 'y
oportunidad y veracidad en los oportuna
sistemas de frazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Cenfro de Formacion o
quien cumpla sus funciones.

30 | Articular con los servicios No aplica No aplica

institucionales como SENNOVA 'y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
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®
SENA

N

programa SER de acuerdo con
las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro

31

Programar y reportar a su
supervisor de contfrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Programacién y entrega de
documentos de los cursos
senalados.

F5 y sofia plus

32

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias hdbiles luego
de finalizada la formacion.

No aplica

No aplica

33

Entregar informacion con
calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcién en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

Segun los lineamientos

No aplica

35

Apoyar las jornadas de diseno y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro De
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural.

Con disposicién para apoyar las
jornadas de desarrollo curricular
y disefio.

No aplica

36

Apoyar la aplicacion del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con
veracidad y calidad

No aplica

No aplica

37

Apoyar la ejecuciéon y
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion

Con disposicion para apoyar las
unidades productivas una vez
inicie su consolidacion

No aplica
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®
SENA

N

empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

38

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de

Segun los lineamientos,
asistencia a reuniones y jornadas
convocadas por el dinamizador
rural y la coordinacién nacional
de emprendimiento

Planilla asistencia

39

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo
de negocios con los aprendices,
asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda

Segun los lineamientos, se
apoyara el modelo de negocio y
su creacion.

No aplica

40

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en
emprendimiento.

No aplica

No aplica

41

Consolidar la creaciéon de las
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo,
de acuerdo a las metas
asignadas (84 unidades
productivas para la Regional).

Segun los lineamientos

No aplica

42

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

Segun los lineamientos

Portafolio de
evidencias.

43

De apoyo a la empleabilidad
(OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADQOS GC-F -005 V. 05) =
Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural = Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el

Planeacidn de acciones de
formacidn para las personas de
los municipios de Apia, la
Virginia, La Celia, Santuario y
Belén de Umbria.
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®
SENA

N

programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral. =
Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

44

Las demds que sean asignadas
por el supervisor de contrato en
concertacion con el
Dinamizador Rural de Centro de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

Disposicién a asignaciones de
tareas.

45

Presentar o gestionar la
certificacién en las normas de
competencia “"Orientar
procesos formativos presenciales
con base en los planes de
formacién concertados” y
“Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con
base en los planes de estudio”,
cuando al momento de
confratacién, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre
2022.

Realizacién de la evaluacién y
certificacién de la norma de
competencia el afio anterior de
“Orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacidon
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”

Certificados de la
norma de competencia
laboral.

46

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso..

Lista de chequeo

Portafolio de
evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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®
SENA

N

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4436851732 de la planilla, operador Bancoomeva y periodo Febrero. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos Carlos Alberto Robles Garzén
Contratista

C.C. No. 80.415.266 de Usaquen

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos Natalia Marulanda Mendez

Supervisor(a) Contrato . No.CO1.PCCNTR 3334655 de 2022
CargoCoordinadora Academica
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PLANILLA INTEGRADA AU'!EDLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

2
'/éana:mmm

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO

| DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACICON:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERG DE IDENTIFICACIGN:

IBAGUE DEPARTAMENTO:
CONJ ELPOBLADO CASA 68 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
" PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
unico

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

- 80415266
CARLOS ALBERTO ROBLES ROBLES
TOLIMA

2693283 |
LINDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

A
5 DATOS GENERALES DE LA FLANILLA| | : :
; =
| NUMERO PLANILLA: 4436851732 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERICDO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: o}
FECHA PAGO (aasalmm/dd): 2022/03/07 NUMERO AUTORIZACION: 9999019799
SESTO s
COTIZANTES [TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA S, B
| NIT ] coDico 7 NOMBRE e
1900335004 | 25-14  [25-14 COLPENSIONES ; 4 1 . $249800
SUBTOTAL: 1 s 249.60@:{
[ B e |
ADMINISTRADORA - i T |
NIT [ copigo | i . ¥ UFNOMBRE [ |
8001309807 | EPSO02 EPSO02-SALUDTOTAL ° © 7 U7 00 Soas 1 § 195 uﬂj
: SUBTOTAL: _ o l § 195.00
; = ;
_ RIESGOS %
ADMINISTRADORA
| NT_ [ CODIGO ____ NOMBRE e
850011153 |  14-23  |14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A, i 1 $16.300)
SUBTOTAL: 1 $16.30
Hd ran
TOTAL PAGADO: 1 $ 460.900
2022/03/07 9.50 AM PAGINA 1 DE 1

USUARIO: 8OI - CC18517037




Municipio Santuario

Ficha: 2504300
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Municipio : Apia

Ficha: 2513463

listado de asistencia Marzo.pdf



Punto

Vive dlgﬂal

Apia
menos pobreza

mas trabajo
mas oportunidades

Local: 7Z.mar. 2022 2:20:24 pdm MT-05:00 |
5°6' 23 747"N -75°56'28.734"W
- 7-55 Carrera 10
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Municipio: Belen de Umbria

Ficha: 2510993

Risaralda, Colombia
ncia tomada el dia
Feb 2022 14550333
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Cl. 42 #9-28, Belén de Umbria, Risaralda, €olombia
Evidencia tofhadael ,'
Ls 25 Feb 2022 12220232

-




Cra, 9 ##10, Belén de Umbria, Risaralda, Colombia
Evidencia tomada el dia
25 Feb 2022 11208242
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Municipio :la virginia

Ficha: 2492713

—5
PDF

listado de
asistencia.pdf

==
PDF

PLANILLA
ASISTENCIA 25 - 02~



e

it
et













=
|——]

listado de listado de
asistencia marzo..pd  asistencia marzo.pd-

Municipio : La celia

Ficha: 2499001

‘.,|'\]§i§);or}€';»23"'rrjarA 2'; : . pimuGMI-05:00

oo

listado de
asistencia...pdf

[focalaz8imar 2022 2:4/

|

. m. GMT-05:00
‘N'-75°52'14.579"W
4-28 Carrera 21

5 LaVirginia
Risaralda
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