L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Q , Marzo 2022

Sefiora

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384213 de 2022
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3384213 de 2022

Diego Mauricio Rivera Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.735.261 de Armenia Q,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 41.210.000 MCTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000 M/CTE) correspondiente a
los meses de febrero a noviembre de 2022.b) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000 M/CTE) correspondiente al mes de diciembre
de 2002

Plazo: Sera hasta el diesisiete (17) de Diciembre (12) de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de L, . L,
los rF())cesos fgrmativos de Planeacion y orientacion FI el gOCf:ument_qS o
P . : de las Actividades de | '0S Programadelormacion se
acuerdo con los lineamientos realiza en la Plataforma

institucionales, para las areas | C>chnanza ~ | Terrotori
i ’ ] Aprendizaje- Evaluacion | ' €ffotonum
relacionadas con su perfil.
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para los programas de
formacion:

Ficha: 2275652 -
Técnico Revestimiento
en pintura

arquitectonica.

Ficha: 2254188 -
Técnico construcciones
livianas industrializadas
en seco

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo
de los programas

relacionados con su perfil.

Planeacion y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha: 2275652 -
Técnico Revestimiento
en pintura

arquitecténica.

Ficha: 2254188 -
Técnico construcciones
livianas industrializadas
en seco

El cargue de documentos de
los programa de formacion se
realiza en la Plataforma
Terrotorium

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.

Planeacion y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha: 2275652 -
Técnico Revestimiento
en pintura

arquitecténica.

Ficha: 2254188 -
Técnico construcciones
livianas industrializadas
en seco

El cargue de documentos de
los programa de formacion se
realiza en la Plataforma
Terrotorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las éreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién
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siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de | purante la vigencia . o
seleccion, disefio de talleres e | reportada no se No ~se asocia evidencia
instrumentos que alimenten | presentaron  eventos debido a que no se presenta
. . eventos asociados a esta
los bancos de pruebas para la | 9uUé estén asociados a obligacién.
seleccién de aprendices. esta obligacion.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Planeaciony orientacion | Listados de asistencia de
reglamento del aprendiz, asi | de las Actividades de | firmados.
como el manual de | Ensefianza -
convivencia del Centro de | Aprendizaje- Evaluacion
Formacion. para los programas de
formacion:
Ficha: 2275652 -
Técnico Revestimiento
en pintura
arquitectonica.
Ficha: 2254188 —
Técnico construcciones
livianas industrializadas
en seco
12 | Documentar condiciones de No se asocia evidencia

calidad para la obtencion y/o
renovacibn de  Registros
calificados para los programas

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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en nivel tecnodlogo de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

gue estén asociados a
esta obligacion.

13 | Apoyar y acompafar l0os | pyrante la vigencia
procesos de autoevaluacion | reportada no se | No se asocia evidencia
de programas de formacién en | presentaron eventos | debido a que no se presenta
nivel tecnélogo del Centro de | que estén asociados a | eventos asociados a esta
Formacisn. esta obligacion. obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Certificado aprobacion de la
Sistema Integrado de Gestién o induccién en Seguridad vy

. ) Aprobacion de la
y el Sistema de Seguridad de | . » . Salud en
. - induccion en Seguridad . :
Salud en el Trabajo y asistir a y Salud en el Trabajo de la entidad
las convocatorias que el el Trabajo de la entidad generado por el aplicativo
centro programa. entregado con el presente
informe mensual.

15 | Apoyar al centro de formacion | Participacion en | Pantallazo Divulgacién redes
cuando este lo requiera, en la | actividades de | sociales
promociéon del portafolio de | divulgacion de la oferta
Servicios. académica para el Il

Trimestre de 2022

16 | Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los | Seguimiento en la etapa | Cargue de documentacién en
aprendices que le sean | productiva. Ficha | plataforma TERRITORIUM y
asignados, cuando el centro | 2254188 entrega de documentacion
de formacién lo requiera. de forma fisica.

17 | Responder por los bienes y
elementos puestos a sSu|pyrante la vigencia
disposicion para el |reportada  no  se|No se asocia evidencia
cumplimiento del objeto del | presentaron eventos | debido a que no se presenta
contrato y una vez finalizado, | que estén asociados a | eventos asociados a esta
quedar a paz y salvo con el esta obligacion. obligacion.
Almaceén.

18 | Aplicar al proceso de

certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

Certificacion  NIVEL
INTERMEDIO -
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL De
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA.

Cabdigo 240201056
Version 1 del 21 de

Certificado
cbdigo 240201056 verificable
en el aplicativo SOFIA PLUS
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PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Noviembre de 2019.

19 | Acompaiar a los aprendices | Durante la vigencia
en las actividades que se | reportada no se | No se asocia evidencia
desarrollen por parte del | presentaron eventos | debido a que no se presenta
equipo de Bienestar al | que estén asociados a | eventos asociados a esta
Aprendiz. esta obligacion. obligacion.

20 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia . , ,

- No se asocia evidencia
planes tecnoldgicos | reportada no se .
“ : » debido a que no se presenta
Prospectiva del centro”. presentaron eventos :
. . eventos asociados a esta
gue estén asociados a o
N obligacion.
esta obligacion.

21 | Mantener su autonomia e | Planeaciény orientacion | Actividades realizadas en el
independencia en la ejecucion | de las Actividades de | ambiente de formacién
del contrato, desde el punto | Ensefianza — | teniendo en cuenta todos los
de vista técnico y cientifico, sin | Aprendizaje- Evaluacion | protocolos de bioseguridad.
perjuicio en la garantia del | para los programas de | Registro fotografico y toma de
cumplimiento que deba darse | formacion: asistencia en plataforma
alas estructuras curricularesy |
los  contenidos  minimos | Ficha: 2275652 -
incluidos en los programas de | Te€cnico Revestimiento
formacion, el calendario | €N _ _ pintura
académico de la vigencia | arquitectonica.
contratada, la programacion | .
de las sesiones de formacién, | Ficha: 2254188  —
los objetivos misionales y las l'!'gcnlco _cgnstrgclploges
normas y directrices | llvianas industrializadas
institucionales. en seco

22 | Informar al Centro de
formacién dentro de las : :

- Durante la vigencia . : .
veinticuatro (24) horas No se asocia evidencia

siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato 0 que puedan

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con | Uso permanente  del
su carné dentro de las | camné que me identifica
instalaciones del SENA y en | COMO. instructor Durante; _eI periodo r,eportado
los lugares donde desarrolle el contratista del SENA | porte \_/|S|ble e_I carnét, dentro

. , dentro de las | de las instalaciones del SENA
objeto contractual, asi como | ingtajaciones y en las | y demés lugares donde se
impartir  formacién con los | sesiones de formacion, | desarrolla el objeto
elementos de  proteccion | de igual manera en | contractual.
adecuados para el ambiente | todas las actividades
de aprendizaje. programadas  por el

SENA a las cuales
asisto.

24 | Promover en los aprendices y | Divulgacion permanente | Guias de aprendizaje para
velar por el cumplimiento de | €n los procesos de | cada ficha de formacion
las normas de seguridad Enseﬁa_nzg — | asignada, las cuales inclgyen
industrial y salud ocupacional, Aprendlggje — !as normas de segur_|dad

. Evaluacion a los | industrial y salud ocupacional
al igual que de las normas | 5orendices  del  uso |y buenas practicas
ambientales y otras que sean | agdecuado  de  los | ambientales.
de cumplimiento y referencia. | elementos de seguridad

industrial y salud
ocupacional y
promocién de practicas
correctas con el medio
ambiente.

25 | Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos | Entrega de  Informe | Informe mensual de
hechos por la Subdireccion mensual de_ actividades, actividgdes entregado  al
del Centro, Coordinacion correspondiente al mes Superwsprdel contrato.

L. _ de Marzo de 2022. Y al email
Académica, Supervisor de lyzama@misena.edu.co
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales
ylo periédicos de la ejecucién
del contrato, segin o
determine la entidad o el
centro de formacion.

26 | Participar en las actividades | pyrante la

de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el

vigencia
reportada no se
presentaron eventos

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
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SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

gue estén asociados a
esta obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Elaboracion listado de
materiales ferreteria.

Listado enviado email
jsanchez127@misena.edu.co
cmgarciac@sena.edu.co
fupequib@sena.edu.co

28

Proponer y liderar, cuando
sea nhecesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Ajustar gira técnica de la
formacién con ficha
2366173

Documentaciéon enviada
email
cmgarciac@sena.edu.co

glopezg@sena.edu.co

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas

Registro de las
actividades adicionales
a través del aplicativo
Sofia Plus
correspondiente al

Infforme de gestion de
tiempos del instructor en
sofiaplus durante
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académicas impartidas e | Alistamiento, El presente mes. (verificable
incluyendo el desarrollo de | Ensefianza- en la siguiente ruta con el rol
actividades académicas | Aprendizaje- Evaluacion | de Coordinador Académico:
i ra | rogram ion Desarroll
adicionales como lo son: el | Paf@ 105 programas ge Ges‘go . esarrolio
Aamient formacion (elaboracion | Curricular/Gestion  de
acompanamiento ¥ | de gufas de aprendizaje, | Tiempos/Consultar
seguimiento a la ejecucion de | jnstrumentos de consolidado de

los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

evaluacion, Formato de
Evaluaciéon y
seguimiento),

garantizando que la
sumatoria de estas
horas registradas con
las horas programacion
directa a grupos no
superan las 160 horas.

tiempos/Consultar registro de
Tiempos de Instructor/. Se
debe ingresar las fechas de
inicio y fin a verificar.

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demas normas concordantes
y complementarias

Entrega de
documentacion
requerida para el tramite
de contrataciéon acorde
con la normatividad.

Documentaciéon del contrato
en el expediente del mismo.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las

Ejecucién de todas las
actividades acorde a las

Informe de ejecucién mensual
correspondiente al mes de

obligaciones contraidas del | obligaciones Marzo.
contrato (Electrénico o fisico) | contractuales.
Participar en las reuniones | Durante la vigencia , , :
: g No se asocia evidencia
gue para la ejecucion del | reportada no se :
debido a que no se presenta
contrato sean convocadas presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,

Envio Portafolio de

debidamente _ inventariados Envio portafolio de | Evidencias al espacio virtual
evidencias 1 destinado por coordinacion

conforme a las normas vy .

o academica

procedimientos que

establezca el Archivo General

de la Nacién y de acuerdo con

el formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario

Documental

Entregar a la finalizacién del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

plazo de ejecucibn o del | reportada no se | debido a que no se presenta
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vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

6 Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el | Manejo responsable de | Manejo responsable de las
ingreso a los sistemas de |las plataformas Sofia | plataformas  Sofia  Plus,
informacion 'y gestion del | Plus, CompromISO vy | CompromISO y correo
SENA requeridos para la | correo electronico | electronico institucional con la
ejecucion del contrato y al | institucional con la clave | clave personal que me ha
finalizar el mismo, informar | personal que me ha sido | sido asignada.
para su desactivacion, | asignada.
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion
7 Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro de
informacion requerida por las | Durante la  vigencia . . .
: . No se asocia evidencia
autoridades y organismos de | reportada no se .
debido a que no se presenta
control del Estado | presentaron eventos ,
. . . . eventos asociados a esta
Colombiano, en relacion con | que estén asociados a SN
X ., N obligacion.
la ejecucion del contrato y de | esta obligacién.
los asuntos relacionados con
el mismo
8 Solicitar autorizacion escrita . :
o Durante la vigencia . . :
del SENA para utilizar el No se asocia evidencia
reportada no se .
nombre, emblema o sello debido a que no se presenta
-~ . o presentaron eventos :
oficial con fines publicitarios o . . eventos asociados a esta
: : gue estén asociados a o
ajenos a los establecidos en N obligacion.
. . ; esta obligacion.
los lineamientos de la Entidad
9 Cumplir con las normas, | Uso de elementos de | Registro en las evidencias
reglamentos e instrucciones | proteccién personal, en | entregadas a coordinacion
del Sistema de Gestion de la | las actividades
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
10 | Entregar el examen médico | Realizacion del examen | Exdmenes médicos que

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direcciéon
General y/o sus homadlogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos

pre ocupacional.

reposan en los archivos de la
oficina de contratacion.
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legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Aprobacion de la
induccién en Seguridad
y Salud en

el Trabajo de la entidad

Certificado aprobacion de la
induccion en Seguridad y
Salud en

el Trabajo de la entidad
generado por el aplicativo
entregado con el presente
informe mensual.

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado
de aprobacibn de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Cursos Virtual
“Integridad,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién”

Certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupciéon”

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion  contractual
parcial o final.

Envio portafolio de
evidencias 1

Envio Portafolio de
Evidencias al espacio virtual
destinado por coordinacién
academica

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de febrero de 2022.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 8357674917 por
mi planilla, correspondiente al
mes febrero de 2022.
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consecuencias y sanciones
gue disponga la ley

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico)
y en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cadigos,
claves 0 contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando  corresponda el
contratista también  debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de Febrero de 2022.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 8357674917 por
mi planilla, correspondiente al
mes Febrero de 2022.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar 'y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19

(SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos vy
medidas tomadas por el

Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Para este periodo se
realizaron
implementaron

protocolos de
bioseguridad como uso
del tapabocas, gel

antibacterial y alcohol
por parte del instructor y
de los aprendices
durante la formacion

Se cuenta con el
esquema de
vacunacion (3 dosis)
contra el COVID 19

Registro en las evidencias
entregadas a coordinacion.

Carnet de vacunacion
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21 | El contratista debera ejecutar | Ejecucion de todas las
su contrato conforme al | actividades acorde alas | Uso de formatos seguln
Sistema Integrado de Gestion | obligaciones Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del | contractuales. conforme | y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra | al Sistema Integrado de | SENA, reflejado en el cargue
documentado en la plataforma | Gestidén y Autocontrol — | en plataforma
CompromlSO. SIGA del SENA
22 | En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuira la | _. .
oficacia  del  SIGA ol Eje_CL_JC|on de todas las
. o actividades acorde a las .
cumplimiento de las politicas, o Uso de formatos segun
I i obligaciones . >
los objetivos y requisitos de Sistema Integrado de Gestion
, contractuales con lo
este y los aspectos e impactos : y Autocontrol — SIGA del
. establecido en el .
ambientales que generan sus | . SENA, reflejado en el cargue
O .~ | Sistema Integrado de
actividades contractuales; asi Gestion v Autocontrol — en plataforma
mismo debe participar en y
. SIGA
actividades de
implementacion y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas préacticas ambientales
y de eficiencia energética.
23 |Las demas que sean |Durante la Vvigencia No se asocia evidencia
necesarias para el cabal | reportada no se .
o . debido a que no se presenta
cumplimiento  del  objeto | presentaron eventos :
. . eventos asociados a esta
contractual. gue estén asociados a o
N obligacion.
esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 8357674917 por mi planilla, correspondiente al mes Febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (42) folios

Cordialmente _ /

)
P

Firma

Diego Mauricio Rivera Soto
Contratista

C.C. No0. 9.735.261 de Armenia Q

Recibi a satisfaccion:

9@@&?«@&

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.3384213 de 2022
Cordinador acadenico
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe
de ejecucion mensual de DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, correspondiente
alos dias entre 01 y el 31 del mes de Marzo de 2022:

Obligacion No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su peffil.

Acciones Realizadas

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion:

Ficha: 2275652 — Técnico Revestimiento en pintura arquitectonica.
Ficha: 2254188 — Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

Evidencia

Pantallazo de los documentos del programa de formacién en la plataforma
Territorium, disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del
SIGA.

49 | [-ApiEcomavricio RVERA - @

INDUSTRIALIZADAS EN SECO

2 (2254188 PRY 2215211)
PB36135 P2254138 R63 C9231
PRY2215211
@ -~ ®
Bitacora 1 Vista
. APRECIADCS APRENDICES, EN ESTE ESPACIO PODRAN EVIDENCIAR LA BITACORA No 1 DE SU ETAPA
L 4 PRODUCTIVA
SENA o
=] evidencid © Territorium || Archives - Google Chrome - o x
Fecha d
@ Fochad @ senateritorio.a/archivos,php?file=httpsy/archivos.territorio.Ja/archivos/clases/BITnnCORANTA...
Sea -~
— Nimé Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.
B Impartido por: =4 Hacel ﬁ
DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO - Instruc

Frios Regresar

Archivos

Herramientas

Enlazad:

fSoy Evel

Ruibrica:

Q con

Calificaciones ) OFF

@ CERTIFICADO INTE...pdf A~ flostrar todo b3
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£} B2 [[ADiEGO MAURICORVERA @

INDUSTRIALIZADAS EN SECO

2 (2254188 PRY 2215211)
P836135 P2254188 R63 C9231 ®
@ PRY2215211
BITACORA 6 Vista
, APRECIADOS APRENDICES, EN ESTE ESPACIO PODRAN EVIDENCIAR LA BITACORA No 6 DE SU ETAPA
PRODUCTIVA Aprendiz
= SENA
evidencia par @ Territorium || Archivos - Google Chrome - o x
@ Fechadeinicl g senaterritorio.la/archivosphpfile=https://archivos.territorio la/archivos/clases/Bitnncoranetapa.
Fecha de ent
Se acepty Si des visuall ! h " . =
8 i Ha | i no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar. l
Impartido por: 4 Hacer disj
= DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Instructor: DIE Regresar
= Enlace para gf . =]
"
: Archivos — - =
Herramientas = =
CEED i
(R ealifieacianas e
@ CERTIFICADO INTE...pdf A todo X
nnnnn 1

Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion:

Ficha: 2275652 — Técnico Revestimiento en pintura arquitectonica.

Ficha: 2254188 — Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

Evidencia

Informe apoyo a la formacién generado por la plataforma SENA SOFIA PLUS

Obligacion No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacioén, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
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Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion:

Ficha: 2275652 — Técnico Revestimiento en pintura arquitectonica.

Ficha: 2254188 — Técnico construcciones livianas industrializadas en seco
Evidencia

Pantallazo de los documentos del programa de formacién en la plataforma
Territorium, disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del
SIGA.

a8 | [;]mEGo MAURICIO RIVERA @)

&
Pintura Arquitectonica Y Acabados Especiales (2275652 Pry 2236678) /
@ TECNICO EN PINTURAARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES (2275652) / CARPETA DEL PROYECTO /
CUARTO TRIMESTRE (| 2022) / Pintar superficie_ DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
’ NOMBRE TIPO ACCIONES
=] . AUTODIAGNOSTICO Carpeta hd @
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta hd @&
@

. PLAN DE TRABAJO CONGERTADO Carpeta v @
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DIEGO MAURICIO RIVERA @

CARPETADEL PROYECTO

CUARTO TRIMESTRE (I renderPDF.php
2022)

Elaborar presupuesto
de obra del proyecto a
ejecutar- JORGE IVAN
OCAMPO

N

PROCESQ DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Pintar superficie-
DIEGO MAURICIO
RIVERASOTO

AUTODIAGNOSTICC

GUIADE
APRENDIZAJE

GUIADE
APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO
CONCERTADO

Aplicar estuco
texturizade-DIEGO

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D inacién del Prog de F i PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS
ESPECIALES

+ Codigo del Programa de Formacién: 836600 WVERSION N° 1

* Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DE UNA EDIFICACION A PARTIR DE LA APLICACION DE PINTURA ARQUITECTONICA Y

MAURICIO RIVERA
s0TO ACABADOS ESPECIALES
+ Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): EJECUCION / Realizar procesos de acabado de
™A T

acuerdo con requerimientos del proyecto.
* Competencia: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

&3 [,-f] DIEGO MAURICIORVERA @

UNS IRUGCIUN VIANA
INDUSTRIALIZADAS EN SECO

°
- (2254188 PRY 2215211)
P836135 P2254188 R63 C9231

@ PRY2215211

BITACORA 6 Vista
! . APRECIADOS APRENDICES, EN ESTE ESPACIO PODRAN EVIDENCIAR LA BITACORA No 8 DE SU ETAPA

PRODUCTIVA Aprendiz
[~

evidencia parj @ Teritorium || Archivos - Google Chrome - O X
a Fechadeinicl g senaterritorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Bitnncoranetapa...

Fecha de

Se aceptd si des visuall . haz cli . -

Py Nimerody i no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

Impartido por: Hacer di ‘\
= DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Instructor: DIE Regresar
- Enlace para e - n

w
. Archivos :
Herramientas

Enlazada a p |
]

Riibrica: No af i
]

O comen

Calificacinnas
@ CERTIFICADO INTE...pdf A r todo X
Inicio L
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Obligacion No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Actividad desarrollada

Consolidado listado de asistencia de aprendices plataforma y las
novedades académicas de las fichas de formacién asignadas:

Ficha: 2275652 — Técnico Revestimiento en pintura arquitecténica.

Ficha: 2254188 — Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

Evidencia

Pantallazo del Reporte de asistencias del grupo en mencion

=] S Consolidado Inasistencias por Ficha (1) - Excel (Error de activacién de productos) [ca - x

Archivo  [ILTEEY Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista Q :0 cer? 9 comparti

LI 8 = E=2 3 Autosuma v A,
Times-Roman  ~ |8 — & |[Ehjstartedo General - o v 7] =X E A 4 p
O Bm - = b & [3] Rellenar - -
Per o N K s- G- B-A- El== == ElCombnayceniors| § - % ow G g Formato Darformato Eslosde Insertar Eiminar Formato 7 Ordemary Buscary
- condicional - como tabla~ celda - - - £ Borrar filtrar~ seleccionar~
Portapapeles = Fuente @ Alineacién ® Nimero 3 Estilos Celdas Modificar -
AT7894 - fc | 2254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO -
B c D E =
7894[2254185 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS TNDUSTRIALIZADAS EN SECO J10RGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ €C.- 1007269315 ALETANDRA CORREA CASTRO
78095 2254188 - CONSTRUCCTONES LIVIANAS TNDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ €C.- 1007269315 ALETANDRA CORREA CASTRO
759G 2254188 - CONSTRUCCTONES LIVIANAS TNDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ ©C - 1007265315 ALETANDRA CORREA CASTRO
75972254188 - CONSTRUCCTONES LIVIANAS TNDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ ©C - 1007265315 ALETANDRA CORREA CASTRO
7595 2254188 - CONSTRUCCTONES LIVIANAS TNDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ €C - 1007265315 ALETANDRA CORREA CASTRO
75992254188 - CONSTRUCCTONES LIVIANAS TNDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE TVAN OCAMPO OROZCO TI- 1052850008 ANDRES FELIPE 0SORNO RAMREZ
79002254188 - CONSTRUCCTONES LIVIANAS TNDUSTRIALIZADAS EN SECO VERONTCA SALDARRIAGA GARRO TI- 1052850008 ANDRES FELIPE 0SORNO RAMREZ
7901 2254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE IVAN OCAMPO OROZCO TI - 1092850008 ANDRES FELIPE 0SORNO RAMIREZ
2254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE IVAN OCAMPO OROZCO TI - 1092850006 ANDRES FELIPE OSORNO RAMIREZ
7902
79032254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE IVAN OCAMPO OROZCO TI- 1082850006 ANDRES FELIPE 030RNO RAMIEZ
7904 2254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE IVAN OCAMPO OROZCO TI- 1082850006 ANDRES FELIPE 030RNO RAMIEZ
2254185 - CONSTRUCCTONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE TVAN OCAMPO OROZCO ©C - 1005253708 ANDRES FELIPE S4MEONT GOMEZ
an -
Hoja ® El »
Listo i m - 1 + 100%

Obligacion No. 14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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Actividad Desarrollada

Aprobacién de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

Evidencia

Certificado aprobacion de la induccién en Seguridad y Salud en Trabajo de la entidad
generado por el aplicativo

L 4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA

E?j,::h SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO flC]O

e

Hace constar:

Que el Sr{a) DIEGD MAURICIO RIVERA SOTO Identificadofa) con cédula de
ciudadania 9735261 realizd el dia 17,/02/2022 la induccidn en Sequridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluaciin.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin d& dar cumplimienta al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tituls 4,
Capituls 6, Articuls 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

¥o DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado{a) con eddula de ciudadania
9735261 me mmpmmem a dar Cul"r"lFIlil‘l"liEl"lTl'.‘l a las nhligacianes il Seguriﬂaﬂ ¥
Salud en el Trabaja [Decr. 1072/2015):

1. Precurar el cuidada integral de mi saled,

2. Contar con las elementas de proteccidn personal necesarios para ejecular la
actividad contratada, para lo cual sumird su costa.

3. Informar & log contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo ¥
enfermedades laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por las
contratantes, los Comitds Paritarios de Sequrided y Salud en el Trabajo o Vigias
Dcupacionales o la Administradors de Riesgos Laborales.

5. Curmplic 125 normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de 1a
Sequridad ¥ Salud en el Trabajo SG-55T.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contraba.
Py
Trra

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Dimeroncio par Grupo CGraeon de s SmeTon de inlmmackan - Ciona oe Saasmas
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Obligacion No. 15

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios

Actividad desarrollada

Participacién en actividades de divulgacion de la oferta académica para
el Il Trimestre de 2022"

Evidencia

& 4 de Marzo de 2022
14:03

&« 3 de Marzo de 2022 (o
7:40

TECNOLOGOS Y TECNICOS
Oferta académica F cial

INSCRIPCIONES 3 ol 10 de morzo

A

IN

Obligacion No. 16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Actividad desarrollada

Seguimiento en la etapa productiva. Ficha 2254188

Evidencia

Cargue de documentacién en plataforma TERRITORIUM y de forma fisica.
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£ B |[oEsomurcorvers @

INDUSTRIALIZADAS EN SECO

2 (2254188 PRY 2215211)
P836135 P2254188 R63 C9231
PRY2215211
@
-
@
=]

Impartido por: .
DIEGO MAURICIO RIVERASOTO

Herramientas

Calificaciones

@ CERTIFICADO INTE...pdf A~

Registro fotografico

Bitdcora 1 Vista
APRECIADOS APRENDICES, EN ESTE ESPACIO PODRAN EVIDENCIAR LA BITACORANo 1 DE SU ETAPA
PRODUCTIVA
Aprendiz

evidencig @ Territorium || Archivos - Google Chrome = O x
Fecha o
Fechagd @ senaterritorio.la/archivos.php?file=https://archivosterritorio.la/archivos/clases/BITnnCORAN1nA...

Se a -

Niime Si no puedes visualizar el recurso, haz clic agui para recargar.

Hacef h
Instruct
Enlace p Regresar

.
Archivo W
Enlazad
Ribrica I — I
e ey, v waws e
Framma S— 0 —_—
Q Com
e [— J—

M =T T
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Ambiente de bilinguismo bloque 7 CDTCI
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Ambiente administrativo bolque 7 CDTCI
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Ambiente administrativo bolque 7 CDTCI

10
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Ambiente instructores bloque 7 CDTCI

2022 9:49.08a'm
bitaco
Numero de indice: 19

Bafios bloque 7 CDTCI

Bafio mobildad reducida pluri CDTCI

11
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Obligacion No. 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

Actividad desarrollada

Certificacion NIVEL INTERMEDIO — ORIEI\[TAR FORMACION PRESENCIAL De
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Cdbdigo
240201056 Version 1 del 21 de Noviembre de 2019.

Evidencia

Certificacion

Libertat y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735261
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA, A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA el 21 de Noviembee de 2002
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

No Y FECHA REGISTRO

et docameno peede ser verificads en o reg pigioa web beny feemificados sens educo, bajo ef mimens
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Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

e Ficha: 2275652 — Técnico Revestimiento en pintura arquitecténica Evidencia

Evidencia
Registro Fotografico actividades realizadas por los aprendices de las
formaciones (Capturas de pantalla)

13
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Obligacion No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales
y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad Desarrollada

Divulgacién permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje —
Evaluacion a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad
industrial y salud ocupacional y promocién de practicas correctas con el medio
ambiente.

Evidencia

Guias de aprendizaje GFPI-F-019V.3 para cada ficha de formacion asignada,
las cuales incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y
buenas practicas ambientales, cargadas en la Plataforma Territorium

=

CARPETA DEL PROYECTO

CUARTO TRIMESTRE (I = renderPDF.php
2022)

- |[3D|EGOMAUR10IORNERA @

Elaborar presupuesto
de obra del proyecto a
ejecutar- JORGE IVAN

[ ]
OCAMPO Ll

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Pintar superficie-
DIEGO MAURICIO
RIVERA SOTO

AUTODIAGNOSTICC
GUIA DE
APRENDIZAJE

[ GUIADE
APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO
CONCERTADO

Aplicar estuco
texturizado-DIEGO
MAURICIO RIVERA
SOTO

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= D inacion del gl de ién: PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS
ESPECIALE:

= Codigo del Programa de Formacién: 836600 VERSION N° 1

= Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DE UNA EDIFICACION A PARTIR DE LA APLICACION DE PINTURA ARQUITECTONICA Y
ACABADOS ESPECIALES

« Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): EJECUCION / Realizar procesos de acabado de
acuerdo con requerimientos del proyecto.

» Competencia: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

(F5) s el

Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto

14
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contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de Marzo de
2022.

Evidencia

Envio Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Marzo al correo
lyzama@misena.edu.co

1) Pigina principal de Microsoft OFt X [y Correo: Diego Mauricio Rivera S- X @ Territorium || CONSTRUCCIONES X | @ Whatsapp x| + ~ - b
<« [¢] & outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGFNmMOwOTky WVIYmUtNDES Yy 1iNTc3LWES Y2 FiIN2IwZj kNAAQAIHIB}3s7 EvAVGhCnkhiZts%3 D e A& O & (Erer i)
[ ]
"’7"/:" Outlook £ Buscar 1 Llamada de Teams B @ jal £ ? :9 Diego Mauricio Ri.. g
|= = B Enviar  [J Adjuntar v @& Cifrar [i] Descartar --- [
& - .
g ~ Faveritos @ Bandeja de entrada # Filtrar v Para LM Lyda Zamora Marin =~ X €Cco
e I No hay vista previa disponible.
=5 £ Bandejad... 4567 «
N quindiocomunica
2 P> Elementos envia... ®

Infecciones de transmision sexual Mar 14:14
Oficina de Comunicaciones Regional Quindio quindi...

Documento GC_9735261_11022_MARZO_2022

v Agregar favorita
) Jose Luis Yepes Quintero 1]
“/ Carpetas L y OGOV G < AR PPt
B' P DOCUMENTO GC Y GF MES DE MARZO D...  Mar 13:19 Buenas tardes,
Buenas tardes, estimados compafieros, Con el debid...
] D) Bandeja de... 4567 ) DO-F-012 Form.. | 6 GTH-F-052.v05.. Anexo envio documento GC_9735261_11022_FEBRERO_2022, quedo atento.
@ # Borradores o Comunicaciones Institucionales .
- Estas son las nuevas condiciones de uso ...  Mar 1234 Ingeniero — Instructor Contratista
P Elementos envia... - P S E NA SENA CDTCI
|- No hay vista previa disponible.

T Elementos eli

25

e S

Regional Quindic

S er—

DOCUMENTO GC Y GF ME...

° sindesenaboletines U Zv Av @ -
{7] Boletin SINDESENA Edicion No. 21- ... Mar 1146
Boletin SINDESENA Edicién Mo. 21 - 22 de marzo de ..

&) Correo no desea,

Borrador guardado a las 16:25

F Archivo i .
quindiocomunica

k.

i3 Condolencias

Afirina da Camr

Mar 11:03

rinnar Daminmal Auindin auindi

& Notas & Documento GC_9735..,

Obligacion No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién
de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Actividad Desarrollada
Informe de gestion de tiempos del instructor en sofiaplus durante el presente mes.

Evidencia

15
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Informe apoyo a la formacién generado por la plataforma SENA SOFIA PLUS

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente contrato

Actividad Desarrollada

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales
Evidencia

Envio Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Marzo al correo
lyzama@misena.edu.co

1) Pigina principal de Microsoft Of X [ Correo: Diego Mauricio Rivera ¢ X @ Temitorium || CONSTRUCCIONES X | & WhatsApp x | + i - X
<« C @ outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKAGFNmMQwOTky LWVIYmUNDES Yy 1iNTc3LWES Y 2FiN2IwZjIkNAAQAIHIB]3sTEVAVGhCnkhiZts%3 D E @ % O & ((Ewer
(]
57}/'&\ Outlook P Buscar Cu lamadadeTeams [ @3 B 0O & 7 9 Diego Mauricio Ri... g"
| = = B Enviar  [I Adjuntar ~ @& Cifrar [i] Descartar --- [l
- .
~ Favoritos @ Bandeja de entrada # Filtrar ~ Para LM Lyda Zamora Marin X cco
o I No hay vista previa disponible.
= (3 Bandejad.. 4567
indh . cc
s, quindiocomunica
2 E 7 w
& = B s 2 Infecciones de transmisién sexual Mar 1414
Oficina de Comunicaciones Regional Quindio quindi Documento GC_9735261_11022_ MARZO_2022
v Agregar favorito
0 Jose Luis Yepes Quintero 1}
~ Carpetas \ y o elel T e < Xy Ao 12:10
o P DOCUMENTO GC ¥ GF MES DE MARZO D...  Mar 13:19 Buenas tardes,
Buenas tardes, estimados comparieros, Con el debid...
) D) Bandeja de... 4567 () DO-F-012 Form.. || €3] GTH-F-062-405... Anexo envio documento GC_9735261_11022_FEBRERO_2022, quedo atento.
& # Borradores o Comunicaciones Institucionales
= Estas son las nuevas condiciones de uso ... Mar 12:34 Ingeniero - Instructor Contratista
B Elementos envia... P o S E NA SENA CDTCI
bW No hay vista previa disponible.
= Y | e— Regional Quindo
Elementos eli.. 25 r
E @ oo SEm  E B I U v Ave -
© Correo no desea [ Boletin SINDESENA Edicion No. 21- ... Mar 1146
= atin SINDI A R 2o de . R
Boletin SINDESENA Edicién No. 21 - 22 de marzo de i Pt g n s 155
= Archivo
}};\? quindiocomunica
o Notas Condolencias Mar 11:05 DOCUMENTO GC Y GFME...  /” Documento GC.9735.., 5
Aficina dn Camimicasinnae Daninnal OuinAin suindi
@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A~ &9 Reporte Ejecucion..xls A~ @ CERTIFICADO INTE..pdf A~ Mostrar tode | X

Obligacion No. 9

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
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Actividad Desarrollada

Uso de elementos de proteccidn personal, en las actividades

Evidencia

.
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aman 2022 9:49:.08a ' m
{facora
Numero de indice: 19

Obligacion General No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada

Aprobacion de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

Evidencia

Certificado aprobacion de la induccion en Seguridad y Salud en Trabajo de la entidad
generado por el aplicativo

17
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[ ] SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE - SEMA :

-

Hace constar:

Que el Sr(a) DIEGD MAURICID RIVERA SOTO Identificado(a) con céddula de
ciudadania 9735261 realizd el dia 17/02/2022 la induccidn en Sequridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluaciin.

La presente constancia tiene valider para aplicecidn v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decreta 1072 de 2015, Likro 2, Parte 2, Tituls 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

¥o DIEGD MAURICIO RIVERA SOTO Identificada{a) con cbdula de ciudadania
Q735261 me compromeats & dar cumplimiento a las nhligacianeg (=] Seguridad ¥
Salud &n al Trabaje (Deer. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi Saled.

2. Contar can las elementos de proteccitn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su costa.

3. Infarmar & los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promacién organizadas per las
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacianales o la Administraders de Riesgos Laborales.

5. Cumplir 128 normas, reglamentas & instrucciones del Sistema de Gestion de &
Seguridad ¥ Salud en & Trabajo SG-55T.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda noveded derivada de mi
contrata.

Dependencia de Seguridad y Salud en &l Trabajo - Secretaria General -

Dimasoncics pae (Grupe Gaastn, da oa Smsros ds inkrescian - Dicns o S

Obligacion General No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Actividad Desarrollada

Cursos Virtual “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion”
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Evidencia

Certificado de aprobacion de los conocimientos béasicos del curso “Integridad,

trasparencia y lucha contra la corrupcion”

. 3 El servicio publico Funciéon
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

DIEGO RIVERA

¥

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

d I
M é)b U
Adriana Vargas Tamayo

Directora de Participacién, Transparencia y“Servicio a¥ Ciudadano de la Funcién Publica

<L
.
]
2]
-
.
Q
<L
=
oc
O
Lu
-
=

Obligacion General No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Actividad Desarrollada

Envio portafolio de evidencias 1

DO-F-012 V.05
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Evidencia

Envio Portafolio de Evidencias al espacio virtual destinado por coordinacién académica
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Obligacion General No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes
de enero de 2022

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 8357674917por mi
planilla, correspondiente al mes enero de 2022
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Sefior(es): DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Nit: CC 9735261

Direccion: URBANIZACION SARAMZ D No 9
Teléfono: 3187947972 Fax:

Ciudad: ARMENIA

Respeladels) sefonea)

Con alenio saluds, informamos gue Compeansar Operador de Infermacsdn procesd & siguiente pago reallzado
par medio de:

.!:cumpzrﬁur | miplanilla.com

MNumeo de smpesdos

i e R Sl 3R i
IO 1l T B
BB S Fh San 3l D i

Obligacion General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla

DO-F-012 V.05
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asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes
de enero de 2022

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 56836318 por mi
planilla, correspondiente al mes enero de 2022

O
o
(.:\ \9\\
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Sefior(es): DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Nit: CC 9735261

Direccion: URBANIZACION SARA MZ D No 9
Teléfono: 3187947972 Fax:

Ciudad: ARMENIA

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

ozcompznsc:r | miplanilla.com

Nombre DIEGO_MAURICIO RIVERA Numero de empleados 1

Tipo y nimero de identificacion 9735261 Periodo cotizacion salud Febrero 2022
umero de radicacion planilla 8357674917 Febrero 2022

Fecha de pago 3/24/2022 Febrero 2022

Numero de autorizacion de pago 58450997 Numero de administradoras 3

Banco 1023 Total Pagado $452.800

Valor Comision $0 Total interes mora $0

ODIGO AD RADORA OMBR OTAL PAGADO A
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $8. 200 1

230201 Proteccion (ING + Proteccion) $249 AON 1

EPS010 EPS Sura $195.000 1

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

1 cc 9735261 RIVERA SOTO DIEGO MAURICIO EPS010| 230201 1.560.000 1.560.000 | 0 1.560.000 0 249.600 0 0 195.000 0

1BC
APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

gz
HE
265

COLOMBIANO EN
EXTERIOR

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

DIEGO RIVERA

C.C9.735.261

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de marzo 2022

4
B 0

Adriana V gas Tamayo Cédigo: 76808717000
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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