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: Quian solicita (Nombre v carga perfil-del requiriente) v Fecha de la Sohc;tud AEREE Dependencsaosede

|BOSTON
. |Areaio Serv:cm.
G IV]GILANC[A EN SALUD PUBUCA

Dia Meé

|Direccion a la que pertenece:

. ISLENATORRES ACOSTA
: 2021 . |GESTION DEL RIESGO EN SALUD.

LIDERS PSPIC

IFormato doctmentos minimos para éelebrar,Cthr& iété d‘e‘Ci\éqﬂeﬁ Docuinéntéciéhhdf présié i6n de §ervicios . f\
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S1

Reécursos Propioé: S S‘V,D' e

‘SUSc‘ntq con;L . FONDO FINANGIERO D!STRITAL DE SALUD

“-iConvenio S 8l n

PERFIL:
es

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

“iconductas que miran ia mtencmnahdad de! individus: v si actividad valorahva y ética: ante Ias ac’tmdades Y los suanos Rsesgo en la planeacion de las actividades por realizar.

~tRiesgo por no climplimienio de'r normas:y politicas xnsmucmnales entre 1as que se. encuentran mlsmn vrsnon planes de acc:on objetwos metas’e mdxcadores Riesgo de no
cumplimiento de Ios parametros de calidad establecndos i 5
procedxmentos v requenmlentos dela entxdad i

PROYECCION
: Marque con una X segtin‘corresponda fas. condqcmnes det: cnnh‘afo en Io :

relamonadc a hunaranos para pmyemmn del valor & conbrakar : =
%

MES

HORA

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1..Cumplira cabaltdad con !as achvrdades aﬁnes aI perﬁl pmfesm al 'oonforme alo establecndo ‘por !os lineami tos, esténdares y portafoho Gon criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segun parametros descritos en el lin miento del componente; espacio ylo Proyecto especiales, acciones de Inspeccion; Vigilancia y Control; Redes,;
Mesas, Consejos, portafoliode. servicios de la Institucion cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidénte v la Secretaria Distrital de
Salud. 2. Apoyo a lalider de espacio asrgnada en ges’uonar Y co 1solidar informacion en relacron al m(ento humano en el marco del. procesa de planeacion'y seguimiento ala’
-..30peracion de terfitorios. 3, Segucmrento dlano Ci d cmnograma, proceso documental ‘gurm|ento a la ejecucion de actividades y desarrolio del proceso de
-jcada escenario.. 4. Apoyo a lalider de espacxo as'gnada parade ion de agenda consolidacion de mformac n 'y desarrollo de reunion de gestion territorial. 5:/Apoyar la
consolidacion dinarnica'de equipo del Componente espacio, pl ma y/o proyecto. 6: Desarro!lar proceso de reaudstona en amculamon con el equipo de lideres de espacio. 7.
Realizar acompanamlento técnico'en Campo y seguxmxentc al cronograma de actividades mensuales. 8. Partxcrpar activamente en !as sesiones prasencialés y er procesos
virtuales 3 los que sean convocados. 9. Partrcxpar enlas reu al convocadas tanto a ntvel onal: por la Secretaria Dlstntal do Salud y:a nivellocal y realizar la respectiva
socializacion: 10; Cuands el coordinador no pueda pof razor fuerz mayor o requsera un apoyo fécnicou bperatxvo podra asistira espacios sectoriales o intersectoriales. el
-iprofesional de apoyo con aval de la Caordiriacion de componentes podra apoyar 1a | parficipacion en estos escenarios esto mcluye los espacios.a nivel central. 11. Asumir el 100%
de Glasa generada por ia firma mterventora -al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calid: portumdad o de ofra indole en'la que tenga responsabmdad el
contrafista: {Incumplimiento de meta; incol tenma en sopories tras). 12. Realizar achvndades de contencion y/o mmgacuon por la pandemia COVID 19 en el Distrito ™
Capital 'en el marco del.contrato PSPIC, dlspomenda de recursos felefonicos; tecnologxcos “de proteccion personal que perm:tan implementar acciones’ ordenadas & el marco de
los protocolos; gunas v hnéamentos emanados pcr el mvel drstnial arala ldent;ﬁcamon y atencnon de casos evos busqueda de contactos

. PERF YNOMBREDEQUIEN EJERCERALASU ERV!SION ‘
‘ o ISLEN TORRESACOSTA ' :

1. Nombre: /

2. dentificacion: . v 7 40427,
3Perfiocargo: . . UDERPSPIC
4. Justificacion (Si aplica) ' :

 9ANDRA MILENA ROZO MATEUS
- RWUBGERENTE DE SERVITIOS DE SALUD

SANDRA MAR!A BOCAREJ HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DE !ESGO EN SALUD




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 (REFERENTES
GESTION) PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD CON POSGRADO EN
EPIDEMIOLOGIA Y CON 3 ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN

PROCESOS DE VIGILANCIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 22 de Diciembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Profesional g e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2021




Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon




Versién: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
DATOS GENERALES [Fecha informe [pia: 24 Mes: 03 ‘Afio: 2022
Genero: F___ M X Otra: Edad: 50 Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ Reintegro  SI. NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE _TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
JAIME GARCIA ESCOBAR Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion &mi ENFERMERO, FUCS, 1991 - ESPCIALISTA EPIDEMIOLOGIA GENERAL, UNIVERSIDAD EL BOSQUE, 2012
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 7 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS [Experiencia  Relacionada (afios] 7 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sliig:‘:: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Compromiso laboral (80%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

Habilidad social (80%) Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (100%)
FORTALEZAS —
comunicacién abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 74
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio VILLA ALSACIA Grupos étnicos NO Condiciér de discapacidad NO Otro cual

i)

ECIATIDA 1l - COORDINADOR DE
SELECCION - GZSTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la deperitia que requiere el {lento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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