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4. INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO EPIDEMIOLOGO PARA EL _COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALﬁD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRXTO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS coMo mc’Nmo’ DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ; PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL . ... [ - _ ADMINISTRATIVO. = .

E A S El convenio PSPIC No.2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS ¥ In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E ara realizar

‘| 2986207-2021 e P
2986207 l P = :  |ctividudes del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital ¥ de gestion de In salud piiblica, en concordancia con lns normas que regulan ¢l
e i :|sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las idades y prioridades de Ia poblacién en Ia. ciudad,
© OBJETODEL CON,VEMO - [mediante I implementucién de acciones de p 6n de lu Sulud, p ion de ln d, vigilancia en salud piblica y ambientul”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA d J Aﬁﬁm !
o

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, def Concejo de Bogota y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de pres
salud, del Distrito Capital, por tanto para izar la ion de los servicios con lus Entidades Administradoras de Planes de Benefici (EAPB), requiere mantener el i iento continuo y dela i6n, bajo los principios de calidad,
P S

bilidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar Investigacién epidemiolégica de campo (IEC), brotes y/o socio epidemiologica eventos de interés en salud piblica, garantizando la oportunidad y calidad del producto. 2. Realizar depuracién, consolidacién, ajuste
y retroalimentacion de la informacion contenida en las bases de datos con el fin de garantizar la calidad de la informacion notificada y consolidada en vigilancia en salud pablica. 3. Participar en acciones de socializacion,

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

SPONSABLE DE LA NECESIDAD

ANA MARGAR

DIRECTORA TECN[CA DIRECCION DE GES ION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTA£ION DE SERVIC[OS DE SALUD
5, CERTIﬂICACION DE m%s'ﬂ NCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARRQLLO DEL OBJETO AﬁDNTRATATAR : ik

¢l desarrollo de las

El suscrito Director de la Direccin de Gestion Talento no certifica que en l/ inta di personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido pa; ividndes y objeto sefialados en la presente

solicitud,

Firma del Director de Talento Humano

Nombre y apellido Director de Talento Hutiano h )
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ef siguiente orden: Resp del imi P i inlizado de Talento humano y Ordenudor del gasto




