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Asunto: Apoyo logistico actividades de Bienestar
Cordial saludo;

El Sena es una entidad publica adscrita al ministerio de trabajo, cuya responsabilidad de
conformidad con lo establecido en laley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde
al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo
y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividad productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, las
cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el gobierno nacional.

1. JUSTIFICACION NECESIDAD DE CONTRATACION

ElI SENA, en cumplimiento de la Resolucion 01399 de 2021, “Por la cual se adopta el Plan Nacional de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucion
2203 de 2019”, establece en su Articulo 12. Adopcidn. Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, contenido en el anexo técnico que forma
parte integral de la presente Resolucion, el cual sera de obligatorio cumplimiento en cada uno de los
Centros de Formacion Profesional, Sedes, Subsedes del SENA. Las dreas y dependencias del SENA que
ejerzan acciones y funciones relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA, deberdn cumplir con
el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices.

El Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para contribuir en la
permanencia y certificacién de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque
territorial y en coherencia con la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial.

Este Plan estd dirigido a los aprendices matriculados en formacion Laboral y Formacién tecnoldgica,
de todos los niveles y jornadas, en sus diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia, de

acuerdo con la capacidad presupuestal de cada Centro de Formacion Profesional. Los Centros de
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Formacién Profesional Integral deberdn incorporar estrategias para la inclusion de aprendices
pertenecientes a las comunidades minoritarias y vulnerables. Las actividades o servicios que se
deriven de la implementacién de los objetivos estratégicos previstos son de obligatorio cumplimiento
para la entidad y de participacion voluntaria por parte de los aprendices.

En este sentido, el Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los Servicios de |la Regional Sucre, asume
el compromiso de ejecutar diferentes actividades especificas en cada uno de los objetivos
estratégicos establecidos como lineamiento general, conforme al Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz. Sin embargo, teniendo en cuenta que el SENA, no cuenta los servicios logisticos
especializados que implican varias actividades planteadas en el Objetivo Estratégico No. 1
“Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo”, Con este objetivo se busca brindar acompafiamiento a los aprendices en temas
relacionados a la cultura, a las practicas de prevencién de la enfermedad y promocion de la salud, al
desarrollo de habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre
y el arte, elementos fundamentales para el mejoramiento del tejido social, se hace necesario
seleccionar un proveedor con experiencia, organizacion, trayectoria, logistica y capacidad suficiente
para prestar el servicio propuestos por el SENA.

El presente Servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2022 del Centro
de Formacion. Por lo anterior, se hace necesario contratar un operador logistico para realizar
actividades vy talleres de bienestar al aprendiz consistente en: talleres de habilidades blandas,
Inauguracion y Ejecucién de Torneos inter aprendices del centro , Festival Cultural de la Tarde
Colombiana, Celebracion dia del Aprendiz, porque estas actividades contribuyen al desarrollo integral
del aprendiz en su proceso formativo y fortalece sus habilidades blandas, culturales y deportivas,
aprovechamiento del tiempo libre y el arte.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBIJETO: Prestar el servicio de apoyo logistico para la realizacién de actividades vy talleres que
contribuyen al fortalecimiento de las habilidades blandas, culturales y recreativas el
aprovechamiento del tiempo libre y el arte de los aprendices del Sena regional sucre, de acuerdo
con el plan nacional de Bienestar al aprendiz 2022

TIEMPO EJECUCION: El plazo sefialado para la ejecucién del contrato, serd a partir de la fecha del
Acta de inicio hasta el 30 de diciembre de 2022.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado una vez sean ejecutada todas las actividades,
previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor y con la presentacion de la correspondiente
cuenta de cobro o factura, con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley
y la entidad.
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3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

es de todos

La Direccion del SENA Regional Sucre requiere contratar el apoyo logistico por parte de una persona
natural o juridica que dentro de su actividad econdmica y objeto social contemple la realizacién de
actividades vy talleres que contribuyen al fortalecimiento de las habilidades blandas, culturales y
recreativas el aprovechamiento del tiempo libre y el arte de los aprendices del Sena regional sucre,
de acuerdo con el plan nacional de Bienestar al aprendiz 2022

ITEM | CODIGO UNSPSC ACTIVIDADES FECHA DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
1 93141701 Torneos Fecha a | Torneos deportivos inter aprendices del | UN GLOBAL
organizaciones de | deportivos inter- | convenir | centro que cumplan las  siguientes
eventos aprendices  del condiciones: PREMIACION:
culturales- centro TROFEOS MICROFUTBOL; 3 Trofeos para
80141607 Gestidn primero, segundo y tercer puesto (50, 40 y
de eventos 30 cm respectivamente de altura)

campeonato de microfutbol ler, 2do y 3er
puesto

TROFEOS VOLEIBOL; 3 trofeos para
Campeonato de voleibol ler,2doy 3cer (50,
40 y 30 cm respectivamente de altura)
MEDALLAS MICOFUTBOL; 24 Medallas 6cm
de didmetro para

campeonato de
microfutbol.

MEDALLAS VOLEIBOL; 24 Medallas 6cm de
diametro para campeonato de Voleibol.
MEDALLAS TENIS DE MESA; 4 Medallas 6cm
de diametro para campeonato de tenir de

mesa.
PETOS; 24 Petos (12 verdes y 12 naranjas)
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de eventos

80141607 Gestion

artificial vertical 40*60, Tela cambre 10
metros en color a convenir, Barras de
Silicona gruesa 24, Pistola para barras de
Siliconas 2, Rollo de Cinta transparente
gruesa 4, 10 Paquetes de cartulinas de
Colores variados x 12 unidades, Papel de
Azlcar 10 metros, 5 Pegantes de 225g,
Marcadores permanentes 5 colores a definir.
SONIDO: Tarima de 10 mts de ancho por 6
metros de largo, Amplificacion con 6
Micréfonos Y parales para amenizar la
actividad, Pantalla Led de 4 por 4 metros,
PREMIACION: 20 Camisetas tipo polo color
blanco, con vivos en cuello y manga, con tela
de 220 gramos 30% poliéstery 70% algoddn,
marcadas con logo SENA al lado izquierdo
logo SENA 5'5, tallas a definir, 6 Placas
Conmemorativas en acrilico para mejores
Presentaciones, Marcado con Logo Sena y
Leyenda a definir. PRIMER PUESTO: Pasadia
en centro recreacional o sitio campestre con
piscina y playa para 32 personas, incluye
trasporte  desde sincelejo, almuerzos,
refrigerios, hidratacion, acceso a playa vy
piscina . SEGUNDO PUESTO: Almuerzo en
Restaurante campestre (incluye acceso a
piscinas, almuerzos, refrigerios) para 32
personas, incluye trasporte . TERCER
PUESTO: Almuerzo en Restaurante en Zona
Rosa de la ciudad (incluye entrada, plato
principal 2 proteinas, bebida y postre) Para
32. KIT DE
MAQUILLAJE; 2 paletas maquillajes, 2
lapiznegro, cremoso, 1 laca, 1 fijador, 12
gliteres escarchado (fucsia, azul, plateado,
dorado, verde, naranja), 4 labial rojo, 2 base
para rostro. CARPA; 4 carpas de 10x10

metros de ancho. JURADOS; 3 Jurados
expertos en Danza, Teatro y Mdusica por 10
horas. HIDRATACION;

Hidratacion 1 paca de Botellas de aguas por
24 Unidades Refrigeradas, 50 pacas de agua
refrigeradas, de 250 ml por 24 unidades
cada una.
SILLAS: Alquiles de 1200 sillas plasticas.

SENA &  El empleo
7AV es de todos TR
2 93141701 Festival Cultural | Fecha a | Festival Cultural de la Tarde Colombianaue | UN GLOBAL
Organizaciones de | de la  Tarde | convenir | cumplan las  siguientes condiciones:
eventos Colombiana DECORACION; 3 personas expertos en
culturales- Decoradoracion, 5 tapetes de follajes
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93141701
Organizaciones de
eventos
culturales-
80141607 Gestidn
de eventos

Celebracion dia
del Aprendiz
dirigidos a los
aprendices de las
Sede Boston

Junio

Celebracion del dia del aprendiz para 600
aprendices de las Sede Boston que cumplan
las siguientes condiciones:
ALMUERZO: 600 AlImuerzo asado tipo buffet
(Cada plato servido debe tener el mismo
gramaje, como minimo 2 opciones de
proteinas con 100 gramos de lomo de carne
de res o 100 gramos lomo de cerdo o 100
gramos pechuga, Ademds 2 embutidos 1
chorizo 70 gramos, 1 butifarra 31 gramos,
bollo y papas al vapor o vyuca, suero,
chimichurri, Fichas para entrega de
almuerzos  debidamente  enumerados.
Desechables biodegradables o ecologicos
(platos, tenedores, vasos, servilletas), bolsas
para basura. Bebida gaseosa en botella
plastica por 400 ml. REFRIGERIOS: 600
pastelillo de hojaldre con pollo de 191  mas
jugo de caja de 200 ml, Fichas para entrega
de refrigerios debidamente enumerados.
HIDRATACION: 25 pacas de agua
refrigeradas, de 250 ml por 24 unidade cada
una.

SONIDO: Tarima con carpa de 10x10 metros
de ancho, disc-Jockey y Amplificacion de
40000 vatios, 6 Micréfonos con unidades
disponibles para cd, usb o mp3.

UN

GLOBAL

93141701
Organizaciones de
eventos
culturales-
80141607 Gestion
de eventos

Celebracion  dia
del Aprendiz
dirigidos a los
aprendices de las
Sede Gallera

Junio

Celebracion del dia del aprendiz para 600
aprendices de las Sede Gallera que cumplan
las siguientes condiciones:
ALMUERZO: 600 Almuerzo asado tipo buffet
(Cada plato servido debe tener el mismo
gramaje, como minimo 2 opciones de
proteinas con 100 gramos de lomo de carne
de res o 100 gramos lomo de cerdo o 100
gramos pechuga, Ademas 2 embutidos 1
chorizo 70 gramos, 1 butifarra 31 gramos,
bollo y papas al vapor o yuca, suero,
chimichurri, Fichas para entrega de
debidamente  enumerados.
biodegradables o

tenedores, Vasos,

almuerzos
Desechables
ecologicos(platos,
servilletas, bolsas de basura), bolsas para
basura. Bebida gaseosa en botella plastica
por 400 ml. REFRIGERIOS: 600 pastelillo de
hojaldre con pollo de 191  mas jugo de caja
de 200 ml, Fichas para entrega de refrigerios
debidamente enumerados.
HIDRATACION: 25 pacas de agua
refrigeradas, de 250 ml por 24 unidade cada
una.

SONIDO: Tarima con carpa de 10x10 metros
de ancho, disc-Jockey y Amplificacion de

UN

GLOBAL
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40000 vatios, 6 Micréfonos con unidades
disponibles para cd, usb o mp3..

5 93141701

eventos
culturales-

de eventos

organizaciones de

80141607 Gestion

Celebracion dia
del Aprendiz
dirigidos a los
aprendices de la
escuela
gastronémica vy
los municipios

Junio

Celebraciéon del dia del aprendiz para 600
aprendices de las Sedes de la escuela
gastrondmica y Municipios del
Departamento que cumplan las siguientes
condiciones:

ALMUERZO: 600 Almuerzo asado tipo buffet
(Cada plato servido debe tener el mismo
gramaje, como minimo 2 opciones de
proteinas con 100 gramos de lomo de carne
de res o 100 gramos lomo de cerdo o 100
gramos pechuga, Ademds 2 embutidos 1
chorizo 70 gramos, 1 butifarra 31 gramos,
bollo y papas al vapor o yuca, suero,
chimichurri, Fichas para entrega de
almuerzos  debidamente  enumerados.
Desechables biodegradables o ecoldgicos
(platos, tenedores, vasos, servilletas, bolsas
de basura), bolsas para basura. Bebida
gaseosa en botella plastica por 400 ml.
REFRIGERIOS: 600 pastelillo de hojaldre con
pollo de 191
Fichas para

mas jugo de caja de 200 ml,

entrega de refrigerios
debidamente enumerados.
HIDRATACION: 25 pacas de agua
refrigeradas, de 250 ml por 24 unidad De
cada una.
SONIDO: Tarima con carpa de 10x10 metros
de ancho, disc-Jockey y Amplificacion de
sonido de 40000 vatios, con unidades
disponibles para cd, usb o mp3, 6
Micréfonos y parales.

UN

GLOBAL
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93141701
Organizaciones de
eventos
culturales-
80141607 Gestion
de eventos

Taller  Regional
para aprendices
lideres en el
marco del
Sistema Nacional
de Liderazgo;
sobre Liderazgoy
Manejo de
emociones

Fecha a
convenir

Un taller presencial, Por 4 (cuatro) Horas,
para 100 para aprendices lideres en el marco
del Sistema Nacional de Liderazgo de la
Regional que cumplan con las siguientes
condiciones;

AUDITORIO: Auditorio del proponente con
capacidad para 100 personas, con aire
acondicionado, medio audio visuales, sillas
comodas en buen estado, que garantice el
distansamiento minimo de un metro en cada
participante vy
protocolos  de

que cuente con los
Bioseguridad para la
prevencion del COVID, que tengas bafiosy en
el lugar donde se encuentra el auditorio
debe contar con parqueadero para motosy
carros.

CARACTERISTICA DEL TALLER; Talleres sobre
Liderazgo y Manejo de emociones, 2 Horas

cada temdtica con Metodologia de

Aprendizaje  experiencial para para
fortalecer las habilidades blandas, culturales
y recreativas de los aprendices del Sena
PERFIL DEL

Profesional en psicologia,

regional sucre.
PROFESIONAL:
administraciéon de empresa, trabajo social,
y/o afines Especializado en gestion de
talento humano o neuropsicologia o
psicologia clinica o psicologia educativa o
gestion de proyectos sociales o en Coaching
Minimo con 1 afio de experiencia.
MATERIALES : 100 kit de materiales incluye :
Bolsa de Color azul en Tela Cambrel con
Cierre de Cordon ajustable color negro,
marcado con logo Sena en color naranja,
medidas de 30 cm Por 35 c¢cm, 5 Papel bond
blanco, tijeras punta roma, 1 caja de colores
grande, 1 caja de plastilina grande, Cinta
pegante gruesa de paquete 45 micras por
100 mts , permanente, 5
cartulinas de colores 1/8, 5 Fomi de colores
1/8 o (Deacuerdo a la actividad).
REFRIGERIOS: 100 Bebida
gaseosa en botella plastica por 400 ml,
Hamburgesa de carne contiene, (pan con

1 marcador

Refrigerios

ajonjoli, 150 gr de carne asada al carbon,
loncha de queso mozarela, cebolla, lechuga,
tomate, 10 gr de salsa de tomate, 10 gr de
malloneza, 10 gr de mostaza).

UN

GLOBAL
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7 93141701 Taller - | Fecha a | Un taller presencial, Por 4 (cuatro) Horas, | UN GLOBAL
Organizaciones de | Inteligencia convenir | para 100 para aprendices lideres en el marco
eventos emocional % del Sistema Nacional de Liderazgo de la
culturales- comunicacion Regional que cumplan con las siguientes
80141607 Gestion | asertiva condiciones;
de eventos AUDITORIO: Auditorio del proponente con

capacidad para 100 personas, con aire
acondicionado, medio audio visuales, sillas
comodas en buen estado, que garantice el
distansamiento minimo de un metro en cada
participante y  que cuente con los
protocolos de Bioseguridad para la
prevencion del Covid, que tengas bafios y en
el lugar donde se encuentra el auditorio
debe contar con parqueadero para motos y
carros.

CARACTERISTICA DEL TALLER; Talleres sobre
Inteligencia  Emocional y comunicacion

asertiva , 2 Horas cada tematica con
Metodologia de Aprendizaje experiencial
para para fortalecer las habilidades blandas,
culturales y recreativas de los aprendices del
Sena regional sucre. PERFIL
DEL  PROFESIONAL: Profesional en
psicologia, administracion de empresa,
trabajo social, y/o afines Especializado en
gestion de talento humano o
neuropsicologia o psicologia clinica o
psicologia educativa o gestion de proyectos
sociales o en Coaching Minimo con 1 afio de
experiencia.

MATERIALES : 100 kit de materiales incluye :
Bolsa de Color azul en Tela Cambrel con
Cierre de Cordon ajustable color negro,
marcado con logo Sena en color naranja,
medidas de 30 cm Por 35 cm, 5 Papel bond
blanco, tijeras punta roma, 1 caja de colores
grande, 1 caja de plastilina grande, Cinta
pegante gruesa de paquete 45 micras por
100 mts , 1 marcador permanente, 5
cartulinas de colores 1/8, 5 Fomi de colores
1/8 o (Deacuerdo a la actividad).
REFRIGERIOS: 100 Refrigerios Bebida
gaseosa en botella plastica por 400 ml,
Sdndwich cubano: Contiene: Pan baguet,
jamodn, queso, lechuga, tomate, pepinillo y
salsa de ajonjoli.
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de eventos

Adaptacion al
cambio
Reconocimientos

para para
resaltar el
excelente
trabajo
académico %
comportamental

de los aprendices

AUDITORIO: Auditorio del proponente con
capacidad para 100 personas, con aire
acondicionado, medio audio visuales, sillas
comodas en buen estado, que garantice el
distansamiento minimo de un metro en cada
participante vy
protocolos  de

que cuente con los
Bioseguridad para la
prevencion del COVID, que tengas bafiosy en
el lugar donde se encuentra el auditorio
debe contar con parqueadero para motosy
carros.

CARACTERISTICA DEL TALLER; Talleres sobre
como alcanzar la excelencia profesional y

adaptacion al cambio, 2 Horas cada tematica
con  Metodologia de Aprendizaje
experiencial para para fortalecer las
habilidades blandas, culturales y recreativas
de los aprendices del Sena regional sucre.
PERFIL DEL PROFESIONAL:

psicologia,

Profesional en

administraciéon de empresa,
trabajo social, y/o afines Especializado en
gestion de talento humano o
neuropsicologia o psicologia

psicologia educativa o gestion de proyectos

clinica o

sociales o en Coaching Minimo con 1 afio de
experiencia.

MATERIALES : 100 Medallas metalicas de
excelencia académica con cintas, medida 50
mm x 10 mm, Didmetro 50 mm, disefio a
convenir, 100 kit de materiales incluye :
Bolsa de Color azul en Tela Cambrel con
Cierre de Cordon ajustable color negro,
marcado con logo Sena en color naranja,
medidas de 30 cm Por 35 c¢cm, 5 Papel bond
blanco, 1 caja de colores grande, tijeras
punta roma, 1 caja de plastilina grande, Cinta
pegante gruesa de paquete 45 micras por
100 mts , 1 marcador permanente, 5
cartulinas de colores 1/8, 5 Fomi de colores
1/8 o (Deacuerdo a la actividad).
REFRIGERIOS: 100 Refrigerios Bebida
gaseosa en botella plastica por 400 ml,
Hamburgesa de carne contiene, (pan con
ajonjoli, 150 gr de carne asada al carbon,
loncha de queso mozarela, cebolla, lechuga,
tomate, 10 gr de salsa de tomate, 10 gr de
malloneza, 10 gr de mostaza).

YAy 9705 |
8 93141701 Taller sobre | Fecha a | Un taller presencial, Por 4 (cuatro) Horas, | UN GLOBAL
Organizaciones de | Comoalcanzar la | convenir | para 100 para aprendices lideres en el marco
eventos excelencia del Sistema Nacional de Liderazgo de la
culturales- profesional % Regional que cumplan con las siguientes
80141607 Gestion | laboral % condiciones;
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93141701
Organizaciones de
eventos
culturales-
80141607 Gestion
de eventos

Taller  Regional
para aprendices
lideres en el
marco del
Sistema Nacional
de Liderazgo;
sobre
Comunicacién 'y
Resiliencia

Fecha a
convenir

Un taller presencial, Por 4 (cuatro) Horas,
para 100 para aprendices lideres en el marco
del Sistema Nacional de Liderazgo de la
Regional que cumplan con las siguientes
condiciones;

AUDITORIO: Auditorio del proponente con
capacidad para 100 personas, con aire
acondicionado, medio audio visuales, sillas
comodas en buen estado, que garantice el
distansamiento minimo de un metro en cada
participante vy
protocolos  de

que cuente con los
Bioseguridad para la
prevencion del Covid, que tengas bafios y en
el lugar donde se encuentra el auditorio
debe contar con parqueadero para motosy
carros.

CARACTERISTICA DEL TALLER; Talleres sobre
Comunicacién y Resiliencia , 2 Horas cada

tematica con Metodologia de Aprendizaje

experiencial para para fortalecer las
habilidades blandas, culturales y recreativas
de los aprendices del Sena regional sucre.
PERFIL DEL PROFESIONAL:

psicologia,

Profesional en

administraciéon de empresa,
trabajo social, y/o afines Especializado en
talento humano o
neuropsicologia o psicologia
psicologia educativa o gestion de proyectos

sociales o en Coaching Minimo con 1 afio de

gestion de
clinica o

experiencia.

MATERIALES : 100 kit de materiales incluye :
Bolsa de Color azul en Tela Cambrel con
Cierre de Cordon ajustable color negro,
marcado con logo Sena en color naranja,
medidas de 30 cm Por 35 c¢cm, 5 Papel bond
blanco, tijeras punta roma, 1 caja de colores
grande, 1 caja de plastilina grande, Cinta
pegante gruesa de paquete 45 micras por
100 mts , permanente, 5
cartulinas de colores 1/8, 5 Fomi de colores
1/8 o (Deacuerdo a la actividad).
REFRIGERIOS: 100 Bebida
gaseosa en botella plastica por 400 ml,
Sdndwich cubano: Contiene: Pan baguet,

1 marcador

Refrigerios

jamodn, queso, lechuga, tomate, pepinillo y
salsa de ajonjoli.
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4. CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

a. Condiciones de prestacion del servicio de alimentacion:

e (Carnes Refrigerada que conserve la cadena de frio hasta la preparacién, Samovares o vitrinas
de conservacion de alimento 60° minimo, Incluye Por lo menos 4 puntos de parrilla y por lo
menos 6 personas para atender el servicio.

e Paralos servicios de alimentacién deben Cumplir con la resolucién 2674 del 22 de julio de
2013 por el cual se” Establece los requisitos sanitarios que deben cumplir las personas
naturales y/o juridicas que ejercen actividades de fabricacién, procesamientos,
preparaciéon, envase, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacién de
alimentos y materias primas de alimentos”, Las personas que preparan los alimentos
deben soportar Certificado de aptitud para manipulacién de alimentos y Curso de higiene
y manipulacién de alimentos. Practicas higiénicas; los manipuladores de alimentos deben
Mantener una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las Buenas Practicas Higiénicas
en sus labores de manera que se evite la contaminacién del alimento y de las superficies
en contacto con éste, utilizar los Epp.

b. Perfil Profesional del recurso humano requerido para los servicios
o Soportes de idoneidad y experiencia de los profesionales o equipo de trabajo.
e las personas encargadas de la manipulacién de alimentos como son cocinero y meseros
deben soportar el curso de manipulacion de alimentos avalado por una entidad de
educacion.

c. Perfil Profesional del recurso humano requerido para las actividades de habilidades blandas
e Soportes de idoneidad y experiencia de los profesionales o equipo de trabajo.
e FEl contratista debera garantizar la prestacion del servicio en los términos indicados por la

Entidad con los perfiles de los profesionales solicitados en el presente documento. Es preciso
gue garantice como minimo 2 personas naturales o juridica, El profesional debe acreditar ser
Profesional en psicologia, administracion de empresa, trabajo social, y/o afines Especializado
en gestion de talento humano o neuropsicologia o psicologia clinica o psicologia educativa o
gestion de proyectos sociales o certificado en Coaching Minimo con 1 afio de experiencia.

e El perfil del profesional o profesionales que adelanten las actividades de la contratacion sera
analizado y aprobado por la Entidad, para lo cual el proveedor debera realizar previamente
la valoracion de sus competencias para el desarrollo de las actividades solicitadas.

e Elcontratista deberd garantizar la calidad y experticia de los facilitadores, adicionalmente del
desarrollo y aplicacién de la metodologia en cada una de las sesiones.

e FElcontratista se obliga a mantener en el proyecto, durante su ejecucién hasta su finalizacion,
el perfil del personal correspondiente ofrecido en su propuesta y aprobado por el Sena. De
requerirse un reemplazo se realizard Unicamente por otro profesional con las mismas
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condiciones profesionales o superiores a las del personal que haya sido parte de la propuesta
inicial, quien deberd estar igualmente aprobado por el SENA.

d. Logistica
1. El contratista debe garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y humanos para la
ejecucién exitosa de cada evento.
2. Se deberd contar con protocolos para la prevenciéon de la transmision del Covid-19

aprobados por la secretaria de salud Municipal.

5.REQUISITOS HABILITANTES
e Hojas de Vida del equipo humano que realizara las actividades de habilidades blandas
e Certificado vigente del curso de manipulacién de alimentos por parte del recurso humano
gue atenderdn los servicios de alimentacion.

6. INFORMACION DE PRESUPUESTO ASIGNADO

Se ha verificado que la presente necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones
del SENA asi mismo, se ha verificado existente relacion entre la contratacion a realizar y el rubro
presupuestal del cual se derivan sus recursos:

Rubro Nombre del Rubro Valor del Rubro

SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL $80.000.000

C-3603-1300-14-0-3603025-02

A continuacion, se detalla la relacidon existente entre la contratacion a realizar y el rubro presupuestal
del cual se derivan sus recursos.

CUENTA INGRESO,

CUENTA DEPEND | POSICION NOM Nom | CODIGO | NOMBRE CONOCEPT VALOR A
FUNCIONAMIENT | ENCIA | CATALOGO | oo |~ | RUBRO RUBRO |\ —ono | AUMENTAR
O, PROYECTO LEY | SIIF | DELGASTO 2021 2021 SENA

BPIN 2021
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE C-3603- | SERVICIO DE CASTOS Slé?\ITEC;STA
FORMACION 954247 | 1300-14-0- | FORMACION 1) 1 5063005 | iENESTAR | R $80.000.000
PROFESIONAL DEL 3603025- | PROFESIONA
ALUMNOS | ALUMNO
SENA NACIONAL 02 LINTEGRAL A
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO UNSPSC

De igual forma manifestamos que la presente necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2022.

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

Prestar el servicio de apoyo logistico para la realizacién de
actividades vy talleres que contribuyen al fortalecimiento de las
habilidades blandas, culturales y recreativas el aprovechamiento
del tiempo libre y el arte de los aprendices del Sena regional
sucre, de acuerdo con el plan nacional de Bienestar al aprendiz
2022

80141600;80141902

7. FICHAS TECNICAS: La descripcidn técnica de la presente necesidad y su correspondiente
soporte se describiran en la ficha técnica que se anexa

\AN@:M e Accet -

VANESSA MEZA AMELL
Lider Bienestar al Aprendiz

Cordialmente,

Regional Sucre/ Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los Servicios Elr‘;!::
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHtjorge TONY ENRIQUE JORGE VILORIA
AL Unidad 6 Subunidad 36-02-00-070- CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA

"' \Ia Ejecutora Solicitante:
Namu" Fecha y Hora Sistema: 2022-02-25-4:04 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 3922 Fecha Registro: 2022-02-25 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS-SUCRE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
valor Inicial: 80.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 80.000.000,00| 2240 X 80.000.000,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3922 Fecha Registro: 2022-02-25 Numero: Modalldaq ’de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REggizgR SITUAC.
954242 CENTRO DE LA |C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INNOVACION, LA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
TECNOLOGIAY LOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 11 CSF
SERVICIOS-SUCRE - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
BIENESTAR APRENDICES|SENA NACIONAL

Total: 80.000.000,00 0,00 80.000.000,00 80.000.000,00 0,00

Objeto: Prestar el servicio de apoyo logistico para la realizacién de actividades para fortalecer las habilidades blandas, culturales y recreativas el aprovechamiento del tiempo libre y el arte de los aprendices del Sena regional sucre, de acuerdo con el pla

Firma Responsable
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE LA
INNOVACION LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL SUCRE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccidon General, se verificd que la contratacidon para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste.

CODIGO UNSPSC OBJETO

70_9542 _107Prestar el servicio de apoyo logistico para
la realizacion de actividades y talleres que contribuyen
al fortalecimiento de las habilidades blandas, culturales
80141600,80141902 y recreativas el aprovechamiento del tiempo libre y el
arte de los aprendices del Sena regional sucre, de
acuerdo con el plan nacional de Bienestar al aprendiz
2022

/JOHN MARIO ACUNA MARTINEZ

coordinador Grupo Apoyo Administrativo

GFPI-F-137 V.1




SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardada pia de AnnualPurchasingAcquisitions_146783 ola Karina Diaz Corpas P
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda © Comentarios 15 Compartir
0 X Verdans o A & | = E o 2 oo _ | EfFomato condicional = > 9? p
» [y~ [ Dar formato como tabla~ | B Eliminar ~ o . P
egar ==== 0 - rdenar uscar nalizar
-g =1 E K 5~ ” ‘g' - E $ v % o0 % 58 ﬁEsts de celda~ [ Formato ~ 0 ~ h\trar'y SE\E((\Dn:r' datos
Portapapeles Fuente [E] Alineacién 5] Nmero [E] Estilos Celdas Edicién Anglisis | Confidencialidad ~
B46976 37 5 70_9542_107Prestar el servicio de apoyo logistico para la realizacién de actividades y talleres que contribuyen al fortalecimiento de las habilidades blandas, culturalesy e
recreativas el aprovechamiento del tiempo libre y el arte de los aprendices del Sena regional sucre, de acuerdo con el plan nacional de Bienestar al aprendiz 2022
8 1 4 K[=]
16968|50121539;50121611 70_9542_99adquirir materiales de formacién (pescados y mariscos) para el desarrollo de acciones for 75.436.705 COP 75.436.705 COP No
1698910121503 70_9542_100adquirir 40 toneladas de ensilaje de maiz para el sostenimiento alimenticio del hato gan: 19.818.484 COP 19.818.484 COP No
18970 21101500;21101800;21101900;21102400;23271400;2< 70_9542_101contratar el suminisro de materiales de formacidn agropecuarios para los programas tit. 749.312.159 COP 749.312.159 COP No
18971/ 50151513;50307200;50202301;12164502;50221002  70_6542_102adquirir materiales de formacion del 4rea de gastronomia y agroindustria para el progra 14.350.000 COP 14.350.000 COP No
16972 11162100;54101600;11131500;11151500;11151700;1: 70_9542_103adquirir materiales de formacién del drea de artesania confeccién marroquineria para el 57.411.872 COP 57.411.872 COP No
16973 82141502;55111506;82141505 70_9542_104contratar el disefio grafico, diagramacién, correcién de estilo para una cartilla resultada 69.122.195 COP 69.132.195 COP Nao
18974/ 53131628;53131629;53131636;53131638;53131640  70_9542_105adquirir materiales de formacicn del drea de ia belleza para el prog de 1.905.008 COP 1.905.008 COP No
18975 46181604;46181611;46181703;46181802;53101600;5: 70 6542 106Adquirir dotacién para trabajadores oficiales del sena regional sucre 57.930.510 COP 57.930.510 COP No
16976 80141600;80141902 70 9542 107Prestar el servicio de apovo loaistico para la realizacion de actividades v t7] 100.123.508 COP 100.123.508 COP No
16977, 24131500;23271813;39121321;31162800 70_9542_108Adquirir materiales de formacion con desting al programa tecnico y complementario de « 2.341.350 COP 2.341.350 COP|No
18978 31162800;39121321;38121700;40141700;46181540;4¢ 70_9542_109adquirir materiales de formacion con destino al programa técnico y complementario de ¢ 83.705.241 COP 83.705.241 COP No
18979 72154043;72102100;72102103 70_5542_110contratar la prestacion del servicio de fumigacion, desratizacian, desinfeccion y desinsec 83.705.241 COP 83.705.241 COP No
1698010121600 70_9542_111adquirir alimentos balanceados e insumos para el sostenimiento del hato ganaderc del s 7.614.709 COP 7.614.709 COP No
16981 50221002;50161509;50131609;50131703;50171708;5: 70_9542_112adquirir materiales de formacion para el desarrallo de |a estrategia worldskill en dreas d 27.291.607 COP 27.291.607 COP No
1692281112105 70_9542_113contratar servicios de hosting y dominio para la ejecucion técnica de los proyectos de 's 4.097.788 COP 4.097.788 COP No
16983 31162800;30111601;30102403;30131502 70_5542_114adquiric de 6n del area de para el programa de atencion 2872411 COP 2572.411 COP No
16984 50171800;50171902;50202201 70_9542_115Adquirir equipos para el desarrollo de |a estrategia worldskill en dreas de cocina, servici 23.050.945 COP 23.050.945 COP Na
16985 53101700;53102516 70_9542_116Adquirir materiales de formacion del drea de turismo para el programa sena emprende 10.590.352 COP 10.590.352 COP No
16928 53101700;53102516 70_9542_117adquirir materiales de formacicn del area de artesania para el programa sena emprende 4955148 COP 4.955.148 COP No
18957 11162100;54101600;11131500;11151500;11151700;1:70_6542_118adquirir materiales de formacion del 4rea de gastronomia y agroindustria para el progra 22.905.782 COP 22.905.782 COP No
16988 46191601;72101509 70_9542_119contratar la recarga y mantenimiento de extintores de las tres sedes del centro de Iz inr 74.696.315 COP 74.696.315 COP No
16989 50151513;50307200;50202301;50202201;50405601;5(70_9542_120adquirir materiales de formacién del drea de gastronomia y agroindustria para los progr 4,666,896 COP 4,666,896 COP No
1699078181500 70_9542_121contratar el servicio de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluido mani 14.350.000 COP 14.350.000 COP No
18991 42311511;42132205;52121700;41122004 70_5542_122adquirir de materiales de formacion para el programa tecnico de enfermeria del centra ¢ 21.383.893 COP 21.383.893 COP No
16992 54101600;11131500;11151500;11151700;11161700;1:70_9542_123adquirir materiales de formacién del drea de confeccién para el programa titulado del ce £.050.400 COP £.050.400 COP No
1699380151504 70_102 _Prestacion de servicios profesionales que contribuyan en el cumplimiento de actividades estr 48.142.200 COP 48.142.200 COP Na
1699486101710 70_9542_442 _Prestacion de servicios personales de caracter temporal de instructores para apoyar | 20.750.895 COP 20.750.895 COP No
16995 80111600;86101710 70_5542_318Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir form 30.367.060 COP 30.367.060 COP No
16996 80111600;86101710 709542 319PPrestar los servicios parsanales de caracter temporal como instructor, para |mDamr for 23.657.040 COP 23.657.040 COP Na
710 0 asa ruici rActer tamnnoral coma instructor. nara imnartic form
Acq i —
Listo Modo Filtrar H M -——+ 8%
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