CALCULO DE FACTOR MULTIPLICADOR

CONCEPTO PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1.|Salarios 100,00%
1.2.|Prima anual (legal) 8,33%
1.3.|Cesantia 8,33%
1.4.]Intereses de cesantia 1,30%
1.5.|Vacaciones 4,17%
1.6.|Seguridad Social (pension) 12,00%
1.6.|Seguridad Social (salud) 8,50%
1.8.|ARP 6,96%
1.9.|0tros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Inc. no cubertas) 2,00%
1.10.|Dotacion 7,00%
Sub-total 158,585%
2. Gastos Directos
2.1.|Arriendo oficina 2.00%
2.2.|Administracion edificio 0,20%
3.2.|Servicios publicos 1,00%
Sub-total 3,200%
3. Gastos Generales
3.1.|Preparacion de Propuesta 5,00%
3.2.|Asesoria Contable Tributaria y Juridica 10,00%
3.3.|Equipos y mantenimiento Oficina (Aseo) 3,00%
3.4.|Gastos de vehiculo 4,00%
3.5.|Seguros de robo e incendio 4,00%
3.6.|Documentaciéon Técnica 4,00%
3.7.|Papeleria y utiles de oficina 4,00%
3.8.[Personal Administrativo no facturado 2,00%
3.9.[Personal Profesional no facturado 2,00%
3.10.|Depreciacion de muebles y equipos 2,50%
3.11.|Licenciamiento de software 3,00%
3.12|Correo y otros 1,58%
3.13|Gastos de Representacion 1,50%
Sub-total 46,580%
4. Costos Directos no Reembolsables
4.1|Poliza de Calidad 0,53%
4,2|Pd6liza Cumplimiento 0,99%
4,3|Pdliza Salarios y prestaciones Sociales 2,65%
4, 4[Impuesto de Renta 2,75%
4,5[Impuesto CRE 0,99%
4,6[Impuesto de Industria y Comercio 1,10%
4,7[Impuesto pro Universidad Nacional y demas universidades estatales 1,63%
Sub-total 10,640%
Porcentaje de Honorarios 11,000%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

2,30




