nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo 2022

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3420546
Instructor Grado 15

Coordinador académico de programas especiales
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 03 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR 3420546 del afio 2022

Aurora Milena Parada Ortega, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.748.146 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones
cuatrocientos cuarenta y tres mil doscientos cincuenta pesos m/cte (37.443.250). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve (09) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil
guinientos pesos m/cte (3.997.500). b) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de noviembre de 2022.

Plazo: Ser& hasta el 11 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional de
nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la media en la
red de conocimiento hoteleria y turismo en el area tematica turismo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Participar en el encuentro con la https://docs.google.com/doc
planeacion pedagoga Maria Liliana para revision | ument/d/1IPSVFGS4NVdEvV
de los procesos del programa de formacion, proyecto | d-7Byt8DOxIkXv63Lyz0/edit
formativos de formativo y tratar temas sobre
acuerdo con los alistamiento en Guias de
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o
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N

lineamientos
institucionales,
para el area
tematica del objeto
contractual.

Aprendizaje, Planeacion
Pedagdgica, Trabajos concertados e
instrumentos de evaluacion.

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

No se ejecutd este mes.

No aplica.

area temética

objeto del contrato.

Evaluar los Presentacion de la Guia de https://es.educaplay.com/ju
aprendizajes Aprendizaje RAE 09, evaluando €g0/8503996-

previos conocimientos previos a las fichas experiencia_turistica.html

correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

2275736 — 2271475; por medio de
una actividad didactica y tecnoldgica
EDUCAPLAY.

Presentacion de la Guia de
Aprendizaje RAE 02, evaluando
conocimentos previos a la ficha
2284784.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1dHOp2Vuam60 -
3kdMv34vDali80JV7Pf?usp

=sharing

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto formativo
de los programas
del &rea tematica
objeto del contrato.

Impartir formacion para las fichas
2271475 — 2275736 — 2489784 del
programa Técnico Operacion
Turistica Local.

https://drive.google.com/driv
elfolders/1e85G9evZ0Ojbzf
WQvzMimVGGQkwpOv7oN

?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1xL-
6G0zxX13dXInu7X81lbvH4a
USPv4AC?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1jNbJy67IvCxKUt9
XC9-
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szxUZNWheiZ2d?usp=shari
ng

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de
la entidad.

Preparar material de apoyo,
actividades didacticas (juego de
roles, actividades educaplay,
expaosiciones, trabajo colaborativo,
resolucién de problemas), talleres,
planes concertados, instrumentos de
evaluacion.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1-PsvnCNd -
HBB1UP7mZHxyeNLXMb9
Zlm?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1FwefybutgOm3X
ASIEWtgH Gx6xHGPj2y?u

sp=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1dDsPAgF9J3Si2
aclgc-
JT9n20Qeuxpclx?usp=shari
ng

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

Participar en la reunién de la Red de
Hoteleria y Turismo llevando
propuestas hacia el impacto Social
en las cuales estemos todos los que
conformamos la Red; con el &nimo
de fortalecer las ofertas de los
programas del area de hoteleria y
turismo.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1eCNhr6PuHM-
El27i91ze WDFWFoE4B

?usp=sharing

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas

Realizar los juicios valorativos de la
ficha 2489784 en la competencia
Induccion.

Realizar los juicios valorativos de las
fichas 2271475 — 2275736 segln
Planeacion Pedagogica.

https://drive.google.com/driv
e/folders/19xInxwuWzsDn0O
MWZIiTC9302cRiONI3mn?u

sp=sharing
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tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula,-
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

Reqistrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacién
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,

Pasar documentos de 11 aprendices
a matricula extemporanea para la
ficha 2489784 del programa
Operacion Turistica Local, verificar
gue queden matriculados y que
gueden asociados a la Ruta de
aprendizaje.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1NJJJPas6MOXIqg
CEcK30nbjgtseyZAv2B?us

p=sharing
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N

reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Se realiza induccion del Reglamento
del aprendiz a los aprendices
nuevos de la ficha 2489784.

https://drive.google.com/driv
elfolders/14i1JeSy1DwgTOj
fkAsxYiblJg7clgx5N?usp=s

haring

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se ejecuto este mes.

No aplica

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el Trabajo
y asistir a las

Realizar el curso modulo 1 en
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG

Evidencias en el archivo
GC
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https://drive.google.com/drive/folders/14i1JeSy1DwqTOjfkAsxYibIJg7clqx5N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14i1JeSy1DwqTOjfkAsxYibIJg7clqx5N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14i1JeSy1DwqTOjfkAsxYibIJg7clqx5N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14i1JeSy1DwqTOjfkAsxYibIJg7clqx5N?usp=sharing
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N

convocatorias que
el centro programa.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en
la promocioén del
portafolio de
servicios.

Apoyar en la convocatoria de los
programas ofertados de la Red de
hoteleria y Turismo.

El apoyo se realiz6 a través
de las redes sociales y la
comunidad de los
Municipios de Curiti, San
Gil y el Socorro.

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro
de formacioén lo
requiera.

Se realiza seguimiento de etapa
productiva a los aprendices de las
fichas 2271475 — 2275736-
Llevando con los aprendices la
bitacora donde reposan las

actividades de la etapa productiva.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1dpjSdCB1vLRue
Mn53yfZ IT3YDHI2KUK?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1x8qRiZU810QcZs
XLAcaGJmauQaYF3X63y?
usp=sharing

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.

No se ejecuto este mes.

No aplica.

17

Acompaniar a /os
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecutd este mes

No aplica.

18

Apoyar y
acompanar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacioén en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

19

Participar en las
labores de montaje
y puesta en
marcha de equipos
y maquinaria

No se ejecutd este mes.

No aplica.
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utilizados en la

Formacion
Profesional
Integral.

20 | Asistiry participar | Asistir y participar en la reunién de la | https://drive.google.com/driv
activamente en las | Red de Hoteleria y Turismo del el/folders/1eCNhr6PuHM-
reuniones Centro Agroturistico. EI27i91zeWDFWFoE4B
programadas por ?usp=sharing
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las
cuales sea
invitado.

21 | Participar en Participar en la reunién con la https://drive.google.com/driv
reuniones y/o pedagoga Maria Liliana Aguas para | e/folders/1eCNhr6PuHM-
transferencias los equipos de Articulacién con la EI27i191zeWDFWFoE4B
técnicas y/o media. ?usp=sharing
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la Se impartié formacion en: 2271475
formacion

profesional integral
en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) que
programe el Centro
de Formacion.

Ficha: 2271475

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:
Distinguir los tipos de mercado.
Reconocer los elementos del
mercado.

Competencia:

Disefiar paquetes turisticos de
acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio.

Fechas: 3 de marzo

Horario: 13:00 — 18:00

Horas: 5 horas.

Fechas: 4 de marzo

Horario: 12:00 — 18:00

Horas: 6 horas.

Total horas: 11 horas

Ficha: 2271475

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:
Considerar los factores para el
disefio de la experiencia turistica.
Analizar expectativas y motivaciones
de viaje de turistas.

Competencia:

https://drive.google.com/driv
elfolders/1e85G9evZ0Ojbzf
WOvzMimVGGOQkwpOv7oN

?usp=sharing

2275736

https://drive.google.com/driv
e/folders/1xL-
6G0zxX13dXInu7X81lbvH4a
USPv4AC?usp=sharing

2489784

https://drive.google.com/driv
e/folders/1jNbJy67IvCxKUt9
XC9-

szxUZNWheiZ2d?usp=shari

ng

Etapa Practica
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Disefiar paquetes turisticos de
acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio.

Fechas: 10-17-24-31 de marzo
Horario: 13:00 — 18:00

Horas: 20 horas.

Fechas: 11-18-25 de marzo
Horario: 12:00 — 18:00

Horas: 18 horas.

Total horas: 38 horas

Ficha: 2271475

Actividades adicionales
Justificacion: Alistamiento de
material de apoyo, elaboracién de
guias de aprendizaje, planes
concertados, instrumentos de
evaluacion, planeacion pedagogica.
Fechas: 3-10 de marzo

Total horas: 5 horas.

Ficha: 2275736

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:
Distinguir los tipos de mercado.
Reconocer los elementos del
mercado.

Competencia:

Disefiar paquetes turisticos de
acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio.

Fechas: 5 de marzo

Horario: 7:00 -12:00 / 13:00 — 19:00
Total Horas:: 11 horas.

Ficha: 2275736

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:
Considerar los factores para el
disefio de la experiencia turistica.
Analizar expectativas y motivaciones
de viaje de turistas.

Competencia:

Diseflar paquetes turisticos de
acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio.

Fechas: 12 — 19 - 26 de marzo

https://drive.google.com/driv
e/folders/1dpjSdCB1vLRue
Mn53yfZ IT3YDHI2KUK?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1x8qRiZU810QcZs
xLAcaGJmauQaYF3X63y?

usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1dpjSdCB1vLRueMn53yfZ_lT3YDHl2KUK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dpjSdCB1vLRueMn53yfZ_lT3YDHl2KUK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dpjSdCB1vLRueMn53yfZ_lT3YDHl2KUK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x8qRiZU81QcZsxLAcaGJmauQaYF3X63y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x8qRiZU81QcZsxLAcaGJmauQaYF3X63y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x8qRiZU81QcZsxLAcaGJmauQaYF3X63y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x8qRiZU81QcZsxLAcaGJmauQaYF3X63y?usp=sharing

o
SENA

N

Horario: 7:00 -12:00 / 13:00 — 19:00
Total Horas:: 33 horas.

Ficha: 2275736

Actividades adicionales
Justificacion: Alistamiento de
material de apoyo, elaboraciéon de
guias de aprendizaje, planes
concertados, instrumentos de
evaluacién, planeacion pedagdgica.
Fechas: 4-11 de marzo

Total horas: 5 horas.

Ficha: 2489784

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:
Identificar conocimientos y
experiencias previas sobre la
identidad Institucional Sena.
Competencia:

Resultado de Aprendizaje de la
Induccion..

Fechas: 1 -8 de marzo

Horario: 12:00 — 18:00

Horas: 12 horas.

Fechas:2-9 de marzo

Horario: 13:00 — 18:00

Horas: 10 horas.

Total horas: 22 horas

Ficha: 2489784

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:

Disefiar una empresa turistica con
sus diferentes areas y crear un plan
de accion y contingencias para la
empresa.

Competencia:

Coordinar actividades de acuerdo
con estrategias de gestion y proceso
administrativo.

Fechas: 15-22-29 de marzo
Horario: 12:00 — 18:00

Horas: 18 horas.

Fechas:16-23-30 de marzo

Horario: 13:00 — 18:00

Horas: 15 horas.
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Total horas: 33 horas

Ficha: 2489784

Actividades adicionales
Justificacion: Alistamiento de
material de apoyo, elaboracién de
guias de aprendizaje, planes
concertados, instrumentos de
evaluacioén, planeacion pedagdgica.
Fechas: 7-14 de marzo

Total horas: 5 horas.

HORAS TOTALES: 163 horas

Etapa Practica

Ficha: 2271475

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:

Crear unidad productiva turistica
siguiendo protocolos establecidos
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica

Fechas: 17-31 de marzo

Horario: 7:00 — 10:00

Total Horas: 6 horas.

Ficha: 2275736

Programa: Técnico en Operacion
Turistica Local

Actividad de Aprendizaje:

Crear unidad productiva turistica
siguiendo protocolos establecidos
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica

Fechas: 2-9 de marzo

Horario: 7:00 — 10:00

Total Horas: 6 horas.

Horas de Etapa Préctica: 12 horas
HORAS TOTALES MES: de

formacion + actividades adicionales +
etapa practica: 175 horas.
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23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo ala
formacioén en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromlSO -
Guia Orientacion
Formacién
ambientes virtuales
de aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).

No se ejecutd este mes.

No aplica.

25

Participar en las
actividades de
induccion y
reinduccion que
sean requeridas
por el centro de
formacion.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

26

Apoyar cuando
sera requerido por
la entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperacion
técnica nacional e
internacional en los
gue el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

27

Realizar
técnicamente

No se ejecutd este mes.

No aplica.
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cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
misioén institucional
y apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

28

Realizar cuando
sea requerido por
la Entidad la
verificacion y
evaluacion técnica
0 econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de
los procesos de
contratacion de la
Entidad.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

29

En aplicacion de la
Ley 147 4 de 2011,
realizar cuando
sea requerido por
la entidad el apoyo
a la Supervision de
los contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.

No se ejecut6 este mes.

No aplica.

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con el
modelo de
planeacion integral
participativa del
Centro.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

31

Apoyar en la
elaboracion de

No se ejecutd este mes.

No aplica.
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fichas técnicasl
estudios de
mercadol analisis
del sector, analisis
de riesgos y demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacion y demas
bienes y servicios
del Centro segun la
red de
conocimiento a la
cual pertenezca.

cabal cumplimiento
del objeto

contractual.

32 | Atender Se entrega formato | Link informe Word.
oportunamente los | GTH_F_062_ V09 informe mensual
requerimientos que | de ejecucion del contrato. https://drive.google.com/driv
haga el supervisor | Formato cuenta marzo GF-GC effolders/19V8ZYNDyJc9yC
del contrato y jU7f9puyyfdo3AL85dZ?usp
presentar informes =sharing
mensuales de la
ejecucion del Link informe GF — GC
contrato.
https://drive.google.com/driv
effolders/143pbL TUtyWjlyK
ugSbu4bm7xgse4beDb?us
p=sharing
33 | Las demés Cumplo con los requerimientos que | Evidencia
necesarias para el | han solicitado la entidad. Secop I

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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https://drive.google.com/drive/folders/19V8ZYNDyJc9yCjU7f9puyyfdo3AL85dZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19V8ZYNDyJc9yCjU7f9puyyfdo3AL85dZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19V8ZYNDyJc9yCjU7f9puyyfdo3AL85dZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19V8ZYNDyJc9yCjU7f9puyyfdo3AL85dZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/143pbLTUtyWjlyKugSbu4bm7xqse4beDb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/143pbLTUtyWjlyKugSbu4bm7xqse4beDb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/143pbLTUtyWjlyKugSbu4bm7xqse4beDb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/143pbLTUtyWjlyKugSbu4bm7xqse4beDb?usp=sharing

nN

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.8618526257 de la planilla, expedido por Asopagos correspondiente al periodo de febrero
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

AURORA MILENA PARADA ORTEGA
Contratista
C.C. No. 37.748.146 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3420546 de 2022
Instructor Grado 15

Coordinador académico programas especiales

Centro Agroturistico

San Gil
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE AURORA MILENA PARADA ORTEGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3420546
MES MARZO

Evidencias 1: Realizar formacion presencial en las fichas 2271475 - 2275736 - 2489784 con
el Programa Operacién Turistica Local; utilizando diferentes metodologias como trabajo
colaborativo, exposiciones, encuestas, mapas conceptuales, juego de roles, actividades por
educaplay, resolucion de problemas.

Ficha 2271475
https://drive.google.com/drive/folders/1-PsvnCNd -
HBB1UP7mZHxyeNLXMb9ZIm?usp=sharing

& FORMACION - Go X | [l Corren: atirara

€ C Y & diivegooglecom/drive/folders/1-PsynCNd_-HBB1UP7mZHxyeNLXMbIZIm
L Drive Q_  Buscar en Drive
l i PRI Y > & v s .
l_ Nuevo Compartido conmigo FICHA 2271475 FORMACION 2 0 B
Archivos Nombre

Prioritario

» [ Miunidad “ ) , % % ) @

2, compartido conmigo

(©  Reciente — '
r E +
E_F
Y7  Destacados L2 I o
b
°
[i] Papelera
m FORMACION CON LOS A m FORMACION CON LOS A. FORMACION CON LOS A. m FORMACION COM LOS A..
¢ Almacenamiento
56,47 GB en uso
.
>
1 adjuntos_16479728...7ip A B cURSOINTEGRID..pdf A (& 13 instrumentos d..zip A & 12 Formato guias..zip A & 11 Formato deap.zip A Mostrartodo | X

11:55 p. m.
22/03/2022

~ Pl

Ficha 2275736
https://drive.google.com/drive/folders/1FwefybutgQm3XASiEWtgH Gx6xHGPj2y?usp=shari
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€< > C Y @& drivegoogle.com/drive/folders/1FwefybutgQm3XASIEWtqH_GxexHGPj2y e w 0O . H
o Drive Q_  Buscar en Drive = ® @ P ;:4'*“::- o

Compartido conmigo > == > FICHA 2275736 > FORMACION ~ .z B2 ®

4+ nuewo

Prioritario

Archivos Nombre 4

» [8]  Miunidsd @
&, Compartido conmigo
©  Reciente
+

ﬂr o _
5 ,

Papelera
FORMACION CON LOS A FORMACION CON LOS A.

¢  Almacenamiento

56,47 GB €n uso

Ficha 2489784

https://drive.google.com/drive/folders/1jNb]y67lvCxKUt9XC9-
szxUZNWheiZ2d?usp=sharing

_ 6 FoRMAcioN o x [ o -

&« = C {Y @& drivegoogle.com/drive/folders/1dDsPAGFJ3Si2qciqe-ITan2Qeuxpelx 2 A 0O . :
a Drive Q, Buscar en Drive Ers @ @ =2 ::*_*w::"'
+ Compartido conmigo > == > FICHA 2489784 > FORMACION - = B @
uevo
§ ta Archivos Nombre 4 H
Prioritario :
4 Mi unidad
a @
2, compartido conmigo o .
@ Reciente
+
Y7  Destacados
[ Papelera
FORMACION CON LOS A... FORMACION CON LOS A... FORMACION CON LOS A... m FORMACION CON LOS A...
¢ Almacenamiento
56,47 GB en uso
Ed  GFPIF_025 Lista Verifica.. >

11:58p. m

22/03
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Evidencias 2: Preparar material de apoyo de las diferentes fichas en formaciéon 2271475 —
2275736 - 2489784 segun planeacién pedagdgica y socializar los diferentes materiales con
los aprendices en los ambientes de formacion.

Ficha 2271475

https://drive.google.com/drive/folders/1RV2nanFujL8j1IL82ckVa850Z4CIPzjl?usp=sharing

< C {d @& drive.googlecom/drive/folders/1RV2nanFujL8j1IL82ckVaB50Z4CIPzj| e w 0O . H
‘ Drive Q, Buscar en Drive Er @ @ b ,:* *w::_'""
I' N Compartido conmigo > == > FICHA 2271475 > MATERIALDE APOYO ~ 21 B ® B
uevo
Archi Nomb +
Prioritario s o
» [8] Miunidad @
2. compartido conmigo a PROGRAMA TECNICO | ;;‘;‘;2‘?&“_[3:;?& PROGRAMA TECNICO PROGRAMA TECNICO
OPERACION TURISTICA LocAL OPERACION TURISTICE OPERACION TURISTICA
(@®©  Reciente LOCAL LOCAL LOCAL - GRADO 11
Instructor, Aurora Milens Parada Orte e A s o +
ﬁ Destacados ( ) ructar. Aurcra Milena 2 Otz Instructor. Aurora Mimavandaﬂmei
se sv sl
W roies 4 L K4
m CICLO DEVIDA DEUN PR... m FUENTES DE INFORMACI... m MARCO MUESTRAL.pdf m MOTIVACIONES DE VIAJ...
¢ Almacenamiento
56,47 GB en uso
PROGRAMA TECNICO
OPERACION TURISTIC/
LOCAL
GRADO — ONCE
Instructor. Aurora Milen:
Parada Ortega.
m TIPOLOGIAS TURISTICAS... >

12:00 a. m.
23/03/2022

S

Ficha 2275736

https://drive.google.com/drive/folders/1612PVRP317DcaWgWERjPq7rWWUONHCM ?usp
=sharing
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_ € Aot x| e o .

& C ¥ @& drive.googlecom/drive/folders/1612PYRP317DcaWgWERjPG7rWWUONHCM_ e w 0O . H
. . — e R »
L Drive Q, Buscar en Drive Er @ fs; 2 4 *W":‘-
I' N Compartido conmigo >+« > FICHA 2275736 > MATERIAL DEAPOYO ~ a1 B © B
uevo
Archi Nombre A
Prioritario s o
» [8]  Miunidad @
. PROGRAMA TECNICO PROGRAMA TECNICO PROGRAMA TECNICO
oy i i PROGRAMA TECNICO
2, compartido conmigo - sl - | OPERACL%'::IEMSTICA OPERACION TURISTICZ OPERACION TURISTIC
i LOCAL LOCAL LOCAL
©  reviente GRADO - ONCE .

Instructor. Aurora Milena Parada Orte,

Insructor Aurors Milena Paroda Ortega
Y¢  Destacados ( {

% % Instructor. Aurora Milen:
Parada Ortega.
[ Papelera 4 4
B CICLODEVIDADEUNPR.. [ FUENTES DE INFORMACL. [ MARCO MUESTRAL pdf E@ TIPOLOGIAS TURISTICAS

¢  Almacenamiento

56,47 GB €n uso

23/03/2022

Ficha 2489784

https://drive.google.com/drive/folders/14i1)eSy1DwqTOjfkAsxYibllg7clgx5N?usp=sharing

& MATERIAL DE APC X

< C {d @& drive.google.com/drive/folders/14i1)eSy1DwqTOjfkAsxViblg7clgxsN
‘ Drive Q, Buscar en Drive
l' i Compartido conmigo > =+ > FICHA 2489784 > MATERIAL DE APOYO ~ 2= B @ B
juevo
Archi Nombre
Prioritario rchivos lombre
» [ Miunidad @
2, compartido conmigo
CONTEXTO DE LA
(©  Reciente FORMACION °
FESIONAL INTEGRAL +
Y7  Destacados SENA
E R Induccién oferta cerrada .
Bl 2.Totto.mps @ 10.1Presentacion modelo... M 102 Elalfarero.mp4 Wil 1.1 ESTILOS DE APREN..
¢ Almacenamiento
56,47 GB en uso
PROGRAMA TECNICO
OPERACION TURISTIC/
LOCAL — GRADO 10
B 11.2 MODELO KOLB.mp4 W Alibaba.mp4 @ GENERALIDADES SENAp.. B Lahistoria del SENA cont... >
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Evidencias 3: Participar en la reunién de la Red de Hoteleria y Turismo programada por el
Centro Agroturistico.

https://docs.google.com/document/d/1FWC04sG3MuMLZg6fjrxs70BCVm-DG2yC/edit

_ B BEONCHAREAHOTEL i i

C 1 & docsgooglecom/document/d/1FWC045G3MuUMLZg6frxs7T0BCVM-DG2yC/edit

Buscar en &l mend (Alt+/) o o @ A, B 100% v Tedonorm_ v Calibi -2+ BT UA S oBE-
o VT HBN (ER P REF SO

5% N NN RO N S SN RO RN NN |

€ o
sena
RESUMEN + 7AT

ESQUEMA

— MES MARZO

Ol W\ o el Shmne S

Evidencias 4: Asistir a las capacitacién con la Pedagoga Maria Liliana para darnos
lineamientos en el diligenciamiento del Portafolio del Instructor.

https://docs.google.com/document/d/1PSVFGS4NVdEvd-7Byt8DQxIkXv63Lyz0/edit

DO-F-012 V.05



SENA

N

_ B REVNION AUISTRMIBNTOEONE X

& > C Y & docsgooglecom/document/d/1PSVFGSANVAEVd-7Byt8DQxIkXvE3Lyz0/edit

Qe w 0@omn)
Buscar en el mend (Alt+/) o = & A P 100% v Temonom. v Calibi =11+ B IUYA S, R-=E=EEE 12 EriE-E E|X 4 Edcion | v
R 1 2 20 4 5.1 61 71 @ 910 A1 | 120 (18 0 - | 15 R e
E.NA
& w
RESUMEN +

ESQUEMA

— MES MARZO

- B 821a.m.
< S O

Evidencias 5: Realizar los diferentes talleres en cada Resultado de Aprendizaje segun
Planeacion Pedagdgica en las fichas a cargo.

Ficha 2271475

https://drive.google.com/drive/folders/1pJkEzZTDmqj0p8ejX57smUvXwIRXILTjK?usp=shari
ng
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_ e e

€« > C {Y @& drivegooglecom/drive/folders/1pJkEzTDmaj0p8ejX5TsmUVvXWIRXILTjK 2 =

o Drive

& 0 @)
@ m L+ @

Q, Buscar en Drive Er (@)

R Compartido conmigo > == > FICHA 2271475 > TALLERES - s B2 ® B
uevo
i rain Archivos Nombre
) Prioritario
» [B]  miunidad @
2 Compartido conmigo
(©  Reciente
+
Y¢  Destacados
[ Papelera
n DOCUMENTO APOYO PA... m IMAGENES PARA LA ACT .. TALLER. ANALISIS PARA ... m TALLER. CONOCIMIENTO...
¢ Almacenamiento
56,47 GB en uso
m TALLER.ESTRUCTURA Y ... TALLER. MOTIVACIONES ... >

Ficha: 2489784

https://drive.google.com/drive/folders/1dHQp2Vuam60 -
3kdMv34vDali80JV7Pf?usp=sharing

_ 0. IR Gronicle

x
x_

€ 5 C & drivegooglecom/drive/folders/1dHQp2Vuams0_-3kdMy34vDali80INTPf e % O
o Drive Q, Buscar en Drive Erd @ @ 4] ;:**:
+ o~ Compartido conmigo > =+ > FICHA 2489784 > TALLERES ~ .z B ® B
luevo
Archivos Nombre
Prioritario
» [B]  Miunidad
2, compartido conmigo
@ Reciente
+
Yr Destacados
[ Papelera
[  TALLER GENERALIDADES.. B  TALLER REGLAMENTOD.. [  TALLER. MODELO FPI-P...
¢ Almacenamiento
56,47 6B en uso
»
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Ficha: 2275736

https://drive.google.com/drive/folders/1UX2fvCgK2Nh3fhz5it9thuVAPYPXqVGQ?usp=shar

ing

€« - C {t & drivegoogle.com/drive/folders/1UX2fvCgK2Nh3thz5jtIthuVAPYPXQVGQ 22w 0O -. Enpausa ) I
ﬁ Drive Q  Buscar en Drive = ® ® = ::* o °
i i T # 3% >
+ Nuevo Compartido conmige > FICHA 2275736 > TALLERES = @ B
Archi Nombre r
Prioritario rchivos jombre: o
» [ Miunidad gt ii" o
Q) compartido conmigo
- HERS
(@®©  Reciente == _
e WO .

Y7  Destacados

[i] Papelera
m IMAGENES PARA LA ACT... m TALLER. CONOCIMIENTO... m TALLER. ESTRUCTURAY ...

¢ Almacenamiento

56,47 GB en uso

) e -Rwte

Nombre: Aurora Milena Parada Ortega
C.C. 37.748.146
Contrato CO1.PCCNTR.3420546
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AURORA MILENA PARADA ORTEGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2275736 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2489784 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlsgnar paquetes tl_Jr_lstlcos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

FICHA 2271475 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/03/2022 10/03/2022 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
04/03/2022 11/03/2022 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
07/03/2022 14/03/2022 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: AURORA MILENA PARADA ORTEGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Aurora Milena Parada Ortega

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



modelo integrado
de planeacion
y gestion

ﬂSEé)

El servicio publico Funcion

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Aurora Milena Parada Ortega

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



