
ANEXO N°1 
CARTA DE PRESENTACIÓN 

 
 
El Peñol,         de        de 2022 
 
 
Señores; 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PEÑOL ANTIOQUIA 
 
 
Asunto: propuesta económica  
 
 
Nombre del oferente: ___________________ 
 
Cedula de ciudadanía: _________________ 
 
Representante legal de: ______________ (persona jurídica) 
 
NIT: _______________________ (persona Jurídica) 
 
Proceso competitivo N° ______________ 
 
Objeto: ______________________________ 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
____________________________ 
Firma 
Nombre 
C.C. 
Teléfono 
Dirección  
Email.  
  



 
ANEXO N°2 

DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
 
El Peñol,     de               de 2022 
 
 
Señores; 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PEÑOL ANTIOQUIA 
 
 
 
Asunto: Declaración de inhabilidades e incompatibilidades. 
 
  
 
 
Yo, _____________ identificado con cedula de ciudadanía N°__________ declaro que 
a la fecha ni yo ni la empresa a la que represento,  incurrimos en ninguna causal de 
incompatibilidad o inhabilidad de las que trata la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la 
ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 019 de 2012 y sus decretos 
reglamentarios, así como las demás normas constitucionales y legales vigentes sobre 
inhabilidades; por lo tanto me encuentro en óptimas condiciones legales y jurídicas para 
celebrar contratos con el Estado. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
______________________________ 
Firma 
Nombre 
Cc. 
Teléfono 
Dirección  
Email: 

  



ANEXO Nº3 

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES 

 

Ciudad y Fecha 

 

Señores: ALCALDÍA DE EL PEÑOL– ANTIOQUIA 

 

ASUNTO: Carta de certificación de aportes 

 

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma que represento o audito, se 

encuentra a paz y salvo durante los últimos seis (6) meses, por todo concepto de pago 

de los aportes de los empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos 

profesionales, aportes parafiscales y de contratación de aprendices al Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de 

Compensación Familiar 

Atentamente, 

 

Nombre: 

Firma: 

Cargo: 

Nota: Este documento deberá ser firmado por el Revisor Fiscal cuando este exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal.  



ANEXO Nº4 

DECLARACIÓN JURAMENTADA 

 

Ciudad y Fecha  

 

Señores  
MUNICIPIO DE EL PEÑOL – ANTIOQUIA  
Ciudad  
 

 

Asunto: Declaración de multas y/o sanciones.  

 

 

Yo __________________________ identificado con cédula de ciudadanía Nro. 

_______________de _____________, y representante legal de _____________, 

declaro bajo la gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido objeto 

de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su 

denominación, durante los últimos dos (2) años.  

 

Atentamente,  

 

Nombre, Apellidos o Razón Social  

Firma: Identificación Número 

  



ANEXO Nº 5 

PROPUESTA TÉCNICA Y ECONÓMICA 

 
OBJETO: 

 
 

CUADRO DE ACTIVIDADES A REALIZAR 

 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

PRODUCTOS 

COMPONENTES 
A TENER EN 

CUENTA PARA 
EL DESARROLLO 

DE LAS 
ACTIVIDADES 

MÉTODO DE 
EXTENSIÓN 

 

1. DESARROLLAR LAS 
CAPACIDADES 
INTEGRALES 
HUMANAS 

Servicio de 
extensión en los 

encadenamientos 
productivos 

Identificación de la 
actividad 
productiva principal 

136 VISITAS 
INDIVIDUALES 

 

Uso de Buenas 
Prácticas Agrícolas 
y Pecuarias 

136 VISITAS 
INDIVIDUALES 

 

136 VISITAS 
INDIVIDUAL 

 

5 ECAs  

Esquemas de 
comercialización 

5 ECAs  

136 VISITAS 
INDIVIDUAL 

 



 DESARROLLAR LAS 
CAPACIDADES 

SOCIALES 
INTEGRALES Y 

FORTALECIMIENTO DE 
LA ASOCIATIVIDAD 

Servicio de 
extensión en el 

fomento y 
fortalecimiento 

organizacional y 
asociativo 

Procesos de 
emprendimiento y 

asociatividad 

5 ECAs  

136 VISITAS 
INDIVIDUAL 

 

3. FACILITAR EL 
ACCESO Y EL 
APROVECHAMIENTO 
DE LA INFORMACIÓN 
DE APOYO, 
TECNOLOGÍAS Y 
PRODUCTOS 
TECNOLÓGICOS. 

Servicio de 
extensión en el 
aprovechamiento y 
uso de las 
herramientas TIC´s 

Habilidades y 
competencias en el 
uso de TIC 

5 CURSOS  

4. GESTIONAR EL USO 
SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES 

Servicio de 
extensión en el 

manejo eficiente de 
los recursos 

naturales 

Prácticas de 
manejo y 
conservación del 
medio ambiente y 
de la biodiversidad 

136 VISITAS 
INDIVIDUAL 

 

Actividades de 
mitigación y 
adaptación al 
cambio climático 

5 ECAs  

5. DESARROLLAR 
HABILIDADES PARA LA 
PARTICIPACIÓN 

Servicio de 
extensión para la 
participación en 
espacios de política 
pública sectorial 

Fomento de la 
autogestión de las 
comunidades 

5 CURSOS  

 

VALOR ESTIIMADO PARA EL PROYECTO                                                      $109.262.400  

VALOR DE LOS MÉTODOS PLANTEADOS $ 109.262.400,00 

APORTE MÍNIMO DE LA EPSEA $5.463.120.00 

TOTAL $114.725.520.00 

 
1. ESPECIFICACIONES MÍNIMAS. 

 
En los estudios previos que se publican con el proceso, se encuentran definidos los 
detalles del mismo para la presentación de la oferta, por lo tanto, deberán ser consultados 



por los oferentes para garantizar el cumplimiento de los requisitos requeridos para este 
proceso de contratación.  
 
 
 
  

__________________________ 

Representante Legal  


