PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de Marzo de 2022

Sefior

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3247681
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Cordinacion Academica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3247681 del 19 de enero de 2022

ROSEMBERG MUNOZ PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.457.294 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral - CAFEC,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CATARCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($39.814.500). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista mensualidad vencida, de la siguiente manera: a) Un primer y Ultimo pago proporcional a la
ejecucion mensual del mismo, b) los demas pagos iguales mes vencido, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. $3.981.450)
MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2022

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar formacion profesional y
brindar acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades
educativas articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos
por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Informética, Disefio y Desarrollo De Software -
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Impartir 160 horas al | Actividades institucionales Eventos registrados en Sofia plus.
mes, o proporcional a
la ejecucién del
contrato (segun fecha
de inicio y fializacidon
del contrato), segln
programacion de
Coordinacion
Académica,
atendiendo la
formacién de | educativas..
aprendices en el area
del programa, en las
competencias,

en el desarrollo del Proyecto de | Acompafiamiento técnico pedagdgico por
Aprendizaje del programa de medios tecnolégicos a docentes de las I.E.
formacion, disefio, elaboracion,
revision o ajustes del plan de
estudios, planeacién
pedagégica, guias de
aprendizaje y articulacion
curriculo con las instituciones

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion

programados dentro
de los tiempos, que
para cada accién se
determine por el
centro de formacion

Establecer la ruta de | Se creo la ruta de aprendizaje | Ruta creada en Sofia plus.
aprendizaje en Sofia| de las siguientes fichas:
Plus de acuerdo a la | 2470657-2470667-2470669
programacion e
intensidad horaria que
dada a conocer por la
Coordinacion

Académica.
Asociar aprendices en | Se creo la ruta de aprendizaje Ruta creada en Sofia plus.
el aplicativo | de las siguientes fichas:
institucional dispuesto | 2470657-2470667-2470669
para ello
Planear y ejecutar las | Actividades institucionales en Reuniones de planeaciény
actividades el desarrollo del Proyecto de acompainamiento con las Instituciones
relacionadas en la guia | Aprendizaje del programa de Educativas asignadas para los programas
de aprendizaje. formaciodn; disefio, de formacion.
elaboracion, revision o ajustes
del plan de estudios,
planeacién pedagodgica, guias
de aprendizaje y articulacién
curriculo con las instituciones
educativas.
Cumplir  con los | Actividades institucionales en Sofia Plus

productos asociados al | el desarrollo del Proyecto de
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proyecto en | Aprendizaje del programa de
actividades de | formacion, disefio,
formador del | elaboracidn, revisién o ajustes
programa del plan de estudios,
(MANTENIMIENTO DE | planeacion pedagogica, guias
EQUIPOS DE | de aprendizaje y articulacion
COMPUTO, curriculo con las instituciones
PROGRAMACION DE | educativas en el programa de
SOFTWARE). SISTEMAS
Aplicar el modelo | Matriz de correlacion extendida | Matriz subida al Drive.
pedagdgico de mantenimiento de equipos
establecido  por el de computo, Programacion de
SENA y el g

- software. Planeacion
Procedimiento de o
Ejecucion de la Pedagdgica.

Formacidon Profesional
Integral, aplicando los
formatos establecidos
por el SIGA y elaborar
el portafolio  del
instructor.

Apoyar la gestion del
programa (nombre del
programa) para el
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados  por la
Subdireccidn de
Centro y el Supervisor
del Contrato.

En el mes de Marzo no se llevo
a cabo ninguna ctividad
relacionada a este item.

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de
formacién de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados  por la
Subdireccién de
Centro y el Supervisor
del Contrato.

Se visito los colegios para realizar
la recoleccion de la
documentacion, para
cumplimiento de metas de
inscritos a los programas de
media técnica.

Documentacidn entregada y organizada
para matriculas.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar
y  monitorear los
lineamientos,

Se asisté a las diferentes
reuniones % actividades
convocadas por el Sena
utilizando los recursos
tecnolégicos  disponibles vy
presencial.

Meet, Team y asistencia en auditorio SENA
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cobertura y productos
indicados

10 | Conocer a la | Hay una relacion constante | Formatos FPI desarrollados,
suscripcion del | actualizacion de la informacién | Territorium
contrato y durante su | referente al programa, guias de
ejecucion, los | aprendizaje y material
lineamientos sobre | pedagégico, esta actualizacién
programas, se realiza  tomando las
reglamento, guias y | transferencias de conocimiento
material pedagdgico | mediante las metodologias TIC
adoptado por el SENA
para ejecutar el
programa SISTEMA
con el fin de adoptarlo
y asi garantizar el buen
desarrollo de los
Cursos.

11 | Participary asistir a las | Se realiza reuniones con el grupo | Meet y presencial
sesiones programadas | de DISENO E INTEGRACION DE
en los grupos de | MULTIMEDIA y  SISTEMAS,
trabajo cuando el | atendiendo los los
equipo de desarrollo | requerimientos del equipo de
curricular del drea | desarrollo currcular del centro
SISTEMAS o la entidad | de formacion.
asi lo requiera.

12 | Mantenerse al tanto | Se asiste a la transferncia de | Team y Territorio
de los procesos de | conocimiento del curso de
actualizacién y | bienvenidad instructores.
formacién que
requiere  para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales

13 | Usar las herramientas | Se utilizan las herramentas | Meet, team, territorio y sena sofia plus.
disponibles en el | disponibles TIC, la plataforma
ambiente virtual de | sofia plus y plataforma
aprendizaje para | territorium, dando
fortalecer la formacién | cumplimeinto a los lineamientos
y lograr el | dela FPI
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

14 | Generary ejecutar una | Se aplicandiferentes Sofia plus Plataforma Territorium, chat

estrategia que permita
la permanencia de los
aprendices durante el

estrategias de formacién como
Juegos de Roles, estrategias de

WhatsApp y correo electronico
rmunozpa@sena.edu.co

Ingeniero_20144@hotmail.com
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tiempo  total del

programa y/o curso

ensayos, rueda de expertos,
entre otras.

15 | Realizar el | Verificacion de listados de No aplica
seguimiento de cada | inscritos en las fichas de grado
aprendiz mediante la | 10 y de matriculados de grado
orientacién y | 11. De las diferentes
acompafiamiento a las | instituciones
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos
16 | Tenerundominioenla | Se asiste a curso de Instructor | Plataformas senasofiaplus, meet
creacion de | SENA, estando a la vanguardia
herramientas de las herramientas tecnologias
tecnolégicas en | dentro del proceso de formacién
acciones orientadas al
proceso formativo.
17 | Promover que los|Se generan espacios de | Se realizan socializaciones por telefono
procesos comunicaciéon asertiva con los
comunicativos donde | docentes técnicos, coordinador
se da la capacitacién | y rector en las L.E. involucrados
sean asertivos. en el proceso de formacion
18 | Manejar herramientas | Usar de las herramientas | Plataforma  Sofia  plus, Plataforma
informaticas asociadas | necesarias en el proceso de | Territorium, chat WhatsApp, correo
al area objeto de la | formacidn profesional integral. | electrénico rmunozpa@sena.edu.co
formacion. Sofia plus, territorio, correo | Ingeniero_20144@hotmail.com
electrdnico y whatsapp
19 | Atender Se atendidé los requerimientos | Palaforma  drive  https://drive.google.
oportunamente los | solicitados por el supervisor y | com/drive/folders/110
requerimientos  que | porlalider de Media técnicay se | gxHINHhECGOZ4M4JExSDC7zyODWvr

haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales  de la
ejecuciéon del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas
del informe mensual
de actividades segln la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy

presenta el informe mensual a
tiempo.

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1splkOC
OFh6p3gZ_1DQx2HxzSE
tNuuKi3/edit#gid=751211070
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evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general

con sus respectivos
anexos.

20 | Desarrollar o apoyar | Se estda atento a los
las actividades de | requerimientos del grupo de
investigacion aplicada | investigacion del centro de
que el Centro | formacion.

Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare inicie o esté
desarrollando en el
area (area del
programa en
acreditacion.

21 | Participar en | Enel mesde Marzo no se llevo
Actividades de | acabo ninguna actividad
investigacion y | relacionada a este item.
desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social,
gue contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento de Ia
formacién profesional
integral y la formacion
para el trabajo del area
Mantenimiento de
equipos de computo,
programacion de
software.

22 | Acatar los | Se acatan los lineamientos | https://compromiso. sena.edu.co
lineamientos y | institucionales, segln lo
disposiciones establecido en compromiso.
institucionales en
materia de politica
editorial establecidos.

23 | El contratista podra | Estaremos a la espera de los

prestar apoyo técnico
a la supervision de
contratos, asi mismo
podra colaborar con
elementos técnicos en
los estudios previos.

alineamientos del supervisor de
contrato.
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24

El contratista podrd
hacer parte de los
comités evaluadores
segln designacion del
director o subdirector

Estaremos a la espera de los
alineamientos del supervisor de
contrato.

25

El contratista se
compromete a
certificarse por
competencias
laborales en la norma
“Orientar  formacion
presencial de acuerdo
con el procedimiento
técnico y normativo” y
aportar el respectivo
certificado aprobado,
al informe de
ejecucién contractual,
en el caso que no
cuenten con dicha
certificacién y de igual
manera capacitarse en
el idioma inglés vy
aplicar a la
certificacion como
minimo al nivel A2

Estaré atento a las
convocatorias de las
competencias laborales para
realizarla ycertificar.

26

Programar actividades
de ensefianza -
Aprendizaje-

Evaluacidn de
conformidad con los
modulos de formacion
y el calendario
institucional 'y el
manual de
procedimientos para
la ejecucion de
acciones de Formacion
Profesional.

Se realizd las actividades de
aprendizaje,  siguiendo los
lineamientos de FPI y utilizando
los procesos y procedimientos
de SIGA.

https://compromiso. sena.edu.co/

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un
maximo de tres dias,
todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad

Acompafiamiento en proceso de
inscripcion y  entrega de
documentacion para matriculas
extemporaneas de aprendices
de grado 10

Listados de inscripcién de fichas.
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de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como Registro de
los juicios evaluativos,
creacion de rutas vy
asociacion de
aprendices, Registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registro de la
informacidn.

28 | Realizar el | Enelmesde Marzo no se llevo
requerimiento a cabo ninguna actividad
oportuno de | relacionada a este item.
materiales de
formacion.

2 | Realizar seguimiento a | Se hace acompanamiento | Formatos FPI

9 |las acciones de | pedagdgico con los docentes
formacién en etapa | técnicos de las fichas asignadas
lectiva y productiva, | el los programas de formacion.
teniendo en cuenta las | de acuerdo a la planeacion
directrices de la | pedagdgica de cada ficha.
Coordinacion de
Formacién, garantizar
y gestionar la
realizacion de las
competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas
a su cargo.

30 | se debera cumplir con | Se ejecutaron 160 horas, el cual | https://drive.google. com/drive/folders/1l10

la ejecuciéon de 160
horas mes segln
programacion, en caso
de no cumplirse se
pagard en forma
proporcional a las

se encuentra en reporte de drive
diagrama de Gantt.

gxHINHhECGOZ4M4JExSDC7zyODWvr
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horas ejecutadas de

acuerdo al honorario
establecido como
instructor de

Formacién Profesional
Integral, para el caso
de instructores
contratados por horas,
se pagara un maximo
de 160 horas al mes
ejecutadas.

31

En el caso de apoyar

formacién para el
programa de doble
titulacion, prestar

acompafamiento

técnico pedagdgico en
las instituciones
educativas articuladas
en la educacion media
técnica, aplicando el

modelo  pedagdgico
establecido por el
SENA y el
procedimiento de

ejecuciéon de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA

y elaboracién  del
portafolio del
instructor, previa
programacion del

Coordinador

Académico en el area
de influencia del
Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para efectos
de pagos se tendrd en

Se realizo acompafiamiento
técnico pedagdgico con los
docentes técnicos de las fichas
asignadas grado 11, de acuerdo
a la planeacién pedagodgica de
cada ficha y las directrices
dispuestas por la coordinacién y
lider de Media Tecnica. se realiza
el portafolio de instructor vy
coordinado.

Plataforma sofia plus.

cuenta el calendario
académico
institucional.
32 | Cumplir con los | Acompafiamiento mediante la | Plataforma Sena sofia plus y Territorium
lineamientos de | plataforma senasofiaplus,
orientacién del | Territorium para el desarrollo de
desempeno del | las actividades y las directrices
instructor en | dispuestas.
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ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales
se encuentran en
validacion a  nivel
nacional

33

Los instructores
contratistas que se
asignen con horas de
dedicacién a proyectos
de investigacion,
innovacion y
desarrollo tecnolégico,
hasta un maximo de 80
horas mensuales (
equivalente al 50 % del
maximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos
para lavigencia 2022,y
en el plan de trabajo
del grupo de
investigacion, el
instructor registre
productos concretos
en fechas precisas,
segln las lineas
programaticas de
SENNOVA, vy que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de
calidad, para los
registros calificados de
los programas de
formacién que estdn
en ejecucion y los
programas de
formacién que tienen
proyectados para el
2022.

En el mes de Febrero no se
llevo a cabo ninguna actividad
relacionada a este item.

34

La formacién sera de
manera presencial y/o
a través de medios
digitales.  Obligacidn
adicional para
Instructores Virtuales.
Para los instructores
de formacion virtual
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en todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia

Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de

aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la
plataforma
CompromlISO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. de la planilla,4436530952 SOI(Planilla Integrada Autoliquidacion Aportes) periodo mes de febrero
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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L 4
SENA

N

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx)
folios

Cordialmente,

Firma

ROSEMBERG MUNOZ PARRA
Contratista

C.C. No. 19.457.294 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN ALONSO QUINTERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3247681 del 24 de enero de 2022
Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia Coordinacion Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470667 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

31/03/22 07:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

31/03/22 07:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470657 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MARZO
INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA TELEFONO: 3153769060
FECHA HORARIO DE CLASE HORAS
(24 horas) D L M M J \ S D L M M J \ S D L M M J \Y S D L M M J EJECUTADAS
N° FICHA NOMBRE MODALIDAD DE NOMBRE
DE F'CHfole;ADO INSTITUCION | LA IE (TECNICA | PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ’:\g;gﬁ%/TZDA?E
CARACTERIZACION EDUCATIVA | O ACADEMICA) | DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO | FINALIZA 6|7 |8|o|10f12f12]13|14]15]16]27]|128]29]|20]|21]|22| 23 [24| 25 | 26| 27 | 28 | 29 | 30 | 31 160
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS
sy | INRUGCION A LA [BELAZORACION P51l TS 5 LGS0 CON oroCEDINIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORWATIVOS
2470657 GRADO (10) IE -TERESA TECNICA OS DE EQUIPOS FORMACION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU IDENTIFICA L,OS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE 7/03/2022 | 28/03/2022 | 8:00a. m. | 6:00 p. m. 8 8 8 8 8 8 48
DE CALCUTA DE COMPUTO PROFESIONAL |PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. LA FORMACION PROFESlQNAL INTEGRAL SEGUN EL
INTEGRAL PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO
APRENDIZ DEL SENA
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL|[RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS
NUESTRA INDUCCION A LA ZE LACr):ORCI\/lAchN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON | bR 0CEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
SENORA DE MANTENIMIENT / U PROYECTO DE VIDA Y EL
FORMACION IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE
GRADO (10 LOS TECNICA OS DE EQUIPOS DESARROLLO PROFESIONAL. . . 3/03/2022 | 29/03/2022 | 8:00a. m. | 6:00 p. m.
2470669 (19 DOLORES ik COI\?PUTO PROFESIONAL LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL am p-m 8 8 8 8 48
MANARE INTEGRAL PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO
APRENDIZ DEL SENA
ocoon Lo | BT o DTCE AR O S50 B Wocconoce ta_IbeNToRD meTUGiowL 103
FORMAC|ON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS. -
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA\, o000 | 30032022 | 8:00a m. | 6:00 p. m. 8 8 8 8 48
PROFESIONAL  |PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. FORMACION  PROFESIONAL = INTEGRAL SEGUN EL
NUESTRA INTEGRAL PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ
SENORA DE PROGRAMACIO DEL SENA.
2470667 GRADO (10) LOS TECNICA N DE
DOLORES SOFTWARE . 220501096 -
MANARE DESARROLLARLA 1554144 - INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA
SOLUCION DE e DISENG  DARA LA CODIFCACION  DeL DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO DE sosz0e2 | 31032022 | 5008 m. | 6:00 6. m 4 4 4 4 16
SOFTWARE DE SOFTWARE ACUERDO CON LA PLATAFORMA TECNOLOGICA. ' o Sop-m
ACUERDO CON EL ’
DISENO Y
o] 8| 8| 8] 4] 8 o] o] 8 8| 8| 4 8 of o] o] 8] 8] 4 8| o] of 8 8| 8 4 160
OBSERVACIONES: ) / \
; (tu Lees f{LAu—(% )
FIE — / FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




