
                                                                                                                        
 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 31 de Marzo de 2022  
 
Señor (a) 
YADIMIR OSWALDO GARCIA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3296161 
Cargo del supervisor – Coordinador Academico 
Dependencia SENA - CATA 
Málaga 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 

contractual Mes de marzo del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3296161 del año 2022 
 
MARIA NIYERET BARRERA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.396.987de 
Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agrroempresarial y Turistico de los 
Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 38.920.000). 

Esta suma será́ pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos 

mensuales por valor de ($ 3.892.000,00 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer 

y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido.  

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2022. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente para los programas de formación de la red de 
COMUNICACIONES y demás de su competencia, Programa recurso regular en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes SENA, Regional Santander. 

 
Evidencias en (3) folios 
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2022 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
FICHA:     

         
2492019 

 

2496590 

 

2426284 

 

2508114 

 
NOMBRE PROGRAMA DE FORMACIÓN: 

 
COMPLEMENTARIO EN COMUNICACIÓN ASERTIVA Y EFECTIVA EN 
EQUIPOS DE TRABAJO 
 
COMPLEMENTARIO EN COMUNICACIÓN ASERTIVA Y EFECTIVA EN 
EQUIPOS DE TRABAJO  
 
TRANSVERSAL EN EL TECNICO EN COCINA 
 
COMPLEMENTARIO EN COMUNICACIÓN ASERTIVA Y EFECTIVA EN 
EQUIPOS DE TRABAJO 

 
FECHA INICIO FICHA: 

 
01_03_2022 

07_03_2022 

14_03_2022 

21_03_2022 

   
FECHA FIN  

 
05_03_2022 

12_03_2022 

19_03_2022 

26_03_2022 

 

14 al 19 de 
Marzo  

 De 2022 

Ficha 
2486701 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

DEL 21 AL 26 
DE 

MARZO/2022 
FICHA: 

2508114 
 
 

OBLIGACION No 4 
 
Realizar la inducción 
institucional a los aprendices 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, 
con el fin de contextualizar a 
los aprendices en el proceso 
formativo y del contexto 
productivo; en la misma 
orientar la apertura del 
portafolio de evidencias del 
proceso formativo, el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, de 
estilos y ritmos de 
aprendizaje para dar inicio a 
la acción de la formación. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Se realizarón las 
actividades dando 
cumplimiento a las 
actividad con: LOS 
APRENDICES  EL 
TRANSVERSAL EN 
COMUNICACIÓN 
ASERTIVA Y 
EFECTIVA EN 
EQUIPOS DE 
TRABAJO. 

TECNICO EN COCINA 
FICHA:2426284 

 

 

 

 

FICHA:2508114 

COMPLEMENTARIO 
EN COMUNICACIÓN 
ASERTIVAY 
EFECTIVA EN 
EQUIPOS DE 
TRABAJO. 

GRADO NOVENO 5 

 

 
 

 
 
 
 

   
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 

 

17 DE 
MARZO DE 

2022 

OBLIGACION No 7  
 
Realizar la Evaluación de las 
competencias de los 
aprendices, emitir y registrar 
los Juicios evaluativos de 
cada aprendiz, (Etapa 
lectiva y productiva), previa 
verificación efectuada del 
portafolio de evidencias del 
aprendiz, de acuerdo a los 
criterios de evaluación 
establecidos en el programa 
de formación en un plazo 
máximo de 8 días después 
de finalizada la evaluación 
de las actividades de 
aprendizaje 
 
 

 

 

SE REALIZO LA 
EVALUACION DE LOS 
APRENDICES A 
TRAVES DE LA 
PLATAFORMA SOFIA 
PLUS  Y SE ENVIO EL 
RESPECTIVO 
CORREO 

EVALUCACION DE 
LOS APRENDICES DE 
LA FICHAS 2486701 Y 
2491912 

 
 

 
 

 

17 DE 
MARZO DE 

2021 

Reportar de manera 
oportuna como usuario 
proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro 
de la plataforma SECOP II, 
los soportes 
correspondientes que 
evidencien la correcta 
ejecución y pagos 
realizados en cumplimiento 
del contrato de prestación 
de servicios suscrito, 
realizando la entrega 
oportuna de los documentos 
y soportes de cuenta de 
cobro al supervisor del 
contrato, según cronograma 
que se establezca por parte 
de la entidad y atendiendo la 
forma de pago establecida, 
con el fin de dar 
cumplimiento a la meta de 
ejecución presupuestal. 

 

Se realiza el cargue del 

GC y GF al SECOP II. 

 

Se envia informe al 

supervisor del contrato 

con las evidenciass del 

15 al 31 de marzo del 

año en cursp 

 

 
 
 

 

 

OBLIGACION 
No 9 

Reportar y sistematizar en el 
sistema de información 
dispuesto por la entidad 
según la planeación 
pedagógica del programa, 
las acciones de formación 
en portafolios de evidencias 
y en documentos que 
demuestren los resultados 
de la ejecución contractual, 
en los diferentes medios y/o 
espacios físicos y digitales 
que disponga el 

Se realizará la 
actualización de 
las fichas en 
ejecución 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 

Cordialmente,      Recibí a satisfacción: 
 
 
       Firma 
       YADIMIR OSWALDO GARCIA 
Contratista      Supervisor(a) Contrato   

C.C. No. 63396987      CO1.PCCNTR.3296161 de 2022  
Coordinador Academico 

 
 

 
Obligación 

 No. 11 

Construir junto con el equipo 
de instructores de su red de 
conocimiento, el Banco de 
material didáctico para cada 
programa de formación con 
base en lineamientos 
institucionales, entregar una 
copia digital de este material 
a la coordinación 
académica. 

Asistimos a la reunión 
programada para el dia 
28 de marzo a la 8 de la 
mañana y hasta las 2 
pm con los instructores 
de Transversales y el 
equipo pedagogico 

 
 

 
 

  

OBLIGACION 
NO.23 

Reportar de manera 
oportuna como usuario 
proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro 
de la plataforma SECOP II, 
los soportes 
correspondientes que 
evidencien la correcta 
ejecución y pagos 
realizados en cumplimiento 
del contrato de prestación 
de servicios suscrito, 
realizando la entrega 
oportuna de los documentos 
y soportes de cuenta de 
cobro al supervisor del 
contrato, según cronograma 
que se establezca por parte 
de la entidad y atendiendo la 
forma de pago establecida, 
con el fin de dar 
cumplimiento a la meta de 
ejecución presupuestal. 

 

Se realizara 

informe de 

evidencias que 

se entregaran el 

ultimo dia hábil 

del presente mes 

 

 
 

 


