
FUERZASMILITARESDECOLOMBIA
EJERCITONACIONAL

ESTABLECIMIENTODESANIDADMILITARBAS02

INFORMEDESUPERVISIÓNYRECIBOASATISFACCIÓNPARCIALX TOTAL

No.002

BUENAVISTA(LAGUAJIRA)Febrerodel2022

1.CONTRATISTA

LinaPaolaMirandaGomez

26.671.844deSanJuandelCesar

COLOMBIANA

CALLE11B#20-57Hatonuevo-LaGuajira

Teléfono:3158400743

Correo:limpa2816@gmail.com

2.SUPERVISOR

ST.LOPEZZUÑIGADIANA

DIRECTORESM GMRON

ResolucióndeNombramiento012del13enerode2022

3.No.DEL
CONTRATO–

FECHADE
SUSCRIPCIÓN

No.120–DIGSA–ESM BAS02–2022
19DEENERODE2022

4.PÓLIZADE
GARANTÍA

ÚNICA

No.PólizadeCUMPLIMIENTON°21-46-101039520FechaExpedi-ción:21-01-
2022
Entidadqueexpidelapóliza:SEGUROSDELESTADO NIT860.009.576-6

No.DelaPólizadeRESPONSABILIDAD CIVIL:21-03-101017973FECHA DE
expedicion21-01-2022
Entidadqueexpidelapóliza:SEGUROSDELESTADO NIT860.009.576-6
AprobadoporMYVICTORRAFAELMORALESGONZALEZ
SubdirectorAdministrativoyordenadordelgastoESM BAS02

5.CRP

No.CDP:6322defecha14/01/2022CRP:10022-24/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BAS02
Dependencia:PRESUPUESTO
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-003 "SERVICIOS PARA EL
CUIDADODELASALUDHUMANAYSERVICIOSSOCIALES”
Fuente:NACIÓN
Recurso16
Valor$45.002.396.00

6.FECHA INICIO
EJECUCIÓN
CONTRACTUAL

19DEENERODE2022

7.PLAZODE
EJECUCIÓN

DESDESUPERFECCIONAMIENTOHASTA31DEDICIEMBRE2022



8.OBJETO
CONTRACTUAL

prestarsus servicios profesionales como MEDICO GENERAL PARA LA
ASISTENCIAINTERDISCIPLINARIAENLADIRECCIONGENERALDESANIDAD
MILITAR – ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02 Y SUS
CENTRALIZADOSacordealasnormasvigentes

9.OBLIGACIONES
CONTRACTUAL

ES

OBLIGACIONESGENERALES:

1. SuscribirelContrato.
2. Efectuarlaprestacióndelservicio como MEDICO GENERALen84
horasenENERO realizandoatenciónasistencialy/oservicioadministrativo
propiodelaprofesión,dentrodeloshorariosdepres-tacióndelservicioal
usuariodelEstableci-mientodeSanidadMilitardelGMRON yteniendoen
cuentaeltiempoestablecidoporelMinis-teriodeprotecciónsocialparala
atencióndepacientes.
3. EfectuarlaprestacióndelserviciocomoMEDICO GENERALen168
horasmensualesdeFEBREROADICIEMBRErealizandoatenciónasistencial
y/oservicioadministrativopropiodelaprofe-sión,dentrodeloshorariosde
prestacióndelservicioalusuariodelEstablecimientodeSanidadMilitardel
ESM GMRONyteniendoencuentaeltiempoestablecidoporelMinisteriode
protecciónsocialparalaatencióndepa-cientes.
4. Constituirlaspólizasy/ogarantíasexigidasenelpresentecontrato
durantelosdosdíassiguientesalasuscripcióndelmismoysusadicionessi
lashubiere
5. Acreditarlaprofesiónconlosdiplomasrequeridos,loscua-lesserán
verifica-dosconlaInstituciónEducativa
6. Aceptar la tasación y descuento de penas parciales frente al
incumplimientodesusobligacionescontractuales.
7. Colaborarypropenderporelbuenusoycuidadodelosre-cursosdela
en-tidad(Físicos,TécnicosyEconómicos)incluidalapropiedadintelectualy
derechosdeautor,yelementosentregadosparaladebidaejecucióndelas
actividadesconvenidasyanoutili-zarlosparafinesyenlugaresdiferentesa
loscontratadosyadevol-verlosalaInstituciónalaterminacióndelpresente
contrato.Asímismo,seresponsabilizadelosdañosopérdidaquesufran
estos,aexcepcióndeldeterioronaturalporeluso,deacuerdoconloesti-
pulado en losartículos2202,2203,2204 delCódigo Civil,pero no será
responsableenloseventosdeCasoFortuitoyFuerzaMayor.Losbienesque
en-treguelaEntidadESM BAS02alCONTRATISTAparaeldesarrollodelas
tareasobjetodelpresentecontrato,seharámedianteinventario,elcualtendrá
fechadesuscripciónlamismaenqueseinicieelcontrato.
8. Noofreceropagardádivas,sobornosocualquiertipodeha-lagoo
prebenda a los funcionarios delM.D.N.-DIRECCIÓN DE SA-NIDAD DEL
EJÉRCITO-ESTABLECI-MIENTODESANIDADMILITARBAS02,oparticipantes
enelproceso,directaoindirec-tamenteencualquiermomentouoportunidad,
para la adjudicación,durante y después de la suscripción delpresente
contrato.
9. Guardarreservayconfidencialidadfrenteatemasyasuntostratadosy
conoci-dosdentrodeldesarrolloyejecucióndeloscontra-tos,asícomola
informaciónqueseleseaentregadayqueseen-cuentrebajosucustodiao
queporcualquierotracircun-stanciasde-baconoceromanipularendesarrollo
delpresentecontrato,respon-diendopatrimonialmenteporlosperjuiciosdesu
divulgacióny/outi-lizaciónindebidaqueporsíoporuntercerosecauseala
adminis-traciónoatercerosdichareservaseharáextensivaalosderechosde
autorquedelosmismossederivenyabstenersededivul-garporcualquier
medioelcontenidoparcialototaldelainformaciónqueleseaen-comendada



oquellegueasupodereneldesarrollodelobje-todelpresentecontrato,salvo
autorizaciónescritadelESTABLECI-MIENTO DESANIDAD MILITARBAS02-
ESM GMRONlatotalidaddelosdocumentosoinformaciónqueporcualquier
medioseanob-tenidos.
10. Cumplirconlaspolíticasdeseguridadinformáticaconelfindeevitarla
fugadeinformación.
11. Cumplirconplenaautonomíatécnicayadministrativaybajosupropia
re-sponsabilidad por lo tanto no existe ni existirá ningún ti-po de
subordinación,nivíncu-lolaboralalgunodelcontratistaconlainstitución.
12. Abstenersedebrindarasesoríasapersonasnaturalesojurí-dicasque
manifi-esteninterésenpresentarseaprocesosdeselec-ciónqueadelantala
entidad.
13. Abstenersedecederelpresentecontratosinquemedieauto-rización
delEsta-blecimientodeSanidadMilitarBAS02-ESM GMRON
14. AfiliarsealosSistemasdeSeguridadSocialenSalud,Pen-sionesy
RiesgosProfesionales,manteniendovigentesuafiliaciónduranteellapsode
ejecuciónyvigen-ciadelpresentecontratoyane-xaralascertificacionesdel
cumplidodelserviciocopialegibledelospagosrealizadosalSistemaGeneral
deSeguridadSocialIntegral(Salud–Pensiones),encalidaddecotizanteypor
cadames,enten-didoquelabasedecotiza-ciónnopodráserinferioral40%
delvalordelcontrato.Igualmente deberáaportarlasconstanciasdepagode
suafiliaciónalSistemadeRiesgosProfesionalesARL.Deigualfor-maasumir
bajo su cuenta yriesgo cualquierresponsabilidad porelno cubrimiento
oportunodesuafiliación,antelasautoridadesdesa-nitariascorrespondiente.
15. Responderporlosdañosqueocasionealosequiposmobi-liariosy
demáselementospuestosasudisposiciónparasuusoyejercicioprofesional
yen caso de daño inherente a su responsabili-dad,que no obedezca a
circunstanciasdefuerza mayoro caso for-tuito,restituirlosporotrosde
igualesosuperiorcalidad.
16. Cumplirconlaspolíticasdeseguridadinformáticaconelfindeevitarla
fugadeinformación.
17. Responder por sus actuaciones y/o omisiones derivadas de la
celebración delpresente contrato,y de la ejecución delmismo,de
conformidadconloestablecidoenlaley80de1993,1150de2007eldecreto
reglamentario1082de2015ylaLey.
18. De acuerdo alobjeto delpresente contrato y la profesión o
especialidad según sea elcaso o la competencia que le corresponda
conformealasbuenasprácticasprofesionales,realizarlasactivida-desdando
cumplimiento a las guías, manuales, in-structivos e ins-trumentos
metodológicos dentro delcampo de su conocimiento o es-pecialidad,
observandolasnormaspropiasdesuprofesiónacti-vidaduoficio.
19. Obrarconlealtadybuenafeenlasdistintasetapascontrac-tuales
evitandodilacionesquepuedanpresentarseyengeneralseobligaacumplir
conloestablecidoenlaley80de1993,ley1150de2007ysusdecretos
reglamentarios.
20. Tratarconrespetoeimparcialidadyrectitudalosfunciona-riosdel
ESM GMRON ydemáspersonasconquetenganrelaciónconocasióndela
prestacióndelservicioobservandolamoralylasbuenascostumbres.
21. Elcontratista autoriza alMINISTERIO DE DEFENSA NACIO-NAL –
EJERCITONACIONALarealizarlosestudiosdeseguridad,comprobaciónde
lealtad,realizacióndelosexámenesdepoligrafíaypruebaspsicométricas
antesydurantelacontratación.
22. Presentaralsupervisordelcontratodentrodeloscincodías(5)hábiles



anteri-oresalafechadeterminacióndelcontrato,unin-formeconsolidado
sobretodaslasactividadesdesarrolladasduran-teeltérminodesuejecución.
23. Manteneractualizadosudomiciliodurantelavigenciadelcontratoy
cuatromesesmás.
24. CumplirconlosparámetrosdeproductividadestablecidosporelESM
GMRONypresentarmensualmenteinformedeproducti-vidadalsupervisordel
contrato,indi-candoeldetalledelasactivida-desrealizadas,terminadasy
ejecutadasbajosucargo.
25. Comunicarinmediatamentealsupervisordelcontratolaocu-rrenciade
cualquiereventoadversoquesepresenteeneldesarrollodelaprestaciónde
servicioobjetodelpresentecontrato.
26. Elprofesionaldebepresentarseconnombreyapellidoalpaciente,
familiary/oacompañante,
27. Elprofesionaldebeeducaralpaciente,alfamiliary/oacom-pañanteen
todosycadaunodelosprocedimientosqueselevanarealizar,deformaclara
y concisa expli-cando indicaciones y contrain-dicaciones,certificando la
informaciónsuministradaconlafirmadelconsentimientoinformado.
28. Acreditarque cuenta con elesquema completo yactualizado de
vacunación contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el
personalquelaboraeneláreadelasalud.
29. Cumplirconlasnormasambientalesyacatarydarcumpli-mientoalo
estable-cidoenelPGIRHS.
30. Abstenersedetraerreemplazos,ayudantes,asistentesose-cretarios
paralarealizacióndelasactividadesparalascualesfueroncontratados.
31. Abstenersedeprestarsusservicioscomocontratistabajoelefectode
bebidasalcohólicasodesustanciasalucinógenas.
32. Cumplirconlaagendaprogramadaparacadapaciente,res-pondiendo
porlacalidadylostiemposestablecidosparalaconsultaoatenciónaprobado
porlaDISAN,DGSM ySúpersalud.
33. Reportarinmediatamentelasincapacidadesoausentismoslaborales,
alsuper-visordelcontratoyordenadordelgastoycumplirconloestablecido
enlanormatividadvigenteparatalfin,reponiendoeltotaldelasactividades
dejadasdelaborarentiempodiferentealhabitual,previacoordinaciónconla
subdireccióndelESM.
34. Presentarla estadística los 15 y 30 días de cada mes de las
actividadesrealiza-dasalaseccióndeBioestadísticadelESM GMRON,enel
formatoestablecidoparatalfin;asímismopresentarlascorreccionesenel
tiempoindicadohastasubsanarlatotali-daddeloshallazgos.Elporcentajede
productividad del100% generado porbioe-stadística corresponde a la
sumatoriadetodaslasactividadesrealizadasporelcontra-tista,incluyendo
las administrativas.No obs-tante,el100% de cumplimiento delcontrato
equivale a la totalidad de los pacientes requeridos en las obligaciones
particularesdelmismo.
35. Elcontrato debe sercumplido en su totalidad,exceptuando las
terminacionesunilateralesobilateralesdemismo,encasocontra-rioseharán
efectivaslaspólizasderesponsabilidad.
36. ApoyodelosprocesosdeCOVID19queserequieraporeldirector,
subdirec-tory/oenfermerodeserviciodelESM GMRON
37. Elincumplimientoaalgunadelascláusulasestipuladasante-riormente
severáreflejadoenelinformedeactividadesoinformeporelsupervisordel
contrato,estipu-ladocomorequisitoparaelpa-gomensual.
38. Elpersonaldeberárealizarteleconsultay/opresencialcum-pliendolas
directri-cesdeconsultadesanidadmilitarsegúnlanece-sidadquegenereel



ESM GMRON.
39. Lasdemásobligacionesasignadasporelsupervisordelcon-trato,
subdirectorcientíficoDireccióndelEstablecimientodeSani-dadMilitar,por
necesidadesdelser-viciosiempreycuandoesténacordesconlanaturaleza
delcontrato,eláreadedesem-peñoyelobjetoprincipaldelcontrato.

OBLIGACIONESESPECIFICAS:

40. Brindarunaatenciónoportuna,personalizada,humanizada,continúay
efi-ciente,competenteyresponsableconelpropósitodelograrlasatisfacción
delusuarioysufamilia.
41. Coordinar,supervisaryevaluarlasactividadesquepermitangarantizar
laatenciónintegralensaludalindividuo,lafamiliayco-munidadapartirde
interven-cionesdevaloraciónintegraldelasalud.
42. Realizarun proceso de atención que garantice la seguridad del
paciente,fun-damentandoenconocimientoscientíficos,técnicosyéticos.
43. Brindaratencióneneláreademedicinageneral,consujeciónalcódigo
deéticamédicayalosprincipiosmoralesqueenmarcanelejerciciodela
profesión.
44. Asegurarquelaatenciónalosusuariosqueconsultanalser-viciosea
oportu-na,personalizada,humanizada,continúa yeficiente,competente y
responsableconelpropósitodelograrlasatisfaccióndelusuarioysufamilia.
45. EncontrarseinscritoenelRegistroÚnicoNacionaldeTalentoHumano
enSalud(RETHUS).
46. Tenercertificacióndelcursodesoportevitalbásicoysopor-tevital
avanzado.
47. Practicarexámenesdemedicinageneral,determinardiagnós-ticosy
prescribirelplandetratamientoquedebeseguirse,aplicandolosderechosdel
usuario.
48. Brindaratodaslasmujeresinformaciónsuficienteampliayadecuada
asícomo información,apoyo y acompañamiento en rela-ción con las
alternativas terapéuticas disponibles en la prestación delservicio de
Interrupción Voluntaria delEmbarazo (IVE)a fin de facili-tarelacceso
oportuno yeficienteadichosserviciosypermitirquepuedantomaruna
decisióninformadaenejerciciodesusderechossexualesyreproductivos
segúnlanormatividadvigente.
49. Realizardemandainducidaalosprogramasdepromocióndelasalud,
pre-vencióndelaenfermedad,deteccióntempranayprotec-ciónespecífica.
50. Prescribir y/o realizar órdenes de ayudas diagnósticas, pro-
cedimientos espe-ciales,complementación terapéutica,medicamen-tos e
insumosparalaayudaeneldiagnósticoy/oenelmanejodepacientes,según
elcaso.
51. FormularlosmedicamentosestablecidosenelPlandeSer-viciosde
Sanidad Militarsegún elnivelde atención ydiligenciarlas fórmulas,de
acuerdoaloreguladoenlosAcuerdosdelConsejoSu-periordeSaluddelas
FuerzasMilitares,enparticularlaresolución5521de2013yAcuerdo052de
2013 o normas que los modifiquen,diligen-ciando las fórmulas con el
correspondientecódigoCIE.
52. Registrarlosdiagnósticosycodificarlosdeacuerdoalacla-sificación
inter-nacional de enfermedades (CIE) en los registros de atención
correspondiente.
53. Realizarinterconsultayremitiramédicosespecialistascuan-dose



requiera,deacuerdoalasnormasdereferenciaycontrarefe-rencia.
54. Obtenerelconsentimientoinformadoantesderealizarproce-dimientos
inva-sivosotratamientosqueimpliquealgúnriesgo.
55. Realizaryresponderporlaevolucióndelospacientesdeobservación
enelserviciodeprioritaria,manteniendounacomunica-cióncontinúaconlos
diferentesespecialistasytodoelpersonaldesaluddelosdiferentesservicios.
56. Dardealtaalospacienteseneláreadeobservacióndelserviciode
prioritaria,sieselcasoydiligenciaradecuadamentetodalapapeleríaquese
requiera.
57. Realizareducaciónensaludalpacienteysufamiliaparaqueasuma
conductasresponsablesensucuidado;ypromoverenelpersonalacargola
realizacióndelamisma.
58. Impartirinstruccionesalpersonalprofesional,técnicoyauxi-liarsobre
pro-cedimientopropiosdesuprofesión.
59. Colaborarconlosdemásmédicoscuandosepresentenca-sosque
requieransuparticipación.
60. Mantenerunacomunicaciónefectivayasertivaconlasper-sonasque
integranelequipointerdisciplinarioparalograrunaeficazprestacióndelos
serviciosdesalud.
61. Utilizarlos elementos de protección personalen la atención de
usuariosenelservicio.
62. Participardelprocesoderemisiónytrasladodepacientescuandoel
Esta-blecimientodeSanidadMilitarlorequiera.
63. Cumplirconlosturnosdeserviciodemedicinageneralasig-nadosen
lapro-gramación,conelfindebrindarserviciosdecalidadoportunamente.
64. Aplicarlosalgoritmosdeatenciónsocializadosporelesta-blecimiento
desanidad.
65. Mantenerunnivelóptimodeconocimientosmédicosenloscamposde
pro-moción,protección,recuperaciónyrehabilitacióndelasalud.
66. Acreditarquecuentaconelesquemacompletodevacuna-cióndelas
enferme-dadesinfectocontagiosas.
67. Diligenciartodoslosregistrosinherentesalaconsulta,talescomo
historia clínica,reportes estadísticos y demás formatos que deban ser
diligenciados,deacuerdoalanormatividadvigente.
68. RealizarusodelaherramientaSalud.SISparalaatenciónyevolución
delospacientesatendidosenelserviciodeconsultaex-ternay/oconsulta
prioritariay/osalasdecirugía.
69. Realizaractividadesdevigilanciaepidemiológicaentodasaquellassitu
-acionesqueseanfactorderiesgoparalapoblaciónyreportarenfermedades
denotifi-caciónobligatoriaoportunamente.
70. Controlarqueelarchivodehistoriasclínicas,exámenesdelaboratorio
ydemásdocumentosdeinterésenlosservicios,selle-vencorrectamenteya
laordendeldía.
71. Darelmanejoindicadoyadecuadoparatodoelequipo,ins-trumental,
material,etc.,que se requieran para la asistencia y cuidarde aquellos
elementosdelservicioy/oquesehayanasignadobajosuresponsabilidad.
72. Reportarcondicionesinsegurasobservadasenlasáreasdetrabajoy
loseventosadversos,incidentesyaccidentesdetrabajo inmediatamente
despuésdesuocurrencia.Participarensusinvesti-gacionesyenladefinición
deaccionescorrectivasypreventivas.
73. Participaren losdiferentes comités médico-científicos cuan-do se
requiera.
74. Participarenlaelaboraciónydesarrollodeprogramasdepromocióny



pre-vencióndesaludenelESM.
75. Participarenlascapacitacionesy/oreunionesdecaráctercientíficoo
adminis-trativoconvocadasporelEstablecimientodeSanidadMilitar.
76. Repotaralsupervisordelcontrato mensualmente las activi-dades,
procedi-mientoseintervencionesrealizadasduranteelmes,respectoalobjeto
contractualenlascondicionesyplazosseñala-dos.
77. Informaralsupervisordelcontratooportunamenteporescritocuando
surjaalguna eventualidad defuerza mayoro caso fortuito queafectela
atencióndelosusuari-os,conelfindedefinirlasolu-cióndemutuoacuerdo.
78. Guardarlaconfidencialidadydebidareservadelainforma-ciónquele
seasuministradaconocasióndelobjetodelcontrato.
79. Usarvestuarioy/ouniformeybatablancalimpios,plancha-dosycon
tallaacorde,nomuyajustadoomuygrande.Losaretes,paraelpersonal
femenino,debenserdetamañodiscreto.Elmaqui-llajedebeserdiscretoyde
acuerdoconelvestuario.Elcabelloparalasmujeresdebeestarlimpioy
pulcro,encasodeserlargodebellevarlorecogidoysilotinturadebeprocurar
hacerloconperiodici-dadparaevitarelefectoderaíz.Lasuñasdebenestar
bienlimpias,cortasyconunmaquillajeclarooconbrillo.Paraelpersonal
mascu-linoelúnicoaccesoriopermitidoeselrelojquedebeserdetamaño
discreto;siusabarbay/obigotedebenllevarsepulidosyrecorta-dos.Sedebe
evitarusarprendasconlogosdeotrasempresas,es-cotes,jeans,sudaderas,
bermudas,minifaldasychanclas.
80. Contribuira mejorarlas condiciones ambientales,haciendo uso
racionaldeaguayenergía,evitando lacontaminaciónyclasifi-cando los
residuos.
81. Mantenerenordenyaseosuáreadetrabajo.
82. SuscribirelactadeLiquidacióndelcontratocuandoseare-querido
paraelefecto
83. Las demás funciones asignadas porla autoridad competen-te,de
acuerdoconelnivel,lanaturalezayeláreadedesempeñodelcargo

10PERIODO
DEL

INFORME
FEBRERODE2022

11DOCUMENT
OSQUE

SOPORTAN
EL

CUMPLIMIE
NTODELAS

OBLIGACION
ES

CONTRACTU
ALES

ObligaciónNo.1:
TIPODE

DOCUMENT
O

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA

INFORME

FEBRERO

Prestóservicios
médicosdentrode

lasinstalacionesdel
Establecimientode

SanidadMilitar
GMRONde

urgenciasy/o
consultaexterna

FEBRERO

ObligaciónNo.2:
TIPODE

DOCUMENT
O

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA



INFORME

FEBRERO

Efectuólosreportes
yentregade

estadísticade
acuerdoalas
necesidades

FEBRERO

ObligaciónNo.3:
TIPODE

DOCUMENT
O

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA

INFORME

FEBRERO

Realizódiariamente
unaestadísticade

rendimientode
consulta

(Productividad)

FEBRERO

ObligaciónNo.4:
TIPODE

DOCUMENT
O

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA

INFORME

FEBRERO

Verificóla
formulaciónde

medicamentosenel
acuerdo052

FEBRERO

ObligaciónNo.5:
TIPODE

DOCUMENT
O

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA

INFORME

FEBRERO

Apoyóalas
diferentesjornadas

especialesen
unidadessatelitales

previamente
programadas

FEBRERO

ObligaciónNo.6:
TIPODE

DOCUMENT
O

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA

INFORME

FEBRERO

Apoyóala
valoraciónde

pacientesquese
encuentranen

atenciónprioritaria

FEBRERO

12VALORDEL
CONTRATO

Valor$45.002.396.00
Valorautorizadoapagar$3.959.155.00

13CUMPLIMIE
NTOPAGO

SEGURIDAD
SOCIAL

Obligació
n

Entidad Vlr.Pago
No:PLANILLA FECHAPLANILLA

PENSIÓN COLFONDOS $53.400 22419505 ENERO/2022

SALUD NUEVAEPS $41.700 22419505 ENERO/2022

ARL POSITIVA $8.200 22419505 ENERO/2022



14DOCUMENT
OSQUE
HACEN

PARTEDEL
INFORME

1.Informe de gestión sobre elcumplimiento delobjeto contractual,
firmadoporelCONTRATISTAyelrecibidoasatisfaccióndelsupervisor
delcontrato,deacuerdoalformatoestablecido

2.Copiadiscriminadadelossoportesdepagodelosaportesmensuales
obligatoriosalSistemaGeneraldeSeguridadSocialenSaludyPensión,
sobreunIngresoBasedeCotizacióndel40% delvalormensualdel
contrato,conaportedel3% enpensionesyel12,5% ensalud.El
soportedepagodelaportemensualobligatorioalSistemaGeneralde
RiesgosLaborales,conformeloestablecelanormatividadlegalvigente
ydeacuerdoalaafiliaciónefectuadaalaA.R.L.

3.ACTADEINICIO
4.CertificaciónaportesObligatoriosSistemaGeneraldeSeguridadSocial

15CONSTANCI
AS

Enelpresenteinformesedejaconstanciaqueel/lacontratistacumplióconlas
obligaciones contractualesylegalesreguladasparaestetipodecontratoy
comoconsecuenciaserecibeasatisfaccióndeformaPARCIALX TOTAL
Asímismo,sedejaconstanciaquedurantelaejecucióndelcontratonosehan
configuradolospresupuestoslegalesqueregulanelcontratolaboral.

16RECOMEND
ACIONES

Serecomiendacontinuarutilizandoloselementosdeprotecciónindividualde
formaconstateypermanentedurantesujornadalaboraldeformaobligatoria.

17CONCLUSIO
NES

SeenviaráplanilladepagoparafiscalesdeacuerdoaDecreto780de2016
articulo3.2.2.3Plazosparalaautoliquidaciónyelpagodelosaporteslos
subsistemasdelaProtecciónSocialparatrabajadoresindependientesde
acuerdodíahábildevencimiento.
SedesarrollanactividadesdecontencióndelcoronavirusCOVID19

Paraconstanciasefirmaen,BUENAVISTA(LAGUAJIRA)enelmesFebrerode2022

FIRMASUPERVISOR:

ST.LOPEZZUÑIGADIANA
SupervisorContrato

No.094–DIGSA–ESM BAS02–2021ESM GMRON



.
FUERZASMILITARESDECOLOMBIA

EJERCITONACIONAL

GRUPODECABALLERIAMEC.No02CR.JUANJOSERONDON
ESTABLECIMIENTODESANIDADMILITARGMRON

INFORMEDEGESTIÓNNo.002

BUENAVISTA,LAGUAJIRA,Febrerodel2022

1. No.DELCONTRATO No.120–DIGSA–ESM BAS02–2022

2. FECHASUSCRIPCIÓNCONTRATO 19DEENERODE2022

3.POLIZADESEGUROS

(CUANDOAPLIQUE)

No.PólizadeCUMPLIMIENTO N°21-46-101039520FechaExpedi-
ción:21-01-2022
Entidad que expide la póliza: SEGUROS DEL ESTADO NIT
860.009.576-6
No.De la Póliza de RESPONSABILIDAD CIVIL:21-03-101017973
FECHADEexpedicion21-01-2022
Entidad que expide la póliza: SEGUROS DEL ESTADO NIT
860.009.576-6
AprobadoporMYVICTORRAFAELMORALESGONZALEZ
SubdirectorAdministrativoyordenadordelgastoESM BAS02

4.CRP

No.CDP:6322defecha14/01/2022CRP:10022-24/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITARBAS02
Dependencia:PRESUPUESTO
Posicióncatálogodegasto:A-02-02-02-009-003"SERVICIOSPARA
ELCUIDADODELASALUDHUMANAYSERVICIOSSOCIALES”
Fuente:NACIÓN
Recurso16
Valor$45.002.396.00

5.FECHA INICIO EJECUCIÓN

CONTRACTUAL
21DEENERODE2022

6.CONTRATISTA LinaPaolaMirandaGomez

26.671.844deSanJuandelCesar

COLOMBIANA

CALLE11B#20-57Hatonuevo-LaGuajira

Teléfono:3158400743

Correo:limpa2816@gmail.com

7.SUPERVISOR ST.LOPEZZUÑIGADIANA

DIRECTORESM GMRON

ResolucióndeNombramiento012del13enerode2022

8.OBJETOCONTRACTUAL
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
PARA LA ATENCION DE USUARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDADMILITARESTABLECIMIENTODESANIDADMILITARGMRON

9.OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONESGENERALES:

1. SuscribirelContrato.
2. EfectuarlaprestacióndelserviciocomoMEDICO GENERALen84



horasenENEROrealizandoatenciónasistencialy/oservicioadministrativo
propiodelaprofesión,dentrodeloshorariosdepres-tacióndelservicioal
usuariodelEstablecimientodeSanidadMilitardelGMRON yteniendoen
cuentaeltiempoestablecidoporelMinis-teriodeprotecciónsocialparala
atencióndepacientes.
3. EfectuarlaprestacióndelserviciocomoMEDICOGENERALen168
horasmensualesdeFEBREROADICIEMBRErealizandoatenciónasistencial
y/oservicioadministrativopropiodelaprofe-sión,dentrodeloshorariosde
prestacióndelservicioalusuariodelEstablecimientodeSanidadMilitardel
ESM GMRONyteniendoencuentaeltiempoestablecidoporelMinisteriode
protecciónsocialparalaatencióndepacientes.
4. Constituirlaspólizasy/ogarantíasexigidasenelpresentecontrato
durantelosdosdíassiguientesalasuscripcióndelmismoysusadicionessi
lashubiere
5. Acreditarlaprofesiónconlosdiplomasrequeridos,loscua-lesserán
verificadosconlaInstituciónEducativa
6. Aceptarla tasación y descuento de penas parciales frente al
incumplimientodesusobligacionescontractuales.
7. Colaborarypropenderporelbuenusoycuidadodelosre-cursosde
laentidad(Físicos,TécnicosyEconómicos)incluidalapropiedadintelectual
yderechosdeautor,yelementosentregadosparaladebidaejecucióndelas
actividadesconvenidasyanoutili-zarlosparafinesyenlugaresdiferentesa
loscontratadosyadevol-verlosalaInstituciónalaterminacióndelpresente
contrato.Asímismo,seresponsabilizadelosdañosopérdidaquesufran
estos,aexcepcióndeldeterioronaturalporeluso,deacuerdoconloesti-
puladoenlosartículos2202,2203,2204delCódigoCivil,peronoserá
responsableenloseventosdeCasoFortuitoyFuerzaMayor.Losbienesque
entreguelaEntidadESM BAS02alCONTRATISTAparaeldesarrollodelas
tareasobjetodelpresentecontrato,seharámedianteinventario,elcual
tendráfechadesuscripciónlamismaenqueseinicieelcontrato.
8. Noofreceropagardádivas,sobornosocualquiertipodeha-lagoo
prebenda a los funcionarios delM.D.N.-DIRECCIÓN DE SA-NIDAD DEL
EJÉRCITO- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02, o
participantesenelproceso,directaoindirectamenteencualquiermomento
uoportunidad,paralaadjudicación,duranteydespuésdelasuscripcióndel
presentecontrato.
9. Guardarreserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratadosyconocidosdentrodeldesarrolloyejecucióndeloscontra-tos,así
comolainformaciónqueseleseaentregadayqueseen-cuentrebajosu
custodiaoqueporcualquierotracircunstanciasde-baconoceromanipular
endesarrollodelpresentecontrato,respon-diendopatrimonialmenteporlos
perjuiciosdesudivulgacióny/outi-lizaciónindebidaqueporsíoporun
tercerosecausealaadminis-traciónoatercerosdichareservasehará
extensiva a los derechos de autorque de los mismos se deriven y
abstenersededivulgarporcualquiermedioelcontenidoparcialototaldela
información que le sea encomendada o que llegue a su poderen el
desarrollodelobje-todelpresentecontrato,salvoautorizaciónescritadel
ESTABLECI-MIENTODESANIDADMILITARBAS02-ESM GMRONlatotalidad
delosdocumentosoinformaciónqueporcualquiermedioseanob-tenidos.
10. Cumplirconlaspolíticasdeseguridadinformáticaconelfinde
evitarlafugadeinformación.
11. Cumplirconplenaautonomíatécnicayadministrativaybajosu
propiaresponsabilidadporlotantonoexisteniexistiráningúnti-pode
subordinación,nivínculolaboralalgunodelcontratistaconlainstitución.
12. Abstenersedebrindarasesoríasapersonasnaturalesojurí-dicas
que manifiesten interés en presentarse a procesos de selec-ción que
adelantalaentidad.
13. Abstenerse de cederelpresente contrato sin que medie auto-



rizacióndelEstablecimientodeSanidadMilitarBAS02-ESM GMRON
14. AfiliarsealosSistemasdeSeguridadSocialenSalud,Pen-sionesy
RiesgosProfesionales,manteniendovigentesuafiliaciónduranteellapsode
ejecuciónyvigenciadelpresentecontratoyane-xaralascertificacionesdel
cumplido delservicio copia legible de lospagosrealizadosalSistema
GeneraldeSeguridadSocialIntegral(Salud– Pensiones),encalidadde
cotizanteyporcadames,enten-didoquelabasedecotizaciónnopodráser
inferioral40% delvalordelcontrato.Igualmente deberá aportarlas
constanciasdepagodesuafiliaciónalSistemadeRiesgosProfesionales
ARL. De igual for-ma asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier
responsabilidadporelnocubrimientooportunodesuafiliación,antelas
autoridadesdesa-nitariascorrespondiente.
15. Responderporlosdañosqueocasionealosequiposmobi-liariosy
demás elementos puestos a su disposición para su uso y ejercicio
profesionalyencaso dedaño inherenteasuresponsabili-dad,queno
obedezcaacircunstanciasdefuerzamayorocasofor-tuito,restituirlospor
otrosdeigualesosuperiorcalidad.
16. Cumplirconlaspolíticasdeseguridadinformáticaconelfinde
evitarlafugadeinformación.
17. Responderporsus actuaciones y/o omisiones derivadas de la
celebración delpresente contrato,y de la ejecución delmismo,de
conformidadconloestablecidoenlaley80de1993,1150de2007el
decretoreglamentario1082de2015ylaLey.
18. De acuerdo alobjeto delpresente contrato y la profesión o
especialidad según sea elcaso o la competencia que le corresponda
conformealasbuenasprácticasprofesionales,realizarlasactivida-des
dando cumplimiento alasguías,manuales,instructivoseins-trumentos
metodológicos dentro delcampo de su conocimiento o especialidad,
observandolasnormaspropiasdesuprofesiónacti-vidaduoficio.
19. Obrarconlealtadybuenafeenlasdistintasetapascontrac-tuales
evitandodilacionesquepuedanpresentarseyengeneralseobligaacumplir
conloestablecidoenlaley80de1993,ley1150de2007ysusdecretos
reglamentarios.
20. Tratarconrespetoeimparcialidadyrectitudalosfunciona-riosdel
ESM GMRONydemáspersonasconquetenganrelaciónconocasióndela
prestacióndelservicioobservandolamoralylasbuenascostumbres.
21. ElcontratistaautorizaalMINISTERIO DEDEFENSA NACIO-NAL–
EJERCITONACIONALarealizarlosestudiosdeseguridad,comprobaciónde
lealtad,realizacióndelosexámenesdepoligrafíaypruebaspsicométricas
antesydurantelacontratación.
22. Presentaralsupervisordelcontratodentrodeloscincodías(5)
hábiles anteriores a la fecha de terminación delcontrato,un in-forme
consolidadosobretodaslasactividadesdesarrolladasduran-teeltérminode
suejecución.
23. Manteneractualizadosudomiciliodurantelavigenciadelcontratoy
cuatromesesmás.
24. Cumplirconlosparámetrosdeproductividadestablecidosporel
ESM GMRON y presentarmensualmente informe de producti-vidad al
supervisordelcontrato,indicandoeldetalledelasactivida-desrealizadas,
terminadasyejecutadasbajosucargo.
25. Comunicarinmediatamentealsupervisordelcontratolaocu-rrencia
decualquiereventoadversoquesepresenteeneldesarrollodelaprestación
deservicioobjetodelpresentecontrato.
26. Elprofesionaldebepresentarseconnombreyapellidoalpaciente,
familiary/oacompañante,
27. Elprofesionaldebeeducaralpaciente,alfamiliary/oacom-pañante
entodosycadaunodelosprocedimientosqueselevanarealizar,deforma
clarayconcisaexplicandoindicacionesycontrain-dicaciones,certificandola



informaciónsuministradaconlafirmadelconsentimientoinformado.
28. Acreditarquecuentaconelesquemacompletoyactualizadode
vacunación contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el
personalquelaboraeneláreadelasalud.
29. Cumplirconlasnormasambientalesyacatarydarcumpli-mientoa
loestablecidoenelPGIRHS.
30. Abstenerse de traer reemplazos,ayudantes,asistentes o se-
cretarios para la realización de las actividades para las cuales fueron
contratados.
31. Abstenersedeprestarsusservicioscomocontratistabajoelefecto
debebidasalcohólicasodesustanciasalucinógenas.
32. Cumplir con la agenda programada para cada paciente,res-
pondiendoporlacalidadylostiemposestablecidosparalaconsultao
atenciónaprobadoporlaDISAN,DGSM ySúpersalud.
33. Reportar inmediatamente las incapacidades o ausentismos
laborales,alsupervisordelcontratoyordenadordelgastoycumplirconlo
establecidoenlanormatividadvigenteparatalfin,reponiendoeltotaldelas
actividades dejadas de laboraren tiempo diferente alhabitual,previa
coordinaciónconlasubdireccióndelESM.
34. Presentarla estadística los 15 y30 días de cada mes de las
actividadesrealizadasalaseccióndeBioestadísticadelESM GMRON,enel
formatoestablecidoparatalfin;asímismopresentarlascorreccionesenel
tiempoindicadohastasubsanarlatotalidaddeloshallazgos.Elporcentaje
deproductividaddel100% generadoporbioestadísticacorrespondeala
sumatoriadetodaslasactividadesrealizadasporelcontratista,incluyendo
lasadministrativas.Noobs-tante,el100% decumplimientodelcontrato
equivale a la totalidad de lospacientesrequeridosen lasobligaciones
particularesdelmismo.
35. Elcontrato debesercumplido en su totalidad,exceptuando las
terminacionesunilateralesobilateralesdemismo,encasocontra-riose
haránefectivaslaspólizasderesponsabilidad.
36. ApoyodelosprocesosdeCOVID19queserequieraporeldirector,
subdirectory/oenfermerodeserviciodelESM GMRON
37. Elincumplimiento a alguna de las cláusulas estipuladas ante-
riormenteseveráreflejadoenelinformedeactividadesoinformeporel
supervisordelcontrato,estipuladocomorequisitoparaelpa-gomensual.
38. Elpersonaldeberárealizarteleconsultay/opresencialcum-pliendo
lasdirectricesdeconsultadesanidadmilitarsegúnlanece-sidadquegenere
elESM GMRON.
39. Lasdemásobligacionesasignadasporelsupervisordelcon-trato,
subdirectorcientíficoDireccióndelEstablecimientodeSani-dadMilitar,por
necesidadesdelserviciosiempreycuandoesténacordesconlanaturaleza
delcontrato,eláreadedesempeñoyelobjetoprincipaldelcontrato.

OBLIGACIONESESPECIFICAS:

40. Brindarunaatenciónoportuna,personalizada,humanizada,continúa
y eficiente,competente y responsable con elpropósito de lograrla
satisfaccióndelusuarioysufamilia.
41. Coordinar,supervisar y evaluar las actividades que permitan
garantizarlaatenciónintegralensaludalindividuo,lafamiliayco-munidada
partirdeintervencionesdevaloraciónintegraldelasalud.
42. Realizarun proceso deatención quegaranticela seguridad del
paciente,fundamentandoenconocimientoscientíficos,técnicosyéticos.
43. Brindaratencióneneláreademedicinageneral,consujeciónal
códigodeéticamédicayalosprincipiosmoralesqueenmarcanelejercicio
delaprofesión.



44. Asegurarquelaatenciónalosusuariosqueconsultanalser-vicio
seaoportuna,personalizada,humanizada,continúayeficiente,competentey
responsableconelpropósito delograrlasatisfaccióndelusuario ysu
familia.
45. Encontrarse inscrito en elRegistro Único Nacionalde Talento
HumanoenSalud(RETHUS).
46. Tenercertificacióndelcursodesoportevitalbásicoysopor-tevital
avanzado.
47. Practicarexámenesdemedicinageneral,determinardiagnós-ticosy
prescribirelplandetratamientoquedebeseguirse,aplicandolosderechos
delusuario.
48. Brindar a todas las mujeres información suficiente amplia y
adecuadaasícomoinformación,apoyoyacompañamientoenrela-cióncon
lasalternativasterapéuticasdisponiblesenlaprestacióndelserviciode
Interrupción Voluntaria delEmbarazo (IVE)a fin de facili-tarelacceso
oportunoyeficienteadichosserviciosypermitirquepuedantomaruna
decisióninformadaenejerciciodesusderechossexualesyreproductivos
segúnlanormatividadvigente.
49. Realizardemandainducidaalosprogramasdepromocióndela
salud,prevención de la enfermedad,detección temprana y protec-ción
específica.
50. Prescribir y/o realizar órdenes de ayudas diagnósticas,pro-
cedimientos especiales,complementación terapéutica,medicamen-tos e
insumosparalaayudaeneldiagnósticoy/oenelmanejodepacientes,
segúnelcaso.
51. FormularlosmedicamentosestablecidosenelPlandeSer-viciosde
SanidadMilitarsegúnelniveldeatenciónydiligenciarlasfórmulas,de
acuerdoaloreguladoenlosAcuerdosdelConsejoSu-periordeSaluddelas
FuerzasMilitares,enparticularlaresolución5521de2013yAcuerdo052de
2013 o normas que los modifiquen,diligenciando las fórmulas con el
correspondientecódigoCIE.
52. Registrarlos diagnósticos y codificarlos de acuerdo a la cla-
sificacióninternacionaldeenfermedades(CIE)enlosregistrosdeatención
correspondiente.
53. Realizarinterconsultayremitiramédicosespecialistascuan-dose
requiera,deacuerdoalasnormasdereferenciaycontrarefe-rencia.
54. Obtenerelconsentimiento informado antes de realizarproce-
dimientosinvasivosotratamientosqueimpliquealgúnriesgo.
55. Realizar y responder por la evolución de los pacientes de
observaciónenelserviciodeprioritaria,manteniendounacomunica-ción
continúaconlosdiferentesespecialistasytodoelpersonaldesaluddelos
diferentesservicios.
56. Dardealtaalospacienteseneláreadeobservacióndelserviciode
prioritaria,sieselcasoydiligenciaradecuadamentetodalapapeleríaquese
requiera.
57. Realizareducaciónensaludalpacienteysufamiliaparaqueasuma
conductasresponsablesensucuidado;ypromoverenelpersonalacargola
realizacióndelamisma.
58. Impartirinstruccionesalpersonalprofesional,técnico yauxi-liar
sobreprocedimientopropiosdesuprofesión.
59. Colaborarconlosdemásmédicoscuandosepresentenca-sosque
requieransuparticipación.
60. Mantenerunacomunicaciónefectivayasertivaconlasper-sonas
queintegranelequipointerdisciplinarioparalograrunaeficazprestaciónde
losserviciosdesalud.
61. Utilizarloselementosdeprotección personalen laatención de
usuariosenelservicio.
62. Participardelprocesoderemisiónytrasladodepacientescuandoel



EstablecimientodeSanidadMilitarlorequiera.
63. Cumplirconlosturnosdeserviciodemedicinageneralasig-nados
enlaprogramación,conelfindebrindarserviciosdecalidadoportunamente.
64. Aplicar los algoritmos de atención socializados por elesta-
blecimientodesanidad.
65. Mantenerunnivelóptimodeconocimientosmédicosenloscampos
depromoción,protección,recuperaciónyrehabilitacióndelasalud.
66. Acreditarquecuentaconelesquemacompletodevacuna-ciónde
lasenfermedadesinfectocontagiosas.
67. Diligenciartodoslosregistrosinherentesalaconsulta,talescomo
historia clínica,reportes estadísticosydemásformatos que deban ser
diligenciados,deacuerdoalanormatividadvigente.
68. RealizarusodelaherramientaSalud.SISparalaatenciónyevolución
delospacientesatendidosenelserviciodeconsultaex-ternay/oconsulta
prioritariay/osalasdecirugía.
69. Realizaractividadesdevigilanciaepidemiológicaentodasaquellas
situaciones que sean factorde riesgo para la población y reportar
enfermedadesdenotificaciónobligatoriaoportunamente.
70. Controlar que elarchivo de historias clínicas,exámenes de
laboratorio ydemásdocumentosdeinterésen losservicios,selle-ven
correctamenteyalaordendeldía.
71. Darelmanejo indicado y adecuado para todo elequipo,ins-
trumental,material,etc.,queserequieranparalaasistenciaycuidarde
aquellos elementos delservicio y/o que se hayan asignado bajo su
responsabilidad.
72. Reportarcondicionesinsegurasobservadasenlasáreasdetrabajo
yloseventosadversos,incidentesyaccidentesdetrabajoinmediatamente
después de su ocurrencia.Participaren sus investi-gaciones y en la
definicióndeaccionescorrectivasypreventivas.
73. Participarenlosdiferentescomitésmédico-científicoscuan-dose
requiera.
74. Participarenlaelaboraciónydesarrollodeprogramasdepromoción
yprevencióndesaludenelESM.
75. Participarenlascapacitacionesy/oreunionesdecaráctercientífico
oadministrativoconvocadasporelEstablecimientodeSanidadMilitar.
76. Repotaralsupervisordelcontratomensualmentelasactivi-dades,
procedimientos e intervenciones realizadas durante elmes,respecto al
objetocontractualenlascondicionesyplazosseñala-dos.
77. Informaralsupervisordelcontrato oportunamente porescrito
cuandosurjaalgunaeventualidaddefuerzamayorocasofortuitoqueafecte
laatencióndelosusuarios,conelfindedefinirlasolu-cióndemutuo
acuerdo.
78. Guardarlaconfidencialidadydebidareservadelainforma-ciónque
leseasuministradaconocasióndelobjetodelcontrato.
79. Usarvestuarioy/ouniformeybatablancalimpios,plancha-dosycon
tallaacorde,nomuyajustadoomuygrande.Losaretes,paraelpersonal
femenino,debenserdetamañodiscreto.Elmaqui-llajedebeserdiscretoy
deacuerdoconelvestuario.Elcabelloparalasmujeresdebeestarlimpioy
pulcro,encasodeserlargodebellevarlorecogidoysilotinturadebe
procurarhacerloconperiodici-dadparaevitarelefectoderaíz.Lasuñas
debenestarbienlimpias,cortasyconunmaquillajeclarooconbrillo.Parael
personalmascu-linoelúnicoaccesoriopermitidoeselrelojquedebeserde
tamañodiscreto;siusabarbay/obigotedebenllevarsepulidosyrecorta-
dos.Sedebeevitarusarprendasconlogosdeotrasempresas,es-cotes,
jeans,sudaderas,bermudas,minifaldasychanclas.
80. Contribuira mejorarlas condiciones ambientales,haciendo uso
racionaldeaguayenergía,evitandolacontaminaciónyclasifi-candolos
residuos.



81. Mantenerenordenyaseosuáreadetrabajo.
82. SuscribirelactadeLiquidacióndelcontratocuandoseare-querido
paraelefecto
83. Lasdemásfuncionesasignadasporlaautoridadcompeten-te,de
acuerdoconelnivel,lanaturalezayeláreadedesempeñodelcargo.

10.DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMINETO DE LAS

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

ObligaciónNo.1:
TIPODE
DOCUMENTO

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA

FORMATOS

FEBRERO

Prestó servicios
médicos dentro de
lasinstalacionesdel
Establecimiento de
Sanidad Militar
GMRONdeurgencias
y/oconsultaexterna

FEBRERO

ObligaciónNo.2:
TIPODE
DOCUMENTO

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA

FORMATOS FEBRERO

Efectuó losreportes
y entrega de
estadística de
acuerdo a las
necesidades

FEBRERO

ObligaciónNo.3:

TIPODE
DOCUMENTO

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA

FORMATOS FEBRERO

Realizó diariamente
una estadística de
rendimiento de
consulta
(Productividad)

FEBRERO

ObligaciónNo.4:
TIPODE
DOCUMENTO

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA

FORMATOS FEBRERO

Verificó la
formulación de
medicamentosenel
acuerdo052

FEBRERO

ObligaciónNo.5:
TIPODE
DOCUMENTO

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA

FORMATOS
FEBRERO

Apoyó a las
diferentes jornadas
especiales en
unidades satelitales
previamente
programadas

FEBRERO

ObligaciónNo.6:
TIPODE
DOCUMENTO

No.DE
RADICADO

ASUNTO FECHA

FORMATOS
FEBRERO

Apoyóalavaloración
depacientesquese

FEBRERO



encuentran en
atenciónprioritaria

11.CONSTANCIAS

Dejoconstanciaque,duranteelplazodeejecucióndelcontrato,nosehan

configuradolospresupuestoslegalesdelcontratolaboralyquehegozado

de plena autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales

relacionadasenelcontrato.

Asímismo,tanto el/lasuscrito/ayelMinisterio deDefensa– Ejército

Nacional– Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones

legalesycontractualesregistradasenelcontrato.

Paraconstanciasefirmaen,BUENAVISTA,LAGUAJIRAenelmesdeFEBREROde2022

FIRMACONTRATISTA:

_________________________________
LINAPAOLAMIRANDAGOMEZ

MEDICOGENERAL



CUENTADECOBRO No.002

RADICADO 20220201

ESTABLECIMIENTODESANIDADMILITARBAS02

DEBEA:

LinaPaolaMirandaGomez
C.C.26.671.844expediciónSanJuandelCesar

Cel.3158400743

Deconformidadalplandepagoytrashabercumplidoconlaejecuciónpactadaenlas
especificacionestécnicasy/oentregables,descritasenelcontratoN.120-DIGSA-ESM-BAS02
-2022deprestacióndeservicioscomoMEDICOGENERALporlasumade($3.959.155.00),
cuyovalorsolicitadoseaabonadoenmicuenta055025600095118cuentadeahorrosbanco
DAVIVIENDA.

Asímismo,declaro voluntariamentebajo lagravedad deljuramento,quepertenezco al
RégimenSimplificado,porlotanto,deacuerdoalArt.42delDecreto3541de1983.Noestoy
obligadoaexpedirfacturadeventa.

ConformealasdisposicionesenmateriaAdministrativadelaDireccióndeSanidadEjercito,
anexoalapresentelafacturadeplanillaparapagodeseguridadsocialcolombiano,asícomo,
elcertificadodeaportes.

Aplicarretenciónenlafuentedelart.383delestatutotributario,todavezquealafechadela
prestacióndelservicionohecontratadoovinculado,dos(2)omástrabajadoresasociadosa
laactividadquedesarrollo.

FIRMA



LinaPaolaMirandaGomez
C.C.26.671.844deSanJuandelCesar
No.120–DIGSA–ESMBAS02–2022

BuenavistalaGuajira,Febrerode2022

Señor(a)
SubtenienteDIANAMAYERLYLOPEZZUÑIGA
DirectoraEstablecimientodeSanidadMilitarGMRON
SupervisordeContratoNo.120-DIGSA-ESM-BAS02-2022
EstablecimientodeSanidadMilitarGMRON
BuenavistalaGuajira

ASUNTO:CertificaciónAportesObligatoriosSistemaGeneraldeSeguridadSocial
YoLINAPAOLAMIRANDAGOMEZmayordeedadidentificado(a)concéduladeciudadanía
No.26.671.844expediciónSanJuandelCesarenusodemisfacultadesmentalesylegales,
teniendocomoreferenteelcontratoNo120-DIGSA-ESM-BAS02-2022,quetieneporobjeto
prestarlosservicioscomoMEDICO GENERALydeconformidadconloestablecidoenla
cláusulaséptima“ObligacionesdelContratista”delmismo,certificobajolagravedadde
juramentoquelosaportesobligatoriosefectuadosalSistemaGeneraldeSeguridadSocial
(Salud–Pensión–RiesgosLaborales)enelmesdeENEROde2022son:

Descripción NoPlanilladePago ValorAportado

AporteSalud12.5% 22419505 $41.700

AportePensión16% 22419505 $53.400

ARLIII 22419505 $8.200

Estacertificaciónseexpideencumplimientoaloconsagradoenelparágrafo1delartículo4
delDecreto2271deJunio18de2009.
Decreto780de2016articulo3.2.2.3Plazosparalaautoliquidaciónyelpagodelosaportes
lossubsistemasdelaProtecciónSocialparatrabajadoresindependientesdeacuerdodía
hábildevencimiento

Atentamente,

LinaPaolaMirandaGomez
C.C.26.671.844deSanJuandelCesar
No.120–DIGSA–ESMBAS02–2022




