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A) DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de
Adquisiciones

Nro. Plan de Adquisiciones-Codigo
UNSPSC 80111702

Valor estimado segiin Plan $ 11.050.000

Tipo de Presupuesto Asignado Recursos de funcionamiento

Identificacion
Proyecto 0
Necesidad incluida
en el plan Anual de
Adquisiciones

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., articula
la funcidén gerencial del Alcalde Mayor promoviendo la mejora de la
gestion v el desarrollo institucional del Distrito Capital, mediante poli-
ticas, estrategias, programas y metodologias innovadoras y de calidad
con una accién publica transversal, ética y transparente, orientada al
resultado y enfocada en el servicio, que contribuye a la construccién
de una Bogota Mejor para Todos.

En el marco del plan de desarrollo “Bogotd Mejor para Todos”, y en
cumplimiento del Acuerdo Distrital 638 de 2016, fue escindida la Se-
cretarfa General y creada la Secretarfa Juridica Distrital por lo que
fueron modificadas las funciones de la primera, para enfrentar los nue-
vos retos de la gestién publica en el Distrito Capital.

En consecuencia, la Secretaria General elabor6 estudio técnico para su
modernizacidén, concluyendo la necesidad de modificar su estructura
organizacional y por ende suprimir y ampliar la planta de personal
permanente para el cumplimiento de sus funciones y competencias.

Por lo anterior, mediante los Decretos 425 y 426 de 2016, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., modificé su estructura
organizacional y su planta global para un total 623 empleos.
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A hoy, la entidad tiene pendientes por proveer 66 empleos vacantes de
los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial que, con el objeti-
vo de observar postulados, principios y valores que devienen desde el
Plan de desarrollo como es restaurar la confianza institucional y el
buen gobierno, que toma decisiones objetivas y razonadas luego de la
implementacidén de procesos y procedimientos que, en este caso y en
materia de provision de empleos, permita demostrar actuaciones orien-
tadas a la consecucidn de talento humano que comparta nuestros valo-
res tales como ética, transparencia. integridad, la lucha contra la co-
rrupcion, la orientacidn al resultado. y el buen servicio, requiere, para
dicha provisién de empleos vacantes en provisionalidad, adelantar un
procedimiento que no solo observe el cumplimiento del perfil de los
candidatos respecto de los empleos vacantes, sino que ademds, se veri-
fique que los resultados obtenidos dentro de dicho proceso sean con-
fiables.

De acuerdo al concepto SBA — 2017 — 3165 del 15 de febrero de 2017
emitido por GONZALO SUAREZ BELTRAN asesor externo de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., establece
con relacion a las pruebas de poligrafo y VSA:

“Que el “poligrafo es un instrumento de medicion capaz de grava la
actividad fisioldgica de un organismo (...) que se utiliza a menudo en
la investigacion clinica sobre actividad fisiologica” y que ‘‘es mds
popularmente conocido por su utilizacion en el campo de la deteccion
de engario, por lo que se utiliza muchas veces el término de “mdquina
de la verdad” o “detector de mentiras” para referirse al poligrafo "

Que “el instrumento de poligrafo digital es compuesto por un sistema
de adquisicién de datos (SAD) y diferentes accesorios que permitirdn
registrar/gravar los cambios fisiologicos del cuerpo del sujeto exami-
nado”, instrumento que “necesita registrar por lo menos” los siguien-
tes “tres (3) canales”: “respiracion, presion arterial, sudor ",

' www.poligrafiacolombia.co

2 Ibidem.
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Que el “el poligrafo utiliza diferentes accesorios para medir * dichos
“canales”, cuales son: “Neumografos para mediry registrar la respi-
racion, esfigmomandmetro para medir y registrar la presion arterial
(manga y mandmetro) y galvanémetro, también conocido como GSR
para medir y registrar la conductancia galvdnica de la piel, la sudora-
cibn"™,

Que “el poligrafo digital también cuenta con un ordenador que recibe
¥ proceso toda la informacion transmitida por el sistema de adquisi-
cibén de datos”, pudiendo tambien contar con “accesorios adicionales,

tales como detectores de movimientos, pletismégrafos y otros”*.

Que en la lex artis sobre la materia se distingue entre la “fiabilidad
del poligrafo” y la “fiabilidad de la prueba del poligrafo” asi:

“;Cudl es la fiabilidad del poligrafo?

El poligrafo es un es un instrumento médico que mide la actividad

Jisiologica de un organismo a través de los diferentes accesorios que

registran variaciones. Las mediciones, siempre y cuando se hacen con
un poligrafo en buen estado de funcionamiento, son totalmente fiables

(..
¢Cudl es la fiabilidad de la prueba del poligrafo?

Cuando un _profesional de poligrafo habla de fiabilidad del poligrafo
este se refiere a la fiabilidad de las técnicas que utiliza para una
determinada prueba. La fiabilidad de las técnicas ha sido validada en
diferentes pruebas de laboratorio en las que se llegd a un porcentaje
de fiabilidad validado y confirmado cientificamente.

Las técnicas comimmente utilizadas por los técnicos de Poligrafo
Colombia como parte de su investigacion o evaluacién de testimonios

3 Ibidem.
4 Ibidem.
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han probado y confirmado tener una fiabilidad de entre el 85 % y el
91 %. Un_técnico bien entrenado y experimentado obtiene
seguramente una fiabilidad superior™ (negrilla y subraya fuera de
texto).

Que “una prueba de poligrafo es un procedimiento esténdar™ que
“por lo general consta de las siguientes fases:

o Definicién del objetivo de la prueba y una explicacion del fun-
cionamiento del poligrafo.

o Entrevista sobre el temna a investigar/aclarar.

o Recopilacion de los datos fisiolégicos con poligrafo.

O Revision técnica del examen e informe escrito”.

il. (... )En relacién con las “pruebas de estrés de voz VSA” pudimos
establecer:

Que se tratan de “un programa® que detecta, mide y despliega el nivel
de estrés psicolégico a través de la voz humana’™, “a través de un
sistema que identifica modulaciones de la voz del evaluado; por su
recepcion de audio establece las frecuencias o micro vibraciones que
identifica en tiempo real y las transforma en una grdfica. Cada fre-
cuencia es identificada en muestras de audio. De esta manera, es posi-
ble determinar los efectos de los cambios fisiolégicos impuestos en la
voz humana por el sistema nervioso autdnomo, ante la tensién que
genera el estimulo que dirige el examinador; aunque estas variaciones
no son perceptibles al oido humano, el instrumento las percibe y con-

vierte en grdficas que el evaluador se encargard de evaluar”™,

* Ibidem.

¢ En www.expertosvsa.com se explica: que las “Voice Stress Analysis (Andlisis de Estrés de la Voz) o VSA™
son una Tecnologia desarrollada por el Ejercito de los Estados Unidos y recomendado por el Congreso de
EEUU después de los hechos de Septiembre 11 (Acta de Seguridad de Aviacion y Transportacion, 16 de no-
viembre 2001)”.

7 “Detectores de mentiras. Diferencias entre Poligrafo y VSA™. Disponible en el portal www.eymdesaco.com.
8 “Detector de mentiras por voz o VSA o analizador de estrés de voz” Disponible en el portal
www.eymdesaco.com.
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Que son “un tipo de detector de mentiras que mide el estrés en la voz
de una persona. Eso hace que sea registrable, y significa que puede
ser medida una verdad o una mentira cientificamente, ya que las fre-
cuencias de la voz humana en el rango de 8-12 Hz son sensibles a la
honestidad. Cuando una persona estd siendo honesto el sonido prome-
dio en ese rango por lo general por debajo de 10 Hz, pero por lo gene-
ral por encima de 10 Hz en situaciones deshonestas.

Este sistema es bdasicamente un poligrafo de voz, no necesita cables, y
no es incomodo. se examina generalmente con un promedio de 20 a 45
preguntas y segin sea el caso, la modalidad de la empresa o persona
que requiere el servicio, este se adecua a la necesidad o vejamen, a
cuestionar o indagar*”.

Que de acuerdo con todo lo anterior, las pruebas de estrés de voz son:

o Técnicas cientificas de medicion de confiabilidad no invasivas
o Efectuadas a través de una entrevista cuyos datos recoge un
“sistema” o "programa’ que...
o Los refleja en una “grafica” que ilustra las frecuencias de la voz
del entrevistado, las que posteriormente...
oSon evaluadas por un técnico — evaluador que consolida un in-
Jorme de resultados”.

Para lo anterior y en el entendido que la entidad no cuenta con los
equipos, las instalaciones, ni con servidores publicos que tengan las
competencias o puedan aplicar pruebas confirmatorias de confiabilidad
de resultados (Poligrafo PPP 99%, estrés de voz VSA 97%), se
requiere la contratacién de una persona natural o juridica que preste
servicios especializados en poligrafia o estrés de voz, con suficiente
trayectoria en el mercado y con conocimiento del sector piblico.

9 . .. ..
* https://idoneos.jimdo.com/analisis-de-estres-de-voz-vsa/
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Cédigo BMP -
Banco de Proyectos
de Inversion
Piablica

N/A.

Proyecto de

Inversion

N/A

Acta de Comité de
Contratacion

02 de Enero de 2019

Delegacion Nro.

Resolucion 206 de 2017

Modalidad de
seleccion y
fundamentos
juridicos.

CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

La presente contratacion directa se justifica juridicamente en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, en concordan-
cia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20135, que estable-
ce: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apo-
yo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capaci-
dad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la enti-
dad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios pro-
Jfesionales y de apoyo a la gestion corrvesponden a aquellos de natura-
leza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cum-
Plimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacio-
nados con actividades operativas. logisticas, o asistenciales. (...)."

Cabe aclarar que, de acuerdo con lo establecido por el Consejo de Es-
tado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Aclara-
cion de Voto suscrita por el Consejero Mauricio Fajardo Gémez al
fallo del 30 de noviembre de 2006, exp. 30832, sefiala que: “Asi las
cosas, la diferencia especifica que permitira distinguir con claridad

o
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entre un contrato estatal de prestacion de servicios y un contrato esta-
tal de consultoria, aunque en principio y en teoria en el objeto de am-
bos contratos se incluyan actividades similares -como por ejemplo
brindar asesoria, cumplir labores de control y supervision, ejercer la
interventoria de otro contrato, etc.-, estard dada por el campo en el
cual han de desarrollarse tales actividades.//Si las actividades que
integran el objeto del respectivo vinculo -brindar asesoria, cumplir
labores de conirol y supervision, ejercer la interventoria de otro con-
trato-, estan llamadas a ejecutarse en relacion directa e inmediata con
provectos de inversién, estudios de diagndstico, estudios de factibili-
dad, estudios de pre-factibilidad, proyectos especificos, etc., que co-
rrespondan a obras, proyectos de infraestructura, proyectos tecnologi-
cos o técnicos, indubitablemente se estard en presencia de un tipico
contrato estatal de consultoria. //Por el contrario, si las actividades
que integran el objeto de la relacion correspondiente -brindar aseso-
ria, cumplir labores de control y supervision, ejercer la interventoria
de otro conirato, efc.-, estan concebidas y estipuladas para ser desa-
rrolladas en campos o asuntos directamente vinculados a la adminis-
Iracion propiamente dicha de la entidad contratante o a su funciona-
miento, el comirato estatal respectivo deberd catalogarse como de
prestacion de servicios”.

De acuerdo al concepto SBA — 2017 — 3165 del 15 de febrero de 2017
emitido por GONZALO SUAREZ BELTRAN asesor externo de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., establece
con relacion a las pruebas de poligrafo y VSA la modalidad de contrato
a celebrar:

“En nuestro criterio, la modalidad de seleccion aplicable a las
actividades a contratar corresponde a la de “contratacion directa”, al
estar en presencia de la causal que para dicha modalidad se encuentra
consagrada en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, relativa a la celebracién de ‘“‘contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion” (negrilla fuera de
texto”).

Lo anterior es asi, en la medida en que las actividades a desarrollar en

»
Carrera 8 No. 10-65.
Céidigo Postal: 111741 BOGOTA

winpogaagovce | MEJOR

Info: Linea 195 PARA TODOS
2211600-FT-012 Versién 04




ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIAGENZPAL

el marco del pretendido contrato. se encuadran con la definicién que
para los “contratos de simple apoyo a la gestion™° fijé el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993"', concordante con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 2y con la sentencia de
unificacién jurisprudencial”® que frente a tal clase de contratos Jue
proferida por nuestro Consejo de Estado, porgque:

- Con su ejecucion se apoyaria el desarrollo de las siguientes “acti-
vidades relacionadas con la administracion o funcionamiento” de la
entidad (inciso 1, numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993):

o La consistente en “vincular” y “seleccionar’ el personal de la
entidad, atribuida por el articulo 31del Decreto 425 de 2016'% a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

o La relativa en “realizar estudios en materia de gestion del talento
humano institucional” atribuida a esa misma dependencia por el nu-
meral 5 ibidem.

o La consistente en “definir v ejecutar los procedimientos relacio-

1 Sentencia de unificacion jurisprudencial.

1«30 Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningiin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”. (Nota: Las expresiones sciialadas con negrilla en este numeral, fueron declaradas exequibles condicionalmente por
la Corte Constitucional en la Senteneia C-154 de 1997.).

12 «Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ‘a gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal hava obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determmadas personas naturales.
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos™.

13 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Tercera. Sentencia de 2 de diciembre de 2013. Radicacion:
110010326000201100039 00 (41719). Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa

14 «por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogeta D.C.”
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nados con la vinculacion, permanencia y retiro de servidores publi-
cos” de la entidad, otorgada a la misma dependencia por el numeral 8
ejusdem.

¢ La relativa a “dirigir la administracion de la informacion del ta-
lento humano de la entidad” atribuida a dicha dependencia por el nu-
meral 9 ibidem.

- Su celebracion devendria del hecho de que la entidad no cuenta
con personal de planta que detente los conocimientos técnicos reque-
ridos para realizar y procesar las pruebas objeto de contratacién (po-
ligrdficas y de estrés de voz) (inciso 1, numeral 3, articulo 32 Ley 80
de 1993}.

- Las actividades objeto de contrato serian unas de “naturaleza in-
telectual” (inciso 2 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015), en este caso constituidas por conocimientos o saberes técnicos
en cabeza de las personas que efectuardn las pruebas y procesardn los
resultados de las mismas, para posteriormente emitir conceptos de
“confiabilidad” frente a cada uno de los sujetos a los que se les prac-
tiquen las pruebas, lo que voces de la sentencia de unificacion antes
aludida, entraiia la ejecucion de contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion asi:

“94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de
una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
Juncionamiento de las entidades piblicas, dando el soporte o el
acompariarmiento necesario y requeride para el cumplimiento de
sus propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de
sus medios y mecanismos ordinarios, ne los pueden satisfacer; o
la complejidad de las actividades administrativas o del
Juncionamiento de la entidad piiblica son de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y
mecanismos normales que la ley le concede a las entidades

&
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estatales.

(..)

97.- Ahora bien, relacionando lo anterior con la problemdtica
relativa a la sustantividad de las expresiones “...Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion... ", se encuentra
que el asunto ya fue objeto de decantacion jurisprudencial por el
Consejo de Estado al pronunciarse a proposito de la legalidad del
articulo 13 del decreto 2170 de 2002. ejercicio del que surgié el
precedente vinculante de esta Corporacion , segin el cual, tanto los
contratos que tienen por objeto la “prestacién servicios
profesionales” como los que versan o asumen en su objeto el
“apoyo a la gestion”, son componentes especificos del género
“prestacion de servicios’' regulado en el articulo 32 No. 3° de la
Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a alguno de
estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacion
publica que se haga tal como ocurre de manera concretu en el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
debe reconducirse a esta preceptiva legal.

(...)

d) El contrato propiamente dicho de prestacion de servicios
profesionales.

100.- En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente
sobre los fundamentos legales expuestos, serdn entonces contratos
de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio
de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa
o funcionamiento que ellas requieran. bien sea acompafidndolas,
apoydndolas o soportdndolas, al igual que a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados « personas catalogadas de acuerdo con el

i
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ordenamiento juridico como profesionales”.

Con el contrato a celebrar se busca el apoyo a las actividades o funcio-
nes asignadas a la Direccion de Talento Humano, tales como la selec-
cién y vinculacién del personal de la entidad, atribuida por el articulo
31del Decreto 425 de 2016 a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y demaés se-
fialadas en el concepto anterior, ya que para el desarrollo de activida-
des que se deben cumplir por disposicién legal, se requiere un servicio
altamente especializado, y en consecuencia es necesario atender esta
funcién a través de la modalidad de contratacion directa por contrato
de prestacion de servicios.

Documentos
soporte del Estudio
Previo

elaboracion del
estudio previo.

Matriz de Riesgos (Ver Anexo No. 1)

Oferta Comercial (Documento anexo)

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (Documento anexo)
Solicitud de Contratacion

Concepto SBA —2017 — 3165 (Documento anexo)

02 de enero de 2019

Nombre de los
funcionarios que
diligencian v
elaboran el estudio
previo

Natalia Maria Chavez Navarrete
Marcelo Ponce Bravo

Constancia de
cumplimiento
Anadlisis del Sector

El presente anélisis del sector, parte de la necesidad justificada por la
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D. C., de contar
con una persona juridica que preste los servicios de profesionales
altamente calificados en poligrafia con conocimientos especificos en
psicologia y amplia experiencia en el sector publico, que realicen
pruebas de confirmacién de confiabilidad o verificacién de la
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informacion resultante de los procesos de cumplimiento de perfil v
evaluacion de competencias, tendencias de personalidad v
conocimientos técnicos, de los candidatos aspirantes a los empleos
vacantes en la entidad.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra
eficiente para realizar estudios de sector en procesos de contratacion
para la modalidad de contratacién directa, establece lo siguiente: “La
entidad estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien
sea en los estudios previos o en la informacién soporte de los mismos,
los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015. En un contrato de prestacion de servicios profesionales. el
andlisis de sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural
o juridica que estd en condiciones de desarroliar dicho objeto.”

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y la Guia de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios previos
del sector, expedida el 27 de diciembre de 2013, se procedi6 a realizar
el anélisis del sector econémico.

Se inici6 el estudio partiendo de que el objeto contractual pertenece al
sector terciario o de servicios, lo anterior toda vez que, en la prestacién
de servicios, no se producen bienes materiales, sino que corresponde a
aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el
cumplimiento de funciones de la Entidad, los cuales pueden ser
provistos por persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato. Considerando que el sector de la
economia a analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los
datos mas importantes de los aspectos que se enumeran a
continuacion.

En el mercado los servicios profesionales de que trata este estudio se
caracterizan porque son prestados por personas naturales o juridicas de
reconocida experiencia en la aplicacion de pruebas de poligrafia y
pruebas de VSA de conformidad con las necesidades de cada entidad.

4

Carrera 8 No. 10 - 65 o ]
Cédigo Postal: 111711 gy} u Jﬂ,! ‘

wvpogoiagoveo | MEJCR

Info: Linea 195 PARA TODOS
2211600-FT-012 Version 04




Siel
¥ ki
Qo'
ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTAD.C.
SZCRETARIAGENERAL

A través de la pdgina Colombia Compra Eficiente se revisaron
contratos con objeto similar suscritos por otras entidades publicas
como se relaciona a continuacion:

INVIAS 1221- Contratacion 90 $30.000.000
2015 del servicio
para  realizar
pruebas de
poligrafia a los
estructuradores
de proyectos de
infraestructura
y evaluadores
de propuestas
en los procesos
de seleccion de
contratistas en
el marco del
estatuto
anticorrupcion,
la politica de
transparencia y
el modelo
integrado  de
planeacion y
gestion, de
conformidad
con la ley 80
de 1993, la ley
1150 de 2007 y
el decreto 1082
de 2015.

066-2016 | Contratacion 360 $68,034,000
de una firma
Servicios Pos- especializada

tales Naciona- en la
realizacién de
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examenes de
poligrafia, la
cual debe
garantizar
modalidades en
Pre-empleo,
Rutina y
Especificos,
que se ajuste a
los perfiles y
competencias
establecidas
por la entidad a
nivel nacional;
. conforme a las
solicitudes y
necesidades de
Servicios

Postales e
Nacionales
S.A.

les

Norte de San- | 2350- El contratista | 45 $135.766.400
tander Univer- | 2016 se obliga a
sidad de Pam- prestar el
plona i servicio de
prueba de vsa
(analisis de
estrés de voz)
para la
ejecucion  del
contrato de
prestacion  de
servicios 366
- de 2015
celebrado entre
la comisién
nacional  del
servicio civil y
la universidad
de pamplona.

&
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Empresa In- 028-2018 | Contratar los | 339 $28.031.315
dustrial y Co- servicios
mercial del especializados
Estado Admi- para  realizar
nistradora del estudios de
Monopolio seguridad y
Rentistico de pruebas de
los juegos de poligrafo a '
Suerte y azar trabajadores 'y
personas en
proceso de
seleccién y
contratacion
con la
Empresa.

Los valores e idoneidades sefialadas en estos contratos corresponden a
procesos contractuales cuyo objeto es similar al que se desea proveer.
Sin perjuicio de lo anterior las cantidades y los servicios contratados
difieren en parte de las necesidades que se justifican en los presentes
estudios previos y por ello los valores y conocimientos altamente
calificados en poligrafia son diferentes a los que la Entidad desea
revisar, no obstante, dentro de los mismos, se especifica la realizacién
del servicio que la Entidad requiere contratar y se determina su valor
io con IVA incluido de la siguiente manera:

016;

ped

L. o BPL 5
$127.600 | $150.420

I Realizac
ién de
Pruebas
de
confiabil
idad o
verificac
i6n de
informac
ion
especific
a

"$116.000 | $174.000

I 4
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poligrafi
caPPPo
VSA

En la planta de personal actual no se cuenta con personal que asuma la
ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

Para la ejecucion del presente contrato se requiere que el contratista
cuente con una estructura organizacional y financiera para el
cumplimiento del contrato, asi como con el personal altamente
calificado que realice la cantidad requerida de pruebas.

Se requiere para la ejecucién del contrato, la integralidad en el
proceso, por tanto, se deben contratar todas las pruebas con el mismo
contratista; los valores aqui sefialados vienen con I'VA incluido.

Fue necesario realizar un estudio del mercado, en donde se encontrd
dos de las empresas con mas trayectoria como lo son Latinamerican
Poligraph Institute y Security Consulting Of Americas con capacidad
de desarrollar el objeto contractual de acuerdo al reconocimiento y
trayectoria:

Realizacion

Pruebas de | mencionada no {Valor
confiabilidad o presta el ofertado sin
verificacion de servicio [VA)
informacidon requerido

especifica de estrés

de voz VSA.

2 Realizacion de $ 120.000 $ 124.900
Pruebas de | (Valor ofertado {Valor
confiabilidad 0 sin IVA) ofertado sin
verificacion de IVA)
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informacion
especifica
poligrafica PPP.

En el estudio se observan diferencias en los precios, evidenciando que

En el estudio se observan diferencias en los precios, evidenciando que
el valor referenciado por Security Consulting Of Americas es el
menor v presenta una diferencia en el precio del 2.5%, que por el
nimero de pruebas el valor es el més conveniente para la Entidad; asi
mismo Latinamerican Poligraph Institute no presenta cotizacion de la
Prueba de confiabilidad o verificacién de informacién especifica de
estrés de voz VSA, la cual se requiere como una de las pruebas a
aplicar como parte del procedimiento de vinculacién teniendo! en:
cuenta las caracteristicas técnicas que tiene esta prueba, asi mismo, los .
precios son concordantes con los valores pagados en el sector de
acuerdo al producto y/o servicio solicitado y que los precios son
concordantes con los valores pagados en la vigencia de 2018, asi
mismo, se pudo determinar que los especialistas que realizan las
pruebas ademds de tener conocimiento y experiencia en poligrafia,
algunos son profesionales en psicologia y que la empresa cuenta con la
estructura organizacional y financiera que cumple con la cantidad
requerida de estudios, ademds de una plataforma virtual donde se
puede conocer paso a paso la evolucion de los estudios.

De conformidad con el articulo 22.1.2.1.4.9. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 la contratacion directa de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando se haya demostrado la idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el objeto a desarrollar. En este caso no es
necesario g ue la Entldad Estatal haya obtemdo varlas ofertas

El Sector Gestion Pablica tiene como misién coordinar la gestion de los organismos y
entidades distritales y promover el desarrollo institucional con calidad en el Distrito Capital y
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fortalecer la funcion administrativa distrital y el servicio al ciudadano. (Art. 46 Acuerdo 257
de 2006). Este se encuentra integrado por la Secretaria General de la_Alcaldia Mayor de
Bogota D. C, cabeza del Sector, y el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD, el cual dara soporte técnico al Sector. (Art. 46 Acuerdo 257 de 2006).

En concordancia con lo anterior, el articulo 6 del Acuerdo Distrital 638 de 2016, el cual
modificé el articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, dispuso que la naturaleza, objeto y
funciones bésicas de la Secretaria General son las siguientes: “...La Secretaria General es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto
orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la
Juncion administrativa de los organismos y entidades de Bogotd, Distrito Capital, mediante el
diserio e implementacion de instrumentos de coordinacién y gestion, la promocion del
desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio ala ciudadana v ciudadano, la
proteccion de recursos documentales de interés piiblico y la coordinacion de las politicas del
sistema integral de informacion y desarrollo tecnoldgico.

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para las
secretarias, la Secretaria General, D.C., tiene las siguientes funciones bdsicas:

a). Prestar los servicios administrativos que el Alcalde o Alcaldesa Mayor requiera para el
ejercicio de sus atribuciones.

b). Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la funcion
administrativa distrital y su modernizacion, a través del mejoramiento de la gestion y de las
estrategias de informaciony comunicacion, de la utilizacion de los recursos fisicos, financie-
ros, tecnologicos e informdticos, y del desarrollo de las funciones de organizacion, direccion,
control y seguimiento.

¢). Dirigir y coordinar la politica laboral del Distrito Capital y adelantar las acciones nece-
sarias para la concertacion y difusion de la misma con las organizaciones de los servidores
publicos distritales, entre otras vias, mediante la constitucion y coordinacion de mesas labo-
rales sectoriales. '

d). Formular, orientary coordinar las politicas, planesy programas para la aten-
cidn y prestacion de los servicios a la ciudadana y al ciudadano en su calidad de usuarios de
los mismos en el Distrito Capital. Para tal fin la Secretaria General reglamentard lo referente
al defensor del ciudadano en cada una de las entidades u organismos distritales confor-
me a las normas legales y reglamentarias.
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e). Formular la politica de gestion documental y archivos, organizar el Sistema Distrital de
Archivos y conservar, proteger y difundir la memoria institucional e historica del Distrito.

f). Liderar, orientar y coordinar la politica del sistema integral de informacion y su desarrollo
tecnologico.

g). Realizar seguimiento y monitoreo a las politicas, programas y/o proyectos de interés prio-
vitario para la ciudad, en aras de forialecer la Gestion Piublica Distrital, la eficiencia admi-
nistrativa y la transparencia organizacional.

h). Prestar apoyo al‘a Alcalde/sa Mayor para la revision y consolidacion del Sistema de Con-
trol Inierno de las diferentes entidades distritales, asi como de los reportes del Programa
Anual de Auditoria.

i). Proponer y orientar las politicas publicas. planes, programas y normas en materia de com-
pras y contratacién publica buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en el meyca-
do y criterios de racionalizacion normativa.

Jj). Coordinar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad en las
diferentes entidades del Distrito Capital, en consonancia con lo determinado en la Ley 872 de
2003, el Acuerdo Distrital 122 de 2004 y el Decreto Distrital 387 de 2004..."

De otra parte, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién Politica y la ley, hacen parte de la
funcién publica los siguientes empleos puiblicos: a) Empleos publicos de carrera; b) Empleos
plblicos de libre nombramiento y remocién; c¢) Empleos de periodo fijo; d) Empleos
temporales.

Es asi que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., elaboré estudio técnico
para su modernizacién, concluyendo la necesidad de modificar su estructura organizacional y
por ende suprimir y ampliar la planta de personal permanente para el cumplimiento de sus
funciones y competencias, dado que la modernizacién de las organizaciones se orienta a
desarrollar administraciones maés eficientes y més cercanas al ciudadano, lo cual requiere que
se fortalezca ]a gestion del talento humano estatal garantizando que las personas que prestan
sus servicios en las entidades del Estado tengan las condiciones necesarias para desarrollar sus
potencialidades, lo que contribuye al objetivo de contar con servidores competentes,
comprometidos, honestos y capacitados en temas claves para la ciudad. a fin de garantizar la
efectividad de la gestién piblica y que esto se pueda traducir en un mejor desempefio de sus
funciones y en la prestacién del servicio al ciudadano(a) de manera oportuna y veraz.
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Dado lo anterior mediante Decretos 425 y 426 de 2016, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D. C., modificé su estructura organizacional y su planta global de empleos.

En tal sentido, la Secretaria General a través de la Direcciéon de Talento Humano y de
conformidad a la normatividad vigente procedid a realizar el proceso de Encargo, como medio
de provision transitoria de los empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal como
derecho preferencial de los empleados de carrera administrativa que se encuentran en la planta
Global de la Entidad.

Por lo anterior la Entidad dio cumplimiento a lo sefialado en el “ARTICULO 2.2.5.3.3 Decreto
1083 de 2015 -Provision de vacancias temporales en empleos de carrera. De acuerdo con lo
establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de carrera
podrén ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos
por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las
situaciones administrativas que las originaron (...).

El Plan de Desarrollo “Bogotd Mejor para Todos”, establece como uno de los ejes
transversales el denominado “Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia™, el cual
plantea la realizacion del programa de Transparencia, Gestion Publica v Servicio la
Ciudadania que tiene como fin consolidar una gestion publica més transparente, eficiente y
dispuesta a ofrecer un mejor servicio al ciudadano, razon de ser de la accidon publica. Para lo
anterior se buscara articular la planeacion, ejecucion, control y mejora institucional, a través
del direccionamiento integrado de las politicas de desarrollo y eficiencia administrativa, que
mejoren la prestacion de los servicios a la ciudadania, garanticen el acceso y uso de la
informacion publica y se cumpla con los objetivos misionales en el marco de un gobierno
abierto y transparente.

Es de anotar que puede vincularse talento humano en la entidad en calidad de provisional el
cual constituye un modo de proveer cargos publicos “cuando se presemtan vacancias
definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las
Jormalidades de ley o cesa la situacion administrativa que origing la vacancia temporal”. Los
cargos provisionales, como su nombre lo indica, son de caracter transitorio y excepcional y
buscan solucionar las necesidades del servicio y evitar la pardlisis en el ejercicio de las
funciones publicas mientras se realizan los procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes,
en aplicacion de los principios de eficiencia y celeridad. La naturaleza de los cargos
provisionales difiere de la de los cargos de carrera administrativa y de los empleos de libre
nombramiento y remocién. Los cargos provisionales en su vinculacién son necesarios para

evitar la parélisis de la funcién publica mientras se logra su provision en los términos que
exige la Constitucidn.
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Por este motivo v

-

para cumplir con la Ley, la Entidad requiere contratar los servicios
profesionales de una persona natural o juridica que preste servicios especializados en la
aplicacién de pruebas confirmatorias de confiabilidad PPP o estrés de voz, con suficierte
trayectoria en el mercado y con conocimiento del sector publico a fin de poder concluir la
confiabilidad de los candidatos, ya que no cuenta en su planta de personal con funcionarios
cuyo conocimiento particular en la materia le permitan realizar las actividades que se
desprenden de dichas responsabilidades.

Contratar la prestacmn de serv101os para reahzar estudlos de conﬁablhdad

Para el desarrollo de los servicios profesionales el contratista deberé contar con la licencia de
funcionamiento emitido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y la
idoneidad para cumplir con las obligaciones contractuales del proceso requieren que:las
evaluaciones poligréficas cuenten con los estandares APA y ASTM y que sean practicadas por
personal altamente capacitado y calificado para el desarrollo de las pruebas poligraficas y que
los analistas que aplican pruebas VSA estén debidamente certificados por la ISSA
(International Society of Stress Analysts).

Adicionalmente la caracteristica principal de la necesidad que se quiere satisfacer mediante
este servicio profesional es la experiencia especializada de minimo cinco (5) afios, que
contemple procesos similares al que se pretende contratar en la Entidad y suficiente
experiencia.
7 S,

Objeto o verificacidn de informacién especifica de los candidatos que puedan ser
vinculados en los cargos en vacancia en las plantas de la entidad.
Para la clasificacién de los bienes y servicios, objeto de este proceso se
tuvo en cuenta la guia para la codificacién de bienes y servicios expedida
por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:
clastficador | Clasificador UNSPSC__| Namero Nombre
Cuarto nivel Servicios de Gestidn,
Servicios
80111702 | Segmento 80 Profesionales de
Empresas y Servicios
Administrativos.
Familia 11 Servicios de Recursos
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e G
Humanos
Reclutamiento de

Clase 17
Personal
Servicios de
comprobacion de
Producto 02 p .

referencia o
antecedentes

técnico en el presente contrato:

Los resultados de las evaluaciones poligraficas, deben venir acompariados
de un reporte o informe de evaluacion poligrafica que apoyard a la
Secretaria General en la toma de decisiones respecto a la seleccion y
manejo de personal. El informe de evaluacidn poligrafica debe determinar
si el aspirante o trabajador miente respecto cuatro tdpicos especificos que
sean de interés para la Institucion, los cuales se informaran al contratista,
una vez se suscriba el contrato. Cada evaluacidn poligrafica debe tener
una duracién aproximada de mdaximo dos (2) horas. El reporte de
evaluacion poligrafica o VSA, debe entregarse a la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., en dos (2) dias habiles después de
realizada la prueba y contener minimo los siguientes items: Constancia de
asistencia y autorizacién de la evaluacion poligréfica o de VSA segtn el
caso, con firma y huella.

Identificacion del evaluado con fotografia.

Tipo de técnica poligrafica utilizada.

Preguntas relevantes que se desarrollaron.

Diagnéstico e interpretacion de resultados.

Resumen del historial personal, médico y psicologico del
evaluado.

e Perfil de confiabilidad y laboral entre lo que se puede escoger para
determinar:

Antecedentes Personales, Antecedentes laborales, Actividades
Delictivas, Consumo de alcohol y/o drogas, Antecedentes Penales
Vinculacién con organizaciones al margen de la ley, Victimas de
desplazamiento forzado, Desmovilizado de alguna organizacion
ilegal, Motivos reales por lo que desea ingresar a la empresa
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solicitante. Consumo de drogas alucinégenas, Vinculacién del
evaluado con el trafico de estupefacientes, etc.
e Grabaci6n de la prueba poligrafica.

Cada evaluacion poligrafica debe tener una duracién aproximada de dos
horas, con ajuste estricto a las garantias individuales y a los derechos
humanos. Se contrataran hasta sesenta y seis (66) ex&menes poligraficos o
pruebas VSA.

Las evaluaciones poligraficas deben ser de estandares APA vy ASTM
practicadas por personal altamente capacitado y calificado para el
desarrollo de las pruebas poligréaficas.

Las evaluaciones de VSA de contar con los minimos estandares
establecidos que los analistas que aplican pruebas VSA estén
debidamente certificados por la ISSA (International Society of Stress
Analysts).

En el proceso de la evaluacion poligrafica y de VSA se debe desarrollar
una completa entrevista con multiplicidad de preguntas.

El contratista debe garantizar que el servicio se presta con equipos de
ultima tecnologia, el poligrafista que desarrolle las evaluaciones
poligraficas debe estar certificado por la APA o SCP (Sociedad
Colombiana de Poligrafistas y el analista de VSA debe estar debidamente
certificado por la ISSA (International Society of Stress Analysts), con el
fin de garantizar que el poligrafista y el analista de VSA tienen una
capacitacion profesional y que cumple estandares internacionales

Yalor del
Contrato —

Presupuesto
Oficial

El valor de este contrato para todos los efectos es estlmable dependlendo
del nimero de pruebas realizadas, de acuerdo al objeto contractual, el
cual puede ascender hasta la suma de ONCE MILLONES CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE (8§ 11.050.000,00), INCLUIDO IVA.

Forma de Pago

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién La Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. pagaré el valor del contrato
de prestacion de servicios de apoyo asi:
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El pago se efectuard por mensualidades vencidas, de acuerdo con los
servicios prestados, facturados y recibidos a satisfaccién por el
Supervisor designado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D. C, de conformidad con los informes mensuales, debidamente
soportados y presentados por el contratista, en donde aparezca con
suficiente detalle el andlisis realizado por cada una de las hojas de vida de
los aspirantes a ser vinculados y de conformidad con los precios unitarios

sefialados a continuacion:

EVALUACION DE VERACI-
DAD/CONFIABILIDAD: Disefio, aplicacién, regis-
A |tro, interpretacién y expedicion de concepto por par-{ § 139.944
te especializada de PRUEBA DE ESTRES DE VOZ
VSA. (Ausculta individual presencial).
EVALUACION DE VERACI-
DAD/CONFIABILIDAD o de tercera etapa: Disefio,
aplicacion, registro, interpretacion v expedicion de
concepto por parte especializada de PRUEBA PO-
LIGRAFICA DE POLIGRAFO PPP (Ausculta indi-
vidual presencial).

$ 152.631

Dichas sumas se pagaran dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la presentacion de la factura o facturas por parte del
contratista, acompafiada del informe y todas las remisiones generadas con
ocasién de las entregas de los productos, de la acreditacion del pago de
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo
con lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por
el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, ley 1607 de 2012
y demds normas que regulan la materia, previa expedicién del certificado
de recibo a satisfaccion de los bienes, suscrito por el supervisor del
contrato y el contratista, el porcentaje por concepto de Impuesto de Valor
Agregado (IVA) se calculard de conformidad con las disposiciones que
regulan la materia.

El IVA y retencién en la fuente a los pagos o abonos en cuenta, se harén
de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.
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ALCALD{AMAYOR
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA GENERAL

El/la Supervisor/a del presente contrato para la expedicién del Gltimo
certificado de cumplimiento a satisfaccion, deberd solicitar al
CONTRATISTA, la paz y salvo expedido por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D. C., debidamente diligenciado y aprobado
por las éreas correspondientes

1ez (10) meses 0 hasta la prov1s1on tota] de las vacantes contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento

Flazo de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. La vigencia del
contrato serd igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mds.

Lugar de El lu.gar de .ejecucic’m‘ de la_contratacién Producto de‘ los presentes
estudios previos es las instalaciones de la entidad contratista, ubicada en

Ejecucion

DEPENDEI\ C IA

‘ ]a c1udad de Bogota , D.C.

RUBRO

| OBJETO Nro.

VALOR
PRESUPUESTAL
Direccién de Contratar la 498 3-1-2-02-02-03- | $11.050.000
Talento Humano prestacién  de 0003-013

VALORACION
DEL RIESGO

Para la 1dent1t|cac1on de riesgos en la presente contratacion se tuvo en

servicios para a
realizar estudios
de confiabilidad
o verificacion de
informacion

especifica de los
candidatos que
puedan ser
vinculados en

los cargos en
vacancia en las
plantas de Ia
entidad

cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo
definidos en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en
los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente
el cual se puede verificar en el documento Anexo No. 1.
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.
T SECREARIAGENTPAL

Garantias

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, en la coniratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, del Capitulo 2, Titulo 1, Parte 2 del
Libro 2 del citado Decreto, no es obligatoria y la justificacidn para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

En tal sentido para la presente contratacién es necesaria la exigencia de
garantias teniendo en cuenta la cuantia del contrato asi como el objeto del
mismo; en consecuencia de ello, el Contratista se obliga a constituir a
favor del DISTRITO CAPITAL - SECRETARTA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., una Garantia Unica,
expedida por un Banco o Compafiia de Seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ampare los siguientes
riesgos por medio de contrato de seguro contenido en una pdliza:

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes
amparos:

Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos
Cumplimiento de las 30% | Contados a partir de la fecha
obligaciones surgidas del de suscripcion del acta de
Contrato Estatal. inicio, el término de

ejecucion del contrato, mas
seis (6) meses.

Calidad del Servicio 20%  |Contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de
inicio, y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, 5% Contados a partir de la fecha
prestaciones  sociales e de suscripcion del acta de
indemnizaciones laborales inicio, y tres (3) afios mas.

Seguro de responsabilidad X Por una suma equivalente a
civil extracontractual Doscientos (200) Salario

Minimos Mensuales Legales
Vigentes con una vigencia

Iy
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.
SSCRETARIAGENERAL

igual al plazo del contrato.

Nota 1: EL CONTRATISTA deberd reponer las garantias antes
mencionadas, cuando en razon de las sanciones impuestas, o por la
suscripcion del acta de inicio, o de prorrogas, o adiciones o suspensiones al
contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de
la misma se vea afectado por razén de siniestros, durante el tiempo de
ejecucién del contrato, segiin sea el caso.

Nota 2: Si la compaiiia de seguros establece en las pélizas alglin porcentaje
como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo sera
asumido por EL CONTRATISTA, para lo cual éste autoriza a la Secretaria
General, si es posible, a descontarlo del valor de los pagos que se le
efectden.

Indemnidad

El CONTRATISTA mantendr indemne a la SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDI{A MAYOR DE BOGOTA, D.C., contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el
contratista en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En
caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALD{A MAYOR DE BOGOTA,
D.C., por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad del
contratista, éste serd notificado lo més pronto posible para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D. C., EL CONTRATISTA seré responsable de
todos los dafios causados a la SECRETARfA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C., ocasionados por su culpa o la
de sus subcontratistas o dependientes y le reconocera y pagaré el valor de
tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccién de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
D.C.

»
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ALCA! DiA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIAGENZPAL

S EREASIARIBIS
1. Suministrar a EL CONTRATISTA la informacién necesaria, com-
pleta y oportuna, para el desarrollo del objeto del contrato.

2. Colaborar para que el objeto del contrato se desarrolle de manera
eficiente y adecuada.

3. Velar por la correcta ejecucion del presente contrato a través del
supervisor, quien serd el conducto regular entre EL CONTRATIS-
TA'Y LA SECRETARIA GENERAL, verificando que se cumplan
a satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

4. Suscribir el acta de inicio y expedir a través del supervisor, el cer-
tificado de cumplimiento para el pago, previa presentacion de la
factura por parte del CONTRATISTA.

De la Secretaria
General

5. Designar un coordinador de eventos de cada dependencia que re-
quiera los servicios de apoyo logistico.

6. Informar al contratista las fallas en los servicios objeto del contra-
to, 0 que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas
por LA SECRETARIA GENERAL.

7. Pagar a EL CONTRATISTA el valor monetario del presente con-
trato en la forma establecida.

1. Presentar los informes semanales y de manera extraordinaria, ca-
da vez que el contratante lo exija de conformidad con lo estable-
cido en el anexo técnico y en el contrato.

2. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

Obligaciones
Generales del
Contratista

3. Responder ante terceros por los dafios que ocasionen y que pro-
vengan de causas que le sean imputables.

4. Adelantar las demas actividades necesarias para garantizar un to-
tal y adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no es-
tén especificamente sefialadas y que sean de la naturaleza del
contrato.

w»
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIAGENERAL

5. Utilizar todos los medios a su alcance para garantizar respeto a la
obligacién de secreto y confidencialidad sobre cualquier informa-
cién conocida perteneciente a la Secretaria General inclusive, una
vez terminada su ejecucion, sin que medie un limite de tiempo para
prescripeidn de la obligacién de confidencialidad por parte del con-
tratista.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
sin acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de
la Ley, con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

7. Reportar de forma inmediata al coordinador del evento y/o super-
visor del contrato, en caso de cualquier novedad o anomalia.

8. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe ni se generard ninglin tipo de subordinacién, ni de
vinculo laboral alguno entre el personal vinculado por el contratista
y la Secretaria General.

9. Acreditar ante el supervisor del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de Compensa-
cién Familiar Sena e ICBF), de conformidad con lo sefialado en la
Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regla-
menten la materia.

10. Mantener actualizada la garantia Ginica de conformidad con lo
previsto en el contrato. Para tal efecto, suscrita el acta de inicio, si
procede debera ajustar la vigencia de la garantia, asi como en el
evento de efectuarse prérrogas, adiciones o suspensiones.

11. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria
afiliada al SAP (Sistema Automatico de Pagos).

12. Dar cumplimiento a las normas de conservacién y proteccién
del medio ambiente de conformidad con lo dispuesto en la Directi-
va No. 006 de 2012 modificada parcialmente por la Directiva no.
002 de 2014 expedidas por la Secretaria General de la Alcaldia
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ALCALD[AMAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIAGENZPAL

Mayor D.C.

1. Elaborar el Manual de procedimientos para la aplicacion de las
entrevistas (poligrafo y/o VSA) donde se describen detalladamen-
te las instrucciones antes, durante y después de la aplicacion.

2. Realizar y entregar a la Direcciéon de Talento Humano el disefio,
aplicacion, registro, interpretacion y expedicion de concepto por
parte especializada de PRUEBAS DE ESTRES DE VOZ VSA.

3. Realizar y entregar a la Direccion de Talento Humano el disefio,
aplicacion, registro, interpretacién y expedicién de concepto por
parte especializada de PRUEBA POLIGRAFICA PPP.

4. Realizar y entregar a la Direccion de Talento Humano las pruebas
de veracidad/confiabilidad de los resultados que arroje el proceso
de verificacién de cumplimiento del perfil del cargo y evaluacién
de competencia de los aspirantes a los empleos vacantes en la Se-

1(3) bllga};lone(sl 1 cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y entregar
Specilicas de los resultados de las pruebas a través de instrumentos como el
Contratista

VSA y el PP, segiin corresponda y atendiendo las indicaciones de
la Secretaria General de la Alcaldia

5. Garantizar a cada evaluado las garantias individuales y respeto a
los derechos humanos.

6. Garantizar la custodia y seguridad de todo el material de la prueba
durante la aplicacién.

7. Generar informes y recomendaciones producto de los estudios y
anélisis sobre los resultados obtenidos en las evaluaciones solici-
tadas por la en‘udad

Con el fin de proteger la moralldad admlnlstratwa de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, la Secretaria General vigilar4d permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor. La
supervisiéon consistira en el seguimiento técnico, administrativo,

Supervisién

financiero, contable y jurfdico sobre el cumplimiento del objeto del

-
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIAGENERAL

contrato, la cual sera ejercida por él/la director(a) de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., o en su
defecto, sera ejercida por el/la servidor/a de nivel directivo o asesor que
para tales efectos designe el Ordenador del Gasto. El/La supervisor/a,
podra designar un apoyo a la supervisién. La Supervisién se sujetara a lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos
83 v 84 Ley 1474 de 2011 y demés normas que regulen la materia. Entre
las funciones principales del Supervisor, estan las siguientes: 1. Expedir
constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA, para efectos de realizar el pago del contrato. 2.
Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales. 3. Certificar la ejecucién del contrato dentro
de las condiciones exigidas, lo cual es requisito para efectuar los pagos. 4.
Elaborar las actas respectivas. 5. Vigilar que se mantenga vigente la
péliza que ampara el contrato, y exigir su renovacion, restablecimiento y
actualizacion en el evento de presentarse modificaciones en el valor del
contrato, su plazo o en virtud de la aplicacién de multas, sanciones y
demas vicisitudes. 6. Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA
por concepto de salud, pensiones, y riesgos laborales, de acuerdo con lo
exigido en el paragrafo 1 del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562
de 2012, lev 1607 de 2012 y demas normas que regulen la materia. 7.
Velar porque EL CONTRATISTA de cumplimiento a la Directiva Nro.
006 de 2012, modificada parcialmente por la Directiva Nro. 002 de 2014,
en relacién con las directrices para conservar el medio ambiente en la
Secretaria General. 8. Dar cumplimiento al Manual de Contratacién de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., actualizado y
adoptado mediante la Resolucién Nro. 643 de 2015. PARAGRAFO
PRIMERO: En ningiin casc podré el Supervisor exonerar al contratista
del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones
adquiridas contractualmente o por disposicién legal, ni tampoco,
modificar los términos del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Toda orden o instruccién que imparta el/la Supervisor/a deberé contar por
escrito.

Liquidacién

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto- Ley 019 de 2012,
mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
contrato de prestacién de servicios estara sujeto a liquidacién en los
siguientes casos:
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIAGENZPAL

1) Muerte del contratista.
2) Incapacidad permanente del contratista.

3) Incapacidad temporal del contratista que afecte la ejecucién adecuada
del objeto contractual.

4) Terminacién anticipada por mutuo acuerdo.

5) Cuando haya procedido la aplicacién de la potestad exorbitante de
terminacién unilateral.

6) Cuando se haya declarado la caducidad del contrato.

7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del
contrato.

8) Cuando se haya pactado derechos patrimoniales de autor.

9) Demés factores que generen una terminacién andomala de la ejecucion
del contrato.

Sanciones al
Contratista

MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de
alguna o algunas de las obligaciones del contrato, dara lugar a la aplica-
cion de multas sucesivas por una suma equivalente al cero punto cinco
por ciento (0,5%) del valor del contrato por cada dia de atraso y que su-
madas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. El
contratista y la Secretaria General acuerdan que el valor de las multas se
descontara por la Secretaria General del saldo a favor del contratista, si lo
hubiere, previa comunicacion escrita al contratista. Si no hay tal saldo se
efectuara la respectiva reclamacion ante la aseguradora que expida la ga-
rantia tinica del contrato. En los términos y condiciones establecidos en el
Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio de lo anterior, LA SECRETARIA
GENERAL adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion com-
petente cuando as{ se requiera.

i i
Carrera 8 No. 10 - 65 st T '
Cadigo Postal: 111711| (3l “ﬂm
Tel.: 3813000 k
www.bogota.gov.co M |EJ @ IFE
Info: Linea 195 PARA TODOS
2211600-FT-012 Version 04




ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.
SZCRETARIAGENERAL

PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, éste reconocers a la SECRETARIA GENERAL a titulo
de clausula penal pecuniaria como estimacion anticipada de perjuicios
una suma equivalente hasta del treinta por ciento (30%) del valor total del
CONTRATO de acuerdo con la certificacion emanada por parte de SU-
PERVISOR, mediante la cual se acredite el porcentaje de cumplimento de
las obligaciones principales, suma que la entidad har4 efectiva previa de-
claratoria del incumplimiento, directamente por compensacién de los sal-
dos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este
CONTRATO, o de los saldos que en su favor existieren producto de cual-
quier relacion juridico negocial entre el CONTRATISTA y LA SECRE-
TARIA GENERAL, o si esto no fuere posible, podré acudir a la jurisdic-
cién competente, incluida la coactiva.

NOTA: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, O
SANCIONES Y/O DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para
la imposicion de multas y sanciones pactadas en el contrato y hacer efec-
tiva la clausula penal por parte de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., se implementara el procedimiento establecido en
los literales a), b) ¢), y d) del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION: El
contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacion con toda la
informacién manejen o conozcan con ocasién de las actividades propias
de la ejecucién v de LA SECRETARIA en general, que les sea dada a
conocer con ocasién del presente contrato. EL CONTRATISTA debera
cuidar la informacion a la que tengan acceso, evitando su destruccién o
utilizacion indebida, por lo que le estd prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos 0 archivos a  personas no
autorizadas. PARAGRAFO: Se considera Informacién Confidencial,
cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica, y en
general cualquier informacién relacionada con las funciones de LA
SECRETARIA, presentes y futuras, bien sea que dicha informacién sea
escrita, oral o visual, que tenga el cardcter de reservado por la Ley, o haya
sido marcada o anunciada como confidencial por parte de LA
SECRETARIA o cualquier otra Entidad Estatal. Por ello toda informacién
a la que tenga acceso EL CONTRATISTA solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del CONTRATO que se suscribe.
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIAGENZPAL

La proteccién es indefinida, por lo que no se podrd hacer uso de ella en
ningun tiempo, ni durante la ejecucién del contrato, ni una vez finalizado.

Firma DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E)
Nombre Cargo
.| Natalia M avez Asesora Direccion de Talento
Elabor¢:
Navarrete Humano
Reviso Marcelo Ponce Bravo §$-| Profesional Especializado

\

CLAUDIADEL PILAR ROMERO PARDO

/
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