INDEPORTES

PARTAMENTAL PARA LA
RECRE#C EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA,

A, DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Valor Estimado segun Plan $34.352.415
Tipo de Presupuesto Asignado Inversidn
Proyectos o programas de! Plan de
Desarrollo Departamental CUNDINAMARCA POTENCIA DEPORTIVA ? DIMMNTES DEL DEPORTE
Acta de Comité de Contratacion ' i TNA. o -

De acuenio don- et chjeto. rﬁﬁntraclual la mndalidaﬁ'_de sélewon comesponde &
_ CONTRATACION DIRECTA establecida en el fitsfal I del mimeral 4° del articulo 2°
Modalidad de seleccion, y fundamentos | de la Ley 1150 de 2007 ¥ raglamentado én el arﬁc*ulo 2.2 1:2 1.4.9 del Decreto 1082
juridicos. de 2015, toda vez que se pmtonde la contralacion de serw::los personales que no

requieren de un procedimiéhtd de seleccion diferante y- g2 erige en una causal
propia cantemiplada en el Eshltuto Genaral de Contritaclén

- CDP.

- Invitacion.

- *Propuesta oel oonfraﬂsta '

- Cerlificacidn de insxiblancl o insufi caencia de persfonal
B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo. | 16 de Enero de 2018

Documentos soporte del Estudio previo

Nombre del Funcionario que dlligencia y S _ o
siabora of estudio previa | " DIEGO RICARDO QUIROGA ZAMBRANO

El presente anllllia el sectot parts dé la necesidad Justificada por el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL 'PARA LA RECREACION Y. ;EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA, tis’ cbntar con 08 servicios de un prufasidnal en el AREA DE LA
METODOLOGIA DEPQRTIVA, con el fin de garantizar una adecuada y optima
gestion en ios mspecios relacionados cdn el PROYECTO CUNDINAMARCA
POTENCIA DEPDRTIVA Y DIAMANTES DEL DEPORTE.

Al respecto la 3ubgmnsla Mminllfmﬂvn y Financiera medaante comuniclddn de
Constancia de cumplimiento Analisis del | fecha 16 de Enero 2019, defiala que revisada fa Planta dé personal asignada al

Sector equipo del PROYECTO CUNDINAMARCA FOTENCIA DEPORTIVA Y DIAMANTES
DEL DEPORTE del INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE CUNDINAMARCA, asi comé &l Manual especifico de funtiones y de
compatancias Iaborllel para los emplecs de la planta de parsonal, no existe
personal QUE BRINDE ACOMPARAMIENTO PRDFESIONAL COMO
METODOLOGG.

Por lo anteriorments sxpuesio, la entidad rio cuenta con talento humano disponible |
y procederd a realiziir {a presente contratacion.

'DIEGO RICARDO QUIROGA ZAMBRANO

Nombre del Funcionario que diligencia y
elabora el analisis del Sector

Lugar de Ejecucion Territorio Nacional
Tipo de contrato Contrato de Prestacién de Senicios .
Profesionales X r Apoyo a la Gestién Do |

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA GONTRATMNQN

Que de acuerdo con el Decreto Ordenanza 00263 del 2008, por medio del cual se cred el INSTITUTO D.EPARTAMENTAL PARA
LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA uno de los propésitos del Instituto Departamental para la Recraacion y
el Deporte de Cundinamarca es apoyar los proyectos que contribuyan al desarrolio del deporte en los municipios con el fin de
brindarle a la comunidad espacios de esparcimiento y tranquilidad, a través del fomento de actividades deportivas y recreativas
que incrementen el buen uso del tiempo libre y la identidad de los cundinamarqueses.

Los Juegos Deportivos Paranacionales y Nacionales 2019 son la méxima manifestacion deportiva del pais que convoca a
deportistas en situacion de discapacidad y convencionales, en un conjunto de eventos deportivas y cuyo objetivo es el fomento,
patrocinio y atencion de las distintas modalidades deportivas asi como, el desarrolko técnico, fisico y funcional de los deportistas
aprovechando los adelantos pedagdgicas, tecnoldgicos y cigntificas.

La préxima versién de los Juegos Nacionales y Paranacionales se fiene prevista en el afic 2018, con sedes por definir, parafa
cual el Departamento de Cundinamarca desde el presente afio debe abordar la preparacion de sus deportistas, prestando a cada
uno de effos un acompafiamiento, técnico, administrativo y financiero que les permita mejorar su rendimiento deportivo para que
ellos le ofrezcan y garanticen al departamento resultados deportivos positivos en las diferentes competencias donde cada uno de
ellos participa.

Para los Juegos Nacionales y Paranacionales del afio 2019 el Departamento de Cundinamarca proyecta participar con més de 500
deportistas aproximadamente, en las diferentes disciplinas y modalidades contempladas en la carta fundamental de los juegos,
buscando mejorar las posiciones obtenidas en las justas anteriores, en las cuales se ubicd en el 5° puesio en Juegos
Paranacionales y 8° puesto en Juegos Nacionales

En el Departamento de Cundinamarca, dentro del plan de Desanolio “UNIDOS PDDEMOS MAS”,
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INDEPORTES

IN5TI DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA.

Actualmente, el Instituto cuenta con una planta de personal en el &rea técnica muy limitada, conformada por:

1.Cuatro (04) Técnicos Operativos, los cuales coordinan prayectos especificos refacionades con los programas institucionales de
la Actividad Fisica, la Recreacidn y el Deporte. 2.Un (01) Profesional Universitario que desarrolia acciones de apoyo a Ligas y
Clubes Deportivos en aspectos legales y juridicos. 3.Dos (02) Profesionales Universitarios de los cuales; Uno (01) que coordina el
proyecto de Deporte: Salud, Convivencia y Paz - Escuelas de Formacion Deportiva y otro que coardina el Programa de Altos
Logros Deportivos en el Departamento de Cundinamarca. 4 Dos (02) Profesionales Especializados de los cuales: Un (01) Médico
cumple acciones del proceso refacionado con &l acompaftamiento medico cientifico a deportistas de Rendimiento - proyecto Altos
Logros y otro coordina el Proyecto Fortalecimiento def Programa del Deporte Educativo en el Departamento de Cundinamarca.

La direccion, coordinacion, ejecucion y logistica de cada programa de INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION
Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA implica una serie de actividades que no pueds desarrollar una sola persona a la fgue se le
asigna el programa, mofivo por el cual es Indispensable brindarle las herramientas técnicas y humanas que le permitan el buen
desarrollo de las mismas.

De acuerdo con la certificacion expedida por la Subgerencia Administrativa y Financiera, que hace constar que revisada la planta
de personal adoptada mediante Decreto Departamentsl No. 0086 de 2008 y el Manual especifico de funciones, requisitos y
competencias contenidas en el Decreto Departamental 0036 de 2008, no existe en la Planta Global personal técnico iddneo para el
cumplimiento de las mencionadas funciones, por lo que se reqguiers de un profesional para ia prestacion del serviclo relacionado
con la Preparacién fisica y metodologln del Entrenamiento de Deportistas para las diferentes disciplinas y modalidades deportivas
con miras los V JUEGOS DEPORTIVOS PARANACIONALES 2049 y XXI JUEGOS DEPORTIVOB NACIONALES 2019.

Asl las cosas, se requiere dar continuldad durante la presants vigencia con el proceso de preparacion de los deportistas,
acompafiado cada uno de ellos, de un Persgnal Técnico y Metodalégico, profesional altamente calificada y con log conocimientos y
experiencia necesarios, en el deporte departamental, nacional y an algunos casos intemacional, que les apoye en la formulacion,
ejecucion, seguimiento, control y evaluacin de sus Planes de Enfrenariento.

Por o anterior, se requiere continuar durante la presente vigencia con el proceso de preparacion de los deportistas, acompafiado
cada uno de ellos de un Personal Técnico y Metodoldgico altamante calificado en el deporte departamental, nacional y en algunos
casos intemacional, que les apoye en la formulacion, ejecugién, seguimiento, control y evaluacién de sus Planes de
Entrenamiento. :

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR iDENTIFICANDO CON EL TERCER NIVEL DE CLASIFICADOR DE
: BIENES ¥ SERVICIOB
_ [ PRESTACION DE SERVICIO8 PROFESIONALES COMO METODOLOGO DE
Objeto DEPORTES PARALIMPICOS DEL INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL
‘ . DEPORTE DE CUNDINAMARCA.
Para la clutﬂcacmn los bisnes y serviclos, objeto de este proceso se tuvo en
cuanta la guia parp (n cadificacion de bienes y servicios expedida por Colombia
Compra Eficiente; an consecuencia, son los siguientes:

Clasificador UNSPSC - Tercer Nivel CODIGO UNIDAD
B ITEM UNSPSC TRANSLATION NAME DE
' MEDIDA
1| 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS !
: 3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Descripcién Técnica del Objeto a NfA

contratar
.- & VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializaclén de las principics
de contratacién y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la
entidad, se definieron parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion
requeridos y que celebre INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION
Y EL DEPORTE DE GUNDINAMARCA por [o que la entidad adelanté los analisis
técnico-administrativos comespondientes, a partir de los requisitos legales
establecidos: capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad demostrada
y Ia-experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, como criterio
objetivo para establecer el valor de fos mismos, en fa contratacién de Ja entidad, lo
cual se ve reflejado en el andlisis que a continuacién se presenta:

ACTO PERFIL HONORARIOS
ADMINISTRATIVO

TITULO $HASTA 8.060.000
CIRCULAR 003 DE | PROFESIONAL,
2018-  SECRETAR!A | ESPECIALIZACION.

Justificacién
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INDEPORTES

INSTT
RECREACH

DEFARTAMEN'I'AL PARA LA
¥ EL. DEPORTE DE CUNDINAMARCA

JURIDICA -
GOBERNACION ~ DE
CUNDINAMARCA

DE 23 A 26 MESES DE
EXPERIENCIA

RESOLUCION 03 DE
2017 DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA |
RECREACION. Y _EL

:TITULO - DE
FORMAGION
PROFESIONAL .. Y
“TTULe - BE POST
GRADO '

HASTA § 5.560.000

DEPORTE _
‘HASTA 24 MESES DE
' (EXPERIENCIA .| &
Esta ultlrna dlsposmnén sé -Bncuentra soportada, entre Jotras, por el siguiente
pronuncuamleﬂto del’ Consejo ‘de Estadd relacionado con efmntrato de prestacion
de servicios profesionales: ?\hto del 13 de octubre de 2(!11 Rad. 41719, que
resuelve 1a solicitud de suspension provisional en la démanda de nulidad del
articulo 1o del Decreto 4268 de 2010, C.P. Jaime Orlando SAntofimic Gamboa, “Los
contratos de prestacién de sétvicios profesionales corresggnden & fodos aquellos
cuyo objeto ésté deferminade materakmeénts por si desarrolio de actividades
identificables & intangibles qus :mphquen el desemperio d‘g;un esfuerzo ¢ actividad
tendients a safisfacer necesidades de las éniidades estataks en o refacionado con
ta gestibn edministrafiva . o funciondmiento” que el!es,-reqmeran bien sea
scompariéndolas, apoyﬂmdolas 0 sopor{éndolas ol igual gue a desarmollar cstas
mismas actividades en aras de proporc.*onar aportar, apmagalar reforzar fa gestion
administrativa o su funcionamiento conl conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos astén encomendados & personas catélogadas de actierdo al
ordenarmiento juridico como profesmnales

Ahora, ¢l articulo 2.21.2.1.49 del Decreio 1082 de 2015 dice: Coritratos de

prestacion de setvicios profesionales y de apoyo a la gesﬂén o para fa ejecucion de

trabajos artisticos que soio pueden sncomsndarse a determmadas _personas
tid

la antjdad gstatal

0 experiencia ggyenda y rejaclonada con el dréa de que se trafe. En este caso,
10 es necesario que Ja entidad estatal haya obtenido previemente varias ofertas, de
fo cual el ordenador del gasto debé dejar constancia escrita. (Subfayado fuera de
fexto).

ohjefo del contra : cuan o la iddneidad

Por ello, en el caso que nos ocupa, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA, necesita contar con una
persona que cumpla con el pedil requerld, donde se establezta qué el futuro
contratista esté en la capacidad de ejecutar las actividades encomentadas.

Adicionaimente, el valor de la presente contratscién s sustenta con e
documento de propuesta pl't«n&do por ol fututo contratista, en el cual
establece el valor de los honoririos :qus Ia Entidsd debenk cancelar por las
actividades que se contratarian. Asi las cosan, se anexa 4l prasente esfudio
previo el mencionado documento el cual formia parte integral de 1os sstudios y
documentos previos como del contrato que se Hegue a celebnir, .

Et valor de! contrato que con el presente estudio se soliclte y ﬂ:ﬂﬁm para todos los
efectos asciende a ja suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS (3 34.352.415)
MICTE.

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion e! Insttuto Departamental
para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca, pagara al contratista el valor
mensual de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTQS
VEINTI DOS PESOS $(4.580.322) M/CTE dela siguiente manera:

Valor

1. Un primer pago proporcional al valor de los honcrarics mensuales, por los
dias de prestacidn efectiva del servicio, desde la fecha de inicio pactada en
el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el dia 30 dei mes
correspondiente, si aplica.

2. Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes
de servicio efectivamente prestado,

3. Un ditimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacidn de senvicio del (ltimo mes de ejecucion.

Estos pagos seran cancelados previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a

(LINPNAMAR(A

*EL DARADO™

LA LEYENDA WivE

Forma de Pago
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) INDEPORTES

INSTI DEPARTAMENTAL PARA LA
RECI N ' EL DEFORTE DE CLNDINAMARCA

satisfaccidon del objeto y obligaciones expedida por el(a) supervisor{a), os informes de
ejecucién del contratista y el recibo de pago de los aportes en salud, pension y ARL,
de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012y
demés normas que reglamentan ia materia.

5. PLAZQ Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato sera de SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
contados el mismo a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion PARAGRAFO:

Plazo Asi mismo, para [a orden de Inicio sera requisito la afiliacion a la ARL del {la)
contratista de conformidad con lo previsto en el articulo B de la Ley 1562 del 11 de
Juilo de 2012,
6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
NUMERO COP 2019000031
GODIGO GR4210939120208
FUENTE 37130 PARTIGIPACION EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA
FECHA 18/01/2019
VALOR - $ 34.352.415
EXPEDIDQ POR NIDIA ALEXANDRA NAVARRETE NAVARRETE
) 7. PERFiL REQUERIDO
BASICA
PRIMARIA
FORMAGION SECUNDARIA _
ACADEMICA PREGRADG TITULO EN FORMACION PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
Pos'enm TITULO DE ESPECIALIZACION EN AREAS DEL DEPORTE, RECREACION
bl _ Y ACTIVIDAD FISICA
GENERAL : NA
EXPERIENCIA T 01GL N
ERIENCI ESPECIFICA MAYQR O IGUAL A DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN AREAS DEL
T DEPORTE
REQUISITOS ' *
ADICIONALES No requiers
DEDICACION - ' i _ 100%
8. EQUIVALENCIAS
BASICA o
PRIMARIA | NA
FORMACION - SECUNDARIA NA
ACADEMICA PREGRADQ ' NA
* POSGRADO ' ‘ NA
GENERAL NA
EXPERIENCIA '
ESPECIFICA NA
REQUISITOS _ ' NA
ADICIONALES |-
DEDICACION , ' 100%

9. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Para fos profesionales v espec:ahstas cuya reglamentaclén normativa de la profesién asl lo establezca deberdn adjuntar la
matncula 0 Tarjeta profesmrfal vigente.

10, Q_NALI_SIS DE RIESGOD

. Para la idantificacion Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta la
clasiﬁcacléij de class, fuente, etapa del proceso y t|po de riesgo definidos en el
VALORACION DEL RIESGO "Manual ‘para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de
T Contratackn” expedido por Colombia Compra Eficiente ¢l cual se puede verificar
en el documento Anexo.
Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015 NO
OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la contratacion directa la exigencia de
garantias en la Seccitn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a1 2.21.2.35.1
del mismo decreto, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar

Garantias
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INDEPORTES

DEPAPTAMENTN. PARA LA
RECREACl ¥ EL DEPOATE DE CUNDINAMARCA

en los estudios y documentos previos. Tenlendo en cuenta lo enunciado
anteriormants, el Instituto Departamental no solicitara al Contratista la expedicion de
la garantfas que amparen |a gjecucién del presente contrato.

EL(A) CONTRATISTA mantendra libre al INSTITUTO de cualquier daflo o perjuiclo
originado en reclamaciones de-lerceros que se generen de sys actuaciones o de las
de sus subconfrafistas o dbpandlentes demradas del obﬁto y cumplimiento las
obligacianes contenidas en 6l fiesants cnntrato

1. CONchIDNES CONTRM!T UALES: -

1) Mantener estricta redarva. ¥ oonﬁdencialldnd .:aobre la m’formaabn qiié conozca
por causa 9 con ocksi6n del Bhjeto contractual. 2 i‘:umphr €on el objeto contractual.
3) Atendei las lugemnclng .y Condiclones establemdas Jpor el supervisor yio
intarventor del contrato y hidés las oblarvamoﬁes y requt#rimlentos relacionados
con el curiplimiento de las obl:gacionu eontractuales: - 4) cargar actas ¢ informes de
ejecucion contractudl a que haya g, en ia p!utafomia virtual Secop |l. 5}
Responder pecuniariamente bor los elementos y blenes mimbles de propledad del
Instituto que a6 le entreguen de manera trarisitoria, hasta fifalizar el contrato. Para
tal gfecto, suscribird las mctas de recibo y entrega respéitivas. B) Presentar los
informes menaualés de efoéﬂmén de: actividades y al finalizar el plazo de la
ejecucion del contrato, .entrégar un informe ponnunonﬁdo de las actividades
desarrolladas y' de los logroa obtenidos an la ejecucnﬁrt del contrato, dichos
documentos, deberén caigarss a la plataforma virtual Sectip Il de conformidad con
la guia de Gestion Contrachual de provisedores de Colombia Compra Eficiente. 7)
Devolver todos los elementos que seéah. suministrados-por el Instituto para la
‘ ejecucion de objeto del contrato, una vez finalizado el mis;ﬁo en perfacto estado,
Obligaciones Generales del Contratista | salvo el deteriora niormal por 8l uso. 8) £l contratista serd &l inico resporisable del
cumplimiento de sus obligaciones flscakis v tributarias an Ids términos de Ley. 0)
Diligenciar el formato Orilco dé hoja de vida formato axpedido por el Departamerito
Administrativo de s Funcion Publica;-10) Encontrarse. affliado al Sistema de
Seguridad Socisl Infegriil (Salud, Pensién ¥ Riésgos Labarales) al momento de la
suscripcion del contrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
presentar a |a éntidad de Mmanera mensual los soportes dé pago de ks aportes
respectivos. 11) Resporider por la calidad el servicio prestado, de acusrdo a la
normativided aplicable. 12) Mantener mfsrmado al Supervisor del contrato de
cualquier circunstancia que afects la debida ejecucion del contrato. 13) Contar con
¢l examen médico ocupacional de Ingruo. (expedido por. ‘médico espacialista en
Salud Ocupacionial) canfbrre o establecidd eri el Ad. 18 dacreéto 723 de 2013, 14)
Para efectos de liquiddcidn del contrato s hubiere luar a eflo, s deberd contar con
ef paz y salvo de dooumantacion expedida por el funclonario/contratista competents
de la administrecin documental del archivo general del Instituto. 15) tas demas
que se deriven de la Rituraleza del contrato v que garanticen su mhli ¥ oportuna
gjecucin. _
1) Coordinar cof In I|ga| departomonhhl ¥y los entranadom da los Duportas
asignados por 'a wubgerencia técnioa los horarios de entrénamiénto ¥ los
escenarios pertinented para el desairollo' dé |as actividades, y mantener actuallzada
la informacién. 2) Apoyer 8l grupa de antrlnadores asignados en |a élaboracin,
revision, ejecucion, seguimiento, control y availuacion de los plaries/programas de
preparacion de los deportistas de la resérva y de rendimiento, de los deportes
asignados. 3) Realizar acompafiamiento a ibs sntranumientos da 168 deporbas de la
agrupacion asignada, y adjuntar ¢l informe dia acoimpaniamiento en los formatos
establecidos para tal fin. 4) Realizar el acompafiamiento téenico ¥ metudulégbo a
las competencias deportivas de lgs sslecciones de Cundinamarca de la agriipackin
asignada, que se preparan para los XX| Juegos Deportivos Natiohales. 5} Realizar
seguimiento y registo mensual del calendario unico dep_a'rtamental de
competencias, en coordinacién de las ligas deportivas de Cundinamarca. 6) Lievar
un registro actualizado de los deportistas preseleccionados de Cundinamarca con
miras & los XXI Juegos Deportivos Nacionales 2019 7} Apoyo a la supervision,
certificacion, y posterior liquidacidn a los convenios, resoluciones y contratos
delegados por la Subgerencia Teécnica, en especial los relaclonados con los
deportes asignados, en los casos que sea necesario. 8) Presentar al supervisor del
contrato, la planificacién de actividades mensuales y los informes sobre las
actividades adelantadas, de acuerdo con el formato suministrado., 9) Dar
cumplimiento a las obligaciones con el sistema de seguridad social en salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme a
lo establecido en el decreto 1703 de 2.002, decreto 510 de 2.003, ia ley 789 de
2002, ley 828 de 2.003 y demés que las adicionen, complementen o modifiquen.
10.) En casc de ser necesario apoyar los demas programas y proyectos

Indemnidad

Obligaclones Especificas del
Contratista
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RECREACKIN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

institucionales de Indeportes Cundinamarca cuando la Subgerencia Técnica Io
requiera. 11) Las demas que se deriven de |a naturaleza del contrato.

1) Pager el{a) CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones
paciadas. 2) Ejercar Ia supervisidn para verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones a que se compromete ei(a) CONTRATISTA. 3)
Suministrar al CONTRATISTA, la Informacion y documentos que reguiera para
desarrollar el objeto confractual. 4) Reconocer los gastos de viaje y desplazamientn
# que haya lugar, previa aprobacion del Supervisor conforme con fos lineamientos
adoptados por el INSTITUTO para el efecto. 5) Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente conirato y que surjan del desarrollo del mismo.

Obligaciones del Instiuto

12. MULTAS CLAUBULA PENAL

En casa de mara o incumplimiento parcial de las obligacicnes adquiridas por EL
{LA) CONTRATISTA, INDEPORTES podra cobrar multas diarias y sucesivas
aquivalentes al ung per ciento {1%) del valor total de este contrato, por cada dia de
fetardo o incumplimlento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por
denin {10%).de sy valor total. EL(LA) CONTRATISTA y el INDEPORTES acuerdan
que 8l valar de las multas se descontara por INDEPORTES del saldo a favor dei(la)
CONTRATISTA sl kb hubiers, previa imposicién de la muita. PARAGRAFO
PRIMERO:; PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El
procedimiento para la aplicacién de las multas previstas en la presente clausuia,
seré el establecidq‘nn ol articulo 17 de I8 Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de ia
Ley 1474 de 2011 y daméas normas concordantes en la materia. PARAGRAFO
'BEGUNDO: Estes multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente
‘para cada una de las abligaciones incumplidas y que se causen por el simple
retraso y, la Indemnizacién de perjuicios que se ocasionen a INDEPORTES por este
pspecto, se harén efectivos en forma separada, sin detrimento de la cléusula panal

pecunlaria.

Multas:

2 BI(LA) CONTRATISTA se obliga para con INDEPORTES a pagar una suma
aquivalents al diez por clento (10%) del valor del contrato, a titule de estimacion
anticipada de los parjuicios que éste liegare a sufrir en caso de incumplimiento total
o parcial de las gbligaciones que por madio def presente documento adquiere. El
valor de cHiusula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados, PARAGRAFC PRIMEROQ: El
procedimianto para hacer efectiva la prasente clausula, sera el astablecido en el
Cadigo de Procadimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el
articulo 17 de ls Ley 1150 dia 2007 y en el articulo BS de la Ley 1474 de 2011 y
Penal Pecuniaria: demas nommas toncordantes con la materla. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL{LA)
CONTRATISTA autoriza exprasamente a INDEPORTES con la simple suscripcién
del presente confrato, para dascontar y tomar el valor de la clausula penal
pecuniaria de que trata esta cldusula, de cualquler suma que se adeude por
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva & través de la garantia
constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispussto en la Ley. PARAGRAFO
TERCERO: La clausula penal no excluye la Indemnizacién de perjuicios no
cubiertos por la aplicacion de dicha sancion. PARAGRAFO CUARTO: La
estimacién del perjuicio se realizara de manera independiente a las muttas u otro

fipo de sanciones impuestas al(a) CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.
13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

En cumplimiento de! articulg 217 del Decrate 19 de 2012, mediante ef cual se modific el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
presente Cantrato de Prestacion de Servicios Profesionales na serd objsto de liquidacisn, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte
del CONTRATISTA. 2) 1n6§33cida’d permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte fa
gjecucion adecuada del objéto contractual. 4) Terminacién anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la aplicacién
da la potestad exorbitante ¢é terminacién unilateral. 8) Cuando se haya declarado la caducidad de! contrato. 7) Cuando se haya
declarada el incumplimientc:total del contrato. 8} Cisrandd se haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor. 8) Demas

factores que generen una i, minacién anémala de la gjeeuclon dei contrato
: ' 14. CLAUSHLAS EXCEPCIONALES:

Sgn aplicablgs a este Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion
& interpretacion, previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.
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INDEPORTES

DEPARTAMENTAL PARA LA
NYEL DEPORTE DE CUNDINAMARCA
Las establacidas én el Manual de supervisidn y/o interventoria adoptado por el
Instituto Departamental para la Recreacion y el Daporte de Cundinamarca:
Nombre dal Funclonario ANTONIO MARIA ARIAS CHAPARRO
Supervision ylo Interventoria e 0 T sugggk;e_m.__ﬁcmco
argo T
Dependencla. suaéénﬁncm TECNIGA
. ; i /o
Firma del funcionario requirente : fl \ L’i/l 4 S
Nombre del funcionario requirente - A!TDﬁIO HARIA R'RIAS CHAPAREB
Cargo del funcionario requirente : \ SUBGERENTE TECNICO .
‘-_._..._-—-"""
MATRZ DE RIESGO

Obstruye la ejecucion [Dificultals  [Afecta la 4 ejecucion |Paftirha la ejecucion
el contrato de pjetucion del  fejecucion del 0 def contrato de
porttrats de contiatd sin i Inanera grave
aners baja.  |afterarel . laun esiper fmpasibiitando la
Aplicando beneficio paré  [consecucion del woiiseclicion del
medidas las partes objeto contractual  jobleto contractiial
inimas se e
pusde lngrlr d S~
00 mﬂ - s

Genéra uit Increments o vslor  limpacto sobre el
aotos no impacio sobre of [del contréigantre  |vajor def contato en
no por cinnto (1%) of reprasentan g uontrato quince pofglentd  fmé del treinta por
alor del conbrely  fmide el cineo G o €ico por|(15%) y ef reint por foierito (30%) dél
Wrmm(s %) flento [S%) y Bl jciento (30%) fvatr del contratn
el valor del  [quince por clsntn
corttratd (15%) dei vl

1
Improbable 2z
Posible 3
Probable 4
casi cierto |3
. - Conssciencindeld | & .. .
N| Clase |Fuente | Etapa Tipo Descripcion ociTencié del avent Probiabiidad { Impacto | Vialordcidn | Catiegoria
. 1. Posibles sanciones.
Incmuwfr:ge;gto, © |2, impide la sjecucion de
rdlg actividades misionalas y'o de
1 [Especifico |extemo |Ejecucidn [Operacion  (cumplimiento gpgﬁg:llin:;:’::{" 3 5 3 Extrémo
pg{ig:"ﬁ:s institucional del Instituto.
4. Castigo Presupusstal del
contractuales. nstituto.
. 1. Posibles sanciones.
coidente o . L
enfomecd aboral i oo
2 [Especifico |extemo [Ejecucién {Operacion [durante y por et del Instituto ¥ 1 5 3 Medio
dasancllo del gpgyf:ct: Ian'&r"nlager'a
; , i
Objeto contractual |t cionak del Instituto.
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INDEPORTES

I DEPARTAMENTAL PARA LA
N ¥ EL DEFORTE DE CUNDINAMARCA

ILA LETENDA YIVEL

La Entidad Estatal
deberd incluir en el
contrato a suseribi Una vz
la imposicion de . - Cada vez
o imuta y  déusula . ] Entidad suscrita el Informg del e se
Confratista s 4 Madio  [Si acta de contratista al|*" = °
panal y exigir al Estatal inicio del N ; requiera ol
coniratista ef utr " SUPBIVIEOr b formme.
mpare dej contrale
mplimiento  del
contrato por mediof
de una garantia.
Cartificado
El contratisia d‘::ﬁ"mm
debera afiiarse a la)
As_egurmofﬂ de Lna vez . Bquﬂdﬂfﬂ
Enfidad  |Riesgos Laborales|, " o o onratis uscr;!:nl 8 eRlealgm Cada vez
Estetal  [por Intermedio del I_u_ ! tratista cia i La"‘“?e” © 68
Ingtituto, segin o nicio del certiicada|requiera
dispuesto por I ley| contrato de I::
1562 de 2012 y uando a
demas normas qu M'“;‘::'“ a
k3 _raglamantpn. & misma
| Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
4 : A Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 3.
“EL DORADO* Cddigo Postal: 111321 - Teléfong: 749 1203

@V/CundinamarcaGob € @CundinamarcaGab
wivw cLINdinamarca.goveo

N



