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ACTA No. 03
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: CUNDINAMARCA / BOGOTA
FECHA: (dd/mm/aaaa) 14/02/2022 HORA: (hh.mm AM/PM) De 11:00 AM a 12:30 PM
LUGAR: Reunidn Virtual por TEAMS
DEPENDENCIA A CARGO: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIALY HABITAT.
OBJETIVO:
Realizar comité Operativo No 03 670 del 2021 Gerencia Integral PROYECTA. ‘
ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 12 personas
ORDEN DEL DiA:
TEMA DEPENDENCIA
1 Estado de Facturacion Desembolso No 1. Gl Proyecta — PS 1
I St |
2 Contratacion Personal Gerencia Integral. Gl Proyecta — PS ;
3 Maduracion Proyectos Departamentos (30) Gl Proyecta — PS ‘
4  Contratacion Obras. Gl Proyecta — PS
5 Contratacion Interventorias. Gl Proyecta — PS
6  Plan de Contingencia Cronograma Plan Operativo. Gl Proyecta - PS
7 | Otros temas. Gl Proyecta — PS "
| S S
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
1
COMPROMISO ESTADO Y OBSERVACIONES |
Parcialmente  cumplido. Se |
recibieron por correo |
1 |Entrega Informe de Visitas Proyectos. electrénico los registros de 08 |
visitas en el Departamento del |
Quindio. (Incompletos) ‘
. ) ) . . Cumplido. Se Aprobd mediante |
5 IRewmgn de 'ajustes :j‘ellt p;an)operatlvo para aprobacion (Si se cumplen Oficio con radicado No 5-2022. |
as subsanaciones solicitadas 4301-020535 03 feb 2022 |
3 Revision y aprobacion de las hojas de vida para la respectiva aprobacion | Cumplido.  Se  aprobé |3 4
de la supervision del contrato. totalidad de personal de la GI.
4 | Tramite de pago desembolso 1 No Cumplido.

5 | Informe No 1 Mensual Gerencia Integral

1

Entregado por la GlI. el 15Te
enero del 2022. Se solicitaron | -

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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f J subsanaciones el 26 de eneroy

03 de febrero del 2022.
No Cumplido. Segun lo indicado
por el Ingeniero Pablo Herrera,

06 i i . se adelanta la contratacion de
6 | Cronograma Maduracidn y ejecucidn de Proyectos asignados al Contrato interventorias y obras de 28

proyectos, pero se carece de
dicho cronograma.
E

Cumplido. Realizado el
DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Proximo Comité operativo 14/02/2022

Enlace de descarga de la grabacion de la reunién realizada y del listado de asistencia:

https://dpsco-
my.sharepoint.com/personal/oscar_rodriguez prosperidadsocial gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpers
onal%2Foscar%5Frodriguez%5Fprosperidadsocial%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F07%20Grabaciones%20reunion
€s%2F2020%2FGrabaciones%2F14%5F02%5F2022%20%20%2011%5F00%20am%2E%20Comit%C3%A9%20T%C3%
AScnico%20Gerencia%20Integral%20670%202021%20Proyecta%2E%2D20220214%5F111100%2DGrabaci%C3%B3
n%20de%20|a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2FpersonaI%2Foscar%5Frodriguez%SFprosperidadsocial%SFg
0v%5Fco%2FDocuments%2F07%20Grabaciones%20reuniones%2F2020%2FGrabaciones

14/02/2022 - 11:00 am. Comité Técnico
Gerencia Integral 670 2021 Proyecta,

Por medio de la presente acta, se deja evidencia de la realizacién del comité técnico No. 03 del contrato No 670
2021 de la Gerencia Integral con el Contratista Proyecta. Objeto de contrato: "Realizar |a GERENCIA INTEGRAL a los
proyectos de Infraestructura Vial con el propésito de aportar a la inclusién socioecondmica, la generacion de
espacios para la integracion, estabilizacion y reconciliacién social en el marco de la convocatoria No. 001 del 2020 ’
y la reactivacion econdmica, asi como los proyectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad.” |

|
Asistentes:

Carlos Javier Méndez Suarez director de Infraestructura Social y Habitat — Prosperidad Social

|
1
Tatiana Medrano Lopez coordinadora GIT de Infraestructura Social y Habitat — Prosperidad Social ‘

- Oscar Fernando Rodriguez Sudrez supervisor contrato interadministrativo — Prosperidad Social
/7/// Erika Ortiz Profesional Social — Prosperidad Social
7 | Ménica Liliana Pérez Rueda Apoyo juridico - Prosperidad Social

\
| Bernardo De Jests Romero Yabrudy Profesional Sostenibilidad - Prosperidad Social. |
| Ivdn Ricardo Gémez facili‘t’ador departamento del Valle - Prosperidad Social. (
4 Elver José Herndndez facilitador departamento del Quindio - Prosperidad Social. &

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Edgar Fabian Pena Palencia Apoyo Direccidn Infr

| Cesar Mauricio Vargas Celi Apoyo Técnico su
‘ Claudia Viviana Franco Os

| Pablo Cesar Herrera Corre

aestructura Social y Habitat — ProspericEd?ocial. j
pervision Contrato - Prosperidad Social.

pina Apoyo Financiero supervisién Contrato - Prosperidad Social.

a gerente Gerencia Integral Proyecta.

|
(PS), dando a|

\

\
promisos planteados en el anterior comité operativo, dejandose consignadas Ias~
a el cumplimiento de estos. Se resalta por parte de la supervisidn del contrato el memorando
erencia integral con radicado No $-2022-4301-021857 del 07 de febrero del 2022 con asunto,
Requerimiento por incumplimiento Cronograma de Actividades Plan Operativo — Contrato 670 — 2022, sin\i
respuesta a la fecha, el Gerente de Proyecta el Ingeniero Pablo Herrera toma la palabra, describiendo los avances 1
que han tenido al respecto y manifestando que esta convocatoria tiene unos requisitos que los han hecho |
mantener contacto con los alcaldes para el proceso de maduracién, acordando con estos los respectivos ajustes de ;

los presupuestos cumpliendo con lo requerido por Prosperidad Social. De igual manera indica que, ante la |
solicitud de las evidencias de la

avés del supervisor del contrato por parte de Prosperidad Social

i Se da apertura de la reunion atr
‘ ay se continua con la presentacidn de los asistentes.

conocer el orden del di
| Se hace una revision de los com
observaciones haci
remitido a la g

se cuenta con todo el personal contratado.

Por otro lado, respecto a los informes de las visitas técnicas |
consolidacion, ajustandolos en los formatos nuevos establ
| Prosperidad Social y seran remitidos entre el miercoles y vier

a Gerencia Integral manifiesta estar trabajando en su
ecidos por el sistema de gestion de la calidad de |
nes de la presente semana. \

| iniciativas, siendo dispendiosas algunas como Alcald, Ansermanuevo Y otros municipios donde los presupuestos
. .. . . . |
| tuvieron algin tipo de ajuste con disminucién, lo anterior generando ciertas demoras que han dificultado el |

cumplimiento en la programacién referente a los procesos de contratacién. Cada situacion sera presentada v
justificada en un informe con los resultados del proceso de contratacion.

Respecto a la facturacién del 1 desembolso manifiesta
respecto a los ajustes necesarios en OLIMPIA para factur

\
I
‘
\
: , \
geniero Pablo Herrera que, todos los procesos estan en
es de la semana pasada Y pertenece a Ansermanuevo,
mplir con los tiempos de adjudicacién segun lo informado 3
que cumpliran con todos los requerimientos realizados por la

que se ha venido adelantando y se ha venido trabajando
ar sin que se generen errores.

Para la contratacidn de los proyectos manifiesta el In
contratacion donde el dltimo fue publicado el juev
esperando propuestas en la presente semana para cu

la direccidn de la DISH. Cierra intervencidn indicando
supervision.

Toma la palabra la supervisién del contrato interad
situacion de la facturacién que ha venido siendo tratad

codificacidn correcta donde se incluye el cédigo de la identidad y el correo del supervisor Y se espera sea radicada
en la presente semana. Se aprovecha la intervencidn para definir el desembolso No 2 que corresponde al hitg
cumplido del 50% de la maduracion, publicacidn y adjudicacion de la contratacion de los proyectos, que para este
caso serian 15. Se estima sea radicado en |a proxima quincena, se solicita a la Gerencia Integral todos los enlaces

de los procesos de contratacidn de las obras e interventorias que se aclara, estdn dentro de su pagina, la gerencia
se€ compromete a compartirlos de manera inmediata.

Se solicita a la Gerencia Integral que cualquier informacidn

entregada a la entidad, si no es remitida directamente
a la supervision del contrato, por lo menos sea remitida co

mo copia.

|

ministrativo por parte de Prosperidad Social aclarando |3 |
a con la tesorera de Proyecta y se trabaja en el tema de |3 ‘

B - D
I cadable . —————
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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| Se pide aclarar a la Gerencia el orden en el proceso de maduracion y contratacion, es decir, si se da primero uno u
otro, a lo que el ingeniero Pablo Herrera responde que, segun sus obligaciones contractuales existen unos
’documentos que deben soportar la contratacion de las obras con unos alcances fisicos definidos en los disefios
presentados en cada una de las iniciativas por parte de los municipios, siendo la revisién de la Gerencia Integral
‘una obligacion contractual que garantiza que los presupuestos revisados y ajustado cumplan con los
requerimientos de Prosperidad Social y los alcances definidos para cada una de las iniciativas.

|En conclusién, al iniciarse los procesos de contratacion existe la obligacién por parte de la Gerencia integral de
| ejecutar los proyectos y llevarlos a su finalizacion supliendo cualquier falencia es estudios y disefios que pueda

|
| presentarse.

J En ese contexto encontraron que la iniciativa de Andalucia es una obra no pertinente por inexistencia de redes de
i servicios publicos y en tal sentido la Gerencia Integral estd adelantando el informe de no pertinencia para solicitar
cambio del proyecto a la DISH, lo que al respecto aclara el ingeniero Carlos Méndez que, al no tenerse la viabilidad
del proyecto y el balance presupuestal del contrato definido, se escalaria a las directivas de la entidad para que
tomen las decisiones del cambio del proyecto justificada a través del informe de no pertinencia que debe incluir
toda su trazabilidad.

| El supervisor del contrato interadministrativo de Prosperidad social, solicita todos los presupuestos que fueron
definidos para cada proceso de contratacién donde el ingeniero Pablo manifiesta que para los proyectos de
Quindio Varios (9 municipios) y Tolima Varios (7 municipios) se adelanta un proceso de contratacidn Unico por
cada proyecto de obra e interventoria, a lo que el supervisor pide entonces los presupuestos discriminados por
cada municipio. La Gerencia se compromete hacer una presentacion donde dan los resultados de los procesos de
contratacion y entregar los presupuestos de manera inmediata.

' La supervision del convenio toma nuevamente la palabra indicando que el 12 de febrero del 2022 se cumplié el
periodo del 2 informe de la gerencia y de tal manera que este debe ser ajustado y presentado cumpliendo las
obligaciones contractuales, en los plazos establecidos, en los formatos actualizados al sistema de gestidn de la
calidad de la entidad y que fueron remitidos el viernes 11 de febrero del 2022 mediante correo electrénico, se
resalta que en esos formatos estd el identificado por el cddigo F-IP-204 Certificacién de entrega v suficiencia de los
informes de interventoria para que se sujeten a la matriz de verificacién en el cumplimiento para su aprobacidn.
Por otro lado, se solicita subsanar el informe Mensual No 1 para su respectiva certificacién de suficiencia por parte
de la supervision del contrato.

Se continda la reunidon y conforme a la situacion referida hacia la contratacién de los proyectos, se hace

importante definir de igual manera la realizacién de las Auditorias visibles No 1y de tal forma hacia la definicién
de las fechas en la primer quincena del mes de marzo del 2022, se concede la palabra a la Profesional Social Erika |
Ortiz, que en ese contexto solicita a la Gerencia Integral definir en la matriz remitida por correo electrénico Ias‘J
fechas para cada proyecto para su realizacion, cumpliéndose con los requisitos de contar con acta de inicio del }
contrato de obra y un porcentaje de ejecucion inferior al 10%. Aclara que, el equipo social reporta a participacion ‘
ciudadana de Prosperidad Social la programacién anticipada de auditorias visibles, donde esa programacion se‘
realiza de manera quincenal, por eso cada 15 dias la gerencia integral, debe realizar su programacion para poderla |
reportarla a participacion ciudadana. Ya fue remitida la programacién con corte al 23 de febrero del 2022 donde
ese corte se debe respetar por efectos de consolidacion y remisién a Participacion Ciudadana. El supervisor con
esa programacion confirmada y las actas de inicio totalmente suscritas, hace las respectivas solicitudes al
profesional social, para que se incluya esa programacién en la programacidn quincenal. Se pide a la Gerencia
Integral en caso de no tener Auditoria para programar, responder el correo en tal sentido que no existe
programacion para esa quincena.

El Ingeniero Pablo, toma la palabra respecto a la situacién de inicios de los proyectos y que de acuerdo a los

procesos de contratacion que se han adelantado, es probable que en la tercera semana de febrero ya este varios
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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| contratados, pero esta ocurriendo que la mayoria de contratos se adjudicaran a consorcios y uniones temporales,
lo que al solicitar el RUT ante la DIAN este tramite sea demorado, lo que lleva a retrasar las legalizaciones de los
contratos, pero en el entendido de que no hayan demoras, se estima realizar las auditorias para la segunda
| quincena de marzo, sumado a que se deben realizar reuniones de socializacion previas al acta de inicio con la

3 comunidad y demads actores que intervienen en los proyectos para configurar los soportes necesarios y previos al

| acta de inicio.

Por otro lado, la profesional social continua su intervenciéon manifestando una aclaracién hacia el sentido de las |
socializaciones definiendo un término de 15 dias aproximados, para entregar la metodologia con un proceso claro |
para su realizacion, pero para la realizacion de las que estdn de manera inmediata, se pide adelantar un ejercicio |
real con la comunidad y no solo por cumplir con un requisito, propiciando espacios de socializacion en donde se
pueda escuchar y acercarse a esas comunidades obteniendo de estas su sentir, sugerencias, observaciones y en
general elementos que sean aprovechados y utilizados para la maduracion del proyecto.

La supervision del contrato interadministrativo de prosperidad social toma la palabra refiriéndose al eje de

sostenibilidad de los proyectos, indagando sobre la transversalidad del grupo de sostenibilidad de Prosperidad |
Social y su apoyo para poder contar con los planes de sostenibilidad avalados y aprobados, cumpliéndose con el ‘
sistema de gestion de calidad, inmediatamente se termine la ejecucion de cada proyecto. En tal sentido el;
Profesional Bernardo Romero interviene manifestando al representante de Proyecta que, desde el equipo de |
sostenibilidad grupo interno de trabajo de administracion funcional y sostenibilidad de la DISH, estan prestosy |
atentos para coadyuvar al proceso, porque desde Prosperidad Social se debe velar que los entes territoriales

cumplan el componente de sostenibilidad, de acuerdo al exigible del sistema de gestion de calidad de nuestra |
entidad, garantizando que, una vez el proyecto sea un activo y entregado al municipio para el servicio de la |
comunidad a través del acta de entrega y compromiso de sostenibilidad, el equipo de sostenibilidad debe realizar
el seguimiento de la sostenibilidad, garantizando que el certificado de gestion y apropiacion de recursos este bien |
diligenciado al igual que el formato del plan de sostenibilidad.

Se relaciona el contacto del profesional Bernardo Romero Celular: 3003402635, email:
bernardo.romero@prosperidadsocial.gov.co con el objetivo de adelantar lo pertinente.

Desde el aspecto juridico y de acuerdo a los cambios en las iniciativas de las plazas de mercado en departamento

' del Tolima, por 4 nuevas iniciativas de tipo vial en el mismo departamento, el equipo de la supervision del contrato

' interadministrativo de Prosperidad Social hace la respectiva aclaracion hacia si se da la necesidad de modificar el
contrato o realizar algun tipo de aclaracion dentro del Secop 2, para lo cual, la profesional juridica Mdnica Pérez
precisa al respecto que, con los documentos que le fueron remitidos (Contrato y Estudios previos), lo que se puede |
percibir es que no hay una determinacion por proyectos, entonces lo que hay es una generalidad de proyectos que 3
hacen parte de la direccion de Infraestructura y lo que tiene que tenerse en cuenta es que, ese marco de |
proyectos que se van a ejecutar estén dentro de ese banco de proyectos que son tanto financiables como |
ejecutables dentro del programa de fortalecimiento para el desarrollo de la infraestructura social y habitat, |
contemplandose en los estudios previos que son aquellos asignados por prosperidad social, obedeciendo a un |
ejercicio previo de revision documental para cumplir todos los componente y llevarlo a un estado de maduracidn |
alta, lo que significa que, los proyectos pueden ser susceptibles de variacion de acuerdo también a las

necesidades.

Se concluye por parte de la abogada que, no se da la necesidad de hacer modificatorio del contrato ni aclaraciones
de maduracion dentro de los estudios previos y al respecto el ingeniero Pablo Herrera manifiesta, estar de
acuerdo con lo indicado por la abogada y lleva esta apreciacion a lo que de igual manera se deberé realizar con Ia
iniciativa del municipio de Andalucia al no ser una iniciativa viable, e inclusive hace el planteamiento de que, en
lugar de tomar una nueva iniciativa, revisar los alcances de los proyectos ya contratados, para mirar la posibilidad
de ser entregados los recursos para ampliar sus alcances y asi optimizar tiempos referidos en el tema de

| contratacién de nuevos proyectos. 5\
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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departamento al contar con un facilitador por cada uno de

Elver Herndndez, facilitador departamento del Quindio. - C

La propuesta es aprobada en comun acuerdo por todas |
convocatorias Asi:

Elver Herndndez, facilitador departamento del Quindio. Te

Para el cierre de la reunién la supervisién del contrato hace la

propuesta de realizar una reunién semanal por |
ellos. 3

Ivan Gomez, Facilitador departamento del Valle - Celular: 3104575981

elular: 3108018996

Sandra Milena Ortiz, facilitadora del Tolima. - Celular: Pendiente.

as partes y la propuesta se reflejard en las respectivas

Departamento del Valle - Primer martes de cada mes Hora 10:00 a.m.

rcer martes de cada mes Hora 10:00 a.m.

‘ Sandra Milena Ortiz, facilitadora del Tolima. Cuarto martes de cada mes Hora 10:00 a.m.

Tanto el facilitador el ingeniero Ivdn Gémez como Ia coordinadora DISH la Ingeniera Tatiana, hacen referencia a la
| necesidad de hacer seguimiento de los proyectos mediante Matriz en Excel, mientras se habilita el SGMO para tal

| efecto, a lo que el supervisor notifica estar trabajando en

ello. Se plantea hacer reunién con los administradores

| del SGMO para establecer los parametros a contemplarse en el seguimiento.

| Se cierra reunidn y se establecen Compromisos.

COMPROMISOS (Si los hay):

TERMINA

COMPROMISO RESPONSABLE » INICIA
1’ 1 | Entrega Informe de Visitas Proyectos. Gl Proyecta 14/02/2022 | 18/02/2022
2 | Radicacion en fisico plan operativo Gl Proyecta | 14/02/2022 | 18/02/2022
Radicacion de las hojas de vida aprobadas con s f |
3 icacion de las hojas de vida aproba C Us | Gl Proyecta 14/02/2022 | 18/02/2022
| |soportes | \
. Gl Proyecta — 1 J
4 | Tramit \
| ramite de pago desembolso 1 Prosperidad Social ; 14/02/2022 | 18/02/2022
[ -
Entrega fisica soportes de contratacidon de ersonal 3 |
5 ga fisica sopo . Gl Proyecta 114/02/2022 | 18/02/2022
de la gerencia integral w T
‘ |
| . Gl Proyecta —
| 6 | Tramite d d Iso 2 ‘
| ramite de pago desembolso Prosperidad Social | 14/02/2022 | 31/03/2022
Entrega Inf No 1 M | G ia Integral ' o
| nreea fnlorme No 1 Mensual Gerencia Integral | Proyecta 114/02/2022 | 18/02/2022
| (Subsanacién) -
|8 ; Entrega Informe No 2 Mensual Gerencia Integral Gl Proyecta 113/02/2022 | 22/02/2022
— T
9 | Plan de contingencia Cronograma Plan Operativo Prosperidad Social 1 14/02/2022  18/02/2022
| —_— - — — — — — +r——

10 | Entrega enlaces de los procesos de contratacion de
las obras e interventorias

| Entrega presupuestos que fueron tomados para caa
1 proceso de contratacion -

A'l;r;fgmsentacién con resultados de los pro?os

de contratacion.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara,

—

Gl Proyecta | 14/02/2022 18/02/2022
Gl Proyecta 14/02/2022 18/02/2022
| Gl Proyecta

14/02/2022 | 04/03/2022
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Entrega Pro ramacir' i i d o o
13 g on primera quincena de marzo )
|7 | 2022 realizacién Auditorias Visibles 1 - AV1 Gl Proyecta 15/02/2022 | 22/03/2022
L, . . Gl Proyecta
Revision, Ajustes, aval y aprobacion de planes de '
14 ) ) y ap p ; : 22
sostenibilidad de cada uno de los Proyectos (30) Prospgr@ad Social'y 14/02/2022 | 30/06/20
1 Municipios
} - . ' —
. . Gl Proyecta
Reuniones de seguimiento semanal por !
15 i i
departamentos. Prospgr@ad Social y 14/02/2022 |31/07/2022
Municipios |
Consolidacid i
| s‘o leaCIon y d|||genC|am|ento matriz  de | Gl Proygcta, . 14/02/2022 | 31/07/2022
| seguimiento proyectos. Prosperidad Social
| _
| oo o : Gl Proyecta -
| 17 | Proximo Co . 2 [11/03/2022
| mité operativo prosperidad Social 07/03/202 /03/

FECHA DE PROXIMA REUNION: Marzo / 2022 <Si aplica>

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI __ X NO PARCIALMENTE

ABNE (WS b burs
CA REZ TATIANA MEDRANO LOPEZ o
' Director DISH: ‘ Coordinadoraﬁ—mﬁﬁ—.\ )

i@(% LT 0ye, /

PABLO CESAR HgAk{RA‘gORRgfﬁ( ]

“TOSCAR FERNANDq/RODRIGUE 2SURREZ—_ )
Gerente Geremzklntegral Proyecta. Supervisor Contratb Interadmm\stratwo‘ |
! J
, \
Anexos: (_1 hojas) =
Oscar R

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.



03-A03 [enospepliadsoid@zaiad eduow
8.>0m._E.uomnmu:wamo5©o:m_qu‘mcm:E
07709 [enospepuadsoid@ouespaw euenel

10peIIPON
10pesapon
10peJaPON

ou.>ow._m_uomom_u:w%o.an@NEwa.mu_:oE

S 6L ulw TZ|TE:¢T 2202/20/¥T

60:2T 2202/20/bT

(1san0) za1ad eIIUOW

05 A03 |enospepuadsoid@oueipaweuenel

s gz wiw 9|0€:2T ¢Z0Z/20/¥1

vZ:TT 2202/20/%1

zado7 ouespan euenej

02 n09 |eDospepliadsosd@ouepaweueiiel

s 9G U /£|€1:2T 2202/20/vT

S0:71 220Z/20/v1

zado ouelpan euene|

8.>ow,_m_uo€mc__wamoa©~wu:m5m; JENE]
8.>0m._m_uomnmt:wamoa@NmEcm.cmz

JOpeJIaPoON
10peIIPON

07703 [e1D0spepladsosd@zapueusay Janid

S Tg ulw py|0€:2T 2202/20/PT

9y:1T ¢Z0Z/20/v1

7apuRUIRH Z9PUBUIAH J3AF

07-A03 |enospepladsoid@zauiod uenl

ulw BT Y T|0€:2T 220T/T0/vT

TT:TT 2202/20/v1

BJIAIY Z3UWIOD) OpJedIY UeA|

8v>omv_m_uomumu:oamoa@m:magmmum 10peIIPON

03 n0d |lenospepuadsosd@euad iedpa

S Gp ulw €5 T€:2T 220Z/T0/vT

L€:T1 2202/20/vT

epuajed U4 ueiqey Jedp3

03'n08 _m_uomumu:mamoa©mcwn.‘_mmvm ch_wco_z_

05 A0 [enospepuadsosd@euad sedpa

S 9¢ uw GZ[SE:TT 2202/20/vT

0T:TT 220Z/20/¥1

enUd|eq U3 ueigey Jedp3l

05 r0g |enospepuadsoid@oiawos opeussq ‘_onm_wno_z_

03 nog |eospepuadsoid @oiawosopleutaq

Ul 9 y T[91:2T 2202/20/¥1

60:1T 2202/20/¥1T

Apnigea oJawoy snsaf 3@ opeulag

03°A08| .uomvmv:mamoa@qucmE,mo:muﬂ _oum_wnoi_

07 A0F |enospeptiadsold@zapuaw’so|ed

s py wiw 95|0€:2T 2202/20/¥T

vETT 2202/20/v1

23JeNG ZaPUAN J3IAB[ SOJED

8.>om._m_uomumv:mamoa@NmucmE,mo_.mu_ _oum._w_uo_z_

07 n0F |enospepuadsold@zapusaw-so|Jed

s gy uiw 9| TE:TT 2202/70/¥vT

vZ:1T 220Z/20/v1

731BNG Z3PUBA J3IAB[ SO|J€)

ou,>ou‘_m_uomvmv:mamoa©va:mE.mo:mu_ _ovﬂwvo_z—

03'n0F |enospeptiadsold @zapuauiso|Jed

S €€ Ul g[/T:TT ¢Z0Z/20/¥T

60:1T 220Z/20/vT

73JBNG Z3PUIN JAINE[ SO|J8D

—

02A08 Sum>oa©m_ucw5m_ _o_um‘_wuoiﬁ

0> n03e12A0 d@eNUIRE

ulw gz Y T|TEiTT 7202/20/9T

80:11 220Z/20/v1

(opeaul) ¥v133A0¥d

0) >0m._m_uomvmv:mamoa©Nmaa.mu.:oE JopeJ3pon
P!

0> 'A03 |ernospepladsoid@zaiad ediuow

STz uiw 9T{60:2T 2Z02/20/¥T

€G:1T 2207/20/vT

epany z3Jad euel|] eJIUOW

03'n08 _m_uomvmc.;wamo_a.@Nm_ma mu_coE_ E_um.wuo_z_

03 n0F |enospepliadsoid@zaiad-ediuow

S €€ ulw Zy|6piTT 2202/70/T

L0:TT 2202/20/vT

epany zaJad euel|] eIIUOW

03 A0g |eospepuadsoid@ 20 my_:i _o_um;wvos;

05'n03'|eospepladsoid@zni0 eyl

ulw gz 4 T|og:zT 2202/20/vT

£0:TT 220Z/20/v1

s09ing 210 13|1WeA e313

07 A08 _m.uomnmn__mamoa@ﬁco.mx:w“ _o_um_wno_z_

05703 |e1oSpepiadsosd @710 ey

s p€|€0:TT Z202/20/v1

20:1T 2202/20/¥1

s0ging 21110 13[IWEeA B)1I3

03 n0% |eospepi2dsosd@oduesy >m_n:m_uﬂ _ovm_uno—\,__

0703 [eospepuadsoid@oduely Aelpne|)

uiw 0f Y T|0€:2T 2202/20/PT

00:TT 220Z/20/vT

euidsQ 0JUBJ{ BUBIAIA BIPNE|D

3.>0m._m_uomvmo:mamoa@E:m:vom._mumﬂ .onmN_:mmuo_

0> n03 [enospepriadsosd@zandupoy 1edso

ulw TE Y T|TE2T 2202/20/vT

65:0T 220Z/20/v1

za.Jens zangLpoy Opueuld JEISQ

09 702 |eospepadsold@sedien sesad| va_m_uo—z_

0> A09 |eospepuadsoid@sedien sesad

UIlW GE Y T|TE:ZT 2202/20/¥1

§5:0T 2202/20/vT

1120 seSe OUNe JEsa)

(nan) 21uedioied ap pi| 104

011U0}23|3 02J10)

uoneing

epijes ap eJOH

uolun ap eJOH

012|dwod 3JquoN

USPYYqETes8-2€q8-2/4y-6£09-89892€91T

uolunaJs ap "al

T€:2T 2202/20/v1

UOIUN3J B] 9P UOIDEZI|RUl 3P BJOH

SS:0T 2202/20/¥1

uoIuNal e ap OIdIU! 3P BIOH

.muum;oh& 1202 049 _m;mwu:_ [:{BIVERED]
02123 UWo) ‘we QO TIT - Z20Z/T0/vT

nale|ap ojmil

€T

s3juedidnsed ap |e101 0JBWNN

uQIUN3J B| 3P UBWINSAY





{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

