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ACTA No. _5_

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: CUNDIANAMRCA / BOGOTA

FECHA: (dd/mm/aaaa) 29/03/2022 HORA: (hh.mm AM/PM) De 10: 00 AM a 11: 00 AM

LUGAR: Reunidn Virtual por Teams

DEPENDENCIA A CARGO: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT

OBJETIVO:

Seguimiento proyectos departamento del Valle Contrato 670 2021 Gerencia Integral Proyecta.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 5 personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
Personal Presentado, aprobado por PS y contratado por la
1 . Gl Proyecta.
Gerencia Integral.
2 | Revision situacion Iniciativa Andalucia - Valle. Gl Proyecta — PS

Enlaces Proceso de contratacion contratos de obras e

3 ) Gl Proyecta.
Interventorias.

4 | Matriz de seguimiento de los proyectos. Gl Proyecta.
Cargue de documentos procesos de maduracion Gl Proyecta.

6 | Socializacion de los proyectos a la comunidad Gl Proyecta. — PS

7 |Programacioén de Inicio de los proyectos. Gl Proyecta.
Envio de Informacién - Convenio 670/2021. Gl Proyecta.
Informes de Gerencia Integral — Subsanaciones. Gl Proyecta.

10 | Plan de Contingencia cronograma Plan Operativo Gl Proyecta.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):

COMPROMISO ESTADO Y OBSERVACIONES
Presentacion Hojas de vida Profesionales que
1 sustituyen a los ya aprobados por Prosperidad Social. Cumplido.
2 Soportes visita y No pertinencia. No Cumplido.
3 Subsanacion Informe mensual 1 Gerencia Integral No Cumplido.

No cumplido. GD remitio

Solicitar rogramar capacitacion en gestion . .
y prog P g directrices las cuales se

4 documental remitieron a la Gl pero no
programo reunion.
] Respuesta Derecho de Peticién CVC Guadalajara de cumplido. Entrego al equipo
Buga. financiero.
Entrega Plan de Contingencia Cronograma Plan
6 No Cumplido.

Operativo.

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

[ ISeguimiento proyectos departamento del Valle Contrato 670 2021 Gerencia Integral Proyecta-
20220329 100126-Grabacion de la reunidn.mp4

Seguimiento proyectos departamento
del Valle Contrato 670 2021 Gerencia ...

2022-03-29 1501 UTC

Por medio de la presente se deja evidencia de la realizacién del seguimiento de los proyectos en
el departamento del Valle que hacen parte del contrato No 670 2021 de la Gerencia Integral con el
Contratista Proyecta. Objeto de contrato: "Realizar la GERENCIA INTEGRAL a los proyectos de
Infraestructura Vial con el propdsito de aportar a la inclusién socioecondémica, la generacién de
espacios para la integracién, estabilizacion y reconciliacion social en el marco de la convocatoria
No. 001 del 2020 y la reactivacién econdmica, asi como los proyectos de Mejoramiento de

Condiciones de Habitabilidad.”

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Asistentes:

Oscar Fernando Rodriguez Suarez - Supervisor del Contrato Interadministrativo.
Cesar Mauricio Celis - Apoyo técnico Supervision del Contrato Interadministrativo.
Claudia del

Orlando Quevedo - Apoyo social Supervisién del Contrato Interadministrativo.

Viviana Franco - Apoyo financiero Supervision Contrato Interadministrativo.
Jorge Ivan Duque - Planeaciéon - Gl Proyecta. Mediante el mismo correo asisten los demas

profesionales de la Gl.

Se inicia con la presentacion de los asistentes por parte de Prosperidad Social y la gerencia
Integral, toma la palabra la haciendo una revision del estado de contratacion de los proyectos en
el departamento del Valle mediante una presentacion de la Gerencia Integral Proyecta (Adjuntada)
y que en resumen en la siguiente tabla se muestra el estado de contratacion reportado a la fecha
de las obras e interventorias:

Se continua la reunion haciendo una revision del estado de contratacion de los proyectos en el

departamento del Valle:

wowocoo | seron | oero | wunceto NOMBIE Estado Contratacion Reportado|  Estado Contratacion Reportado VALORINICAL VAI.OR’
el 01/03/2012 el 29/03/2012 CONTRATACION
Construccidn de vias Contrato de obraadjudicado a Diego
urbanizaciones La Mauricio Estrada Chavez. Ya se cuenta con
Vesy | Vall el Esperanza, Bosques de la |02/03/2022. Adjudicacion Obra. | el contrato, esté pendiente la aprobacion
£-2020-2203-155898 LaUnion | Acuarela, VilladelSol, La |  02/03/2022 Adjudicacion | de Pdlizas. Contratode Interventorfa | $ 2,023,855,338 | § 2,023,855,338
Transporte | Cauca o , o . X )
Ermita, Mirador de las Interventoria, adjudicado a Alvaro Hernan Beltrén
Brisas municipio La Union - Cardona. Se esta ala espera que alleguen
Valle del Cauca [as polizas para aprobacion.

. Contrato de obra adjudicado al Consorcio
Construccion De ) ; ]
) o Vias Alcald. Se estd ala espera que el
) Pavimento En Concreto |18/02/2022. Adjudicacion Obra. o
Viasy | Valle del , . Lo o consorcio envie el RUT. Contrato de
£-2020-2203-253372 Alcald Rigido EnLa Via Alcala, La | 02/03/2022 Adjudicacion , ) §2,000,000,000 | $ 2,000,000,000
Transporte | Cauca ) " ) Interventorfa declarado desierto. Se carga
Cuchilla Del Municipio De Interventoria. )
, nuevamente la convocatoria para el
Alcald - Valle Del Cauca o
proceso de invitacion privada.
) Construccion De Placa |04/03/2022. Adjudicacion Obra.| Contrato de obra adjudicado a Yolanda
Viasy | Valledel |Ansermanuevo o, .
£-2020-2203-261304 Huella En LaVeredal 04/03/2022 Adjudicacion | Cepeda Alvarez. Se encuentraen proceso | § 1,000,000,000 | $1,000,000,000
Transporte | Cauca i i L
Café Zona Rural Del Interventoria. de suscripcion del contrato. Contrato de
) . Optimizacion Del Estado {10/03/2022. Adjudicacion Obra. | Contrato de obra declarado desierto. Se
Viasy | Valledel |Guadalajarade o o )
£-2020-1733-235598 Tansoorte | Cauca g De La Malla Vial ViaRural | 10/03/2022 Adjudicacion | carga nuevamente la convocatoriaparael | § 1,79,622,647 | $1,779,622,647
P B Del Municipio De Interventoria. proceso de invitacion privada. Contrato

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Se puntualiza sobre los siguiente Temas:

1. Personal Presentado, aprobado por PS y contratado por la Gerencia Integral.
Fue remitido por parte de la Gerencia Integral (29 marzo del 2022) los 3 soportes de contratacion
del personal presentado y aprobado por la Supervisién del Contrato de Prosperidad Social:

Profesional supervisor técnico No 2.
Profesional supervisor técnico No 3.
Profesional Auxiliar Administrativo.

2. Revision situacion Iniciativa Andalucia - Valle.

Se reitera a la Gerencia Integral con base al oficio remitido sobre la no viabilidad de la iniciativa,
presentar los debidos soportes de la visita y documentos del trabajo realizado en campo con el
municipio, acorde con lo manifestado de no existencia de redes de servicios publicos en los
tramos a intervenir. La Gerencia manifiesta haber hecho requerimiento al municipio para que
remita lo concerniente al estado de redes de las vias presentadas. Se le indica a la Gerencia que
la supervision del convenio y Prosperidad Social puede hacer acercamientos con el municipio al
respecto, pero que requiere sea copiado de dichos requerimientos.

3. Enlaces Proceso de contrataciéon contratos de obras e Interventorias.
De los procesos de contratacion referenciados en la presentacién, a la fecha no se han remitido
los documentos de los procesos de:
e La union - Contrato de obra adjudicado. La Gl se compromete a remitir al terminar el
proceso de ajuste de los archivos.
Se debe de igual manera informar y remitir la documentacién de los nuevos procesos de los que
fueron declarados desiertos. (No tocado en la reunion).

4. Matriz de seguimiento de los proyectos. Se evidencian avances en el cargue de la
informacion y la gerencia hace compromiso para complementar con corte al proximo 30 de
marzo del 2022.

5. Cargue de documentos procesos de maduracion. La supervision del convenio evidencia
avances en el cargue de la informacién en el enlace definido para tal fin (Se presento
confusién por parte de la supervisién al cambiar el enlace, per en se confirmd en reunién
posterior con la gerencia que el enlace que se viene trabajando es el correcto. Al respecto
se aclara por parte de la supervision que el cargue de los documentos de las maduraciones
debe avanzar acorde a lo informado por el ingeniero Pablo en comité técnico donde la
gerencia adelanta los procesos de la maduracion, quedando entonces pendiente
contratadas las obras e interventorias el proceso de revisidn y ajustes para la aprobacion
por parte de las interventorias.

Como en la anterior reunion, se resalta que, el cargue de la informacion debe
cumplirse estrictamente a lo indicado en el documento de instrucciones cargado en el enlace
respetando la forma y codificacion referenciada.

6. Se revisa el tema de las socializaciones de los proyectos a la comunidad por parte del
apoyo social de Prosperidad social, indicando la gerencia ser conocedora del nuevo
protocolo. De igual manera se le indica a la Gerencia Integral el cumplimiento estricto del
proceso de maduracion del componente social referenciando cada uno de los soportes
adecuadamente en el listado definido para tal fin, de igual forma la Gerencia Integral
manifiesta estar de acuerdo con la observacion.

7. Para la informacién entregada por parte de la Gerencia Integral dentro de su presentacion,

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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resalta la supervision del convenio, los procesos de contrataciéon que fueron adjudicados y
que permitirian el inicio de las obras como es el proyecto de la Unidn (Se extiende a los
proyectos de los demas departamentos), pues segun lo informado, hace mas de veinte dias
se dieron las adjudicaciones.

La gerencia se compromete a hacer lo respectivo para garantizar los inicios de las obras aludiendo
que se debe tener en cuenta los tiempos de legalizacién de los contratos.

8. Se pide a la Gerencia Integral filtrar la informacion que se remita a Prosperidad Social
garantizando su pertinencia, conforme a lo que ocurrié con el proceso de contratacion 035
(También de la Unidon) que no hacia parte de este contrato y fue remitido.

9. Informes de Gerencia Integral.
Se solicita a la GI, entregar la subsanacion del Informe mensual No 1y radicar los demas informes
mensuales. Se resalta el no cumplimiento de esta obligacién contractual.

10. Plan de Contingencia cronograma Plan Operativo

Se Reitera de la misma manera dar respuesta a la Gerencia dar respuesta al oficio radicado por la
Supervisién del contrato interadministrativo pidiendo el plan de contingencia al cronograma
respectivo.

La supervision del contrato de Prosperidad Social como ultimos temas, hace referencia al rechazo
en Olimpia de la factura del 1 pago, por el valor del IVA no declarado y para el cual se elevd
consulta a la DIAN mediante radicado No 202282140100034278 y a la obligacién de la utilizacion
de los pliegos tipos para los procesos de contratacién adelantados y que se adelanten por parte
de la Gerencia Integral, para lo cual se solicitdé a la Subdireccion de contratos mediante oficio No
M-2022-4301-012804 del 29 de marzo del 2022 revisar si efectivamente la Gerencia integral debe
acogerse y cumplir la ley 2195 del 18 de enero del 2022.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Soportes visita y No pertinencia Proyecto
GERENCIA
Andalucia. INTEGRAL 29/03/2022 | 29/03/2022
Soportes proceso de contratacion Obra La GERENCIA
unién Valle. INTEGRAL 29/03/2022|29/03/2022
Subsanacion Informe mensual 1y entrega GERENCIA
informes mensuales de la Gerencia INTEGRAL 29/03/2022|29/03/2022
Integral Responsable.
Entrega Plan de Contingencia Cronograma Plan GERENCIA
. INTEGRAL 29/03/2022 | 29/03/2022
Operativo.
Actualizaciéon matriz de seguimiento de GERENCIA
Proyectos (Obras e Interventoria) INTEGRAL 29/03/2022|29/03/2022
Entrega Plan de Contingencia Cronograma Plan GERENCIA
. INTEGRAL 29/03/2022|29/03/2022
Operativo.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Realizacion socializacion de Proyectos a la GERENCIA
7 comgnldad de lgs obras contrajcadas y o!ernas INTEGRAL 29/03/2022 | 29/03/2022
actividades previas para garantizar el inicio de
las obras
Iniciar obras de los proyectos que ya cuenten GERENCIA
8 con contratos de obra e interventoria. INTEGRAL 29/03/2022|29/03/2022
FECHA DE PROXIMA REUNION: Abril / 2022 <Si aplica>

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| X NO ___ PARCIALMENTE ___

@JWW%S}( (M jU

u@@vﬁf@.

OSCAR FERNAND(RODRIGUEZ SUAREZ
Cargol Supervisor Tontrato — DPS

CESAR MALRICIO VARGAS CELI
Cargo2 Apoyo técnico - DPS

1 Cuando se trata de reunién de Comité es quien preside y en reunién normal es quien

convoca.

2 Cuando se trata de reunion de Comité es quien realiza la Secretaria Técnica.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.




