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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR LA PRESTAC16N DEL SERVICIO PARA LA
REALIZACION  DE EXAMENES DE TAMIZAJE CARDlovASCULAR, CANCER Y

CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA PARA LA ENTREGA DE
RECOMENDACIONES MEDICAS  EN  HABITOS DE AUTOCUIDADO A LOS

SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL
QUINDio

NOTA:  En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  Articulo  2.2.1.2.1.5.1  del  Decreto  1082  del
26  de  mayo  2015,  se  procede  a  realizar  el  siguiente  estudio  de  conveniencia  para  la
modalidad de contrataci6n de minima cuantia.

Armenia,  Quindio
Marzo 31  de 2022
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CApiTULO I

ANALISIS DEL SECTOR

De  conformidad  con  el  articulo  2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  del  26  de  mayo  de  2015,  y
dando  cumplimiento  a  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del  sector  publicada  per
Colombia Compra Eficiente y para materializar los principios de planeaci6n,  responsabilidad
y transparencia,  esta  Direcoi6n  Secoional  de Administraci6n  Judicial  de Armenia,  Quindio,
efectuara  el  analisis  necesario  para  conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de
contrataci6n desde la  perspectiva legal,  comercial, financiera,  organizacional,  t6cnica,  y de
analisis de  riesgo;  este  dltimo se efectuara  en  el  capitulo  correspondiente  a  la  i;.pi`froac7.6n,
estimaci6n y asignaci6n de los riesgos previsibles.

Es importante resaltar que  la guia  para  la elaboraci6n de estudios del sector publicada  por
Colombia Compra Eficiente establece lo siguiente:

"8.  Minima Cuantia:

En  los  Drocesos  de  contrataci6n  de  minima  cuantia  el  alcance  del  esludio  de
sector debe ser DroDorcionado al valor del Droceso de contrataci6n,  Ia naturaleza
del  objeto  a  contratar,  el  tipo  de  contrato  y  a  los  Riesgos  identificados  para  el
proceso de contrataci6n.

En esta modalidad de selecci6n no es necesario hacer un estudio extensivo de
las condiciones aenerales de los I.otenciales oferentes, definir su participaci6n
en  el  PIB  industrial  o  estudiar  la  estructura  de  los  estados  financieros  de  los
posibles proveedores y de la industria.  En estos casos,  es necesario revisar las
condiciones  particulares  de  otros  procesos  de  contrataci6n  similares,  acopiar
informaci6n  suficiente  de  precios,  calidad,  condiciones  y  plazos  de  entrega  con
otros  clientes  del   proveedor  pdblicos  o   privados,   solicitar  informaci6n   a   los
proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informaci6n en los
documentos del proceso,  siempre con el prop6sito de que la decisi6n de negocio
sea  adecuada y garantice  la  satistacci6n  de  la  necesidad  de  la  Entidad  Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover
la competencia.

LEGAL:  Podran  participar en esta convocatoria pulblica  las personas naturales o juridicas,
en   consorcios   o   uniones   temporales,   que   cumplan   con   los   requisitos   minimos   de
elegibilidad   sefialados   en   la   convocatoria   y   que   no   est6n   incursos   en   causales   de
incompatibilidad o inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993 y en el Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015 y demas normas reglamentarias.

En  caso de consorcios  o uniones temporales cada  uno de sus  integrantes debera cumplir
con los requisitos sefialados en el inciso inmediatamente anterior.

Resulta importante resaltar que el articulo 1 ° numeral 2° del Acuerdo N° PSAA16-10560 de
agosto  11   de  2016,  expedido  por  el  Consejo  Superior  de  la  Judicatura  "Por e/  cua/  se
adoptan las Politicas para el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Rama  Jud/.ct.a/",   dispuso  el  compromiso  de  la  Alta  Direcci6n  de  la  Rama  Judicial  para
desarrollar e implementar los mecanismos necesarios para el adecuado funcionamiento del
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la
seguridad y  la salud de  los funcionarios y empleados de  la  Rama Judicial en sus sitios de
trabajo,   de   los   contratistas,   subcontratistas   y   visitantes,   asi   como   la   identificaci6n,
prevenci6n,  intervenci6n y  mitigaci6n  de  los riesgos  laborales  relacionados  con  lesiones y
enfermedades.
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lgualmente,  que  en  el  marco  del  proyecto  de  inversi6n  denominado  "Implementaci6n  de
estrategias para fortalecer la gesti6n de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel
nacional",  en  procura  de  una  detecci6n  temprana  de  casos  y  de  una  orientaci6n  medica
adecuada  frente  a  los  hallazgos  encontrados,  la  Divisi6n  de  Bienestar y  del  Sistema  de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, consider6 la necesidad de realizar tamizaje en
los servidores judiciales con el fin de evaluar el grado de riesgo cardiovascular a que estan
expuestos asi como tambi6n  identificar a tiempo el  cancer de seno y de pr6stata,  no s6lo
como  un  programa dirigido  a  la  prevenci6n,  sino tambien,  con  el  prop6sito de  brindar una
alerta  temprana  a  quienes  requieran  tratamiento  adecuado,  procurando  en  todo  caso  la
disminuci6n de la morbimortalidad de la poblaci6n trabajadora por esta causa.

NORMATIVA QUE REGULA EL CANCER EN COLOMBIA

Ley 1384 de 2010, establece las acciones para la atenci6n integral del cancer en Colombia,
ouyo  ob.ieto  segdn  el  artiiculo  1  es..  `{Establecer  las  acciones  para  el  control  integral  del
cancer en la poblaci6n colombiana, de manera que se reduzca la mortalidad y la morbilidad
por cancer adulto, asi como mejorar la calidad de vida de los pacientes oncol6gicos, a trav6s
de la garantia por parie del Estado y de los actores que intervienen en el Sistema General
de  Seguridad  Social  en  Salud  vigente,  de  la  prestaci6n  de  todos  los  servicios  que  se
requieran  para  su  prevenci6n,  detecci6n  temprana,  tratamiento  integral,  rehabilitaci6n  y
cuidado paliativo."

PREVENC16N  Y  DETECC16N  TEMPRANA  DEL  CANCER  COMO  PRIORIDAD  DE  LA
POLiTICA PUBLICA EN SALUD

En  Colombia,  Ia  atenci6n  integral de  las  personas en  riesgo o diagnosticadas con  cancer
en  el  pals,   segun  el  Ministerio  de  Salud,  es  una  prioridad  para  la  implementaci6n  de
acciones  de  politica  publica,   la  cual  esta  conformada  por  tres  instrumentos:   i)  EI  Plan
Decenal  de  Salud  Pdblica  2012-2021;  ii)  EI  plan  Decenal  para  el  Control  del  Cancer  en
Colombia  2012-2021;   y  iii)  Ia   Politica  de  Atenci6n   Integral  en  Salud,  que  tienen  como
objetivos  comunes  los  siguientes:   "1)  avanzar  hacia  la  garantia  del  goce  efectivo  del
derecho  a  la  salud,  2)  mejorar las  condiciones  de  vida  y  salud  de  la  poblaci6n  y  3)  lograr
cero tolerancia frente a la morbilidad,  mortalidad y discapacidad evitables."

Desde el Gobierno Central el tema se abord6 con la expedici6n por parte del Ministerio de
Salud y Protecci6n Social de la Resoluci6n  N°1383 DE 2013 "Por la cual se adopta el Plan
Decenal para el Control del Cancer en Colombia, 2012-2021",  siendo el prop6sito principal
posicionar en la agenda pdblica el cancer como un problema de salud pLiblica y movilizar la
acci6n   del   Estado,   la  acci6n   intersectorial,   la   responsabilidad   social   empresarial   y   la
corresponsabilidad  individual  para el control de esta enfermedad en Colombia",  sefialando
respecto del cancer de mama que el 49% de  las  mujeres entre 50 y 69 afios de edad se
han realizado una mamografia y el 73% de los casos tamizaci6n o chequeo.

EI  Plan  Decenal  para  el  Control  del  Cancer  en  Colombia  busca  a  partir  de  la  evidencia
cientifica  existente  y  de  los  lineamientos  establecidos  en  el  Modelo  para  el  control  del
cancer, sentar las bases para controlar los factores de riesgo, reducir la mortalidad evitable
por cancer y mejorar la calidad de vida de los pacientes que padecen esta enfermedad.
EI  Control  del  cancer esta  jncluido  en  la  estrategia  1:  "Promover el  bienestar y  una  vida
saludable,  basada en la promoci6n de la salud y la prevenci6n de la enfermedad",  del pilar
"lgualdad de oportunidades", que al igual que los otros fundamentos esta dirigido a alcanzar

los cuatro desafios antes mencionados.

Con  respecto  al  cancer,  en  Colombia,  el Ministerio  de  Salud presenta  en  la  poblaci6n
colombiana de la siguiente manera:

•     El  mayor  ntlmero  de  casos  de  cancer  se  concentra  en  la  zona  central  del  pals:  Eje
Cafetero, Antioquia, Valle del Cauca, los Santanderes,  Bogota y Meta.

•     Se estima que en colombia se diagnostican cada afio alrededor de 2.200 casos nuevos
de   nifios   con   cancer.  La   tasa   de   sobrevida   de   estos   nifios   no   supera   el   50%
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especialmente   en   el   fegimen   subsidiado,   mientras en   paises   mss   desarrollados
sobrepasa el 80%.

•      El  79%  de  las  mujeres  colombianas  entre  25  y  69  afios  se  realizan  el  examen  de
citologia,  lo que ha evitado 3.700 muertes al afro.  Sin embargo,  la meta es que el  100%
de las mujeres se practiquen la citologia para evitar la muerte de  1.900 mujeres al afro
por cancer de cuello uterino,

•     Porfalta de auto examen y mamografias peri6dicas,  no se realiza la detecci6n oportuna
del  cancer  de  mama  en  estadios  tempranos y  cada  afio  mueren  2.120  mujeres  en
Colombia.

La  experiencia  de  Colombia  claramente  ha  ofrecido  una  soluci6n  desde  una  adecuada
gesti6n  del  conocimiento  a  traves  del  establecimiento  y  realidad  de  un  observatorio  en
cancer  con  representatividad  nacional,  que  proporciona  a  los  responsables  de  politicas
sanitarias  la  inteligencia  y  conocimiento  necesarios,  y  de  alta  calidad  sobre  prevalencia,
incidencia,  atenci6n  y tratamiento,  gestj6n  del  riesgo  y  una  alineaci6n  mss  costo-efectiva
de  las  intervenciones en cancer,  que  no se encontraban anteriormente en  un solo lugar y
con tantas facilidades de acceso.

Este conjunto de desarrollos relativamente nuevos, que implican describir la forma como se
han organizado y gestionado las fuentes de informaci6n en cancer (mejoramiento de flujos
de datos, uso de estandares y c6digos integrados en una bodega tlnica de datos), Ia manera
como   se   han   estandarizado  y  estabilizado   las   salidas  de   informaci6n  de   mayor  uso
(indicadores, mapas, cubos de informaci6n, infografias), y aunando esfuerzos con todos los
actores  responsables  del  analisis  e  investigaci6n  en  cancer,  hasta garantizar los  canales
de  acceso  y  divulgaci6n  a  trav6s  de  herramientas  amigables  e  interoperables  para  la
sociedad en general, constituye evidencia significativa que puede ser compartida con otros
paises de la regi6n y el mundo que deseen establecer un observatorio de cancer.

El cuidado de la salud de los servidores judiciales es una politica de gran importancia, como
quiera que  la  misma  contribuye  directamente al  buen  desempefio  y  productividad  laboral,
disminuyendo de manera importante ausentismos por enfermedad.

Por su parte,  la Resoluci6n 4505 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud establece el
reporte relacionado con el  registro de las actividades de Protecci6n  Especifica,  Detecci6n
Temprana  y  la  aplicaci6n  de  las  Guias  de  Atenci6n  Integral  para  las  enfermedades  de
interes en salud  pdblica de obligatorio cumpljmiento.

Que    la    detecci6n    temprana    ha    sido    definida    como    el    conjunto    de    actividades,
procedimientos  e  intervenciones  que  permiten  identificar en  forma  oportuna  y  efectiva  la
enfermedad,  facilitan  su  diagn6stico  precoz,  el  tratamiento  oportuno,  la  reducci6n  de  su
duraci6n y el dafio causado, evitando secuelas,  incapacidad y muerte.

COMERCIAL  Y  FINANCIERA:  La  economia  colombiana  gira  fundamentalmente  en  tres
sectores: primario, secundario y terciario, encontrando la presente contrataci6n en el §g£!g[
terciario  que  es  el  sector  econ6mico  que  engloba  las  actividades  relacionadas  con  los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se
ofrecen   para  satisfacer  las   necesidades  de  oualquier  poblaci6n  en  el   mundo.   Incluye
subsectores   como   comercio,   comunicaciones,   centro   de   llamadas,   finanzas,   turismo,
hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administraci6n pdblica y los denominados servicios
ptlblicos,   los  presta  el  Estado  o  la  iniciativa  privada  (sanidad,  educaci6n,  atenci6n  a  la
dependencia). Este dltimo es el sector que nos corresponde analizar en el presente estudio.

A  continuaci6n,  se  presenta  un  extracto  del  Boletin  T6cnico  del  DANE,   para  el  tercer
trimestre de 2021, en el que respecto a este sector de la economia indica lo siguiente:
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En  este  proceso  no se solicitara  la  demostraci6n  de  una  Capacidad  Financiera  Minima  por
parte de los oferentes ya que los pagos se efectuaran una vez presentada la correspondiente
factura anexando el  paz y salvo  por concepto de pago a  la seguridad social y parafiscal del
personal a su  cargo,  con el visto  bueno y recibo a  satisfacci6n emitida  por el supervisor del
contrato, asi como la relaci6n de los Servidores Judiciales a los cuales se les prest6 el servicio.
Sin  embargo,  el  pago  estara  sujeto  a  los  recursos  que  la  Direcci6n  General  del  Tesoro
Nacional -Ministerio de Hacienda y Credito Pdblico -asigne a la entidad.

A  continuaci6n,  se  describe  de  manera  precisa  el  analisis  de  la  oferta  y  la  demanda  del
presente objeto contractual asi:

ANALISIS DE LA OFERTA

6Quien vende?

De acuerdo al analisis de la oferta,  hemos encontrado que existe diversidad de empresas
que pueden satisfacer la necesidad de prestar el servicio para la realizaci6n de examenes
de    tamizaje    cardiovascular    y    consulta    m6dica    especializada     para    entrega    de
recomendaciones m6dicas en habitos de autocuidado y de prevenci6n de cancer, empresas
a    las    cuales    se    les    solicit6    cotizaci6n,    como:    AYUDAS    DIAGNOSTICAS    SURA,
QUINDIMAG   PARAMEDICOS,   DINAMICA  lps,   SOCIEDAD  CARDIOVASCULAR,   CDC
lps y FUNDACION ALEJANDRO LONDONO.

6Cual es la dinamjca de dicha compra?

La  Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial de Armenia.  Quindio,  requiere contratar
la  prestaci6n  del  servicio  para  la  realizaci6n  de  examenes  de  tamizaje  cardiovascular,
cancer y consulta especializada para entrega de recomendaciones m6dicas en habitos de
autocuidado,  y  asi  evitar  o  ayudar  a  la  prevenci6n  de  futuras  enfermedades.  Procesos
similares de contrataci6n han sido adelantados en las pasadas vigencias 2020 y 2021.

-      En   el   afio   2020,   con   el   siguiente   objeto   contractual:   "LA   REALIZACION   DE
EXAMENES  DE TAMIZAJE  CARDlovASCULAR,  PARA CANCER  Y CONSULTA
MEDICA    ESPECIALIZADA    PARA    LA    ENTREGA    DE    RECOMENDACIONES
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MEDICAS  EN  HABITOS  DE AUTOCUIDADO,  A LOS SERVIDORES JUDICIALES
DEL  DISTRITO  DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO  DEL  QUINDio",  se  recibieron
un total de dos (02) ofertas,  como se puede observar a continuaci6n:

Proce8o : IA REAuZACION DE EXARENE§ DE TAMIAJE CARDIOVASCULAR, FARE CANCER Y CONSULT...  {i£,£€)1 `BB¥S, ` €`2i£924}
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¢f¢)lure  ,I ,',I ' ,`  ,`.  (i; 8  ? `)  ,`j' ,,-, )i
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/E.cl`] P, ediSeeian an plseap 3e condceiorce!                                                            Pf! >s*ti¢rott d* Cen6s

Ll§TA D£ OFERTAS

fENenca ca ¢fro
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-      En el afio 2021, con el siguiente objeto contractual: "REALIZACION DE EXAMENES
DE   TAMIZAJE   CARDIOVASCULAR   Y   CONSULTA   MEDICA   ESPECIALIZADA
PARA   LA   ENTREGA   DE   RECOMENDACIONES   MEDICAS   EN   HABITOS   DE
AUTOCUIDADO, A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ARMENIA  Y  ADMINISTRATIVO  DEL  QUINDIO",  se  recibi6  un  total  de  una  (01)
oferta, como se puede observar a continuaci6n:

Pmeeso : EXAMENES DE "RAIAJE CARDIOV&SCULAR Y COItsuLTA MEDICA ESPECIALIZADA . REC028 ....   (`ic!.CC3 i ,HC!<33 28#j578r+;

Minima cuana.a
MC.SZ8.203`i  IgrgEREi     Prt!eice¥
Va;cr  9stm3dc.  ` ?  t1: `  <`?? i.`t`,+`    C}asiii¢acior.  dg obi8tog   Pes3¢.3i` de se¢`jrec,s
ijr!iaad¢¢f.onti`a{at>in4h`£.P`i;as.}<"`rR,`.{F,'`4

irfu  EQfaffi

Realizado  este  analisis,  se  concluye  que  a  pesar de  contar con  varias  empresas  a  nivel
nacional y departamental que podrian  prestar el servicio,  la participaci6n en el proceso de
selecci6n es baja,  por lo que no se considera apropiado limitar la convocatoria a mipymes
colombianas  con  domicilio  en  el  Departamento  del  Quindio,  pues  se  podria  ver atln  mas
afectado el intefes de participar en el proceso de selecci6n.
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ESTUDIO DE MERCADO:

Para la elaboraci6n del estudio de mercado o soporte econ6mico, se solicit6 cotizaciones a
las     empresas:     AYUDAS     DIAGNOSTICAS     SURA,     QUINDIMAG     PARAMEDICOS,
DINAMICA lps,  SOCIEDAD CARDIOVASCULAR,  CDC  lps y FUNDACION ALEJANDRO
LONDONO.

De  las  anteriores  empresas  mencionadas  dieron  respuesta  AYUDAS  DIAGNOSTICAS
SURA y CENTRO DE DIAGNOSTICO CDC, Ias cuales una vez revisadas se pudo constatar
que  la  cotizaci6n  remitida  por la  primera empresa,  comprende  tlnicamente  perfil  lipidico y
glicemia,  situaci6n que no  se  acompasa  con  lo  requerido  por la  entidad,  que consiste  en
TAMIZAJE  CARDIOVASCULAR,   el  cual  comprende:   Perimetro  abdominal,  talla,   peso,
indice  de  masa  corporal,  frecuencia  cardiaca,  saturaci6n  de  oxigeno,  tensi6n  arterial  y
examenes de laboratorio clinico,  con toma domiciliaria en sede o laboratorio,  mas examen
medico  con  especialista  en  salud  ocupacional  con  duraci6n  de  30  minutos,  presencial  o
virtual,  sobre  los  cuales  no  se  pronunci6.   Por  lo  expuesto  no  se  tuvo  en  cuenta  esta
cotizaci6n.

Tomando   en   consideraci6n   que   s6lo   se   recibi6   una   (1)   cotizaci6n,   para   calcular   el
presupuesto estimado se tuvo en cuenta el promedio hist6rico de servicios prestados en el
afio 2020,  incrementado con el respectivo lpc, ya que durante el afio 2021  unicamente se
realizaron   los   examenes   cardiovasculares   y   la   consulta   con   especialista   en   salud
ocupacional  pero  no  hubo  examenes  de  prevenci6n  de  cancer  lo  que  no  permite  un
comparativo con todos los items.

PFtESuPuEST0 ESTIRAADO
EXAMENES TAMIZAJE CARDIO¥ASCUIAR Y EXAIVIEf. OuED]€O CON ESPECIAllsTA EN SAluD OCUPAcloNAL

DIRECcldN SECCIONAL DE ADIvt I NISTRAcloN iuDiciAL. DE ARivIENiA nuiNDro.
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TOT^LPRrm puEST0 ESTl REried RERExdae

De conformidad con el estudio de mercado, el presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de  selecoi6n  corresponde  a  la  suma  de VEINTIOCHO  MILLONES  NOVENTA Y
NUEVE  MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS  M/CTE ($28.099.420).

ANALISIS DE  LA DEMANDA:

HIST6RICO  DE  COMPRAS  0  ADQUISICIONES  DEL  BIEN  0  DEL  SERVICIO,  POR
PARTE DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

La  Direcci6n  Seccional  Armenia,  consult6  la  pagina  de  Colombia  Compra  Eficiente  sobre
otras entidades que contratan la prestaci6n de servicio para la realieaci6n de examenes de
tamizaje cardiovascular y consulta medica especializada para entrega de recomendaciones
m6dicas en habitos de autocuidado y encontr6 lo siguiente:
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mocEsci   + vALOF\ONTRATO

PROCESO

MC      025      DE Noviembre

Contratar  la  rea izaci6n  de  examenes  de Rama  Judicial  -  Direcci6n

$14.950.000
tamizaje cardiovascular y consulta medica Seccional                               de

2021 de 2021 para    la    entregmedicasenhabiservidoresiudiciaa    de    recomendacionetosdeautocuidadoaloIesdeldistritomonteria SS
Administraci6n  Judicial   deMonteria

MC-VA-015- Noviembre

Contratar   en    nConsejoSuperiDirecci6nEjeAdministraci6nJombre   de    la    Naci6n    -ordelaJudicatura-cutivaSeccionaldeudicialdeValledupar,la

Rama  Judicial  -  Direcci6n

$ 17.125.264
prestaci6n del se rvicio de la realizaci6n de Seccional                              de

2021 de 2021
examenes   de  taconsultamedicrecomendacioneautocuidadoaloDistritoJudicialalriesgocardiov mizaie  cardiovascular  yaparalaentregadesmedicasenhabitosdesservidoresjudicialesdeldeValleduparexpuestosascular.

Administraci6n  Judicial  deValledupar

No obstante,  se aclara que este analisis comparativo sirve solo como referencia toda vez
que  los  valores  contratados  por  cada  entidad  varian  dependiendo  de  sus  condiciones
particulares y especificas.

HIST6RICO  DE  COMPRAS  0  ADQUISICIONES  DEL  BIEN  0  DEL  SERVICIO,  POR
PARTE DE LA DIRECC16N SECCIONAL DE ADMINISTRAC16N JUDICIAL.

_
)

MC-23-2018

Contratar  en  nombre  de  la  Naci6n  -  Consejo  Superior  de  la lNSTITUTO    PARARIESGOCARDIOVASCULARI.R.C.lpsS.A.S

$15.940.896
Judicatura   la   Realizaci6n   de  Examenes  de  Prevenci6n  del
Riesgo     Cardiovascular,     Lectura     de     los     examenes     y
recomendaciones   m6dicas   a   los   Servidores   de   la   Rama
Judicial del  Distrito De Armenia y Administrativo Quindi'o

MC-35-2019

Contratar  en  nombre  de  la  Naci6n  -  Consejo  Superior  de  la

CDC   CENTRO   DEDIAGNOSTICOCLINICOSAS
$ 20.718.900

Judicatura   la   prestaci6n  del  servicio   para   la   realizaci6n   de
examenes de tamizaje cardiovascular,  para cancer y consulta
medica  especializada  para  la  entrega  de  recomendaciones
medicas en habitos de autocuidado, a los servidores judiciales
del distrito de Armenia y administrativo del Quindio.

MC-038-2020

LA      REALIZACION      DE      EXAMENES      DE      TAMIZAJE

PROENSO S.A.S. $ 13.776.000

CARDIOVASCULAR,      PARA     CANCER     Y      CONSULTA
MEDICA     ESPECIALIZADA     PARA      LA     ENTREGA     DE
RECOMENDACIONES       MEDICAS       EN       HABITOS       DE
AUTOCUIDADO,   A   LOS   SERVIDORES   JUDICIALES   DEL
DISTRITO DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDio

MC-028-2021

REALIZACION          DE          EXAMENES          DE         TAMIZAJE

CDC   CENTRO   DE
$18.821.222

CARDIOVASCU LAR             Y             CONSULTA             MEDICA
ESPECIALIZADA           PARA           LA           ENTREGA           DE
RECOMENDACIONES       MEDICAS       EN       HABITOS       DE DIAGNOSTICO
AUTOCUIDADO,   A   LOS   SERVIDORES   JUDICIALES   DEL CLINICO SAS
DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL
QUINDIO

Como se puede evidenciar,  el valor de contrataciones similares en  las tlltimas vigencias ha
estado entre los $13.940.896 del afio 2018 y $20.718.900 del afio 2019.

TECNICA:  Las  especificaciones t6cnicas del  servicio  a  contratar se encuentran definidas
en  el  estudio  previo,  por  lo  que  deberan  cumplir con  cada  uno  de  los  requerimientos  alli
solicitados  por la  Entidad.
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CAPITULO  11

ANALISIS DE RIESGOS

En virtud  a  lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082 de 2015,  se procede en el  presente estudio a enumerar y asignar los riesgos  previsibles
del proceso de selecci6n.  Los riesgos se tipifican acorde a las diferentes etapas procesales y se elaboran de conformidad con los documentos CONPES 3714 del
01  de diciembre de 2011.

Los siguientes riesgos hacen parte integral del proceso,  por consiguiente, deben ser tenidos en cuenta por las partes en todas las etapas del Contrato.

RIESGOS QUE PUEDEN OCuRRIR DURANTE  LA EJECUC16N  DEL CONTRATO PARA LA REALIZAC16N  DE EXAMENES DE TAMIZAJE
CARDIOVASCULAR, CANCER Y CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA PARA LA ENTREGA DE  RECOMENDAcloNES MEDICAS EN  HABITOS DE

AUTOCUIDADO A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDio
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es:
P an Anual de Adciuisiciones: Marzo - Libro de Excel 97-2003
T po de Dresupuesto asignado lnversi6n

Nombre del proyecto o de la necesidad

PRESTACION  DEL SERVICIO PARA LA
REALIZACION  DE  EXAMENES  DE TAMIZAJE
CARDIOVASCULAR,  CANCER Y CONSULTA
MEDICA ESPECIALIZADA PARA LA ENTREGA DE
RECOMENDACIONES  MEDICAS  EN  HABITOS  DE
AUTOCUIDADO A LOS SERVIDORES JUDICIALES
DEL DISTRITO  DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO
DEL QUINDio.

C6digo BP|N  No: 2018-01100-0844
Datos de la Contrataci6n

Fecha de elaboraci6n del estudio previo 31  de marzo de 2022

Nombre del servidor que diligencia el estudio previo Dorian Stella Fernandez L6pez

Unidad de origen SG - SST
M arco 16gico Nivel Central

Acuerdo de aprobaci6n plan de inversion N° y Fecha PCSJA22-11904 de enero 20 de 2022.
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CAPITULO Ill

ESTUDIO DEL SECTOR, CONVENIENCIA,  NECESIDAD Y OPORTUNIDAD PARA
CELEBRAR UN CONTRAT0

La Direcci6n Seccional de Administracj6n Judicial de Armenia Quindio, en cumplimiento de
lo sefialado en  el  Estatuto General de la  Contrataci6n  Estatal,  especialmente acatando  lo
establecido  en  los  numerales  7  y  12  del  articulo  25  de  la  Ley  80  de  1993  y en  el  articulo
2.2.1.2.1.5.1  del decreto  1082 de 2015,  elabora  los siguientes estudios previos:

1.           DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  LA  RAMA  JUDICIAL  -DIRECC16N
SECCIONAL   DE  ADMINISTRAC16N  JUDICIAL  DE  ARMENIA  QUINDio,   PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATAC16N:

La  Organizaci6n  lntemacional  del  Trabajo  (OIT)  y  la  Organizaci6n  Mundial  de  la  Salud
(OMS), proclaman la salud ocupacional como un derecho fundamental, el cual se interpreta
no s6lo como la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino tambien como ausencia de
los elementos y factores que afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador
y estan directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.

Alineado  con  este  concepto el Consejo Superior de la Judicatura expidi6 el Acuerdo N°
PSAA16-10560 de agosto  11  de 2016 "Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema
de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la  Rama  Judicial"  disponiendo  en  el
Articulo   1°   numeral  2°  el   compromiso  de  la  Alta   Direcci6n   de  la   Rama  Judicial   para
desarrollar e implementar los mecanismos necesarios para el adecuado funcionamiento del
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la
seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la  Rama Judicial en sus sitios de
trabajo,   de   los   contratistas,   subcontratistas   y   visitantes,   asi   como   la   identificaci6n,
prevenci6n,  intervenci6n  y mitigaci6n  de  los riesgos  laborales relacionados con  lesiones y
enfermedades.

En  el  marco  del  proyecto  de  inversi6n  denominado  "/mp/emenfact.6n  de  esfrategt.as para
forfalecer la gesti6n de los despachos judiciales en la Rama Judicial  a nivel  nacional'', en
procura de una detecci6n temprana de casos y una orientaci6n m6dica adecuada frente a
los hallazgos encontrados,  la Divisi6n de Bienestar y del Sistema de Gesti6n de Seguridad
y  Salud  en  el  Trabajo,   consider6  la  necesidad  de  realizar  tamizaje  en  los  servidores
judiciales con el fin de evaluar el grado de riesgo cardiovascular a que estan expuestos e
identificar a tiempo el cancer de seno y de pr6stata, no s6lo como un programa dirigido a la
prevenci6n,   sino  tambi6n,   con  el  prop6sito  de  brindar  una  alerta  temprana  a  quienes
requieran    tratamiento    adecuado,    procurando    en    todo    caso    la    disminuci6n    de    la
morbimortalidad de la poblaci6n trabajadora por esta causa.

De  acuerdo  con  la  Matriz de  Peligros  y  Riesgos de  la  Rama  Judicial,  se  identificaron  los
riesgos  psicosocial  y  biomecanico  (antes  ergon6mico)  como  los  que  mss  afectan  a  los
servidores judiciales.

Desde  el  punto  de  vista  medico,  puede  considerarse que  el  estres  es  un  elemento  que
contribuye  al  riesgo  cardiovascular.  En  ese  sentido,  los  investigadores  han  descubierto
varias razones por las cuales el estfes puede afectar al coraz6n:

/    Las situaciones estresantes aumentan  la frecuencia  cardiaca y la  presi6n  arterial,
aumentando  la  necesidad  de  oxigeno  del  coraz6n.   Esta  necesidad  de  oxigeno
puede ocasionar una angina de pecho, o dolor en el pecho en enfermos del coraz6n.

/    En  momentos de estfes,  el  sistema  nervioso  libera  mas  hormonas (principalmente
adrenalina).  Estas  hormonas  aumentan  la  presi6n  arterial,  lo  cual  puede  dafiar  la
capa interior de las arterias. AI cicatrizarse las paredes de las arterias, 6stas pueden
endurecerse  o  aumentar  en  grosor,  facilitandose  asi  la  acumulaci6n  de  placas
ateroescler6ticas,
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/    El estres tambi6n aumenta la concentraci6n de factores de coagulaci6n en sangre,
aumentando asi el riesgo de que se forme un coagulo. Los coagulos pueden obstruir
totalmente  una  arteria  ya  parcialmente  obstruida   por  placa  arterioescler6tica  y
ocasionar un ataque al coraz6n.

/    La OMS y la  recientemente adoptada declaraci6n  politica sobre  las enfermedades
cr6nicas  no  transmisibles  de  la  Asamblea  General  de  las  Naciones  Unidas  han
hecho    un    llamado   a    la    comunidad    mundial    para   que    se    reconozcan    las
repercusiones  devastadoras  de  las  enfermedades   no  transmisibles  en  todo  el
mundo  y  la  importancia  de  adoptar  medidas  encaminadas  a  reducirias.  El  2012-
2022 se ha definido como el decenio de las Naciones Unidas de la lucha contra las
enfermedades no transmisibles, para garantizar que el 85 % de la poblaci6n mundial
tenga acceso a la informaci6n, a la educaci6n y a los servicios de salud, para reducir
la vulnerabilidad y las tasas de mortalidad asociadas a las enfermedades cr6nicas.

/    En Colombia,  las causas de mortalidad estan encabezadas  por las enfermedades
cardiovasculares, que corresponden al 28,7 % de todas las defunciones.  De hecho,
en   los   hombres   predomina   la   enfermedad   coronaria   y,   asociada   a   6sta,   la
enfermedad  cardiaca  isqu6mica;  y  en  las  mujeres  predominan  las  enfermedades
relacionadas con  la hipertensi6n arterial,  como la enfermedad cerebrovascular y la
insuficiencia  cardiaca.  Estas enfermedades constituyen  problemas  importantes de
salud publica en el  pals.

/    Se  estima  que,  para  el  afio  2030,  podrian  fallecer  en  el  mundo  cerca  de  23,6
millones  de  personas  per  enfermedades  cardiovasculares  y  se  pronostica  que
seguira siendo la principal causa de mortalidad a nivel global.

/    En  este  contexto,  se  proponen  algunas  recomendaciones  a  escala  mundial,  que
incluyen  la  promoci6n  y  la  prevenci6n  dirigidas  a  teda  la  poblaci6n  en  riesgo,  la
detecci6n  temprana,  el  desarrollo  de  programas  globales  y  locales  de  vigilancia,
seguimiento y evaluaci6n,

/    Asi las cosas,  en el marco del  proyecto de inversi6n denominado "Implementaci6n
de  estrategias  para  fortalecer  la  gesti6n  de  los  despachos judiciales  en  la  Rama
Judicial  a  nivel  nacional",  en  procura  de  una  detecci6n  temprana  de  casos  y  una
orientaci6n  medica  adecuada  frente  a  los  hallazgos  encontrados,  la  Divisi6n  de
Bienestar y del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo,  consider6
la necesidad de realizar examenes cardiovasculares a los servidores judiciales con
el fin de evaluar el grado de  riesgo cardiovascular a que estan expuestos,  no s6lo
como  un  programa  dirigido  a  la  prevenci6n  y a  minimizar el  riesgo  cardiovascular,
sino tambi6n,  con el  prop6sito de brindar una alerta temprana a quienes requieran
tratamiento    adecuado,     procurando    en    todo    caso     la    disminuci6n     de     la
morbimortalidad de la poblaci6n trabajadora por esta causa.

PREVENC16N  Y  DETECC16N  TEMPRANA  DEL  CANCER  COMO  PRIORIDAD  DE  LA
POLiTICA PUBLICA EN SALUD

En Colombia,  la  atenci6n  integral de las personas en  riesgo o diagnosticadas con cancer
en  el  pals,  segdn  el  Ministerio  de  Salud,  es  una  prioridad  para  la  implementaci6n  de
acciones  de  politica  pdblica,  la  cual  esta  conformada  por  tres  instrumentos:  i)  el  Plan
Decenal  de  Salud  Pdblica  2012-2021;  ii)  el  plan  Decenal  para  el  Control  del  Cancer en
Colombia  2012-2021;  y  iii)  la  Politica  de  Atenci6n  Integral  en  Salud,  que  tienen  como
objetivos  comunes  los  siguientes:  "1)  avanzar  hacia  la  garantia  del  goce  efectivo  del
derecho a la  salud,  2)  mejorar las condiciones de vida y salud de la  poblaci6n y 3)  Iograr
cero tolerancia frente a la morbilidad,  mortalidad y discapacidad evitables."

El   lnstituto   Nacional   de   Cancerologia   sefial6   que   en   la   pelitica   publica   en   salud   la
prevenci6n del cancer tiene dos lineas estrat6gicas:  el  control del  riesgo asociado al estilo
de   vida   de   la   poblaci6n   colombiana   y   la   detecci6n   temprana   de   la   enfermedad.   La
prevenci6n del cancer de mama es necesaria en tanto se perfila como un problema de salud
publica  que   precisa  de  la  implementaci6n   prioritaria  de  estrategias  al   respecto,   y  en
Colombia   hay  una  "/../  tendenct.a  crect.enfe  de  este  ft.po  de  cancerr,.  entre  los  entes
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territor.iales que "( . . .) tienen la mayor prevalencia de este tipo de cancer en el pals" esta el
departamento de Antioquia.

Para prevenir el cancer en general,  estan previstas multiples fuentes de financiaci6n como
lo es la UPC, el Sistema General de Participaciones, el Presupuesto General de la Naci6n
destinado a la promoci6n, prevenci6n e investigaci6n y los recursos asociados al monopolio
rentistico de juegos de suerte y azar.

Sobre los costos del tratamiento de una paciente con cancer de mama, este lnstituto inform6
que ellos varian conforme el estadio en el que se encuentre el desarrollo de la enfermedad:
$8.996.987 en  estadio in sttu,  $51.934.885 en estadio  I  a  llA,  $55.412.909 en  estadio  118,
$63.912.213 en estadio lllA a  lllc,  $144.400.865 en estadio  lv,  $137.907.393 frente a una
recaida sistemica y de $68.678.603 ante una recaida local.

Respecto  del   impacto  de  los  examenes  como  el  CENTOCANCER  en  el  Sistema  de
Seguridad  Social  en  Salud,  el  lnstituto  Nacional  de  Cancerologia  enfatiz6  que,  entre  los
factores de riesgo de cancer de mama, tan solo entre el 5% y el 10°/o de los casos obedecen
a factores hereditarios.  Sin  embargo,  entre el 69% y el 72% de  las mujeres con mutaci6n
gen6tica en los genes de mayor riesgo de cancer de mama presentan esta enfermedad en
algtln momento de su vida y, adicionalmente, tienen riesgo de padecer un nuevo cancer en
la  mama  contralateral  tras  su  primer  diagn6stico;   para  ellas  la  identificaci6n  del  riesgo
resulta trascendental.

La  practica  del  examen  tiene  beneficios  asociados  a  la  toma  de  decisiones  sobre  los
cuidados  futuros  que  precisa  el  paciente  en  particular,  con  el  fin  de  llevar  a  cabo  un
adecuado y efectivo programa preventivo de la enfermedad,  pero como quiera que implica
a la familia,  puede suscitar "efecfos per/.udi.c/.a/es en /as emoct.ones" de sus miembros, cuyo
tratamiento quedaria  incluido  en  la  realizaci6n  de  este  procedimiento.  Ello,  aunado  a que
las mutaciones en los genes con mutaciones relacionadas con el cancer de mama son poco
comunes,  imponen que la prescripci6n del examen se haga ante una sospecha fundada de
la presencia alteraciones en ellos y hacerse con criterios precisos de efectividad.

Con el fin de mitigar los riesgos expuestos, mediante el Acuerdo PCSJA22-11904 del 20 de
enero de 2022,  el  Consejo Superior de  la Judicatura autoriz6 djstribuci6n de  recursos del
proyecto  de  inversion  "Implementaci6n  de  estrategias  para  fortalecer  la  gesti6n  de  los
despachos   judiciales   en   la   Rama   Judicial   a   nivel   Nacional"   entre   las   Direcciones
Seccionales y el Nivel Central, vigencia 2022,  incluyendo dentro de estas actividades,  la de
realizar examenes de  prevenci6n del  riesgo cardiovascular y para cancer a  los servidores
judiciales a nivel nacional y valoraci6n medica para la lectura de los mismos.

Asi   las   cosas,   la   poblaci6n   identificada   y   beneficiada   en   nuestra   Seccional,   para   la
realizaci6n de los examenes cardiovasculares y de cancer,  asi como consulta medica con
especialista en Salud Ocupacional, es la que se encuentra relacionada en la matriz en excel
que se anexa al presente estudio previo.

De   conformidad   con   lo  anterior,   la   Direcci6n   Seccional   de  Administraci6n   Judicial   de
Armenia,  requiere  adelantar  proceso  de  contrataci6n  de  servicios,  para  la  realizaci6n  de
examenes  de  tamizaje  cardiovascular,  cancer  y  consulta  m6dica  especializada  para  la
entrega de recomendaciones m6dicas en habitos de autocuidado a los servidores judiciales
del distrito de Armenia y Administrativo del Quindio.

Finalmente,  se  requiere  que  los  servidores  judiciales  -  hombres  y  mujeres-,  suscriban
voluntariamente el "Formato de consentimiento informado" el cual debe ser elaborado por
el prestatarjo del servicio.

2.  CONDICIONES DEL CONTRATO:

DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR: "PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA
REALIZACION    DE    EXAMENES    DE    TAMIZAJE    CARDIOVASCULAR,    CANCER    Y
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CONSULTA  MEDICA  ESPECIALIZADA  PARA  LA  ENTREGA  DE  RECOMENDACIONES
MEDICAS  EN  HABITOS  DE  AUTOCUIDADO  A  LOS  SERVIDORES  JUDICIALES  DEL
DISTRITO DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDio."

2.1.       CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Sogmonto Fanilia+ Prndu¢tfa    \
85 10 16 85101600 Personas de soporte de prestaci6n de serv C os de salu
85 10 17 85101706 Servicios tradicionales de la atenci6n en sa ud

85 11 16 85111600 Prevenci6n y control de enfermedades no contagiosas

85 12 22 85122201 Valoraci6n  del estado de salud  individual

93 14 18 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

2.2.       ESPECIFICACIONES  TECNICAS:  A  continuaci6n  se  relacionan  y  especifican  las
caracteristicas de los elementos a tener en cuenta para la presente contrataci6n:

EI    Contratista    prestara   el    servicio    para    la    realizaci6n   de   examenes   de   tamizaje
cardiovascular y examenes  para  cancer y consulta  m6dica  especializada  para  la  entrega
de  recomendaciones  medicas  en  habitos  de  autocuidado  a  los  servidores judiciales  del
distrito de Armenia y administrativo del  Quindio.

En cuanto a los de riesgo cardiovascular y de cancer la poblaci6n a intervenir esta
determinada por:

«
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En cuanto a la realizaci6n de los examenes de prevenci6n de los de riesgos cardiovascular
y de cancer,  Ia poblaci6n a intervenir esta determinada por:

es

se
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I dentificaci6n          de
Clasificaci6n de

Se  da  prioridad  a  los  servidores judiciales  que  presenten  mayor
exposici6n   al   riesgo  cardiovascular  (con   determinado   nivel   de
obesidad,    hipertensi6n    y    con    antecedentes    de    problemas
cardiovasculares).   A  pesar  que  estos  se  aplicaron   durante   la

a sintomatolog ia vigencia de 2021, de acuerdo con la instrucci6n impartida desde la
riesgos laborales presentada anivelcardiovascular Unidad de Recursos Humanos se realizaran nuevamente.

Para  la  realizaci6n  de  los  examenes  de  prevenci6n  cancer  de
pr6stata y seno,  se llev6 a cabo clasificaci6n  de  la  poblaci6n  con
base de  datos actualizada,  proporcionada  por area  de  Recursos
Humanos,  para poblaci6n mayor a 40 afios,  por genero masculino
y femenino, teniendo en cuenta ademas que el afio pasado no se
realizaron este tipo de examenes y se tom6 en cuenta igualmente
a    los   servidores   que    han    presentado   antecedentes   de    la
enfermedad.

NOTA.  Para establecer la poblaci6n a intervenir, se cuenta con base de datos actualizada
suministrada  por el  area de  Recursos  Humanos,  para  lo  cual  se  procedi6  a  clasificar por
rangos de edad en cuanto al riesgo cardiovascular y por g6nero en lo que hace relaci6n a
la poblaci6n que tomara el examen de antigeno de pr6stata y el de ecografia o mamografia.
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Es de anotar que se trata de una base de datos flexible, ya que en las vigencias anteriores
cuando se cita a los servidores para la toma de muestras para tamizaje cardiovascular y los
examenes de prevenci6n de cancer,  hemos tenido la experiencia que nos comunican que
los  mjsmos  han  sido  suministrados  recientemente  por su  EPS  y no  estan  interesados en
repetirlos,  raz6n  por la cual vamos agotando los que de acuerdo con el  rango de edad se
encontrarian en turno para su realizaci6n.

En todo caso  la  poblaci6n  a  intervenir debe  ser mayor de 40  afios y sera  aquella  que se
alcance a cubrir con los recursos asignados, los cuales ascienden a la suma de $28.119.850
Pesos.

De manera excepcional se realizara en algunas personas menores de 40 afios,  pero que
por tener diagnosticadas  patologias  de  riesgo  cardiovascular o  cancer resulta  imperativo
realizarle estos examenes.

De conformidad con lo expuesto, el Contratista podra realizar hasta cuatrocientos ochenta
y siete (487) examenes y doscientos cincuenta y cinco (255) consultas, discriminadas asi:

`          ``,``seis§

c J  as `as\\\ `,``
+

1 Tamizaje Cardiovascular 255
2 Mamografia -Ecografia de Seno 110

3 Antigeno Prostatico 122
4 Consulta Medica 255

El examen de tamizaje cardiovascular esta comDuesto Dor:

/                    Examenes de Laboratorio

o    Perfil  lipidico  (Colesterol total,  HDL,  LDL y triglic6ridos)
o   Glicemia Basal,

Consulta con medico especialista Salud Ocupacional.

o   Lectura de resultados examenes de laboratorio.
o   Toma   de   talla,    peso,   perimetro   abdominal,    indice   de   masa   corporal,

frecuencia cardiaca, saturaci6n de oxigeno y tensi6n arterial.
o   Entrega de recomendaciones medicas en habitos de autocuidado.

La      lectura      medica     de      los      examenes  clinicosdebera  realizarseen  consulta  por

profesional especialista en Salud Ocupacional, en sesi6n de por lo menos 30 minutos
para  cada funcionario judicial,  a quien  ademas se debe tomar perimetro abdominal,  talla,
peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca, saturaci6n de oxigeno y tensi6n arterial

lnforme  de  tamizaje  cardiovascular  suscrjto  por  el  medico  especialista  en  Salud
Ocupacional.

o   El informe de riesgo cardiovascular debe contener la caracterizaci6n de condiciones de
salud cardiovascular de cada servidorjudicial, con la respectiva base de datos entregada
por el contratista,  construido a partir de los  resultados de los examenes de  laboratorio,
en conjunto con la valoraci6n m6dica de frecuencia cardiaca, tensi6n arterial, peso, talla,
indice de masa corporal y perimetro abdominal.  La estructura del informe en cuanto a la
introducci6n,      metodologfa,     enfoque,     analisis     de     resultados,     conclusiones     y
recomendaciones debe estar enfocado a la salud y prevenci6n del riesgo cardiovascular.

AI  informe  se  adjuntaran  los  "Formatos  de  consentimiento  informado"  diligenciados  y
suscritos por los servidores judiciales.
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La  lectura  m6dica  de  los  examenes  clinicos  debera  realizarse  en  consulta  m6dica
realizada por profesional especialista en Salud Ocupacional, en sesi6n de por lo menos
30  minutos  para  cada  servidor judicial,  a  quienes  ademas  se  debe  tomar  perimetro
abdominal, talla,  peso,  indice de masa corporal, frecuencia cardiaca y tensi6n arterial.

Para el efecto, el oferente debe tener en cuenta lo establecido en la Resoluci6n 1441  de
2013   proferida   per  el   Ministerio   de   Salud   y   Protecci6n   Social,   especificamente   lo
contemplado en el Manual de Habilitaci6n de Prestadores de Servicios de Salud: Apoyo
diagn6stico y terapeutico, servicio: Toma de muestras de laboratorios clinicos.

AI  finalizar  la  ejecuci6n  de  actividades,  el  contratista  debera  presentar  un  informe  de
condiciones de  salud  cardiovasoular y  la  base en  Excel  de  las  historias  clinicas el  cual
remitira  al  medico  asesor  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  al  correo  medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co,  presentando  evidencia  de  su  remisi6n  al  supervisor  del
contrato.

Examenes de Cancer

v'          Examen de cancer Hombre-Prueba de PSA en sangre

La  prueba de sangre del antigeno prostatico especifico  (PSA) se  usa principalmente para
detectar el cancer de pr6stata en los hombres que no presentan sintomas en algunos casos,
en otros, es una de las primeras pruebas realizadas en los hombres que presentan sintomas
que podrian ser causados por cancer de pr6stata. Previa la realizaci6n de estos examenes,
se requiere que el servidor judicial suscriba voluntariamente el "Formato de consentimiento
informado" el cual debe ser elaborado por el prestatario del servicio.

/          Examen de cancer Mujer-Mamografia -Ecografia de IV]ama

Previa  la  realizaci6n  de  estos  examenes,  se  requiere  que  la  servidora  judicial  suscriba
voluntariamente el "Formato de consentimiento informado" el cual debe ser elaborado por
el  prestatario  del  servicio,  en  el  cual  indicara  de  manera  expresa  si  tiene  o  no  implantes
mamarios,  ya  que  en  este  dltimo  caso,  puede  ser dificil  para  el  medico  observar  ciertas
partes  del  seno,  siendo  indispensable  determinar  si  es  procedente  la  mamografia  o  la
ecografia   de   seno,   segdn   el   caso;   jgualmente   porque   los   rayos   X   utilizados   en   la
mamografia  no  atraviesan  suficientemente  los  implantes  de  silicona  ni  los  de  soluci6n
salina, como para mostrar el tejido mamario que esta por debajo de los implantes.

El  "Formato de consentimiento  informado"  es  una  manifestaci6n  libre y voluntaria,  que da
una persona por escrito luego de la asesoria pre prueba, con el fin de autoriear la realizaci6n
del examen diagn6stico.

/         lnforme de riesgo cancer de mama o pr6stata

El   informe   de   riesgo   de   riesgo   de   cancer   de   mama   o   pr6stata   debe   contener   la
caracterizaci6n de condiciones de salud de cada servidorjudicial, con la respectiva base de
datos  entregada  por el  contratista,  construido  a  partir de  los  resultados de  los examenes
practicados.  La estructura del  informe en cuanto a  la  introducci6n,  metodologia,  enfoque,
analisis de  resultados,  conclusiones y recomendaciones debe estar enfocado a  la salud y
prevenci6n del riesgo de cancer de mama o pr6stata.

Al   informe   se   adjuntaran   los   "Formato   de   consentimiento   informado"   diligenciados   y
suscritos por los servidores judiciales.

CONVOCATORIA

La  Direcci6n  Seccional  de Administraci6n Judicial entregara  al  contratista  los datos de los
servidores  judiciales  beneficiarios  del  contrato,  con  el  fin  de  que  se  realice  la  citaci6n
personalizada a cada uno de ellos.
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El  contratista debe  hacer entrega  al Consejo Superior de  la Judicatura,  de las evidencias
que  permitan  corroborar que el  servidor judicial  fue  citado  al  menos  con  tres  (3)  dias  de
anticipaci6n a los examenes y la consulta m6dica.

La estrategia de convocatoria, el material de promoci6n y los formatos utilizados para dejar
la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por
el supervisor del contrato.

PROPIEDAD  INTELECTUAL:   Los  productos  (conceptos,  estudios,     analisis,   bases  de
datos, informes, consentimiento informado, cartillas, etc.), que resulten del cumplimiento del
objeto  del  Contrato,  seran  de  propiedad  del  Consejo  Superior de  la  Judicatura,  y,  por  lo
tanto,  cualquier reproducoi6n,  distribuci6n  o  utilizaci6n  de  los  mismos  sin  su  autorizaci6n,
acarreara las sanciones establecidas por la ley.

2.3.       IDENTIFICAC16N    DEL    CONTRATO    A    CELEBRAR:    En    relaci6n    con    las
descripciones de las necesidades de la Administraci6n, y la naturaleza de las prestaciones
que surgen en cumplimiento del presente proceso contractual,  se identifica como contrato
a celebrar el Contrato de CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS.

2.4.       PLAZO  DE  EJECUC16N:  El  plazo de ejecuci6n sera a  partir de la  suscripci6n del
acta de inicio y hasta el 30 de noviembre de 2022.

2.5.  LUGAR DE EJECUC16N:  El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento
del Quindio. Se aclara que el contratista debera realizar la toma de muestras en la ubicaci6n
de preferencia del servidorjudicial, en las sedes del contratista, en el palacio de justicia de
Armenia  o en  el  domicilio del  servidor.  La valoraci6n  medica  ocupacional  para  lectura y/o
recomendaciones medicas se realizara de forma presencial y/o virtual si asi lo  requiere el

paciente, de conformidad con la agenda previa de las citas programada para el efecto.

2.6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

De   conformidad   con   el   estudio   de   mercado   plasmado   en   el   estudio   del   sector,   el
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de selecci6n corresponde a la suma
de  VEINTIOCHO   MILLONES   NOVENTA  Y   NUIVE   MIL   CUATROCIENTOS   VEINTE
PESOS  M/CTE  ($28.099.420),  per  la  unidad  ejecutora  27-01-02-019,  sopertados  en  el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 3922 del 30 de marzo de 2022,  por el rubro
C-2701-0800-31-0-2701048-02 "Adquisici6n de bienes y servicios -servicios de apoyo a la
gestj6n  judicial,  implementacj6n  de  estrategias  para  fortalecimiento  de  la  gesti6n  de  los
Despachos   Judiciales   de   la   Rama   Judicial   a   nivel   nacjonal   (Previo   concepto   DNP)",
expedido por el Jefe de Presupuesto de esta Seccional.

NOTA:  EI contrato se celebrara a monto agotable por el valor total del presupuesto
oficial, aclarando que este monto se podra agotar o no, dependiendo de los examenes
y consultas  real y efectivamente ejecutados.  Lo anterior teniendo en cuenta que la
ejecuci6n de los mismos depende en gran medida de la voluntad de los servidores
judiciales objetivo del presente proceso de selecci6n.

2.5.       FORMA DE  PAGO:  La  Direcci6n secoional de Administraci6n Judicial de Armenia,
Quindio,  realieara el pago de manera mensual, en proporci6n a la cantidad de examenes y
consultas  realizados  durante  el  periodo  facturado  previa  presentaci6n  de  la  factura  con
anexo de paz y salvo por concepto de pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscal del
personal  a  su  cargo.  Sin  embargo,  el  pago  estafa  sujeto  a  los  recursos que  la  Direcci6n
General del Tesoro Nacional -Ministerio de Hacienda y Cr6dito Pi]blico -asigne a la entidad.

El valor de la factura se cancelara una vez presentados los siguientes documentos soporte:
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/    Documento que contenga el cronograma de actividades aprobado por la supervisi6n
del contrato.

/    Documento  que  contenga  el  informe  de  caracterizaci6n  de  condiciones  de  salud
cardiovascular con  la respectiva base de datos construida  a partir de los resultados
obtenidos en los examenes de laboratorio, en conjunto con la valoraci6n m6dica de
frecuencia cardiaca, tensi6n arterial, peso, talla, indice de masa corporal y perimetro
abdominal,  asi  como  informe  de  examenes  de  condiciones  de  salud,  el  cual  se
estructurara   con   introducci6n,    metodologia,    enfoque,    analisis   de   resultados,
conclusiones y  recomendaciones debe estar enfocado a  la salud  y prevenci6n del
riesgo cardiovascular.

/    El  informe  de  riesgo  de  riesgo  de  cancer  de  mama  o  pr6stata  debe  contener  la
caracterizaci6n de condiciones de salud de cada servidor judicial, con la respectiva
base de datos entregada por el contratista,  construido a  partir de los resultados de
los examenes practicados.

/    Diligenciamiento  de  la  base de datos en  Excel  entregada  por la  Coordinadora  del
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo,  con la  informaci6n de los
servidores  judiciales  asistentes  a  la  toma  de  examenes  de  laboratorio,  toma  de
examenes cardiovasculares y consulta de valoraci6n m6dica especializada.

/    Entregar  base  en   Excel  Anexo  Datos  de  historia  clinica  diligenciado  al  correo
medicosgsst@deaj.ramajudicial.gov.co   con   los  datos   de   identificaci6n   de   cada
servidor  judicial,   resultado   de   cada   uno   de   los   examenes   practicados,   de   la
valoraci6n  m6dica  de  frecuencia  cardiaca,  tensi6n  arterial,  peso,  talla,  indice  de
masa  corporal  y  perimetro  abdominal  y  clasificar  a  cada  uno  de  los  servidores
judiciales segun el nivel de riesgo identificado, con base en el Anexo Formato datos
historia clinica.  Lo anterior con el fin de alimentar la base de datos del SG-SST y la
evaluaci6n    de    las    actividades.    Al    informe    se    adjuntaran    los    "Formato    de
consentimiento informado" diligenciados y suscritos por los servidores judiciales.

v'    Certificaci6n de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.
/    Factura  o Cuenta de  Cobro  dependiendo del  fegimen tributario  al que  pertenezca

(Regimen Comdn o Regimen Simplificado) segdn el caso.
/    Certificaci6n   expedida    por   el   revisor   fiscal   o   el    representante   legal   segtln

corresponda,  de conformidad con la Ley 43 de  1990 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de  2007,  que  acredite  estar al  dia  en  el  pago  de  n6mina  y  de  las  obligaciones  al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales cuando haya lugar.

El  pago  esta  sujeto  a  los  recursos  econ6micos  que  la  Direcci6n  del Tesoro  Nacional  del
Ministerio de Hacienda y Ctedito Pdblico,  asigne a la Entidad.

Para   la   ejecuci6n   del   contrato,   la   Direcci6n   Seccional   de  Administraci6n   Judicial   no
entregara al contratista valor alguno por concepto de "Anticipo" o "Pago anticipado".

2.6.   SUPERVISION   DEL   CONTRATO:    La   vigilancia   y   control   sera   ejercida   por   la
Coordinadora  del  area  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la  Direcci6n  Seccional  de
Administraci6n Judicial de Armenia / Quindio, o quien  hagan sus veces.

2.7.       OBLIGACIONES  DE LAS PARTES

2.7.1.   OBLIGACIONES  ESPEciFICAS:

1) Acreditar el  cumplimiento de los requisitos establecidos en  la  Resoluci6n  3100 de 2019
del Ministerio de Salud y Protecci6n Social que define los procedimientos y condiciones de
inscripci6n de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitaci6n de servicios de salud

y que adopta el Manual de lnscripci6n de Prestadores y Habilitaci6n de Servicio de Salud.
2) Presentar Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.
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3) Prestar los servicios de toma de examenes de tamizaje cardiovasculares y para cancer,
tal como esta contemplado en las especificaciones t6cnicas.
4)  Entregar certificaci6n  de  la  custodia  de  las  historias  clinicas  al  supervisor del  contrato.
La   custodia   de   las   Historias   clinicas   ooupacionales   y   resultados   de   evaluaciones

paraclinicas estara a cargo del  prestador de servicios de salud,  que la gener6 en el curso
de la atenci6n,  segdn la normatividad vjgente.
5)  Elaborar  un  cronograma  para  la  ejecuci6n  del  objeto  contractual,  el  cual  incluira  la
convocatoria  a  los  servidores  judiciales  a  la  realizaci6n  de  los  examenes;  para  ello,  la
Direcci6n  Seccional  de  Administraci6n  Judicial  entregara  al  contratista  los  datos  de  los
servidores  judiciales  beneficiarios  del  contrato,  con  el  fin  de  que  se  realice  la  citaci6n

personalizada  a  cada  uno de  ellos.  El  cronograma  debe  ser aprobado  por la  supervisora
del  contrato  y  cualquier  modificaci6n  al  mismo,  estara  sujeta  de  manera  previa  al  visto
bueno de la supervisora del contrato.
6)  La  estrategia  de  convocatoria,  el  material  de  promoci6n  y  los formatos  utilizados  para
dejar   la   evidencia   de   la   convocatoria   masiva   e   individual,   deberan   ser   aprobados

previamente por el supervisor del contrato.
7) Realizar los examenes de tamieaje y de cancer a los Servidores de la Rama Judicial del
Distrito de Armenia y Administrativo Quindio y consulta medica con medico especialista en
Salud  Ocupacional,  para la  lectura de  los  mismos con  la expedici6n  de  recomendaciones
m6dicas enfocadas a los habitos de autocuidado.
8) Presentar y ejecutar el plan de trabajo en los tiempos y condiciones establecidas.
9) Asumir todos  los costos de  la  logistica  requeridos  para el desarrollo de  las actividades
de  la toma  de  los  examenes clinicos,  examenes de  prevenci6n  de  riesgo  cardiovascular,
ecografias de seno,  antigeno prostatico,  consulta medica especializada a  los servidores y
los demas necesarios para desarrollar de manera 6ptima el objeto contratado.
10) Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten
las  actividades  del  contrato,  la  confidencialidad  sobre  la  informaci6n  y  los  datos  que  se
obtengan de los servidores judiciales.
11 ) Prestar los servicios de toma de examenes cardiovasculares de perfil lipidico (colesterol
total,   HDL,   LDL   y  triglic6ridos)   y   glicemia   basal,   toma   de   tensi6n   arterial,   frecuencia
cardiaca,  peso,  talla,  indice  de  masa  corporal,  perimetro  abdominal  o  de  cintura.  En  la
valoraci6n m6dica se deben registrar los datos de cada servidor, antecedentes personales
y familiares,  categorizaci6n y descripci6n del riesgo cardiovascular.
12)   Presentar   informes   parciales   segun   avanza   la   ejecuci6n   del   objeto   contratado,
conservando la introducci6n,  metodologia,  enfoque,  analisis de resultados,  conclusiones y
recomendaciones   debidamente   enfocado   a   la   salud   y   prevenci6n   de   los   riesgos
cardiovasculares.  Al  informe  se  adjuntaran  los  "Formato  de  consentimiento  informado"
diligenciados y suscritos por los servidores judiciales.
13) Formular y entregar un  informe de condiciones de salud de los servidores judiciales,  al
final  de  la  ejecuci6n  del  presente  contrato,  construido  a  partir  de  los  resultados  de  los
examenes  practicados,  diligenciado  en  su  totalidad,  con  los  resultados  obtenidos  en  los
examenes  de  laboratorio  y  la  valoraci6n  medica  de frecuencia  cardiaca,  tension  arterial,
peso,  talla,  indice  de  masa  corporal  y  perimetro  abdominal  Teniendo  en  cuenta  que  el
informe de condiciones de salud y formatos de datos medicos producto de la realizaci6n de
los  examenes  de  tamizaje  cardiovascular  practicados  a  la  poblaci6n  judicial    contienen
historia   clinica   sujeta  a   reserva,   el   contratista  de  estos  examenes  debe   remitir  esta
documentaci6n directamente al correo electr6nico medicosa-sst@deai.ramaiudicial.aov.co,
presentando a la supervisora, evidencia de la remisi6n.  La estructura del informe en cuanto
a    la    introducci6n,    metodologia,    enfoque,    analisis    de    resultados,    conclusiones    y
recomendaciones debe estar enfocado a  la  salud  y  prevenci6n  del  riesgo  cardiovascular.
14) Garantiear la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por ello
de conformidad con lo estipulado por el numeral 4 articulo 5 de la Ley 80 de  1993.
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15)  Atender  durante  la  vigencia  del  contrato  todas  las  recomendaciones  que  efectue  la
Entidad  por medio de  la supervisora del contrato y que se consideren  pertinentes  para  la
adecuada ejecuci6n del objeto contractual.
16) Formular y entregar a la supervisora del contrato, un informe al final de la ejecuci6n del

presente contrato,  construido a  partir de los resultados de los examenes practicados y su
resultado,  que  contenga  las  recomendaciones  medicas  y  habitos  de  cuidado  impartidos
individualmente  a  los  servidores  judiciales,  con  el  fin  de  realizar  seguimiento  dentro  del
Programa de Vigilancia Epidemiol6gica.
17)   Designar   a   una   persona   responsable   de   la   gesti6n   del   contrato   que   coordine
eficazmente su ejecuci6n al interior de su entidad y que sirva de enlace entre contratante y
contratista,  a fin  de brindar una  mejor atenci6n y prestaci6n  del  servicio a  los funcionarios
de  la  Rama  Judicial  del  Distrito  Judicial  de  Armenia  /  Quindio  y  resolver  oportunamente
cualquier dificultad que se presente.
18) Dar, en su condici6n de empleador, cumplimiento a las normas laborales en lo referente
a  la  remuneraci6n  del  personal  que  utilice en  la ejecuci6n del  contrato y en  especial  a  las
obligaciones  del  articulo  23  de  la  Ley  1150  de  2007,  Ley  100  de  1993  y  sus  decretos
reglamentarios  y   la   Ley   1562   de  2012  y  demas   normativa   relacionada   con   Riesgos
Profesionales,  Prestaciones Sociales y Aportes Parafiscales.
19).   Obrar  con   buena  fe   en   las  distintas  etapas   contractuales  evitando  dilaciones  y
entrabamientos que pudieran presentarse y obligandose no s6lo a lo pactado expresamente
en el  contrato,  sino a todo  lo que corresponda a la  naturaleza del  mismo,  segtln  la  ley,  la
costumbre o la equidad natural.
20) Asumir todos  los  gastos que  se  ocasionen  en  relaci6n  con  la  ejecuci6n  del  presente
contrato.
21 ) Constituir las Garantias que se requieran dentro del contrato.
22).  Suministrar  la  informaci6n  necesaria  a  la  supervisora  del  contrato  para  elaborar  el

proyecto de Acta de Liquidaci6n del  mismo,  dentro de los cuatro (4)  meses siguientes a la
terminaci6n del presente contrato, Articulo  11  Ley 1150 de 2007.
23)  Mantener  en  custodia  las  Historias  Clinicas  de  los  servidores  judiciales  de  la  Rama
Judicial de Armenia / Quindio.
24)  Para  efectos  del  pago  el  contratista  debera  adjuntar  a  la  factura,  la  certificaci6n  del
cumplimento  del  pago  de  los  aportes  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  Integral  y
Parafiscales, conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley  1150 de 2007.
25).  Dar cumplimiento a los parametros establecidos en el SIGCMA (Sistema lntegrado de
Gesti6n  de  Calidad  y  Medio Ambiente)  de  la  Rama  Judicial  conforme  a  las  disposiciones
manifestadas por el Supervisor del Contrato.
26) Realizar la toma de muestras en la ubicaci6n de preferencia del servidorjudicial, en las
sedes del contratista,  en el palacio de justicia de Armenia o en el domicilio del servidor.  La
valoraci6n  medica ocupacional  para lectura y/o recomendaciones medicas se realizara de
forma presencial o virtual si asi lo requiere el paciente, de conformidad con la agenda previa
de las citas programada para el efecto.

27) Mantener vigente durante el plazo de ejecuci6n del contrato el REGISTRO ESPECIAL
DE PRESTADORES DE SALUD REPS.
28)  Para  cada  pago  debera  presentar  la factura  electr6nica  validada  previamente  por  la
DIAN,  como  requisito  necesario  para  el  pago  de  los  bienes  y/o  servicios  contratados,
conforme con  las disposiciones sefialadas en  el  Decreto 358 del  5 de marzo de 2020,  en
concordancia, con lo dispuesto en la Resoluci6n No.  000042 del 5 de mayo de 2020.

2.7.2.    OBLIGACIONES  DE LA ENTIDAD:
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2.7.2.1.       Realizar el pago oportunamente y en el termino estipulado en el contrato.
2.7.2.2.         Realizar  el  seguimiento  al  cumplimiento  del  objeto  del  contrato  a  trav6s  del

funcionario encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control.
2.7.2.3.        Exigir  y  verificar,   por  intermedio  del  funcionario  designado   para   ejercer  la

vigilancia   y   control   de   la   ejecuci6n   del   contrato,   el   cumplimiento   de   las
obligaciones   del   contratista   frente   al   pago   de   los   aportes   al   Sistema   de
Seguridad Social en salud,  pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales.

2.7.2.4.        Expedir la certificaci6n de cumplimiento al objeto contractual y las obljgaciones
contraidas a la presentaci6n de cada factura,  para el pago correspondiente.

2.7.2.5.        Liquidarel contrato.

3.     FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD DE SELECC16N

En  raz6n al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que 6ste no
supera  el  diez  por  ciento  (10°/o)  de  la  menor  cuantia  de  esta  entidad  para  la  presente
anualidad, se adelantara un procedimiento de selecci6n de minima cuantia, establecido en
el  articulo 274 de  la  ley  1450 de 2011,  articulo  94 de  la  ley  1474 de 2011  y reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.5.1  y siguientes del  Decreto  1082 de 2015.

4.           CRITERIOS DE SELECC16N:

La  Direcci6n  Seccional  de  Administraci6n  Judicial  de  Armenia,  Quindio,  seleccionara  la
oferta mas favorable, se tendra como tal aquella que presente el precio mss bajo ofertado.
Teniendo en  cuenta que el contrato se celebrara a  "monto agotable'',  por el valor total del
presupuesto oficial del  proceso de selecci6n,  para determinar la oferta mss favorable para
la entidad se sumara el valor de los valores unitarios ofertados y se evaluara  la oferta que
por este concepto presente el menor valor.

5.            REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES:

La Direcci6n Seccional, verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad
juridica y experiencia de las propuestas sobre los documentos presentados,  determinando
sobre la ADMISION o NO ADMISION de las mismas,  asi:

5.1.       EXPERIENCIA: Se acreditara mediante el anexo de maximo dos (2) certificaciones
de experiencia de contratos ejecutados, cuyo objeto sea la prestaci6n de servicios de salud,
expedidas por entidades publicas o por particulares con los que haya contratado, cuyo valor
sumado sea igual o superior al presupuesto oficial estimado para este proceso.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

Atendiendo  el  mandato  del  articulo  2.2.1.2.4.2.18  del  Decreto  1082  de  2012,  adicionado
por el articulo 3° del Decreto  1860 de 2021,  Ias mipyme domiciliadas en Colombia  podran
acreditar  la  experiencia  con  hasta  tres  (03)  certificaciones  de  experiencia  de  contratos
ejecutados,  cuyo objeto sea  la  prestaci6n de servicios de salud,  expedidas por entidades
pi]blicas  o  por  particulares  con  los  que  haya  contratado,  cuyo  valor sumado  sea  igual  o
superior al presupuesto oficial estimado para este proceso.

5.2. INSCRIPC16N  EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES  DE SALUD:

De conformidad con el articulo 40 de la Resoluci6n 3100 de 2019 del Ministerio de Salud, el
oferente   debera   encontrarse   inscrito   y   habilitado   en   el   REGISTRO   ESPECIAL   DE
PRESTADORES  DE  SALUD  REPS,  el  cual  debera  estar vigente  a  la  fecha  de  cierre  del
proceso de seleccj6n.  Para el cumplimiento del requisito el oferente debera anexar soporte
que d6 cuenta de la inscripci6n y habilitaci6n expedido con maximo un  mes de anterioridad
al cierre del proceso de selecci6n.
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5.3. CAPACIDAD JURiDICA:  La capacidad juridica se verificara de la siguiente forma:

5.3.1.    PERSONAS  NATURALES:  Se  permitira  la  presentaci6n  de  ofertas  por  parte  de
personas  naturales  plenamente  capaces que cumplan  con  las  condiciones  exigidas  en  la
presenteinvitaci6nycuyaactividadecon6micacomprendaprestaci6ndeserviciosdesalud.

a.Eb2EaE53£#iqfRJoUE!DT'££SjEfia6f8&°AS3od6oPNerps3EassTAucrigRa8Ee:E°Rbti:°,oSs°CbaE
SALUD,  lo cual sera verificado con el certificado de existencia y representaci6n legal.

5.3.3.   CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

Podran conformar consorcios o uniones temporales las personas naturales o juridicas,  las
cuales deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Maximo 3 integrantes por Consorcio o Uni6n Temporal.
Cada uno de sus integrantes como minimo debe contar con el 30% de participaci6n.
Presentar Documento Consorcial o Uni6n Temporal en el formato establecido por la
Direcci6n Seccional.
Si  uno  de  sus  integrantes  o  todos  son  personas juridicas,  el  objeto  social  debera-€st-a;-r-diaii-i;n:dr€g-diri+a -prestaci6n  .de   serviiios   de.  exan]enes _ g_e_._i_,a_T:i_z_a|[e^
-£gr-3iovi;s-iJ=.r-i5o;:ultam6dicaespeciali.zad.aparal.pentregaL1.e_!Ego.in.e_n.d_a_:i,g.:.e^S^

m6dt.Gas.  Cada  uno de los integrantes debera cumplir con  la totalidad  de  requisitos
establecidos en el presente documento.

5.4.        DOCUMENTOS DE LAOFERTA:

5.4.1.   Carta de Presentaci6n de la Propuesta.

:.r:.p2jesst:fgeuba:mper:tsee:tp:[rca::;:::g:=#±==:g#==:=;:I:::::::,odoeu:L::ntesmu::::te,a
5.4.3.    Para personas juridicas: Qgr±i±icado de existencia v reoresentaci6n !£ga±.

5.4.4.   Para personas naturales: Qirtificado de matricula mercaD±i|.

5.4.5.   Registro   Unico   Tributario   expedido   por   la   Direcci6n   de   lmpuestos   y  Aduanas
Nacionales DIAN,  debidamente actualizado y completo.

5.4.6.    Certificar el cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad social.

5.4.7.   OFERTA ECON6MICA. Las ofertas deberan ofrecer integramente la totalidad de los
items descritos en el factor econ6mico de la lnvitaci6n  Publica,  por lo tanto,  no se admite la
presentaci6n de propuestas parciales,  ni alternativas.

5.4.8.   Consulta   del   boletin   de   responsabilidad  fiscal   de   la   Contraloria   General   de   la
Repdblica,  certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de  la  Naci6n,  del  certificado de antecedentes judiciales expedido  por la  Policia  Nacional  y
del  Registro Nacional de Medidas Correctivas.

5.4.9.   COMPROMISO ANTICORRUPC16N

5.4.10. DECLARAC16N  DE MULTAS Y SANCIONES

5.4.11.VERIFICAC16N  DE SITUACIONES DE INHABILIDAD  E INCOMPATIBILIDAD.
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NOTA  GENERAL:   LA  TOTALIDAD   DE   LOS   REQUISITOS   HABILITANTES,   SERAN
VERIFICADOS CONFORME LAS REGLAS DE PRESENTAC16N QUE SE [NDIQUEN EN
LA INVITAC16N PUBLICA DEL PROCESO DE SELECC16N.

6.           TIPIFICAC16N, ESTIMAC16N YASIGNAC16N DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECON6MICO DEL CONTRATO.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el  articulo
2.2.1.1.1.6.3  del  Decreto  1082  de  2015,  Ia  entidad  estableci6  en  el  estudio  de  sector,  la
Tipificaci6n,   Estimaci6n  y  Asignaci6n  de  circunstancias  que  de  presentarse  durante  el
desarrollo y ejecuci6n del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econ6mico
del mismo.  Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del
analisis  de  riesgos,  para  lo  cual  se  utiliz6  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del
Rjesgo de Colombia Compra Eficiente,  por lo tanto,  se plantea la matriz de riesgos,  la cual
hace parte integral del presente estudio previo.

7.           GARANTiAS:
El proponente debera constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripci6n
del  contrato,  garantia  dnica  que  consistifa  en  una  p6Iiza  expedida  por  una  compafiia  de
seguros  legalmente establecida  en  Colombia,  cuyo  objeto  sera  respaldar el  cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, en las cuantias y terminos
que se determinan a continuaci6n:

a)   Cumplimiento   de   las   obligaciones   surgidas   del   contrato:   Su   cuantia   sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y cubrifa el plazo de ejecuci6n
del mismo y cuatro (4) meses mss.

b)   Calidad del servicio:  Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (200/a) del valor
total del contrato y con una vigencia iaual al plazo de eiecuci6n del contrato v un (1 ) afio
mss.

INDEMNIDAD:  Es  obligaci6n  del  contratista  de  mantener  a  la  Entidad  libre  de  cualquier
dafio   o   perjuicio   originado   en   reclamaciones   de   terceros   y   que   se   deriven   de   sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

NOTA  1.  El  contratista debefa  hacer entrega de  estas garantias  a  la  entidad,  las  cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo
41  de la ley 80 de  1993.

NOTA 2. El contratista se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a
ampliar,  modificar y  prorrogar  las  mismas,  en  el  evento  en  que  se  aumente  el  valor del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

8.           PARTICIPAC16N  CIUDADANA:  Se  convoca  a  las  Veedurias  Ciudadanas  para
desarrollar su actividad durante la etapa pre-contractual,  contractual y pos-contractual del
presente   proceso   haciendo   recomendaciones  escritas  y  oportunas.   Asi   mismo   a   los
ciudadanos para hacer ejercicio del Control Ciudadano.  (Articulo 66 Ley 80 de  1993).

Armenia,  31

Laura Sofia Montoya
Profesional  Universitario G12

Dorian Stella
Profesional  U

Coordinadora del area de Talento Humano               SG-SST

Proyect6:  Dorian Stella Fernandez L6pez
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CONTROL DE LEGALIDAD

Que el presente proceso de selecci6n se adelanta bajo la modalidad de selecci6n de minima
cuantia,  en raz6n al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que
este no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de esta entidad para la presente
anualidad,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  274  de  la  ley  1450  de  2011,
articulo 94 de la ley  1474 de 2011  y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1  y siguientes
del Decreto  1082 de 2015.

Que con la presente contrataci6n se da cumplimiento a lo estipulado en la Ley 270 de 1996,
donde se establece el deber de la Direcci6n Seccional de Administraci6n Judicial de realizar
las  contrataciones  necesarias  para  garantizar  la  adecuada  prestaci6n  del  servicio  de
justicia.

Que una vez verificado el certificado de disponibilidad presupuestal presentado se observa
que  guarda  concordancia  con  el  objeto,  valor y fecha  de  expedici6n  anterior al  presente
control de legalidad.

Que una vez revisados los estudios previos presentados,  se observa que CUMPLEN con
la   Ley  80   de   1993,   Ley   1150   de   2007,   Decreto   1082  de   2015   y  demas   decretos
reglamentarios.

::,i:ST3°DS]aos,pC£:f;[r8epa]RC#8,NdTeEeAgTaA:a:Ae:RZEa8:£t%°£e5:f°sn±rR;t[uca,,oCupy£R°#;
REALIZAC16N    DE    EXAMENES   DE   TAMIZAJE   CARDIOVASCULAR,   CANCER   Y
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA PARA LA ENTREGA DE RECOMENDACIONES
MEDICAS  EN  HABITOS  DE  AUTOCUIDADO  A  LOS  SERVIDORES  JUDICIALES  DEL
DISTRITO DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDio, se tiene que el mismo esta
acorde a la normativa vigente y por tal raz6n es viable continuar con el tramite del presente
proceso contractual.

En este sentido,  y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.2.1  del capitulo cuarto
y   numeral   7.1    capitulo   septimo   del   Manual   de   Contrataci6n   adoptado   mediante   la
Resoluci6n   Nro.   7025   del   31   de   diciembre   de   2019,   por   la   Direcci6n   Ejecutiva   de
Administraci6n Judicial;  Ia  Profesional  Universitario G-11  del Area Juridica de la  Direcci6n
Seccional  de  Administraci6n  Judicial  de  Armenia  Quindio,  como  integrante  del  Comite
Estructurador  y  Evaluador,   realiza  el  control  de  legalidad  al   presente  estudio  para  la
contrataci6n, esto por ajustarse a la normatividad legal vigente en materia de contrataci6n
estatal.
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VIABILIDAD
COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  Numeral  7.2  del  capitulo  septimo  del  manual  de
contrataci6n   adoptado   por  la   Direcci6n   Ejecutiva  de  Administraci6n   Judicial   mediante
Resoluci6n  Nro.  7025  del  31  de  diciembre  del  2019,  el  Comit6  Estructurador y  Evaluador
de   la   Direcci6n   Seccional   de   Administraci6n   Judicial   de   Armenia   Quindio,   emite   la
correspondiente viabilidad al presente estudio y documento previo para la contrataci6n.

arcia Gaviria
Profesional Universitario G-9
Area Financiera

Dorian Stel :i:::;i:-nandez-L6pez
Profesional  Universitario G-11
Unidad responsable o beneficiaria del
bien,  obra o servicio.

REVISION
JUNTA DE CONTRATAC16N SECCIONAL

En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  Numeral  2.2.  del  capitulo  segundo  del  manual  de
contrataci6n   adoptado   por  la   Direcci6n   Ejecutiva   de  Administraci6n   Judicial   mediante
Resoluci6n Nro. 7025 del 31  de diciembre del 2019, la Junta de Contrataci6n de la Direcci6n
Seccional  de  Administraci6n  Judicial  de  Armenia  Quindio,  manifiesta  tener  conocimiento
del presente estudio y documento previo.

Profesional Universitario G-12
Coordinadora Asistencia Legal y
Cobro Coactivo

Cielo Pineda Gil
Jefe de Presupuesto
Asistente Administrativo G-5
Area de Presupuesto

Proyect6   Beatriz Elena Rave Ramirez -Secretaria Tecnica
Revisd   Comlt6 Estructurador y Evaluador/Junta Seccional de Contrataci6n

at7_/
Jos6 0rlando Rodriguez Vargas
Profesional  Universitario G-13
Coordinador Administrativo y
Financiero.

Carrera 12 20-63 a?ahcio de Justicia 'Ta6io Capre?6n.q3otero"  -as,o .3°  - Of ia!f i? 3,32q'
i;e-leif;is -i4i 4713  . a:ax]4i 47 23  . qi-rm[  desdindesajarm@cendy.rama]edca[.gov.co

a


