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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Culcuta, 26 de marzo de 2022

Sefior

JOSE LUIS NAVARRO PEREZ SUPERVISOR
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3489753 Coordinador
Académico TIC Centro CIES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Marzo del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3489753 del afio 2022

KAROLINE CONTRERAS MONROY, identificada con la cédula de ciudadania No. 37276248 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica TIC en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Millones Novecientos Cincuenta Mil
($ 40.950.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de Tres Millones Novecientos Mil ($ 3.900.000) y/o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red de

conocimiento Transversal en el area Emprendimiento, en sus diferentes niveles y
modalidades.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Realizar la planeacion de la
planeacion  de los | formacién profesional integral | Link del OneDrive Portafolio
procesos formativos de | @ Su cargo (Titulada o | delinstructor.

complementaria).

acuerdo con los
lineamientos Titulada

institucionales, para el | Ficha: 2281682 20 horas

https://n9.cl/kQifp
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area tematica del objeto | Ficha: 2282451 20 horas
contractual. Ficha: 2282456. 20 horas
Ficha: 2282461. 20 horas
Ficha: 2282466. 20 horas
Ficha: 2282471. 15 horas
Ficha: 2282476. 15 horas
Ficha: 2374559. 15 horas
Ficha: 2374740. 15 horas

Total 160 horas

23 | Cargar dentro del| Realizar el cargue de la | Cuenta de cobro del mes
contrato (SECOP Il) las | cuenta de cobro en el SECOP | febrero

cuentas de cobro en las | €N las fechas establecidas.
fechas  mencionadas
por el supervisor

24 | Las demas necesarias | Participar en las Giras | Documentos establecidos y
para el cabal | técnicas, construccién de | actualizados por la entidad
cumplimiento del objeto | @foros en los ambientes de | a través de la plataforma
formacion, solicitud de | COMPROMISO.

materiales de formacion y
otras actividades asignadas | Link que demuestre las

contractual.

por el Coordinador | actividades sincrénicas y
Académico. asincronicas aplicadas en la

estrategia de formacion
Utilizar eficientemente las | profesional integral.

Herramientas Tecnoldgicas | (Reuniones, Teams, Meet,
para el desarrollo de la|Zoom, etc)

formacion profesional integral
y sus funciones propias | https://n9.cl/k0ifp
dentro de la organizacion,
(Microsoft Office 365, Acrobat
Reader, Microsoft Teams.
Entre otras)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el N° 4440579214 de la planilla SOI del mes de
febrero.(DecretoLey 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

KAROLINE CONTRERAS MONROY
Contratista
C.C. No. 3727624

Recibi a satisfaccion?

JOSE LUIS NAVARRO PEREZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3489753 de 2022
Coordinador Académico TIC.
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