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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TISADE SENTRATS: PROFESIONALESY/O APOYO A LAGESTION -
CONTRATO No. Y FECHA: No. 000228-22 DE 22 de enero DE 2022 _~"
CONTRATISTA: ARIEL SEBASTIAN MELO GOMEZ B
C.C. No. 1098702502 =
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN
LOS PROCESOS DEL GRUPO DE ESTADISTICA
OBJETO: INSTITUCIONAL ADSCRITO A LA OFICINA DE
PLANEACION DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER
VALOR INICIAL; $12.000.000
VALOR ADICIONAL No. 01: $00.000
VALOR ADICIONAL No. 02 $00.000
PLAZO INICIAL: 4 MESES
PLAZO ADICIONAL No. 01: Meses, Dias
PLAZO ADICIONAL No. 02: Meses, Dias
NOMBRE SUPERVISOR DIAZ DIAZ JUAN CARLOS -
FECHA DE INICIACION: 24 de enero de 2022 o~
FECHA DE TERMINACION: 23 de mayo de 2022
FECHA ACTA DE SUSPENSION DD-MM-AA
FECHA ACTA DE REINICIO DD-MM-AA
MUNICIPIO: BUCARAMANGA
INFORME ACTIVIDADES No: 3/5 o '
OFICINA EJECUCION CONTRATO: ﬁg?g&igﬂ’;ﬂﬂéﬁggﬁ“mm”AL g
VALOR A PAGAR $3.000.000 .-~
PERIODO DE PAGO: DESDE:  01-03-2022 [HASTA:  30-03-2022 |~
//

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido, en los siguientes términos:

Sandra Pacla
Sanlamaria ‘Pena
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ACTIVIDADES EJECUTADAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL DESCRIPCION ACTIVIDAD
No CANTIDAD EVIDENCIA
CONTRATO REALIZADA
Apoyar al grupo en el proceso de sty lntregrar,
recolectar, integrar, procesar, analizar Ip ;ocestalr, ar;a rzdarty Documento consolidado
1 |Y sistematizar los datos estadisticos a g :";al Jar . Ia c|>s 1 de la evaluacion por
nivel institucional con el propésito de - mesla sl s aln ve Ssito asignaturas 2021 -4 de
generar informacion para la planeacién IRHRRSHIN ELR prOs 51 asignaturas
institucional. de generar informacién para
la planeacién institucional
sedainicioala
documentacién de los
Apoyar al grupo en la elaboracién de Elaborar informes y el procesos del grupo de
diversos informes y el informe informe estadistico estadistica institucional
estadistico institucional anual para institucional anual para con la formulacién de los
2 responder a los requerimientos de responder a los 2 primeros borradores de
informacién de usuarios internos y requerimientos de los formatos usados
exteinos informacién de usuarios dentro del mismo, para
) internos y externos su aprobacién por parte
del director del grupo de
estadistica institucional
Apoyar al grupo en la recopilacién y :etc opllatr :;0 ;gamzar los
organizacién de los datos estadisticos i gty iy ol
generan en las plataformas
que se generan en las plataformas liclonad |
3 | relacionadas con el Ministerio de M‘re. atr:lc?nad aé:on e. s No aplica
Educacién Nacional, para que puedan :.ms e
- . h : Nacional, para que puedan
ser utilizadas y analizadas al interior de s :
Ia Instituciéa ser utilizadas y analizadas al
' interior de la institucién.
cacus Organizar y administrar el
Apoyar al grupo en la organizacio
agm\i’nistragcriéf'l d:? b:ncg dr:?' :acto: Y banco de datos estadisticos,
%e i i : manteniendo el inventario .
4 | estadisticos, manteniendo el inventario sttisilicida idhie | No aplica
actualizado sobre la informacién : i 5 :
. i informacién estadistica que
estadistica que produce la institucion. E
produce la institucién.
Recibir y solucionar las
Brindar soporte técnico a las solicitudas da soporte
A técnico de las dependencias
dependencias que deben reportar la we debien Feportar|
5 | informacidn que solicita el Ministerio in f[:srmaci n u: I?rlta ol No aplica
de Educacion Nacional y otras A f s i
entidades publicas y privadas Ministerio de Educacion
’ Nacional y otras entidades
publicas y privadas,
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Realizar el inventario actualizado sobre
la capacidad instalada de la institucién
incluyendo aulas, laboratorios y
espacios académicos.

Se hace visita presencial a
todos los espacios fisicos de
las UTS para realizar el
inventario del nimero de
aulas, laboratorlos, salas de
informética, escenarios
exteriores con sus
respectivas capacidades en #
de estudiantes - Sede
principal Edificio A, By C.
Sede Acrépolis, Sede FCSE
Mercadeo y Sede deportiva

No aplica

Con todo lo anterior se rinde el informe de las actividades desarrolladas para lo cual fui
contratado, cumpliendo asi con lo estipulado en-el contrato Ne. . 000228-22 Del 22 de
enero DE 2022, respecto al cumplimiento de a€ actividades ejecutadas dentro del periodo
comprendido entre el 01/03/922/a| 30/03/2022.

P

i
Se expide en Bucaramanga, expide al primer (01) dia del mes de ABRILge' 2022.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDAIS'ES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de mis
datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conociendo la
posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién
publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar
informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atencién donde ejercerlos.

Cordialmente,
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ARIEL SE
C.C. No

ST ;ryﬁho GOMEZ
98 J10e/502

ContratffNo.000228-22 / Enero 22 de 2()22
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