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FORMATO 10 
 

CRITERIO DE DESEMPATE - VINCULACIÓN PERSONAS MAYORES  
 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales 
se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si 
actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento: 
 

• Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal: _________ 

 

• Número total de personas mayores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad pensión establecido en la Ley y se 

encuentran vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de selección: 

______________ 

 

• Número total de personas mayores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad pensión establecido en la Ley y se 

encuentran vinculados a la planta de personal con una anterioridad no inferior a un año: 

_____________ 

 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, 
a mantener el mismo porcentaje de adultos trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia de 
la ejecución del contrato.  

Adjunto: 

➢ Documento de identificación (Cédula) de Ciudadanía) de cada una de las personas vinculadas a 

la planta de personal. (En caso que la persona no cuente con la Cédula de Ciudadanía por 

circunstancias de perdida, robo o renovación, se deberá adjuntar contraseña o comprobante de 

tramite emitido por la Registraduría Nacional del Estado Civil, el cual se debe encontrar vigente).  

 

➢ Copia de las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de los últimos 

12 meses anteriores al cierre del proceso de selección. 

 
➢ Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que 

hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

_____________________________________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 

 


