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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO )
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril del 2022

Sefor

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3524039

Coordinador Académico Electronica y Complementaria

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de abril del 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3524039 del ano 2022

Maura Alejandra Cifuentes Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.014.237.930 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CLAUSULA PRIMERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor
total del presente contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS
DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($12.317.955).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos
iguales por los meses de Febrero a Julio de 2022, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.895.070) cada uno. b) Un pago
correspondiente al mes de Agosto por valor de NOVECIENTOS CUARENTA'Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($947.535).

Plazo: Sera hasta el 15 de 08 de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Atender la formacion de FICHAS: 2374405, Guias de
aprendices en el area especifica | 2374713 y 2404832. apredizaje, lista de
del respectivo programa de asistencia, planilla
formacién, en las fases o de actividades
modulos establecidos y Li‘i'f;g:ggn
programados. academica.
Orientar y apoyar a los Actividades de Planilla de
aprendices en el desarrollo de alistamientos, actividades
proyectos formativos y/o programacion de radicada en
productivos en las respectivas actividades con coordinacion
etapas de formacion. |’nstructores,. reunion de acelld.emlca,
area, capacitaciones del actividades de
CEET en desarrollo formacion.
curricular, espacios y Evidencias en
herramientas virtuales, correo electrénico.

biblioteca y redaccién
técnica, creacion de
perfiles técnicos con las
fichas programadas,
actividades semana de la
confraternidad.

Guias, talleres, estrategias
didacticas de actividades,
estudios de casos,
dialogos, esposiciones,
debates, socializaciones y
simulaciones.

Garantizar la actualizacion de los | Actualizacion de guias de | Guias de
contenidos y tecnologias, de las | aprendizaje, realizacion de | aprendizaje y

fases 0 modulos en los cuales se | actividades material de apoyo.

desarrolla la formacion de los complementarias.

aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el FORMACION TITULAR Planilla de

area de desempefio para la cual | Competencia: actividades

fue seleccionado debera orientar | EMPRENDIMIENTO y radicada en

la formacion, para desarrollar en DISTRIBUCION FISICA Coordln&.lCIOn

los aprendices las competencias | N ERNACIONAL academica.

especificas establecidas en cada

programa de formacién.

Desarrollar el programa de FICHAS: 2374405, | Planilla de

formacion en el cual he sido 2374713 actividades

designado (Preparar, orientar, Guia de formacion radicada en

desarrollar, apoyar y evaluar los | 1, Competencia: coordinacion

procesos de aprendizaje), a EMPRENDIMIENTO. academica,
Resultado 1. INTEGRAR observacion directa
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través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodologica

ELEMENTOS DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA

del coordinador
académico en los
ambientes de

instituc_:ional, asumiendo el rol ;EgﬁEgCE):SNOCNLAE'\\I(TQLEL formacion.
como instructor del proceso de CONTEXTO DE
aprendizaje, en el marco del DESARROLLO SOCIAL
aprendizaje autbnomo, haciendo | Guia de formacion
uso de la infraestructura FICHA: 2404832.
disponible en la entidad y las Programa titulado virtual:
condiciones tecnoldgicas del Distribucion fisica
SENA, en particular para el Internacional.
programa de formacion.
Reportar en el sistema Sofia Plus | Mantener actualiza las Reporte de
en un plazo maximo de dos (2) actividades. actividades.
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los
Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos Registro de
reportes y demas formatos) correspondientes de actividades e
requeridos sobre las acciones acuerdo al proceso de informes.
encomendadas y los productos | formacion, evaluacion de
resultantes de procesos de las actividades que se
aprendizaje realizados por encuentran en la guia de
. . , aprendizaje del primer
aprendlpes a quienes imparte trimestre.
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.
Cumplir y hacer cumplir los Socializacion y Observacion
cumplimiento de directa del

protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y

reglamento de uso del
uniforme, equipos y
elementos de seguridad a
los aprendices de los
grupos arriba citados en el
Ambiente de Formacion.

coordinador
académico en los
ambientes de
formacion.
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elementos que hacen parte de
los mismos.

los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-
19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucion
666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

capacitacion dispuesta de
Seguridad en Salud en el
trabajo SIIGA.

9 Participar activamente en el logro | Se cumple con los Se evidencia en las
50 GTH-F-075 V.05 de los formatos del sistema de guias e informes.
indicadores de Alta Calidad gestion de calidad SIGA.
establecidos para el Centro de
Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones Para el periodo objeto de Para el periodo
convocadas por el Centro, la este pago, la necesidad del | objeto de este
Direccion Regional y/o la servicio no requirid pago, no se
Direccion General del SENA. ejecutar actividades generaron

correspondientes a esta evidencias puesto

obligacion. que no se ejecutan
acciones
correspondientes a
esta obligacion.

11 | Presentar y entregar a la Realizar planillas de Presentacion de
Supervision de contratos los actividades y el presente informes.
informes mensuales de ejecucion | informe.
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que
se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes.

12 | Atender oportunamente todos los | Para el periodo objeto de Para el periodo
demas requerimientos este pago, la necesidad del | objeto de este
solicitados. servicio no requirio pago, no se

ejecutar actividades generaron

correspondientes a esta evidencias puesto

obligacion. que no se ejecutan
acciones
correspondientes a
esta obligacion.

13 | El contratista debera cumplir con | Se cumple con la Constancia de

induccién en
Seguridad en Salud
en el trabajo SIIGA:
Capacitacion de
protocolos de
bioseguridad.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM glngﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
i DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1397683560 del mes de marzo en Mi Planilla, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SlI__ NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

MAOR& Ci¢ veNTes

Maura Alejandra Cifuentes Ortiz

GTH-F-062 V08



wN

MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ
C.C. No. 1014237930
Contratista

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3524039
Coordinador Académico Electronica y Complementaria
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
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compensar | miplanilla.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS GENERALES

PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
PRIVADA [ | cranDE r
1014237930- MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ 579558¢ 1423 83
| | |7 |l | | | | | |1 || oo | nomeoee | L [ 1 |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO eoNomOR EMPLEADOS No. AUTORIZACION
[[carrera 86 1#33 - 47 sur | | [Bocota pc ][00 ]| [BocotA b.c | [B193221015 || [s193221015 | | [maura-148@notmail.com ] | [g809 [ o]| [1 | | [2022104104 | | [13o7683560 |

COTIZACION

INCAPACIDADES

LIC.MATERNIDAD

NETO

OBLIGATOR COoTIZAC

ADICIONAL No.AUTOR VALOR No.AUT VALOR

INTERESES
MORA OBL

<
€
o
H

INTERESES
MORA UPC

SUBTOTAL
COTIZACION

SUBTOTAL UPC
ADIC.

No. RADIC
SALDO A FAVOR

SALDO A FAVOR COTIZ|
OBLIG

SALDO A FAVOR UPC

"ADICIONAL TOTAL A PAGAR

No. AFIL

EPS017

830003564-7

125.000

125.000 | O

125.000 0

125.000 1

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

NIT AFP

coTiz

OBLIGAT

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI

INTERES

INTERE!

S

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

TOTAL A PAGAR

NIT CCF

VALOR APORTE

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

INTERESES
RA

No. DIAS
PENS MORA COTIZ |MORA FONDO AFIL MORA TOTAL APAGAR | No. AFIL DIAS MORA

230301 800224808-8 160.000 0 0 of o 0 0 160.000 1

INT MORA

TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

ICAJAS DE COMPENSACION 0

OTRAS 0

COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO
No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION ANTES DE
AL APAGAR POR TI IGE,LMA,IRP Y VALOR TH

DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| FONDO PENSIONES 160.000 160.000
MORA cotl comiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 54, ipaRIDAD TOTAL APAGAR SALUD 125.000 125.000
0 0 5.300 0 53 5.300 RIESGOS LABORALES 5.300 5.300
CCF 0 0
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 0
DIAS DIAS o o
MORA | INTMORAFONDO |  TOTAL APAGAR MORA | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 5 5
0 0
290.300 290.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 1014237930

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

CIFUENTES ORTIZ MAURA ALEJANDRA

EPS017

230301

NOVEDADES

IBC SALUD

1.000.000

VALOR IBC

1BC
PENSION

1.000.000

IBC CAJAS

IBC RIESGOS

1.000.000

gz
HE
265

COLOMBIANO EN

EXTERIOR

coTiz
PENSION

160.000

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT  |COTIZ SALUD
PENSION

[ 0 125.000

UPC ADICIONAL

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404832 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

2/03/22 11:00 AM
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CLIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL NIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS

2/03/22 11:00 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

2/03/22 11:00 AM
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DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374713 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

2/03/22 11:00 AM
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4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.
2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2/03/22 11:00 AM Page 5 of 8



DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374405 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

2/03/22 11:00 AM
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4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.
2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2/03/22 11:00 AM Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

2/03/22 11:00 AM Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404832 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

4/04/22 11:54 AM
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CLIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL NIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS

4/04/22 11:54 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

4/04/22 11:54 AM
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DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374713 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4/04/22 11:54 AM
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4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.
2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

4/04/22 11:54 AM Page 5 of 8



DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374405 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4/04/22 11:54 AM
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4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.
2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

4/04/22 11:54 AM Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

4/04/22 11:54 AM Page 8 of 8



N

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ C.C.: 1014237930 MES: MARZO ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AFNIIJBRISIBAE;NE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE | No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
1/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374405 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
2/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374713 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
3/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
4/03/22 [ AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
7/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
8/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374405 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
9/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374713 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
10/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
11/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
14/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
15/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374405 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
16/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374713 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
17/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
18/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
21/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
22/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374405 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
23/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374713 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
24/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
25/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
28/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
29/03/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 01 4 DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.

TOTAL HORAS DEL MES

84

FIRMA DEL INSTRUCTOR: MAURA CIFUENTES

Vo.Bo. COORDINADOR:




N

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ C.C.: 1014237930 MES: ABRIL ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AFN!;BRﬁ':EEI;NE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE | No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
1/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374405 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
4/04/22 [ AMBIENTE VIRTUAL 2374713 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
5/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
6/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
7/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
8/04/22 [ AMBIENTE VIRTUAL 2374405 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
11/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374713 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
12/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
13/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
18/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
19/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374405 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
20/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374713 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
21/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
22/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
25/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
26/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374405 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
27/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2374713 6:00 - 10: 00 4 EMPRENDIMEINTO Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
28/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
29/04/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2404832 6:00 - 10: 00 4 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL Guia de aprendizaje 3, resultado 2.
TOTAL HORAS DEL MES 76 FIRMA DEL INSTRUCTOR: MAURA CIFUENTES Vo.Bo. COORDINADOR:




