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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril de 2022.

Sefior

German Gilberto Alarcon Rozo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528546
Coordinador Académico

Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ABRIL del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3528546 del afio 2022

Fanny Mojica Sepulveda, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.505.087, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVEC1ENTOS DIEZ PESOS M/CTE($
24.635.910). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6)
pages iguales correspondiente a los meses de FEBRERO a JULIO de 2022, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140)
cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2022, por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.895.070).

Plazo: Sera hasta el 15 de AGOSTO de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biornedica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA. Especialidad: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices 2342606 DISENO E | Horarios publicados
en el &rea especifica del respectivo INTEGRACION DE | blog CEET-
programa de formacion, en las fases | MULTIMEDIA, Plataforma Territorium
0 médulos establecidos y 2342607 DISENO E| _
programados Visto bueno Lider de
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INTEGRACION DE MULTIMEDIA

1964702 Analisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacion (ADSI)-

2057750- ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2057751
INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD

233840 | PROGRAMACION DE
3| SOFTWARE .

233840 | PROGRAMACION DE
4| SOFTWARE .

233840 | PROGRAMACION DE
5| SOFTWARE .

236056 | PROGRAMACION DE
4| SOFTWARE .

233836
1| SISTEMAS.

MANTENIMIENTO
206602 | ELECTRONICO E
6 | INSTRUMENTAL INDUS

MANTENIMIENTO
206946 | ELECTRONICO E
7 | INSTRUMENTAL INDUS

MANTENIMIENTO
214102 | ELECTRONICO E
3| INSTRUMENTAL INDUS

MANTENIMIENTO
214102 | ELECTRONICO E
8| INSTRUMENTAL INDUS

225161 | MANTENIMIENTO
1| ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUS

Eatapa Productiva

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién

2342606 DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA,

2342607 DISENO E

INTEGRACION DE MULTIMEDIA

1964702 Andlisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacién (ADSI)-

2057750- ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2057751
INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD

233840 | PROGRAMACION DE
3| SOFTWARE.

233840 | PROGRAMACION DE
4| SOFTWARE .

233840 | PROGRAMACION DE
5| SOFTWARE.

236056 | PROGRAMACION DE

4| SOFTWARE .

Horarios publicados
blog CEET-
Plataforma Territorium

Visto bueno Lider de
Eatapa Productiva

Horario Virtual Martes
10:00 am a 12:00 m,
Jueves de 5:00 p.m. a
7:00 p.m.

Link
https://meet.google.com
[kjc-imwu-yko

Link permanente
Teams

Horario L,M,M,J,V
8:00 am 18:00 p.m
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https://meet.google.com/kjc-imwu-yko
https://meet.google.com/kjc-imwu-yko

233836 https://teams.microsoft.
1| SISTEMAS. com/l/meetup-
MANTENIMIENTO join/19%3ameeting_Zm
206602 | ELECTRONICO E UyZjcxODAINWRKMyO
6 | INSTRUMENTAL INDUSTRAISLT|MZDctOTIKZG
MANTENIMIENTO Q1YWMXZmY4%40thre
206946 | ELECTRONICO E ad.v2/0?¢ontext=%70b%
7 | INSTRUMENTAL INDUS ER{RD%22%3a%22cbc2
MANTENIMIENTO c381-2f2&-4d93-91d1-
214102 | ELECTRONICO E 506c9316ace7%22%2¢c
3| INSTRUMENTAL INDUSPRERDId%22%3a%229f
MANTENIMIENTO 2bd473-3572-4129-
214102 | ELECTRONICO E 8flc-
8 | INSTRUMENTAL INDUSTRRR7257938%22%7d
225161 | MANTENIMIENTO
1| ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

e Seguimiento Etapa
productiva—>Fichas/aprendices

v Induccién

v' Visto bueno de las
competencias de
electiva

v’ Bitacoras (territorium)

v' F- 023 (territorium)

v Solucion de

inconvenientes
v" Consolidado de Excel
en el driveoutlook

v' Pdf documentos

v’ Verificar juicio
evaluativo

e Induccién del LIDER

EQUIPO ETAPA

PRODUCTIVA,

e Induccion plataforma

Territorium

e Reuniones permanentes
por teams y Meet

e Agendamiento de
reuniones para casos de
fichas antiguas asignadas

e Depuracion de fichas para
el afio 2022

e Reunidn presencial 25 de
febreo 2022

e Reunion presencial 28 de
febreo 2022

e Presencialidad en la
oficina 330 atencién Etapa
productiva aprendices Martes
y Miercoles 8 a.m 12 m
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZjcxODAtNWRkMy00NjU3LTlmZDctOTlkZGQ1YWMxZmY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bd473-3572-4129-8f1c-f260a7a57938%22%7d

SENA
Garantizar la actualizacién de los 2342606 DISENO E | Horarios publicados
contenidos y tecnologias, de las INTEGRACION DE | blog CEET-
fases o modulos en los cuales se MULTIMEDIA, Plataforma Territorium
desarrolla la formacion de los 2342607 DISENO E

aprendices

INTEGRACION DE MULTIMEDIA

1964702 Analisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacion (ADSI)-

2057750- ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2057751
INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD

233840 | PROGRAMACION DE
3| SOFTWARE .

233840 | PROGRAMACION DE
4| SOFTWARE .

233840 | PROGRAMACION DE
5| SOFTWARE.

236056 | PROGRAMACION DE
4| SOFTWARE .

233836
1| SISTEMAS.

MANTENIMIENTO
206602 | ELECTRONICO E
6 | INSTRUMENTAL INDUS

MANTENIMIENTO
206946 | ELECTRONICO E
7 | INSTRUMENTAL INDUS

MANTENIMIENTO
214102 | ELECTRONICO E
3| INSTRUMENTAL INDUS

MANTENIMIENTO
214102 | ELECTRONICO E
8| INSTRUMENTAL INDUS

225161 | MANTENIMIENTO
1| ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUS

Visto bueno Lider de
Eatapa Productiva

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacioén, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion

2342606 DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA,

2342607 DISENO E

INTEGRACION DE MULTIMEDIA

1964702 Andlisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacién (ADSI)-

2057750- ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
2057751 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
233840 | PROGRAMACION DE
3| SOFTWARE.

Horarios publicados
blog CEET-
Plataforma Territorium

Visto bueno Lider de
Eatapa Productiva
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233840 | PROGRAMACION DE
4| SOFTWARE .

233840 | PROGRAMACION DE
5| SOFTWARE .

236056 | PROGRAMACION DE
4| SOFTWARE .

233836
1| SISTEMAS.

MANTENIMIENTO
206602 | ELECTRONICO E
6 | INSTRUMENTAL INDUS

TRIAL

MANTENIMIENTO
206946 | ELECTRONICO E
7 | INSTRUMENTAL INDUS

TRIAL

MANTENIMIENTO
214102 | ELECTRONICO E
3| INSTRUMENTAL INDUS

TRIAL

MANTENIMIENTO
214102 | ELECTRONICO E
8 | INSTRUMENTAL INDUS

TRIAL

TRIAL

Desarrollar el programa de formacién

en el cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autébnomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacién

225161 | MANTENIMIENTO
1| ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUS
2342606 DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA,
2342607 DISENO E

INTEGRACION DE MULTIMEDIA

1964702 Andlisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacién (ADSI)-

2057750- ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2057751
INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD

233840 | PROGRAMACION DE
3| SOFTWARE .
233840 | PROGRAMACION DE
4| SOFTWARE .
233840 | PROGRAMACION DE
5| SOFTWARE .
236056 | PROGRAMACION DE
4| SOFTWARE .
233836
1| SISTEMAS.
MANTENIMIENTO
206602 | ELECTRONICO E
6 | INSTRUMENTAL INDUY
MANTENIMIENTO
206946 | ELECTRONICO E
7 | INSTRUMENTAL INDUY

214102 | MANTENIMIENTO

Horarios publicados
blog CEET-
Plataforma Territorium

Visto bueno Lider de
Eatapa Productiva

GTH-F-062 V09
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3| ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO
214102 | ELECTRONICO E
8| INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

225161 | MANTENIMIENTO
1|ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

e APLICAR EN LA

RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS

PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS  DEL

PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

2342606 DISENO E

INTEGRACION DE

MULTIMEDIA,

2342607 DISENO E

INTEGRACION DE MULTIMEDIA

1964702 Andlisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacién (ADSI)-

2057750- ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
2057751 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

233840 | PROGRAMACION DE
3| SOFTWARE .
233840 | PROGRAMACION DE
4| SOFTWARE .
233840 | PROGRAMACION DE
5| SOFTWARE .
236056 | PROGRAMACION DE
4| SOFTWARE .
233836
1| SISTEMAS.
MANTENIMIENTO
206602 | ELECTRONICO E
6 | INSTRUMENTAL INDUY
MANTENIMIENTO
206946 | ELECTRONICO E
7 | INSTRUMENTAL INDUY
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MANTENIMIENTO

214102 | ELECTRONICO E
3| INSTRUMENTAL INDUS

TRIAL

MANTENIMIENTO
214102 | ELECTRONICO E
8 | INSTRUMENTAL INDUS

TRIAL

225161 | MANTENIMIENTO
1|ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUS

TRIAL

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en | Realizar en Sofiaplus todos los | El reporte de
un plazo méaximo de dos (2) dias, procesos actividades en
todas las actividades que de acuerdo | de acuerdo a los lineamientos del | Sofia incluidas las
con los procesos que son de su CEET novedades y
responsabilidad, garantizando la blackboard
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

7 Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos | Registro de
reportes y demas formatos) correspondientes de | novedades en
requeridos sobre las acciones acuerdo al proceso de formacién, | Sofia, e informe
encomendadas y los productos evaluacién de las actividades que | mensual de
resultantes de procesos de se ejecucion
aprendizaje realizados por encuentran en la guia de | contractual.
aprendices a quienes imparte aprendizaje del
Formacion Profesional, dentro de los | primer trimestre.
plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos e formaciébn a los aprendices en | coordinacién
instrucciones de uso de los cuanto al | Académica a los
ambientes de formacion y uniforme de acuerdo a la | ambientes de
reglamentos e instrucciones del especialidad, formaciony el en Salud
Sistema de Gestién de la Seguridad | aseo del ambiente y los |y Seguridad en el
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi protocolos trabajo
como el aseo Yy el cuidado de los necesarios.
equipos y elementos que hacen
parte de los mismo

9 Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los estandares | Registrar y
los indicadores de Alta Calidad de publicar
establecidos para el Centro de calidad del CEET plataforma
Formacién. Blackboard

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones citadas Planilla de
convocadas por el Centro, la asistencia
Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA

11 | Presentary entregar a la Supervision | Presentar la  documentacién | Informe mensual

de contratos los informes mensuales
de ejecucién sobre las actividades

necesaria
mensual

como soporte de la

GTH-F-062
version V.09,

GTH-F-062 V09
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realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato; con
los soportes correspondientes

ejecucion
del contrato

planilla de control
diario, Planilla de
pago version
JUNIO 2021 -
3,21 y demas
soportes
entregados en la
coordinacion
académica

12 | Atender oportunamente todos los Se llevaran a cabo el desarrollo | Respuestas en
demas requerimientos solicitados de plataformay
actividades 'y  procedimientos | correos
requeridos en el momento Yy | oportunamente
tiempos
correspondientes
13 | El contratista debera cumplir conlos | Se seguiran y cumpliran los | Planilla de asistenciay

protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de

ptotocolos
de seguridad establcidos en las
instituciones donde se imparte
formacion.

visto bueno por el
equipo de Salud y

Seguridad en el trabajo

acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57953101 de la planilla, Ml PLANILLA DE MARZO 2022 .(Decreto Ley 2106 de 2019 —
“DecretoLey Antitramites”)

GTH-F-062 V09
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Fanny Mojica Sepulveda
Contratista
C.C. No. 37.505.087

Recibi a satisfaccion:

German Gilberto Alarcon Rozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528546
Coordinador Académico
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
CRA102 7076CASAGE ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 37505087 Fanny Mojica Sepulveda ALAMEDATIERRAGRA | 3115440359 famosepulveda@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO BUANZATES s
- PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202203 2022-03 ! 04/04/2022 57953101 $440.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 189.600 0 0 0 0 0 0 189.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 242.600 0 0 0 0 0 0 242.600 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 0 0 8.000 80 8.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 189.600 189.600
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 242,600 242,600
ICBF Riesgos Laborales 1 8.000 8.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 440.200 440.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
CRAL02 7076CASAGS ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 37505087 Fanny Mojica Sepulveda ALAMEDATIERRAGRA | 3115440359 famosepulveda@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO BUANZATES s
- PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202203 2022-03 ! 04/04/2022 57953101 $440.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1 | cc| 37505087 MOJICA SEPULVEDA FANNY 59 o N 230201 | 1.516.056 | 242.600 0 0 0 0 EPS005 | 1.516.056 | 189.600 | 14-23 [ 1.516.056 | 1 8.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MOJICA SEPULVEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1964703 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

4/04/22 11:29 AM Page 1 of 8



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2360564 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

4/04/22 11:29 AM Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

4/04/22 11:29 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 1964702 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

4/04/22 11:29 AM Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/04/22 11:29 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2338361 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

4/04/22 11:29 AM Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/04/22 11:29 AM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FANNY MOJICA SEPULVEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

4/04/22 11:29 AM Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MOJICA SEPULVEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2057750 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4/04/22 11:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

4/04/22 11:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113,70

FICHA 2057751 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

4/04/22 11:33 AM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

4/04/22 11:33 AM
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FANNY MOJICA SEPULVEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

4/04/22 11:33 AM Page 6 of 6



W

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Fanny Mojica Sepulveda C.C.: 37.505.087 MES: 1AL 30 DE ABRIL ANO: 2022
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE . .
DIA o No. FICHA No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
01/04/2021 | TERRITORIUM-EP| 2342607 8:00- 1600 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
02004/2021 _|TERRITORIUM-EP| 2342606 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
03/04/2021 | TERRITORIUM-EP| 2057750 8:00-16:00 ) RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
04/04/2021 | TERRITORIUM-EP 2057751 8:00-16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
0504/2021 _|TERRITORIUMEP| 1964702 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
06/04/2021 | TERRITORIUMEP| __ 2251611 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
07/04/2021 _ |TERRITORIUM-EP 2338403 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
080042021 _|TERRITORIUM-EP| 2338404 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
091042021 | TERRITORIUM-EP 2338405 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
10/04/2021 | TERRITORIUM-EP 2141028 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
11042021 |TERRTORUM-EP| 2141023 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
1210472021 | TERRTORIUM-EP| 2060467 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PEAUTOGESTION
13042021 |TERRITORIUM-EP] 2066026 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
14/04/2021 | TERRITORIUM-EP| 2308361 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
15042021 | TERRTORIUM-EP| 2360564 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
16/04/2021 | TERRITORIUM-EP) 2342607 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
17/042021 | TERRTORIUM-EP| 2342606 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
180472021 | TERRTORIUM-EP| 2057750 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PEAUTOGESTION
19/04/2021 |[TERRTORIUM-ER| 2057751 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
200042021 _|TERRITORIUMEP| 1964702 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
21/04/2021 _|TERRITORIMEP| 2251611 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
22/04/2021  |TERRITORIUM-EP 2338403 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
2304/2021 _|TERRITORIUMEP| 2338404 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
240042021 _|TERRITORIUM-EP| 2338405 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PEAUTOGESTION
25042021 _|TERRITORIUMEP| 2141028 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
260042021 _|TERRITORIUM-EP| 2141028 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
27042021 |TERRTORIUMER| 2009467 500 1600 A HESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOG
280042021 | TERRITORIUM-EP| 2066026 8:00-16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
200042021 _|TERRITORIUMEP| 2338361 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
300042021 __|TERRITORIUM-EP| 2360564 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOTAL HORAS DEL MES

240

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Fanny Mojica Sepulveda C.C.: 37.505.087 MES: 1AL 31 DE Marzo ANO: 2022
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE \ .
DIA o No. FICHA No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
01/03/2021 | TERRITORIUM-EP| 2342606 8:00- 1600 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
02003/2021 _|TERRITORIUM-EP| 2342607 5:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
03/03/2021 | TERRITORIUM-EP| 2342606 8:00-16:00 ) RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
04/03/2021 | TERRITORIUM-EP 2057750 8:00-16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
0503/2021 _|TERRITORIUMEP| 2057751 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
06032021 | TERRITORIUM-EP| 1964702 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
07/03/2021 _ |TERRITORIUM-EP 2342606 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
08003/2021 _|TERRITORIUM-EP| 2342607 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
091032021 | TERRITORIUM-EP 2342606 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
10032021 |TERRITORUMER) 2057750 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
11032021 | TERRTORIUMEP| 2057751 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
1203/2021 | TERRTORUM-EP| 1964702 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PEAUTOGESTION
13/03/2021 |TERRTORIUM-EP] 2342606 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
14/03/2021 | TERRITORIUM-EP| 2042607 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
15032021 | TERRTORIUM-EP| 2342606 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
16/03/2021 | TERRITORIUM-EP) 2057750 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
171032021 | TERRTORIUMEP| 2057751 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
18/03/2021 | TERRITORUM-EP| 1964702 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PEAUTOGESTION
19/03/2021 |TERRTORIUM-EP] 2342606 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
20003/2021 | TERRITORIUM-EP| 2342607 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
21/03/2021 _|TERRITORIUMEP| 2342606 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
220032021 |TERRITORIUM-EP 2057750 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
2303/2021 _|TERRITORIUMEP| 2057751 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
240032021 |TERRTORIUM-EP| 1964702 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PEAUTOGESTION
2503/2021 | TERRITORIUMEP| 2342606 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
26/03/2021 | TERRITORIUM-EP| 2342607 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
27/032021 |TERRITORIUMEP| 2342606 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
280032021 _|TERRITORIUMEP| 2057750 8:00- 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
290032021 _|TERRITORIUMEP| 2057751 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
300032021 |TERRTORIUM-EP| 1964702 8:00-16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
31/03/2021 | TERRITORIUMEP| 2342607 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOTAL HORAS DEL MES

248

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




