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RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

EL MINISTERIO DE CULTURA se encuentra interesado en recibir propuestas para “Prestar
los servicios de personal logistico, acomodadores y brigadistas contra incendio para
las funciones que se lleven a cabo en el Teatro Colon y sus salas alternas”

Para efectos de lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y
presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicidon constitucional para contratar.

2. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos
gue hacen parte del mismo y las normas que regulan la contratacion Administrativa con
Entidades del Estado.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los
documentos que deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la
informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley
y en el presente pliego de condiciones.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro
de los plazos exigidos en el Pliego de Condiciones.

5. Suministrar toda la informacién requerida a través del presente documento, en el
orden correspondiente.

6. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido del pliego de condiciones
electrénico, documentos complementarios antes de la celebracién de la audiencia
prevista para precisar el contenido y alcance de este a fin de que en ella se formulen de
manera clara y precisa las aclaraciones o precisiones que requiera este documento.

7. Diligenciar totalmente los formatos contenidos en este Pliego de Condiciones.

8. Presentar las ofertas en la plataforma SECOP Il, con el lleno total de cada uno de
los documentos solicitados.
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Obligaciones Generales:

Obligaciones Especiales del Contratista

Cesidén y subcontratacion.

Suspension del Contrato

Multas

Clausula Penal Pecuniaria

Potestades Excepcionales del Contrato Estatal
Solucion de Controversias

Indemnidad

Confidencialidad.

Estimacién, Tipificacion y Asignacion de Riesgos
Definiciones

Riesgos
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CAPITULO |
1. CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
1.1 Informacion General
111 Proceso

Seleccién Abreviada de menor cuantia, articulo segundo, numeral 2 literal b, de la Ley
1150 de 2007.

1.1.2 Contratante

EL MINISTERIO DE CULTURA con NIT. No. 830.034.348 - 5, legalmente representado
por la Secretaria General facultado por la Resolucion de Delegacién No. 1851 del 21 de
junio de 2019, quien se denominara el Ministerio.

1.1.3 Normatividad Aplicable

Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882
de 2018 y demas normas y decretos que regulen la materia.

1.1.4 Objeto:

Prestar los servicios de personal logistico, acomodadores y brigadistas contra incendio
para las funciones que se lleven a cabo en el Teatro Colén y sus salas alternas.

1.1.5 Justificacion:

“El Teatro Coldn, como principal centro de produccion de las artes escénicas y
musicales del pais, y en cumplimiento de sus objetivos estratégicos y plan de acciodn,
tiene la responsabilidad de cumplir con las metas definidas para la vigencia 2022, lo
anterior, a través de la produccion y coproduccion de espectaculos de las artes
escénicas y musicales, para ser presentados en vivo en los escenarios del Teatro y/o
transmitidos de manera virtual a través de redes y servicios de difusion, asi como la
realizacion de actividades de mediacidon, formacion de publicos y circulacién de las
producciones por los diferentes escenarios del pais.

El Teatro ha definido en 2022 una nueva programacion de espectaculos de las artes
escénicas, musicales y actividades de formacidn, la cual se desarrollara de forma
presencial con el aforo que el gobierno Nacional y Distrital paulatinamente autorice y
de manera virtual a través de redes y servicios de difusion como radio, television e
internet.

Por medio de la resolucidn 777 de 2021y decreto 1615 de 2021 se adopto el protocolo
de bioseguridad para mitigar y controlar el riesgo del coronavirus covid-19 en la
realizacion de actividades de exhibicion cinematografica y artes escénicas en musica,
magia, teatro, danza y circo, discriminadas en la clasificacion internacional industrial
uniforme CIIU 5914 y 9, realizadas en autocines, auto eventos, salas de cine, teatros y
en otras infraestructuras de las artes escénicas.
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Conforme a esta resolucion el Teatro Colén complementd su protocolo de
bioseguridad para realizar la apertura de eventos presenciales para publico en el
manejo y control del riesgo del Coronavirus COVID-19, se radicd solicitud de
autorizacion de reactivacion econdmica, la cual fue APROBADA; lo anterior, bajo las
condiciones estipuladas en el Decreto Distrital 490 DE 2021y Decreto presidencial 298
del 28 de febrero de 2022

Para garantizar la organizacidon del ingreso de asistentes a las funciones que se realicen
con publico y boleteria en el teatro, el apoyo al publico en su acomodacion en las
diferentes localidades y suministro de informacién antes, durante y después del
espectaculo, asi como la puesta en marcha del plan de emergencias en caso de
incendio o nonato de incendio, se requiere contar con la prestacion del servicio de
logistica, acomodadores y brigadistas contra incendio para atender las funciones con
publico que se desarrollaran en el Teatro Coldn en el marco de su programacion
artistica.

Ademds de lo anterior, se requiere contar con el servicio descrito para obtener por
parte de las autoridades distritales competentes (IDIGER y Bomberos), el concepto
favorable que autoriza al Teatro a realizar eventos con aglomeraciéon de publico.”

1.1.6 Lugar de Ejecucion
Bogota D.C.
1.1.7 Presupuesto Oficial

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CIENTO SESENTA MILLONES
DE PESOS ($160.000.000,00) M/CTE. Este valor incluye todos los gastos en que deba
incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente proceso selectivo
y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

Para respaldar el compromiso que resulte de este proceso, se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal Nro. 201522, expedido por el Grupo de Gestion
Financiera y Contable del Ministerio de Cultura.

1.1.8 Interpretacion y aceptacion del pliego de condiciones y de su documento
complementario

Con la presentaciéon de la oferta, el Proponente manifiesta que estudioé el Pliego de
Condiciones (documento complementario) y todos los documentos del proceso, que
obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o
dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion,
que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del proceso selectivo se complementan mutuamente, de tal
manera que lo indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos.

Las interpretaciones o deducciones que el Proponente haga de lo establecido en el
Pliego de Condiciones y su documento complementario serdn de su exclusiva
responsabilidad, por lo tanto, el MINISTERIO DE CULTURA no sera responsable por
descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros
hechos en que incurra el proponente que le sean desfavorables y que puedan incidir
en la elaboracion de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los
detalles y condiciones bajo las cuales sera ejecutado el objeto del presente proceso,
no se considerara como fundamento valido de futuras reclamaciones.
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El oferente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido y exigido en
las secciones de la plataforma SECOP Il y anexar la documentacion exigida en cada
una de ellas.

El oferente es el Unico responsable de los documentos presentados en su propuesta
y no podra alegar desconocimiento o falta de responsabilidad sobre los mismos.

lgualmente debera tener en cuenta el objeto a contratar, los precios, plazos,
especificaciones técnicas, econdmicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del
contrato y demas elementos que influyan directa e indirectamente durante la
ejecucion del contrato y sobre el valor de su oferta.

El Pliego de Condiciones y su documento complementario deben ser interpretados
como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada; por
lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos, anexos y adendas si
las hubiere.

El orden de los capitulos y clausulas del presente documento complementario no
deben ser interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en el presente documento complementario sirven sélo para
identificar textos, y no afectara la interpretacion de los mismos.

1.1.9 Control Social — Convocatoria a las Veedurias Ciudadanas.

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, el
MINISTERIO DE CULTURA convoca a las veedurias ciudadanas, reglamentadas
mediante la Ley 850 de 2003, establecidas de conformidad con la Ley, a realizar el
control social al presente proceso de contratacion.

1.1.10 Correspondencia

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP Il
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanes,
anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para
este proceso en la plataforma del SECOP Il, unico medio que canalizara cualquier tipo
de comunicacion entre los proponentes y el ministerio y las solicitudes se responderan
mediante comunicacién escrita por la misma plataforma, excepto indisponibilidad del
sistema.

1.1.11Documentos Otorgados en el Exterior:

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse consularizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial
en los articulos 65 y 259 del Codigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de
Comercio y en la Resoluciéon 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

1.1.12 Consularizacion:

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes
para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el
consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacidon amiga, sin perjuicio de lo
establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.”.
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Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio
gue “al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran
constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais. (C.P.C. articulo 65)”.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de
Legalizaciones Transversal 17 N°. 98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente
legalizacién de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

1.1.13 Apostille:

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, no se
requerira del tramite de Consularizacion sefalado en este numeral, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre
de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la
apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firmay el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento
y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si la apostille estda dada en idioma distinto del castellano, deberda presentarse
acompafada de una traduccién oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada
de conformidad con las normas vigentes.

Para el caso de documentos publicos otorgados en el exterior por paises que no sean
signatarios de la Convencion de la Haya, se debera surtir el tramite de Consularizacion
sefalado en el numeral anterior.

1.1.14 Idioma Castellano en la Presentacion de las Propuestas

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los
proponentes y el MINISTERIO deberan estar escritos en castellano para efectos de
evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto
a la misma, en el evento de encontrarse en otro idioma, deben ser presentados en su
lengua original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar
con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta
adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traducciéon oficial debe ser el mismo texto
presentado.

1.1.15 Informacion Reservada

Si la propuesta incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter
de informacidon reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta
claridad y precisién, identificando el documento o informacion que tiene el caracter
de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior
y para efectos de la evaluacion de las propuestas, el Ministerio de Cultura se reserva
el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, el MINISTERIO, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y
asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacion que por disposicion
legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente.
De no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese
derecho, el MINISTERIO no tendra la obligacién de guardar reserva respecto de esta.
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1.1.16 Verificacion de Existencia de los Acuerdos Internacionales o Tratado de Libre
Comercio

DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA:

Para el presente proceso de seleccidon la contratacion se encuentra cobijada por los
Acuerdos Comerciales o Tratados de Libre Comercio que, a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion, se encuentren vigentes de conformidad con lo
establecido en la Subseccidn 1, Seccién 4, Capitulo 2, Titulo 1, Parte 2 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en procesos de contratacion.

De acuerdo con las directrices del manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por Colombia Compra Eficiente,
www.colombiacompra.gov.co y el analisis realizado por el Ministerio, para el presente
proceso aplican los Tratados de Libre Comercio de acuerdo con la siguiente tabla:

De acuerdo con las directrices del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por “Colombia Compra Eficiente”,
y el analisis realizado por el Ministerio, para el presente proceso aplican los Tratados
de Libre Comercio de acuerdo con la tabla siguiente.

TABLA DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO QUE APLICAN AL PROCESO
TRM DE LA FECHA DE LA PUBLICACION DEL AVISO $ 3.798,90
PRESUPUESTO DEL PROCESO DE CONTRATACION $ 160.000.000,00
Bienes y servicios Exclusiones Bienes y Servicios
8 CHILE ; $ 255.459.239,00 NO NO APLICA
& | (PLAZO 30 DIAS) ESESS
E’: PERU
o .
> (PLAZO 30 DIAS) $ 488.417.566,00 NO NO APLICA
N
s
S MEXICO $ 257.061.877,00 NO NO APLICA =
<
CANADA
(PLAZO 30 DiAS) $ 336.138.654,00 NO NO APLICA
CHILE $ 257.061.877,00 NO NO APLICA
(PLAZO 10 DIAS)
COSTA RICA $ 337.737.809,00 NO NO APLICA
(PLAZO 30 DIAS)
ESTADOS AI;LC $ 615.703.006,00 NO NO APLICA
(PLAZO 10 DIAS)
ESTADOS UNIDOS
(PLAZO 30 DiAS) $ 337.737.809,00 NO NO APLICA
UNION EUROPEA $ 610.126.553,00 NO NO APLICA
(PLAZO 30 DIAS)
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COREA $ 359.000.000,00 NO NO APLICA

. USD 84.918,00
MEXICO NO NO APLICA .

$ 322.594.990,20
3 " EL SALVADOR $ 65.000.001,00 NO S| APLICA
g E GUATEMALA $ 65.000.001,00 NO S| APLICA
E “ HONDURAS $ 65.000.001,00 NO S| APLICA

La Decisidn 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los
Procesos de Contratacidon de las Entidades Estatales de nivel nacional,
independientemente del valor del Proceso de Contratacién.

PESOS COLOMBIANOS DOLAR TRM

UMBRAL DE MIPYMES | $ 457.297.264,00 | $125.000,00 $ 3.658,38

Los valores en pesos colombianos de los Acuerdos Comerciales estan vigentes hasta
el 31 de diciembre de 2022. De acuerdo con lo anterior, le es aplicable el acuerdo con
EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS Y EL DE UNION EUROPEA. El presente proceso
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones, y por el mismo, los términos
establecidos en los convenios para los cuales aplica se encuentran acordes a la
normatividad vigente. El presente proceso se encuentra publicado en el Plan Anual de
Adquisiciones, y por el mismo, los términos establecidos en los convenios para los
cuales aplica se encuentran acordes a la normatividad vigente.

1.1.177 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME.

De conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, EL MINISTERIO limitara la convocatoria a Mipyme si ha recibido
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura del Proceso de
Contratacion.

La solicitud debe reunir los siguientes requisitos:

1. Las Mipymes deberan tener un (1) afo de existencia al momento de la convocatoria,
para lo cual debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que sea competente para
acreditar su antigledad.

2. Certificaciéon expedida por el Representante legal y el Revisor Fiscal (si esta obligado
a tenerlo) o con el contador publico, segun sea el caso, sefialando la condicién y su
tamano empresarial de conformidad con la ley (Mipymes, numero de trabajadores y
Activos totales en salarios minimos mensuales legales vigentes). Se debe allegar la
fotocopia de: a. La tarjeta profesional; y b. El certificado vigente de antecedentes de
su registro como contador.

FIN DEL CAPIiTULO
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CAPITULO I
2. DESARROLLO DEL PROCESO
21 Estudios y Documentos Previos

El listado de los estudios, informes previos, analisis podra ser consultado por los
Proponentes en la Plataforma SECOP Il. De requerirse informacién adicional, podra
acercarse a las instalaciones del Ministerio de Cultura al Grupo de Contratos y
Convenios.

2.2  Publicacion Proyecto de Pliego de Condiciones

Se efectuara la publicacion del proyecto del pliego (documen‘go corpplementario) a
través de la plataforma SECOP Il, por el término de CINCO (5) DIAS HABILES.

2.3 Cronograma, Fechas Importantes del Proceso

El cronograma del presente proceso de seleccion esta determinado directamente a
través de la plataforma SECOP Il.

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma,
el MINISTERIO lo comunicara a través de la plataforma SECOP Il mediante adendas.

2.4 Indisponibilidad del SECOP Il

De acuerdo con EL PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il “Una
indisponibilidad es aquella que afecta la presentacion de las ofertas; la presentacion
de manifestaciones de interés; la elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP lII;
0, la realizacidon de una subasta, cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las
cuatro (4) ultimas horas previstas para el evento correspondiente o durante la
realizacion de una subasta”.

En el evento de presentarse alguna de las anteriores situaciones, los proponentes y el
Ministerio de Cultura deberan remitirse al protocolo de indisponibilidad publicad en el
sitio https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/comunicados/nuevo-
protocolo-de-indisponibilidad-para-usuarios-del-secop-ii

Unicamente para los efectos establecidos en el mencionado protocolo y solo si
Colombia Compra Eficiente, confirma la indisponibilidad del SECOP Il, y se cumplen
las condiciones establecidas en el protocolo, la Entidad dispondra el correo electronico
contratos@mincultura.gov.co

El anterior correo se habilitara exclusivamente para los efectos de la aplicacion del
PROTOCOLO PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il en
consecuencia cualquier otra comunicacion recibida por este medio no sera tenida en
cuenta por la Entidad.

2.5 Aclaraciones a los Pliegos de Condiciones, documento complementario y
Adendas

Con el fin de poder dar el tramite oportuno a las aclaraciones sobre el contenido del
pliego de condiciones y documento complementario, se solicita atentamente a los
posibles proponentes, presentar las observaciones dentro del término sefalado en el
cronograma del proceso.
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Si fuere necesario, segun lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015, se expediran las
modificaciones pertinentes al pliego de condiciones, y documento complementario,
mediante Adenda, comunicados a través de la plataforma SECOP II.

Nota: Corresponde a todos los interesados en el presente proceso selectivo
informarse de todas las modificaciones y hacer seguimiento al proceso por la
plataforma SECOP ILl.

Las consultas y respuestas no suspenderan el plazo para la presentacion de las
ofertas. En ningun caso habra aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los
proponentes que puedan afectar los términos y condiciones de este pliego y sus
adendas.

2.6 Aperturay Cierre.

Mediante acto administrativo, se ordena la apertura del proceso correspondiente,
ajustandose el cronograma en el SECOP Il si hubiere lugar.

2.7 Consulta del pliego de condiciones y del documento complementario

En el Grupo de Contratos y Convenios, ubicado en la Carrera 8 No. 8 55, en Bogota D.
C., a partir del dia y hora indicados en el cronograma, se pondra a disposicion de los
interesados el documento complementario (pliego de condiciones) junto con los
documentos y estudios previos, para consulta de estos y hasta un dia habil antes del
cierre del plazo para presentar propuesta, de acuerdo con lo fijado en el cronograma
del proceso, asi mismo, el documento complementario se puede consultar en la
plataforma SECOP Il.

EL MINISTERIO no es responsable de los gastos en los que incurran los proponentes
para elaborar su propuesta a presentar en este proceso.

2.8 Prorroga del Plazo

Cuando el MINISTERIO lo estime conveniente, el plazo del cierre del proceso se podra
prorrogar mediante adenda y antes de su vencimiento, por un término no superior a la
mitad del inicialmente fijado. La solicitud de prérroga se debe hacer por escrito en los
medios dispuestos por el SECOP ILl.

2.9 Manifestacion de Interés en Participar de los posibles Oferentes

La manifestacion de interés de los posibles oferentes, se debe realizar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al acto de apertura del presente proceso. Para tal efecto
los oferentes interesados en participar en el presente proceso de seleccion deberan
manifestar su interés al MINISTERIO DE CULTURA a través de la plataforma SECOP II,
de conformidad con la Guia de Colombia Compra Eficiente, la cual se puede consultar
en el siguiente link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170
404_manifestar_interes_proveedor.pdf

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015
para la selecciéon abreviada de menor cuantia, ademas de las normas generales
establecidas en el pliego, las siguientes reglas son aplicables a la seleccidén abreviada
de menor cuantia:

1. En el término sefialado en el cronograma los interesados deben manifestar su
intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en
los pliegos de condiciones.
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2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés podra
realizar un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados en la fecha y
hora sefialada en el cronograma, con quienes continuara el Proceso de
Contratacion.

3. Cuando el numero de posibles oferentes sea inferior o igual a diez (10), el
proceso se adelantara con quienes hayan manifestado.

210 Sorteo

En el evento en que se presenten mas de diez (10) manifestaciones de interés, se
realizara sorteo virtual mediante la plataforma virtual https://app-sorteos.com/es,
para el cual se enviara el link mediante mensaje publico, en la fecha establecida en el
cronograma del proceso en la plataforma SECOP Il, a la cual se invitara a la oficina de
control interno del Ministerio, donde se elegiran al azar a diez (10) proponentes, los
cuales pueden presentar propuestas.

2.11 Entrega de Ofertas

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran publicar sus ofertas,
en la plataforma SECOP Il, excepto indisponibilidad del sistema, certificada por
Colombia Compra Eficiente.

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

No se aceptaran ofertas presentadas por otros canales distintos al indicado
anteriormente. En este sentido, no se aceptaran ofertas recibidas por correo,
radicaciéon o entrega en oficinas del Ministerio de Cultura. De suceder este evento, las
propuestas respectivas seran devueltas al proponente sin abrir.

212 Acto de Cierre
El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP
Il, la cual sefiala de manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera
automatica de la presentacion de las propuestas y se realizard la apertura y
publicacién de cada una de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con
los manuales de la plataforma SECOP ILl.

No se aceptaran las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo,
entregadas en dependencia o después de la hora fijada en los aspectos generales del
presente pliego para el cierre del proceso selectivo.

Se entiende valido el proceso de seleccidon cualquiera sea el numero de participantes
habiles, siempre y cuando permita hacer una seleccidon objetiva, incluso es valida una
propuesta que se ajuste al pliego de condiciones y resulte favorable para la Entidad.

En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta, antes de la fecha y hora
establecida para el cierre del proceso, la entidad verificara el cumplimiento de los
requisitos habilitantes del mismo y presentara el informe de este.

Si no se presenta ningun otro proponente, se le adjudicara el contrato, siempre que
cumpla con los requisitos habilitantes (juridico, técnico y financiero), y con los
parametros establecidos para la evaluacién econdmica.

2.13 Analisis de Ofertas
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Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificaran los requisitos
habilitantes de las propuestas presentadas, asi como los criterios de ponderacion.

EL MINISTERIO podra solicitar al oferente las aclaraciones y explicaciones que se
estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las
condiciones de su propuesta, ni el Ministerio solicitar variacion alguna a los términos
de estas.

2.14 Traslado del Informe de Evaluacion de la Oferta.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de este proceso de seleccién, se
pondra a disposicion de los oferentes el informe de verificacién y evaluaciéon de las
propuestas de acuerdo con la plataforma SECOP Il.

Durante el traslado de los andlisis y las evaluaciones, el proponente no podra
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta y unicamente podra entregar
soportes o0 aclaraciones que sustenten el ofrecimiento realizado.

2.15 Adjudicacion

En la fecha establecida para la adjudicacion, se publicara en la Plataforma SECOP Il el
acto administrativo de Adjudicacion del Contrato, posterior a dar respuestas a las
observaciones presentadas en el traslado de las observaciones de la evaluacién de las
ofertas habilitadas, si las hubiere.

El acto de adjudicacion se hara mediante resolucién motivada, proferida por la
Secretaria General del MINISTERIO, que se notificara personalmente al proponente
favorecido a través de la plataforma del SECOP II.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la Entidad como al adjudicatario.
Contra el mismo no procede recurso alguno por la via gubernativa.

El plazo para la adjudicacion podra prorrogarse, antes de su vencimiento, por un
término total no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades
asi lo exijan. En este evento, dicha prérroga se comunicara por escrito a quienes
oportunamente hayan presentado propuestas en el presente proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor
del MINISTERIO, en calidad de sancidn, el valor del depdsito o garantia constituidos
para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del
depdsito o garantia.

En este evento, el MINISTERIO DE CULTURA, mediante acto administrativo
debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los dos (2) dias
siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta
sea igualmente favorable para la entidad.

2.16 Declaratoria del proceso desierto

EL MINISTERIO declarara desierto el proceso, Unicamente por los motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo
en el que se sefalaran en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa
decision, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80
de 1993 o al presentarse las circunstancias establecidas en el numeral 6 del articulo
2.2.1.2.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.
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217 Término para la suscripcion del contrato

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato
dentro del término establecido en el cronograma.

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado,
guedara inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios,
de conformidad con lo previsto en el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80
de 1993.

En este evento, el MINISTERIO, mediante acto administrativo debidamente motivado,
podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable
para la Entidad.

FIN DE CAPITULO
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CAPITULO 1l
3 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.
3.1 Participantes

Podran presentar oferta las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
en unién temporal o consorcio, o promesa de sociedad futura cuyo objeto social,
contemple la actividad que constituye el objeto del presente proceso de contratacion,
capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas
en causal de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones de
cumplir con el objeto contractual.

Ninguna persona natural o juridica podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién
Temporal que presenten propuesta para el presente proceso. De la misma manera
tampoco podra una persona presentar mas de una oferta en el presente proceso o
hacer una combinacién de estas dos posibilidades individual o conjuntamente. En caso
de que se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, la entidad
contratante rechazara las ofertas.

3.1.1 Carta de Presentacion (ANEXO N°. 1)

El proponente debera diligenciar en su totalidad el modelo adjunto en el ANEXO No. 1
del presente documento complementario y el original debera estar debidamente
firmado por el representante legal del proponente que sea persona juridica o del
Consorcio o Unién Temporal o por la persona natural que oferte.

En caso de que se actlue mediante apoderado, se debe anexar el poder con
presentacion personal otorgado por escrito de conformidad con las formalidades
legales exigidas en el Articulo 74 de la Ley 1564 del 2012 (Cddigo General del Proceso).

3.1.2 Cédula de ciudadania del Proponente

El proponente debera adjuntar con su propuesta la fotocopia de la cédula de
ciudadania de la persona natural o la del representante legal de la persona juridica o
del consorcio o union temporal.

3.1.3 Documento de Constitucion del Consorcio o Unién Temporal

Para Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar el documento que los
constituye, con todos los requisitos exigidos en el presente proceso.

El proponente debera presentar el documento de constitucién del Consorcio o Unién
Temporal suscrito por cada uno de sus integrantes, previo a la presentacion de la
oferta, en el cual debera cumplir lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se
trata de Unién Temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y extensién
(actividades y porcentaje) de su participacién en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MINISTERIO.

b) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del
Consorcio o de la Union Temporal indicando expresamente sus facultades. Este
representante debe contar con facultades amplias y suficientes para formular la
propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o
Unidn Temporal.
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c) Seialar que la duracion del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del
plazo de ejecucién y liquidaciéon del contrato y un (1) aflo mas.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales
y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de
asociacion que se constituye (consorcio, unién temporal), se presumira la intencién
de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias
gue dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que
todos los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el
objeto del proceso.

ADEMAS LOS PROPONENTES PLURALES QUE ESTEN INTERESADOS EN PARTICIPAR
EN EL PRESENTE PROCESO DEBERAN ESTAR INSCRITOS PREVIAMENTE COMO
PROPONENTES PLURALES EN LA PLATAFORMA DEL SECORP II.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unioén
temporal y, en este ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la union temporal deberan designar la persona
que, para todos los efectos, representara al consorcio o uniéon temporal y su
suplente, sefalando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unidn
Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial relacionada con el objeto
del proceso.

3.1.4 Certificados de Existencia y Representacion Legal o Inscripcion en el Registro
Mercantil de Persona Natural

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Cdédigo de Comercio, los
proponentes, personas juridicas o naturales nacionales, deberan acreditar su
existencia y representacion legal o matricula en el registro mercantil respectivamente,
mediante la presentacion del certificado otorgado por la Camara de Comercio o por la
entidad competente, cuya matricula debe estar renovada y vigente a la fecha de
presentacién de la oferta. EL MINISTERIO podra verificar la vigencia del certificado, a
través del enlace que tiene la plataforma SECOP Il.

En caso de ser persona juridica, la vigencia de la sociedad debera tener un término de
duracion igual o superior al del contrato y un (1) afio mas.

Si llegaré a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservara su
validez.

Si el representante legal de la empresa oferente tiene limitadas sus facultades para
contratar u obligar al Proponente, éste debera estar autorizado previamente por el
organo social correspondiente. Copia de la autorizacion debera anexarse a la
propuesta.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan
con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la
sucursal en Colombia en caso de resultar aceptada su propuesta. Sin embargo, en caso
de ser adjudicatario del contrato, para iniciar el mismo debera entregar al supervisor
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del contrato, el certificado de inscripcién en el registro mercantil otorgado por
cualquier Camara de Comercio de Colombia.

Si se trata de persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, debera aportar el
registro mercantil en igualdad de condiciones, como se solicita a los nacionales, es
decir, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes, contados retroactivamente a
partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Atendiendo el objeto del contrato, por disposicién del Cdédigo de Comercio, esta
actividad es calificada como permanente y por lo tanto s6lo puede ser ejecutada por
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que tengan domicilio o
sucursal en el Pais.

El Proponente o los integrantes del Consorcio o Union Temporal, deberan anexar los
certificados de Existencia y Representacion Legal de la persona juridica o matricula en
el registro mercantil, de la persona natural en los términos consignados en los
presentes Pliegos de Condiciones.

Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deben tener en
cuenta que:

1. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidon temporal debe presentar
los documentos requeridos en el presente capitulo para persona natural o juridica,
segun el caso, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean
requeridos en el presente proceso de seleccién, en los estudios previos o en el
anexo técnico, segun se trate de persona natural o de persona juridica.

2. El objeto social de los integrantes del consorcio o uniéon temporal debe comprender
actividades cuyo objeto social se encuentre relacionado con el objeto de este
proceso de seleccion y cumplan con todos los requisitos exigidos en los Pliegos de
condiciones. Las Uniones Temporales deben registrar, ademas, en el documento
de constitucién el porcentaje de participacion y las actividades a cargo de cada uno
de sus integrantes en la oferta y en la ejecucion del contrato. Si en el documento
de conformacién de la Unidon Temporal, no se expresa el porcentaje de participacion
o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unidn, se
le concede el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacién de sanciones
por parte de La ENTIDAD, estas se aplican por igual a cada uno de sus integrantes.

3. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacién, para la
suscripciéon del contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe
presentar el RUT del consorcio o unién temporal.

4. No podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal, salvo
gque EL MINISTERIO por escrito lo autorice en los casos que legalmente esté
permitido.

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y extensién de la participacion, no podran ser modificadas
sin el consentimiento previo del MINISTERIO.

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros
del consorcio o uniéon temporal, éste cedera su participacion a un tercero, previa
autorizacion escrita del MINISTERIO. En ningun caso podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la union temporal, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

7. Adicionalmente, para el caso de los consorcios o uniones temporales debera
adjuntarse el documento de constitucion de estos, en el cual se indicara:
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i. El objeto social o actividad mercantil, el cual debera ser el mismo del
objeto a contratar.

ii. Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas
basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.

iii. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

iv. Sisetrata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos
y extension de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la
ejecucion del contrato; es decir describir las actividades a cargo de cada
uno de sus integrantes en la oferta y en la ejecucion del contrato; de lo
contrario, LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por
un Consorcio.

v. La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la
fecha del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia
del contrato, liquidacion y un afo mas, asimismo, el presente requisito
debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos
durante la ejecucién y liquidacion del Contrato.

vi. La designaciéon de la persona que tendra la representacién legal del
Consorcio o de la Union Temporal, indicando expresamente sus
facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace
en los casos de ausencia temporal o definitiva. La aceptacion del
representante principal y suplente debera constar con su firma en el
documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal.

Nota1: Las disposiciones contenidas en este Pliego de Condiciones, en cuanto a
proponentes extranjeros se refiere, se aplicaran sin perjuicio de dar
cumplimiento a lo pactado en tratados o convenios internacionales,
debidamente ratificados por Colombia. A las Sociedades extranjeras con
sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades
Colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

3.1.5 Objeto Social

Cuando el Proponente o los integrantes de Consorcio o Unién Temporal sean persona
juridica, el objeto social de este(os), debe(n) guardar relacion con el objeto a contratar,
lo cual se determinara por medio del respectivo Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

3.1.6 Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera adjuntar el documento de Autorizacion
Expresa del Organo Social competente, en el cual conste que estd facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto oficial del
presente proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una
de las personas juridicas que los integren y lo requiera, deberd contar con dicha
autorizacion, también hasta el valor del Presupuesto oficial del presente proceso,
teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568,
1569 y 1571 del Cédigo Civil.

3.1.7 Registro Unico de Proponente
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En la presente seleccidon podran participar personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, en forma individual o en Consorcio o en Unién Temporal o promesa de
sociedad futura, inscritas en el Registro Unico de Proponentes — RUP - de la Camara
de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el domicilio principal.

Los proponentes, asi como los integrantes de los consorcio y uniones temporales
deben acreditar, mediante la presentacion del registro Unico de proponentes
expedidos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha inicial de
cierre del presente proceso, la informacién a acreditar debera encontrarse en firme a
mas tardar al vencimiento del término de traslado de la evaluacion preliminar del
proceso, so pena de rechazo de la propuesta.

Con la presentacion del RUP, el Ministerio obtendra la informaciéon de la capacidad
juridica del proponente; no obstante se anexan formatos que deben ser diligenciados
por el proponente, para determinar su capacidad financiera y organizacional, técnica
(contratos inscritos y clasificados, validos para acreditar experiencia), adicionalmente
podra verificar también informacion de multas y sanciones, aclarando que el
MINISTERIO suministra un anexo para que el proponente diligencie su informacion de
multas y sanciones, el cual debera ser diligenciado en los términos en él previstos y
demas aspectos que se llegaran a considerar relevantes. En caso de haber sido
sancionado o multado y dicha informacién no repose en el RUP, el proponente debera
manifestarla en el anexo correspondiente.

3.1.8 Garantia de Seriedad de la Propuesta

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9, del decreto 1082 de 2015, los
proponentes podran presentar cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 de la mencionada norma, siempre y cuando se
cumplan los requisitos establecidos en la misma disposicion.

Si se opta por la Poliza de Seguros, ésta debe cumplir con los requisitos del articulo
2.2.1.2.3.1.9, del Decreto 1082 de 2015.

En materia de Garantia de Seriedad de la Oferta, ésta debe cumplir con lo siguiente:

e ELl proponente debera presentar con la propuesta, la garantia de seriedad a
favor del Ministerio de Cultura, con NIT 830.034.348-5, expedida por una
compafia de seguros o un establecimiento bancario facultados por la
Superintendencia Financiera.

e Dicha garantia debera ser constituida por el VEINTE POR CIENTO (20%) del
presupuesto oficial, con una vigencia minima de TRES (3) MESES, contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Nota: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”
se incorpora el siguiente requisito habilitante diferencial

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, dicha garantia debera ser constituida por el QUINCE POR CIENTO
(15%) por ciento del presupuesto oficial, con una vigencia minima de TRES (3) MESES,
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

e Sise llegare a prorrogar el plazo del presente proceso, los proponentes deberan
ampliar la vigencia de la podliza a solicitud del MINISTERIO.
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e La garantia no podra ser revocada sin autorizacion previa y expresa del
MINISTERIO.

e Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, la garantia
de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del consorcio o
unién temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de
participacion.

Nota: Para cumplir con el presente requisito, el proponente podra presentar
cualquiera de las garantias contempladas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
decreto 1082 de 2015.

El oferente debera tener en cuenta que si este no allega la garantia de seriedad de
la oferta sera causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 de 2018, en su
Articulo 5° el cual modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3, 4 Y 5 de
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

“Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(...)

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.” (Subrayado y negrilla fuera
del texto)

De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente
podra otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, contrato de
seguro contenido en una podliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria.

3.1.9 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona
juridica (ANEXO N° 2 y 2A).

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera diligenciar el ANEXO N° 2y 2A,
en original, firmado por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento debe certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU OFERTA,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
que sea persona juridica, debera aportar el ANEXO N°. 2 o 2A aqui exigido.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcién del
respectivo contrato la certificacion donde se acredite el pago correspondiente, a la
fecha de suscripciéon de este.

Nota: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo
certificado y por ende no esté obligado a efectuar al pago de aportes
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parafiscales y seguridad social debe certificar esta circunstancia, en el
mencionado Anexo.

3.1.9.1 Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de
seguridad social y aportes parafiscales persona natural (ANEXO No. 2B, 2C y
2D).

Cuando el proponente sea una persona natural, debera diligenciar los ANEXOS No. 2B,
2Cy 2D, segun corresponda, donde se certifique el pago de los aportes de él al Sistema
de Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de
sus aportes personales y de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
gue sea persona natural, debera aportar el ANEXO No. 2B, 2C o 2D aqui exigido.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcién del
respectivo contrato la certificacion donde se acredite el pago correspondiente a la
fecha de suscripciéon de este.

Nota 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social en
relacién con personal debe también bajo la gravedad del juramento indicar esta
circunstancia en el mencionado Anexo.

Nota 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido
obligacion en relacién con sus aportes a titulo personal debera indicarlo en el
correspondiente Anexo y declararlo de conformidad con las instrucciones de
este.

3.1.10 Compromiso Anticorrupcion y origen licito de los recursos (ANEXO 3)

El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta
de compromiso y se contraerda bajo la gravedad de juramento, el que se entiende
prestado por la sola presentaciéon del ANEXO 3 de los presentes Pliegos de
Condiciones.

De igual manera, el Proponente deberda manifestar por escrito, que se entendera bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se
emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el
Proponente sea un Consorcio o una Union Temporal, esta manifestacién la debera
hacer cada uno de sus integrantes.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este anexo.

3.1.11 Certificaciones expedidas por los Entes de Control y medidas Correctivas.
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El proponente presentara los certificados de Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacién y Antecedentes Judiciales expedida por la Policia
Nacional de Colombia, y medidas correctivas.

En todo caso el Ministerio consultara dichos antecedentes ante las entidades
sefaladas.

3.1.12 Verificacion Del Registro Unico Social Y Empresarial (RUES)

EL MINISTERIO DE CULTURA de ser necesario verificara en el Registro Unico Social y
Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo concerniente al certificado de
existencia y representacion legal, Registro Unico de Proponentes (RUP) el estado
actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para las
consultas de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y
prohibiciones.

FIN DEL CAPITULO
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CAPITULO IV
4. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

4.1. Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional para juridicas nacionales y
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La capacidad financiera y organizacional sera determinada con base en los indicadores
requeridos por EL MINISTERIO para este proceso de contratacion, los cuales seran
verificados con el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio que
contenga la informacion con corte a diciembre 31 de 2020, o conforme a lo sefialado
en el Decreto 579 de 2021.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar
en el presente proceso de seleccion deben estar inscritas en el RUP y su registro e
informacion estar vigente al cierre del proceso, por lo tanto, deberan presentar este
certificado teniendo en cuenta lo siguiente:

e La fecha de expedicién del RUP no debe ser superior a 30 dias anteriores al
cierre del proceso y debe estar vigente y en firme.

e La informacion que se modifica o renueva en el RUP, queda en firme cuando
han transcurrido diez (10) dias habiles siguientes a la publicaciéon de la
inscripcién, renovacion y/o actualizacion o hasta tanto se decida el recurso de
reposicion interpuesto, segun sea el caso.

e La informacion del RUP objeto de evaluacion debe estar vigente a la fecha de
presentacién de la propuesta. No obstante, el proponente puede acreditar la
firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacion
conforme con el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

e Mientras la informacién que contiene el RUP no esté en firme, ELl Ministerio, no
considerara que el proponente esta habilitado y no evaluara su oferta.

e Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un afio de
constituciéon la verificacién se realizara con base en la informacién registrada
en el Registro Unico de Proponentes - RUP a la fecha de inscripcién.

e En caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el RUP de cada
uno de los integrantes con la informacioén en firme con corte a una misma fecha.

e Los Consorcios o uniones temporales debe cumplir con todos los indices de
capacidad financiera y capacidad organizacional requeridos por El Ministerio.

4.2. Requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional Personas
Juridicas Extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente
extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica privadas
extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a
inscribirse ni calificarse en el RUP. El Ministerio, verificara directamente la informacién
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, debidamente
traducidos al idioma espafiol, apostillados o autenticados, de conformidad con lo
sefalado en los articulos 251 del Cédigo General del Proceso y 480 del Codigo de
Comercio, re-expresados en moneda legal colombiana a la tasa de cambio
representativa del mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismos, indicando la
tasa de conversién, firmados por el contador publico que realizé la conversion, quien
debe estar inscrito en la Junta Central de Contadores de Colombia.

Para este efecto presentara los siguientes documentos de caracter financiero:
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e Copia del certificado de vigencia de Inscripcién y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central del Contadores de Colombia, del contador publico
gue realiza la conversidn, la cual debe tener fecha de expedicién no superior a
tres (3) meses contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del
proceso.

e Balance General Clasificado, asi:

e ACTIVOS: Corriente, No Corriente y Total
e PASIVOS: Corriente, No Corriente y Total,
e y PATRIMONIO

e Formulario Financiero — Anexo RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS (Proponentes
Extranjeros sin Residencia en Colombia), el cual debe contener la siguiente
informacién: ACTIVO CORRIENTE, ACTIVO TOTAL, PASIVO CORRIENTE, PASIVO
TOTAL Y PATRIMONIO, INGRESOS OPERACIONALES, INGRESOS NO
OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS NO
OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS POR INTERESES Y RESULTADO DEL
EJERCICIO y el calculo de los indicadores financieros solicitados en el presente

pliego.

e En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el
Formulario Financiero y el Balance General y Estado de Resultados convertido,
prevalecera la informacion consignada en el Balance General y Estado de
Resultados. EL Formulario Financiero debera ser firmado por el representante
legal y el contador que realizé la conversion.

e Los proponentes extranjeros deberan presentar el informe de auditoria externa
del pais de origen (TRADUCCION SIMPLE) y solo se aceptara dictamen limpio.

e Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais de domicilio del
proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia
deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento. Asi mismo, podra
acreditar este requisito la firma auditora externa.

e Las disposiciones del presente proceso de seleccién, en cuanto a proponentes
extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios
internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, se les
aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que estuvieren
sometidas a normas especiales.

Cuando los estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan
convertirse a pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se
describe:

) Si esta expresado en dolares de los Estados Unidos de Norte América los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
de la tasa representativa del mercado correspondiente a la fecha de
cierre del balance, certificada por el Banco de la Republica, para lo cual
el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada
para la conversion.

° Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta
diferente a délares de los Estados Unidos de Norte América, debera
convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente
a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha
de cierre del balance y luego proceder a la conversion a moneda legal
colombiana, conforme a las instrucciones anteriores.
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4.3. Indicadores Financieros

Para, medir la capacidad financiera y capacidad organizacional establecida en el
Decreto 1082 de 2015, los indicadores que El Ministerio ha establecido para este

proceso de contratacion son los siguientes:
4.3.1. Indicadores de capacidad financiera

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para
cabalmente el objeto del contrato.

e Liquidez.
e Endeudamiento.
e Razdn de Cobertura de Intereses.
4.3.2. Indicadores adicionales de capacidad financiera

e Capital de Trabajo.

4.3.3. Indicadores de capacidad organizacional

cumplir oportuna y

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcidon de su organizacion interna; se definen
los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

e Rentabilidad sobre patrimonio.
e Rentabilidad sobre activos.

4.3.4. Indicadores Habilitantes

La verificacion financiera de las propuestas se realiza como requisito habilitante
dentro del proceso. Para tal efecto se examinara el cumplimiento de los siguientes
indicadores exigidos por EL Ministerio, los cuales han sido fijados con base en el
respectivo analisis del sector y las caracteristicas propias del proceso para
garantizar pluralidad de oferentes y una evaluacion objetiva de los proponentes. De
igual forma estos indicadores se han fijado teniendo en cuenta el Decreto 1082 de
2015, numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en
el RUP, asi como los lineamientos y parametros del “Manual para determinar y
verificar los Requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion” de Colombia

Compra Eficiente.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
. MARGEN
INDICADOR FORMULA TR
Acti .
LIQUIDEZ Activo Cte. > 1
Pasivo Cte
NIVEL DE Y.Pasivos <0.70
ENDEUDAMIENTO Y Activos -
RAZON DE COBERTURA Utilidad Operacional >1
DE INTERESES Gastos de Intereses B
CAPITAL DE TRABAJO Activo Cte. — Pasivo Cte. > 40% Ppto
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INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL Utilidad Operacional 520.01
PATRIMONIO Patrimonio o
RENTABILIDAD Utilidad Operacional o= 0.003
DEL ACTIVO Y Activos s

Para el caso de consorcios o uniones temporales:

El calculo de los indicadores habilitantes y evaluacion financiera se hara con la
metodologia de la suma de los componentes de los indicadores, es decir, cada uno de
los integrantes del oferente plural aporta el valor total de cada componente del
indicador, de acuerdo con lo sugerido por Colombia Compra Eficiente en el “Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”
proponentes plurales opcién 3.

NOTA 1: Cuando el proponente singular o plural no cumpla con alguno de los
indicadores de la capacidad financiera o capacidad organizacional, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA.

NOTA 2: Para proponentes cuyo Pasivo Corriente y/o Gastos de intereses sean cero (0)
al cierre del ejercicio econdmico y que el resultado del indicador de Liquidez y/o Razoén
de cobertura de intereses sea “indeterminado” por la operacion matematica de dividir
entre cero (0) se considera que cumplen con el requisito y se habilitaran dentro del
proceso siempre que el numerador de la relacion sea positivo y cumplan con los demas
indicadores exigidos.

NOTA 3: En el evento en que la informacion contenida en el RUP no sea suficiente para
la verificacion de los indices requeridos, EL Ministerio, solicitara los documentos que
considere necesarios para este fin.

Nota 4: A partir del nueve de abril (quinto dia habil del mes) los proponentes que
deseen participar en los procesos de contratacion estatal durante el aflo 2022 han
debido efectuar la inscripcién o la renovacion del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el Decreto 579 del 31 de mayo del 2021, PARAGRAFO TRANSITORIO 2. En el afio 2022,
para efectos de la inscripcién o renovaciéon del Registro Unico de Proponentes, el
interesado reportara la informacion contable de que tratan los numerales 1.3 Y 2.3 de
este articulo, correspondiente a los ultimos tres (3) afos fiscales anteriores al
respectivo acto. En el presente periodo. Tener en cuenta que el Ministerio de Cultura
realizara la evaluacion financiera de conformidad con lo preceptuado.

NOTA 5: La evaluacion de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y
Organizacional se realizard conforme a lo sefialado en el ultimo inciso del articulo 3°
del Decreto 579 de 2021, el cual se transcribe a continuacion:, (...)“Para ello,
atendiendo a las condiciones aludidas, en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de
apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la
informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran
estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor aiio fiscal que se refleje en el registro
de cada proponente”.

FIN DE CAPITULO
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CAPITULO V
5. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA y TECNICOS
5.1.PARAMETROS DE VERIFICACION TECNICOS

La entidad ha determinado que la experiencia es un factor preponderante en la
seleccion de los contratistas, por tal motivo ha considerado en el presente proceso su
verificacion como un factor de (Cumple o No Cumple), segun lo dispone el numeral 1
del articulo 52 de la Ley 1150 de 2007.

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es asi como tales requisitos son adecuados y
proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
en los requisitos de experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y
completas que permitan la confeccion de ofrecimientos de la misma indole, aseguren
una escogencia objetiva y propendan por la amplia participacion de oferentes que
garanticen la seleccion de la oferta mas favorable para la entidad.

EL MINISTERIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion la autenticidad y exactitud de la informacion presentada por el oferente,
pudiendo acudir a las personas, empresas o entidades de donde provenga la
informacion.

EL MINISTERIO podra solicitar subsanar o aclarar la informacion presentada por el
proponente para el cumplimiento de las exigencias del pliego de condiciones si lo
considera necesario. La respuesta a la solicitud de subsanacién o aclaracién debera
ser presentada por el oferente dentro del plazo concedido por el comité asesor y
evaluador.

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, los requisitos de experiencia y técnicos
habilitantes son los siguientes:

EXPERIENCIA MiNIMA ESPECIFICA REQUERIDA (ANEXO 4)

En cumplimiento del inciso 3 numeral 6.1 Art. 6 de la ley 1150 de 2007 se solicitara
certificaciones de contratos que acrediten la experiencia minina exigida en el presente
documento.

Se analizara a partir de la informacién que se relaciona en el ANEXO N°. 4, con sus
respectivos soportes en los siguientes términos:

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento.

El requisito habilitante de experiencia SE ANALIZARA para el proponente que presente
oferta, por lo tanto, debera acreditar que cumple con la experiencia que se sefala a
continuacion:

e Contratos debidamente inscritos y en firme a mas tardar al vencimiento del
término de traslado de la evaluacion preliminar del proceso, en el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES.

e Contratos que hayan sido EJECUTADOS, TERMINADOS Y LIQUIDADOS con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso.

e Contar con CERTIFICACION expedida por la parte contratante o su
correspondiente acta de liquidacion.
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e Que se encuentre inscrita en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC del
RUP hasta el tercer nivel de desagregacion, como se establece en las
clasificaciones que le indique el presente pliego de condiciones.

e Cumplir la experiencia requerida con el NUMERO de contratos establecidos en
el presente pliego de condiciones.

a. Experiencia Minima Especifica Requerida. Habilitante.

Para que el MINISTERIO DE CULTURA realice el andlisis de experiencia del proponente,
debera dar cumplimiento con lo sefialado en el numeral anterior del Presente
documento.

El proponente debera acreditar experiencia en: Operacion o prestacion de servicios
logisticos para espectaculos o aglomeraciones de publico en Teatros o auditorios o
recintos cerrados o similares con aforo de 500 o mas personas.

Para acreditar la experiencia antes referida debera presentar maximo TRES (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados con anterioridad al cierre del
presente proceso y anexar los contratos o actas de liquidacién,

La sumatoria de las certificaciones debera ser igual o superior al cien por ciento por
ciento (100%) del presupuesto oficial de este proceso expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes tomados de acuerdo con la fecha (afio) de finalizacion de
la ejecucion del contrato.

Las certificaciones de experiencia aportadas deben incluir al menos uno de los
siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC del RUP hasta el
tercer nivel de desagregacion: 80111600, 80141600. Para el caso de Personas Naturales
o Juridicas, deben encontrarse clasificados en los codigos, exigidos en la tabla anterior.
En caso de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, la
experiencia presentada por los integrantes de la figura asociativa debe
complementarse entre si, para cumplir con al menos uno de los codigos sefalados en
la tabla anterior:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 1 16
Servicios de Gestién, Servicios Servicios de recursos Servicios de personal
Profesionales de Empresa y Servicios humanos temporal
Administrativos
80 14 16
Servicios de Gestidn, Servicios Comercializacién y Actividades de ventas y
Profesionales de Empresa y Servicios distribucion. comercializacion de
Administrativos negocios.

Nota 1: Las certificaciones de experiencia pueden ser complementarias para acreditar
el total de las actividades “i) servicios logisticos, ii) servicios de acomodacion para
teatros o auditorios recintos cerrados o similares”.

En caso de presentar certificaciones globales, estas deberan especificar los productos
gue se relacionen con el objeto a contratar, incluyendo el monto y la descripcién para
el cual aplica dicha certificacion y estos productos son los que se tendran en cuenta
para la verificacién de la experiencia. En cualquier caso, podra aportar la factura o
documento que soporte el valor de los equipos de iluminacién.

Nota 2: Si se relacionan mas de TRES (3) documentos para acreditar la experiencia, se
tendran en cuenta uUnicamente TRES (3) primeros relacionados en el Anexo
correspondiente o en los anexos subidos electronicamente al sitio destinado para el
proceso. En el caso de que el proponente no presente el Anexo se tendran en cuenta
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unicamente los TRES (3) primeros contratos o facturas o certificaciones que se
encuentren como anexos subidos electronicamente al sitio destinado para el proceso
en el SECOP Il

Sera valida la experiencia que cumpla con lo sefalado en el presente pliego de
condiciones, con la acreditacion de UN (1) contrato que cumpla con la experiencia
solicitada

Nota 3: Para efectos de la acreditacién de la experiencia requerida en el presente
proceso de seleccién, no se aceptaran SUBCONTRATOS.

Nota 4: En caso de que una certificacién incluya varios contratos, se contabilizara cada
contrato certificado de manera individual.

Nota 5: Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o0 uniones
temporales de los cuales haya hecho parte un participante, se acreditara la experiencia
afectando el valor certificado por el correspondiente porcentaje de su participaciéon en
el consorcio o unidn temporal. Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios
del consorcio o Unién Temporal se contara como un (1) contrato y no se afectara por
porcentajes de participacion.

En caso de presentar propuesta un consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debera demostrar experiencia, para totalizar el 100% del presupuesto
requerido. En caso de que el proponente plural este conformado por mas de tres (3)
integrantes, deberan acreditar experiencia Unicamente tres (3) de los integrantes.

Nota 6: los integrantes del consorcio o unidon temporal deben tener la experiencia
requerida.

Nota 7: En el evento de acreditarse la experiencia con facturas, estas deben cumplir
con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario.

Nota 8: Adicional a la inscripcion y la clasificacion de la experiencia en el RUP, las
certificaciones deben contener la siguiente informacion:

e Objeto.

e Plazo.

e Numero del Contrato (en caso de que exista).

e Entidad contratante, teléfono y direccién.

e Nombre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar
los integrantes y su porcentaje de participacion).

e Fecha de iniciacién

e Fecha de terminacion

e Valor final del contrato.

e Actividades realizadas en la ejecucion del contrato las cuales deben
corresponder a las solicitadas en los presentes pliegos (en el evento que el
objeto no contenga la informacién necesaria para acreditar la experiencia)

e Firma de la persona competente.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos, las certificaciones deberan estar firmadas por el
ordenador del gasto y/o supervisor de la entidad contratante o el funcionario
competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante
legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.
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e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona
natural con quien se celebro la relacién contractual.

Nota 9: No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la
Entidad contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la
informacion anteriormente descrita, podra adjuntar entre otros la siguiente
documentacién:

e Siel contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal se podra acreditar
el porcentaje de participacién mediante copia del acuerdo de consorcio o de
union temporal.

e La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la
copia del acta de iniciacidon, de la orden de iniciacion o con el documento
previsto en el contrato. (basta con relacionar sélo el afo)

e La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato se podra acreditar con
copia del acta de recibo definitivo, acta de liquidacién o con el documento
previsto en el contrato. (basta con relacionar sélo el afio)

e El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacién
(o el documento que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccion
cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidacion.

e Los bienes suministrados o los servicios prestados (segun sea el caso), con el
acta de recibo final a satisfaccién o el documento que haga sus veces o con
copia del acta de liquidacion.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia presentada por consorcios o uniones
temporales, seran evaluables los contratos presentados por cualquiera de los
integrantes del grupo.

EL MINISTERIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion la informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas
de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacién, estados
financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

Nota 10: El valor de la sumatoria de los contratos presentados para acreditar LA
EXPERIENCIA debe ser igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) DEL PRESUPUESTO
OFICIAL; en caso contrario la propuesta para se evaluara como NO HABILITADA.

Nota 11: El valor certificado expresado en SMMLYV se verificara de acuerdo con el valor
del salario minimo mensual legal establecido para cada uno de los afios

Se muestra la evolucion de los salarios minimos mensuales legales de los ultimos diez
(10) aifos anteriores a la apertura del proceso a modo de referencia:

EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL
PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350,00
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Enero 1 de 2016 a dic 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a dic 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a dic 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019 828.116,00
Enero 1de 2020 a dic 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a dic 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a la fecha 1.000.000,00

La conversién a valor presente para toda la informacién presentada se debe hacer con
el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion del
contrato respectivo. Y utilizando la siguiente féormula:

P= _ Vo x SMMLVFC
SMMLVFT

Donde:

VP = Valor presente del Contrato Celebrado.

Vo = Valor total del contrato a la fecha de terminacion.

SMMLFT = Salario minimo mensual legal a la fecha de terminacion del contrato.
SMMLFC = Salario minimo mensual legal a la fecha de cierre del presente proceso.

Nota 12: En el evento que se pretenda acreditar la experiencia con factura(s) y ésta(s)
no presente (n) fecha de finalizacion se tendra en cuenta la misma fecha de iniciacién.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden de
ideas, cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste
debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe:

e Si estd expresado originalmente en doélares de los Estados Unidos de Norte
Ameérica; los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado,
certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacion
del contrato.

e Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
dolares de los Estados Unidos de Norte América, deberd convertirse a ésta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas
de cambio vigente entre el délar y dicha moneda, a las fechas de inicio y de
terminaciéon del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el
inciso anterior.

A los proponentes que cumplan con este requisito se les asignara la calificacion de
HABILITADO, a los demas se les asignara la calificacion de NO HABILITADO, ambos
bajo el criterio de analisis de experiencia minima requeridas del proponente.

b. CERTIFICACION IDIGER.

El proponente debera presentar constancia de cumplimiento de los requisitos para la
prestacion de servicios de logistica para eventos de complejidad media vigente,
expedida por el IDIGER. De conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 599
de 2013, modificado por el Decreto Distrital 622/16 y la Resolucion Distrital 569 de
2014.

Pagina 33 de 66
Carrera 8 N° 8 55 Bogota D.C. Colombia

Conmutador: (57 1) 3424100.
http://www.mincultura.gov.co



http://www.mincultura.gov.co/

¥

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA MC SA 001 2022.

c. CARTA COMPROMISO.

El proponente debera acreditar “carta de compromiso laboral suscrita” por cada
persona de su planta de personal que presente dentro de su oferta en la cual conste
que si resulta ser la propuesta seleccionada para ejecutar el contrato se compromete
a prestar sus servicios en la ejecucion del mismo.

d. REQUISITOS TECNICOS MIiNIMOS-CUMPLIMIENTO DE “ANEXO No 7”
TECNICO

El proponente, deberd adjuntar con su propuesta el “ANEXO No 7” TECNICO
debidamente diligenciado y firmado con el cual se compromete a cumplir con cada
una de las caracteristicas técnicas, calidades y especificaciones técnicas sefaladas en
el anexo técnico del proceso.

A los proponentes que cumplan con estos requisitos se les asignara la calificacion de
HABILITADO, a los demas se les asignara la calificacion de NO HABILITADO.

C PERSONAL MiNIMO REQUERIDO.
El proponente debera diligenciar el anexo correspondiente y adjuntar con su propuesta

la Hoja de vida del personal minimo requerido acompanada de las certificaciones de
estudio y certificaciones laborales.

DESCRIPCION CANTIDAD MIN OBSERVACIONES
REQUERIDA
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Coordinador general de
campo

uno (1)

Técnico, Tecndélogo o profesional en
cualquier area de programas de
educacion formal acreditados por el
sistema nacional de informacion de la
educacion superior SNIES; con CINCO (5)
ANOS de experiencia como coordinador
en actividades o servicios logisticos de
protocolo en teatros de gran formato o
auditorios con aglomeraciones de
publico de complejidad media o
quinientos (500) eventos.

Para verificar la experiencia y formacion
del Coordinador deberan anexar con la
propuesta los siguientes documentos:

1. Hoja de vida en el formato del
DAFP o en cualquier otro formato
donde pueda la entidad verificar
entre otros aspectos la
escolaridad (fecha y titulo
obtenido) y la experiencia (fecha
de ingreso, egreso, funciones).

2. fotocopia de la cedula de
ciudadania.

3. fotocopia del diploma de técnico,
Tecnologo o profesional y/o acta
de grado. (expedido por entidad
competente).

4. Certificados de experiencia donde
se pueda verificar

e Razon social de la empresa.
e Tipo de contrato.

e Fecha de inicio.

e Fecha de terminacion.

e Funciones.

e * 0 numero de eventos.

Certificacion vigente del curso de
brigadista contra incendio clase 1 o
reentrenamiento  expedido por la
autoridad competente. (Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos-UAECOB) o cuerpos de
Bomberos Acreditados a través de
Resolucién ante la Direccion Nacional de
Bomberos como Centros de formacion,
capacitaciéon y entrenamiento para las
brigadas contraincendios.

Nivel de inglés certificado de acuerdo al
marco comun de referencia europeo (A2
EL NIVEL BASICO).
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Brigadistas contra Ocho (8)
incendio

Bachiller graduado, mayor de 18 afios.

Tres (3) afios de experiencia como
brigadistas contra incendio o}
participacion en 300 eventos de
complejidad media.

Certificacion vigente del curso de
brigadista contra incendio clase 1 o
reentrenamiento  expedido por la
autoridad competente. (Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos-UAECOB) o cuerpos de
Bomberos Acreditados a través de
Resolucién ante la Direccion Nacional de
Bomberos como Centros de formacion,
capacitaciéon y entrenamiento para las
brigadas contraincendios.

Para verificar la experiencia y formacion
de los Brigadistas deberan anexar con la
propuesta los siguientes documentos:

1. Hoja de vida en el formato del DAFP o
en cualquier otro formato donde
pueda la entidad verificar entre otros
aspectos la escolaridad (fecha y titulo
obtenido) y la experiencia (fecha de
ingreso, egreso, funciones).

2. fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. fotocopia del diploma de bachiller y/o
acta de grado. (expedido por entidad
competente).

4. Certificados de experiencia donde se
pueda verificar:

Razoén social de la empresa.

Tipo de contrato.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Funciones.

* 0 numero de eventos.
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Operadores logisticos

Dieciséis (16)

bachilleres graduados, mayores de 18
afnos.

Tres (3) aflos de experiencia como
operadores logisticos o participacion en
300 eventos de complejidad media.

Para verificar la experiencia y formacion
de los operadores logisticos deberan
anexar con la propuesta los siguientes
documentos:

1.

* 0 numero de eventos.

Hoja de vida en el formato de DAFP o
en cualquier otro formato donde
pueda la entidad verificar entre otros
aspectos la escolaridad (fecha y
titulo obtenido) y la experiencia
(fecha de ingreso, egreso, funciones).
fotocopia de la cedula de ciudadania.

fotocopia del diploma de bachiller y/o
acta de grado. (expedido por entidad
competente).

Certificados de experiencia donde se
pueda verificar:

Razoén social de la empresa.
Tipo de contrato.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.
Funciones.

Nota: Para efecto de la verificacion de experiencia por nimero de eventos del personal
requerido se realizara contado los numero de eventos certificados.

Las certificaciones de experiencia del equipo minimo requerido debe contener la

siguiente informacion:

e Objeto.
Plazo.

Numero del Contrato (en caso de que exista).
contratante, teléfono y direccion.
Nombre del contratista. (si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar

los integrantes y su porcentaje de participacion).
e Fecha de iniciacién. (basta con relacionar el aino)
e Fecha de terminacion. (basta con relacionar el afio)
e Valor final del contrato.
e Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas en
los presentes pliegos. (en el evento que el objeto no contenga la informacién
necesaria para acreditar la experiencia)
e Firma de la persona competente.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:
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e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o
el funcionario competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante
legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona
natural con quien se celebro la relacién contractual.

EL MINISTERIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion la informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas
de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

Para efectos del calculo de la duracién de los trabajos, cuando la informacién
suministrada en las certificaciones de experiencia no indique la duracién de los
mismos, pero si sus fechas de inicio y terminacién y a su vez estas fechas sé6lo indiquen
el mes y afio (sin sefalar el dia), se contara desde el mes siguiente al establecido como
inicio y hasta el mes anterior al sefialado como terminacion. Asi mismo, si las fechas
de inicio y terminacién, so6lo indican el afio, se contara desde el afio siguiente al
establecido como inicio y hasta el afio anterior al seflalado como terminacién. EL
MINISTERIO contabilizara sélo una vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos que se
traslapen en un mismo periodo.

Se determinaré el plazo, en afios, de cada trabajo realizado por el personal profesional,
utilizando para su conversion, cuando ello se requiera, meses de 30 dias y afios de 365
dias y, se efectuara la sumatoria total de los mismos.

Nota 1: ELl profesional propuesto debera presentar debidamente diligenciada carta de
compromiso firmadas por los profesionales propuestos, aceptando el compromiso
para trabajar con el proponente en caso de este salir favorecido con la adjudicacién
del proceso.

Nota 2: En el evento en que los documentos que soportan la experiencia y titulos
requeridos no estén firmados, se entendera que dicho profesional no se encuentra en
la capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de trabajo requerido,
como consecuencia de lo anterior en este factor se calificara como NO HABILITADO.

FIN DE CAPITULO
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CAPITULO VI

6. PARAMETROS DE EVALUACION - FACTORES Y CRITERIOS DE PONDERACION
DE LAS PROPUESTAS

Para efectos de la asignacion de puntaje por cualquiera de los conceptos descritos a
continuacién, se consideraran Unicamente las propuestas HABILES, es decir aquellas
que cumplan la totalidad de los requisitos habilitantes. (Juridicos, Financieros y
Técnicos).

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
en la seleccion abreviada de menor cuantia, la entidad debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en porcentajes o féormulas: o b) la ponderacion de los elementos de calidad
y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.

Para el presente proceso de contratacién se adjudicara el ofrecimiento mas favorable
para la Entidad, teniendo en cuenta la ponderacién de los elementos de calidad y
precio soportados en porcentajes o formulas sefialadas en el presente documento.

Los criterios de evaluacion se realizan de conformidad con lo sefialado en el articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, ley 816 de 2003, Ley 1618 de 2013.

Se aplicaran los siguientes parametros de verificacion y evaluacion:

FACTOR PUNTAJE
CALIDAD 40
PROPUESTA ECONOMICA 50
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

NOTA: Solo seran evaluadas las propuestas que cumplan con la totalidad de los
factores habilitantes.

6.1 PONDERACION FACTOR DE CALIDAD

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento mas favorable para la entidad, el
MINISTERIO realizara la ponderacion de calidad de la propuesta, asi:

El factor de calidad se calificara conforme al anexo (“ANEXO 5” ofrecimiento de
calidad) que presente el oferente; el cual detalla el ofrecimiento que considere
conveniente el oferente. (El Ministerio no evaluara ni asignara puntos por ofertas
alternativas o intermedias a las que propone el formato establecido)

EL MINISTERIO asignara hasta un maximo de “VEINTE (20) PUNTOS”, a los proponentes
que ofrezcan (2) DOS operadores logisticos sin costo hasta para DIEZ (10) funciones o
eventos, aplicando la siguiente tabla:

PONDERACION PUNTAJE

DOS (2) ACOMODADORES OFRECIDOS SIN COSTO
HASTA PARA 10 FUNCIONES O EVENTOS.

CANTIDAD OFRECIDA

5 funciones o eventos. 10

10 funciones o eventos. 20
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EL MINISTERIO asignara hasta un maximo de “VEINTE 20 PUNTOS”, a los proponentes
que ofrezcan (1) UN brigadista contra incendio sin costo hasta para DIEZ (10) funciones
o eventos, aplicando la siguiente tabla:

PONDERACION PUNTAJE

UN (1) BRIGADISTA OFRECIDO SIN COSTO
HASTA PARA 10 FUNCIONES O EVENTOS.
CANTIDAD OFRECIDA
5 funciones o eventos. 10
10 funciones o eventos. 20

6.2 OFERTA ECONOMICA

Teniendo en cuenta que la adjudicacion del proceso se efectuara por el valor del
Presupuesto oficial, los oferentes para efectos de presentar la propuesta econdmica
deberan expresar en el formulario del SECOP Il, el valor total del mismo, es decir el
valor de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000.00) expresado en
Moneda Legal Colombiana (sin centavos). Adicionalmente el proponente debera
diligenciar y presentar el Anexo N2 8 correspondiente a la PROPUESTA ECONOMICA,
en el formato (Excel) suministrado por el Ministerio, con los valores expresados en
Moneda Legal Colombiana (sin centavos).

El oferente debera ajustar al peso los precios ofertados en dicho anexo. En caso
contrario el MINISTERIO aproximara los precios, asi: cuando la fracciéon decimal del
peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al peso. En el evento
en que el Ministerio deba efectuar el mencionado redondeo y alguno o algunos de los
precios propuestos con decimales, objeto de redondeo, excedan los Llimites
establecidos, se procedera al rechazo de la ofertay no se tendra en cuenta para ningun
efecto.

Cualquier error en la determinacion de los valores unitarios ofertados no dara lugar a
su modificacion, con excepcién de las aproximaciones (redondeo) que realice el
MINISTERIO y el Proponente debera asumir los precios asi corregidos como el valor de
la oferta final, valores que se integraran al contrato que se suscriba.

EL Ministerio no aceptara ofertas parciales, por lo tanto, los proponentes deberan
diligenciar completamente la oferta econdmica (Anexo No 8). EL no diligenciamiento
completo (la no oferta de todos los items) generara el rechazo de la propuesta.

La oferta econdmica contemplara los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones de ley y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucién del
contrato o contratos resultantes del presente proceso, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas. En todo caso, el proponente debera tener en cuenta en el
calculo de su oferta la localizacion del sitio en donde prestarda los servicios,
accesibilidad, medio ambiente, disponibilidad de materiales, situacion politica,
econdmica y social, caracteristicas de la poblacion y demas circunstancias que debe
tener en cuenta para la presentacion de su propuesta y debida ejecucién del contrato.

El precio(s) ofertado(s), no estara sujeto a ajuste alguno, razén por la cual, el
proponente debera prever en su oferta que debe asumir los posibles incrementos que
se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucién del contrato por
cambio de afio.

Si existiere discrepancia entre cifras, prevaleceran las correcciones aritméticas que
realice el MINISTERIO.
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La evaluacion y ponderaciéon de las ofertas econdmicas, se realizara Unicamente con
base en la informacion registrada en el Anexo N° 8 PROPUESTA ECONOMICA.

La evaluacion y ponderaciéon de las ofertas econdmicas se realizara con las propuestas
habilitadas en todos los criterios de seleccion, mediante la metodologia y aplicacién
de las férmulas sefaladas en este numeral.

1. Evaluacion Econdmica de Las Ofertas Anexo No. 8 (50 puntos)

La evaluacion econdmica se efectuara con el valor total verificado y corregido de las
ofertas (Anexo N° 8 PROPUESTA ECONOMICA) de los proponentes que hayan obtenido
la calidad de HABILITADOS en todos los criterios de seleccion, conforme a la
metodologia que se sefiala a continuacion:

Una sola propuesta habilitada.

En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA en todos los criterios
de seleccidn, se verificara el cumplimiento de las condiciones econdmicas establecidas
en este pliego y si cumple con ellas, se le otorgara el maximo puntaje en este aspecto
y se le adjudicara el contrato.

Dos propuestas habilitadas.
En el evento en que haya solamente dos propuestas HABILITADAS, se verificara el
cumplimiento de las condiciones econdmicas establecidas en este pliego y se asignara
la calificacion mediante la aplicacion de la Media Aritmética, conforme a lo sefalado
para esta férmula.

Tres o mas propuestas Habilitadas.

Cuando existan tres o mas propuestas HABILITADAS, la evaluacién econdmica se
efectuara mediante la aplicacion de las férmulas sefialadas a continuacion:

1. Media Aritmética.

2. Media Armoénica.

3. Media Geométrica con inclusién de la sumatoria de precios unitarios oficiales.
4. Menor Valor.

Para elegir cual de las formulas enunciadas se utilizara en el proceso de evaluacién
econOmica, se tomara los primeros dos decimales de la TRM certificada por la
Superintendencia Financiera (https://www.superfinanciera.gov.co), vigente en el
segundo dia habil posterior al cierre (plazo presentacion de ofertas) del presente
proceso, aplicando la formula que se encuentre dentro de los rangos sefialados en la
siguiente tabla.

RANG.O Nuamero METODO
(Inclusive)
De 0,00 a 0,24 1 Media Aritmética
De 0,25 a 0,49 2 Media Arménica
De 0,50 2 0,74 3 Media Geometrlc.a con !ncl.uslon .dt.e la Sumatoria de
Precios Unitarios Oficiales.
De 0,75 a 0,99 4 Menor Valor.

NOTA 1: Si como resultado del traslado del informe de evaluacidén preliminar, se
subsana y resultan mas de dos proponentes habilitados, se modificara la evaluacién
econdmica, incluyendo los habilitados en el céalculo y aplicando la metodologia
indicada para tres o mas propuestas habilitadas.
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NOTA 2: En el evento que en virtud del traslado del informe preliminar de evaluacién
resulte un numero superior de proponentes habilitados, éstos se incluiran en el calculo
de la formula seleccionada.

Se efectuara la evaluaciéon econdmica del o de los oferentes que hayan obtenido
calificacion de HABILITADO en todos los criterios de evaluacion.

Se verificara que su oferta econdmica cumpla los requisitos que a continuacién se
detallan:

a. Que todos los items que componen la oferta econémica hayan sido ofertados, en
caso contrario, la propuesta no se tendra en cuenta para ningun efecto.

b. Que todos los precios unitarios propuestos, sean menores o iguales al 100% de los
respectivos precios oficiales, si no cumple lo anterior la propuesta no sera
considerada para ningun efecto en la evaluacion econémica.

2. FORMULAS

Media Aritmeética:

v :(Vl +V, +V, +...+V, j

N
Donde:
X = Media Aritmética
V1,2, 3.N = Valor de las ofertas Habilitadas.
N = Numero de ofertas Habilitadas.

Se asignara la maxima calificacién a la oferta cuyo valor sea igual o esté
inmediatamente por debajo del valor de la Media Aritmética obtenida, y a las demas
mediante la aplicacién de las formulas sefialadas a continuacion:

Ofertas cuyo valor es inferior a la Media Aritmética:

i)

Ofertas cuyo valor es superior a la Media Aritmética:

)

Donde:

C = Calificacion.

P = Puntaje Maximo.

X = Media Aritmética.

Vi = Valor de la oferta en evaluacion.

Media Armoénica:
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Dénde:

Xa = Media Armdnica

N = Numero de Ofertas Habilitadas.

Vi, 2,3.. N = Valor de las ofertas Habilitadas.

Se asignara la maxima calificacién a la oferta cuyo valor sea igual o esté
inmediatamente por debajo del valor de la Media Armdnica obtenida, y a las demas
mediante la aplicacién de las formulas sefialadas a continuacion:

Ofertas cuyo valor es inferior a la Media Arménica:

i (52)

Ofertas cuyo valor es superior a la Media Armoénica:

otz

Do6nde:
C = Calificacion.
P = Puntaje Maximo.
Xa = Media Armonica.
Vi = Valor de la oferta en evaluacion.
Media Geométrica:

G= ’“R”/PO1 x PO, x PO, x...x PO, xV, xV, xV, x...xV|
Dénde:
G = Media geométrica con inclusion del Presupuesto Oficial.
PO1, 2, 3.N = Sumatoria Precios Unitarios Oficiales. (Se incluye una (1) vez por
cada tres (3) ofertas Habilitadas)
Vi 2, 3.N = Valor Total de las ofertas Habilitadas.
m = numero de veces que se incluye Po.
n = Numero de propuestas Habilitadas.

Se asignara la maxima calificacién a la oferta cuyo valor sea igual o esté
inmediatamente por debajo del valor de la Media Geométrica obtenida, y a las demas
mediante la aplicacién de las formulas sefialadas a continuacion:

Ofertas cuyo valor es inferior a la Media Geométrica:
o2
G
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Ofertas cuyo valor es superior a la Media Geométrica:

)

Dénde:

C = Calificacion.

P = Puntaje Maximo.

Vi = Valor de la oferta en evaluacion.

G = Media Geométrica con inclusién del Presupuesto Oficial.
Menor Valor.
c_ ( P*V,, j

VE

Donde:

C = Calificacion.

P = Puntaje Maximo.

Vu = Valor Oferta Minima.
Ve Valor de la oferta en Evaluacion.

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion
de la proximidad de las demas ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado
de aplicar la férmula arriba indicada. Para su desarrollo el Ministerio procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion,
conforme lo indica la férmula.

La asignacion del puntaje en las cuatro formulas sefialadas anteriormente se efectuara
con valores redondeados a SIETE (7) decimales por defecto.

6.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (“10 PUNTOS”)

El proponente debe indicar bajo gravedad de juramento, si los bienes y/o servicios
ofrecidos, corresponden a Industria Nacional o Industria Extranjera, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 816 de 2003 y los Decretos: 2680 de 2009, 0019 de 2012 y 1082 de
2015, para tal efecto el MINISTERIO asignara el siguiente puntaje, de acuerdo con lo
manifestado en la carta de presentacion de la propuesta (ANEXO 10).

En el caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes
nacionales y extranjeros, el puntaje se asignard en proporcién al porcentaje de
participacion de cada integrante, segun sea su condicion de nacional o extranjero.

PUNTAJE | PROCEDENCIA DEL PROPONENTE
10 La totalidad del personal ofrecido es de orden
nacional
5 ElL 50% o mas del personal ofrecido es de
origen nacional
(o} Menos del 50% del personal ofrecido es de
origen nacional

6.4 CRITERIOS DE DESEMPATE"

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el
puntaje total, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate de forma
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sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes, acorde con el articulo 35 de la Ley 2069 del
2020 y articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021:

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate
se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto
en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira
en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocidon de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacidon de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

Pagina 45 de 66

Carrera 8 N° 8 55 Bogota D.C. Colombia
Conmutador: (57 1) 3424100.
http://www.mincultura.gov.co



http://www.mincultura.gov.co/

J
@ es de todos

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA MC SA 001 2022.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberéa acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condiciéon de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
ano o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de personas mayores gue no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que
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se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia 'y que cumplieron el requisito
de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afilo contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando
su conformacidén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara
el numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su ndmina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
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ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) aifo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara
un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion
o reincorporacién, para lo cual presentara copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para
el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informaciéon de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
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certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferirda la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidén de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira
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la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
gue conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacién del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para
lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal
en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley
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1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicidn de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sehaladas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera
estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o
documento que haga sus veces.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir al ganador
mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en audiencia, los
representantes legales (o delegados) de las propuestas empatadas
escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el numero
mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se
realizara segun el orden de presentacion de ofertas, iniciando con el
proponente que presentd primero la propuesta.

En caso de no asistir ningun representante o delegado de alguno de los
proponentes empatados, la balota serpa sacada por un representante de
la Oficina de Control Interno de Gestién del Ministerio.

Si por razones de la pandemia no se puede asistir al Ministerio, se hara a
través de una plataforma de sorteo por la web donde se enlistan los
proponentes empatados y se realizarda el sorteo, quedando como
ganador, la entidad que escoja la plataforma. Para esto el Ministerio
enviara un mensaje por el SECOP Il a los proponentes empatados
indicando la fecha y hora exacta del sorteo.

NOTA 1: Para los criterios de desempate deben acreditar los documentos
correspondientes conforme a la ley junto con la oferta.

NOTA 2: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el
proponente debe allegar con su propuesta la fotocopia de:

1. Cédula de ciudadania.
2. La tarjeta profesional.
3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

NOTA 3: Para dar aplicacién al numeral método aleatorio, se procedera a elegir el
ganador mediante el sorteo por balotas o sorteo virtual mediante la plataforma virtual
https://app-sorteos.com/es, para esto, se citara a cada uno de los proponentes
empatados a la audiencia de desempate, a través de un mensaje por el SECOP Il, en
dicha citacién se indicara el dia, la hora y el lugar donde los representantes Legales o
apoderados escogeran las balotas. El ganador del sorteo es aquel que haya escogido
el numero mayor.

Los proponentes empatados escogeran las balotas, segun el orden de presentacién de
ofertas en el SECOP Il, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

Pagina 52 de 66
Carrera 8 N° 8 55 Bogota D.C. Colombia

Conmutador: (57 1) 3424100.
http://www.mincultura.gov.co



http://www.mincultura.gov.co/

¥

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA MC SA 001 2022.

En caso de no asistir el representante legal o apoderado del proponente empatado, la
balota la escogera un representante de la Oficina de Control Interno de Gestién del
MINISTERIO DE CULTURA.

NOTA 4: LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE SENALADOS DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO
CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigliiedad igual o mayor a un afo.
Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de
factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aquf
previstos.”

6.5 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1. Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes para el presente proceso.

2. Cuando alguno de los integrantes del oferente que se presente en consorcio o union
temporal haga parte de otro oferente, conforme a la ley 1882 de 2018.

3. Cuando la oferta no se presente a través del SECOP Il, salvo indisponibilidad del
sistema, certificado por Colombia Compra Eficiente.

4. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora
exacta sefalada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al
destinado de acuerdo con los presente pliegos.

5. El Proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, esté
incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

6. EL Proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal se
encuentren registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales y no tenga acuerdo de pago y/o en el Sistema
de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (SIRI) de la
Procuraduria General de la Nacién.

7. No aportar el documento de constitucién del Consorcio o Unidon Temporal, segun
el caso, o sea presentado sin la suscripcién de los integrantes, o no se designe el
representante legal en el mismo, o que en el mismo se impongan limitaciones al
representante legal y éste las exceda.

8. Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unidon
Temporal que sean persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

9. Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de
capacidad juridica, capacidad financiera requisitos de experiencia o técnicos
habilitantes.

10. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

11. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacién de los principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de
seleccion.
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12. Cuando el PROPONENTE se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades o conflicto de intereses de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes.

13. Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la
propuesta y no subsane dentro de los términos sefialados en el documento
complementario.

14. Cuando el Proponente no subsane correctamente la informacién o documentacién
solicitada por el MINISTERIO, a mas tardar hasta el ultimo dia de traslado de la
evaluacién, conforme a la ley 1882 de 2018.

15. Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que
componen la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

16. Cuando la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio.

17. Cuando el oferente persona natural o juridica de manera individual o conjunta,
participe en la conformacién de otra persona juridica que participe en el mismo
proceso.

18. Cuando el representante legal o los Representantes Legales de una persona juridica
ostenten igual condiciéon en otra u otras firmas diferentes, que también estén
participando en la presente invitacién, o participe como persona natural.

19. Cuando no se presente el Anexo N° 8 PROPUESTA ECONOMICA al cierre del
proceso.

20.Cuando el Proponente modifique, altere, condicione, excluya o incluya apartes que
impidan la evaluacién del Anexo N° 8 PROPUESTA ECONOMICA.

21. Cuando uno o mas precios de la oferta superen el valor de los respectivos precios
oficiales.

22.Cuando no se oferte la totalidad de los items que componen la propuesta
econdmica.

23.Cuando el proponente manifieste por escrito a la Entidad que su propuesta
Econdmica no podra ser objeto de publicidad dentro del presente proceso de
seleccion o conocida por los demas participantes o funcionarios o interesados o
veedurias ciudadanas y en general, que impida que el Ministerio de Cultura, pueda
realizar una adjudicacion publica y transparente.

24.Si el proponente con la presentacién de la propuesta no se encuentra inscrito en
el Registro Unico de Proponentes RUP de la Camara de Comercio con la
Clasificaciéon UNSPSC del Decreto 1082 de 2015 o no se encuentra en firme para la
fecha maxima establecida en el cronograma para el traslado del informe de
evaluacion y recepcion de observaciones o documentos subsanables vy
observaciones, con el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y
la Ley 1882 de 2018, para los fines que fue solicitado (Inscripcidon, Actualizacion,
Renovacion).

25.Cuando el proponente no entregue junto con su propuesta la garantia de seriedad
de la oferta.

26.Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el participante o alguno de
sus integrantes se encuentre en casual de disolucién.

27.Cuando el proponente figure en el Registro Nacional de Medidas Correctivas en los
términos de los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016 y en caso de Consorcios
o Uniones Temporales cualquiera de los integrantes.

28.Cuando el termino de duraciéon del proponente persona juridica sea inferior al plazo
de ejecucion del contrato su liquidacién y un (1) afio mas o cuando el término de
duracién del consorcio o unién temporal sea inferior al plazo de ejecucién del
contrato su liquidacién y un (1) afio mas.

29.Presentar la oferta, documentos, observaciones, documentos subsanables desde el
usuario de un proponente singular integrante de un proponente plural.

30.Las demas establecidas en la ley y en el pliego de condiciones.

FIN DE CAPIiTULO
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CAPITULO VII
7. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO
7.1. Condiciones para la Suscripcion del Contrato.
7.1.1. Parafiscales:

Es requisito para la adjudicacién del contrato, que el adjudicatario certifique que esta
al dia con los aportes al sistema general de salud y pensiones y aportes parafiscales,
a la fecha de suscripcién del contrato.

7.1.2. NIT:

En caso de quedar favorecido con el contrato, una unién temporal o consorcio dentro
del plazo para suscribir el contrato debera remitir al Grupo de Contratos y Convenios
el respectivo NIT del Consorcio o Unién Temporal.

7.1.3. Formato de Informacion financiera para pagos

El proponente adjudicatario previo a la suscripcién del contrato debera diligenciar el
formato de informacion financiera para pagos, junto con la certificacién bancaria con
menos de treinta dias de expedida del respectivo nUumero de la cuenta.

El formato de informacion financiera para pagos sera suministrado por el Grupo de
Contratos y Convenios del MINISTERIO.

71.4. Firma

El Contrato Estatal es un contrato solemne que para su perfeccionamiento requiere
que se eleve por escrito y sea debidamente suscrito por las partes.

Para el caso del proponente adjudicatario, en caso de no poder suscribir el contrato el
representante legal del proponente sera suscrito por el representante legal suplente
o por medio de apoderado debidamente facultado.

Por parte del MINISTERIO DE CULTURA, el contrato sera suscrito por parte de la
Secretaria General.

El documento debe ser suscrito en la plataforma SECOP Il.
7.2. Condiciones para la Ejecucion del Contrato
7.2.1. Aprobacion de la Garantia unica de Cumplimiento

Con excepciéon de la cobertura de riesgo relativa a la responsabilidad extracontractual,
gue debera ser una poliza de seguros, atendiendo lo establecido en el decreto 1082 de
2015, el CONTRATISTA podra otorgar a favor del MINISTERIO cualquiera de la cobertura
de los riesgos establecidos en el precitado decreto.

El Proponente adjudicatario se obliga a constituir a favor del MINISTERIO DE CULTURA,
una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
expedida por una Compafia de Seguros establecida legalmente en Colombia o por una
garantia bancaria o un patrimonio auténomo, de conformidad con lo consagrado en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, debiendo
incluir como riesgos amparados:

Pagina 56 de 66
Carrera 8 N° 8 55 Bogota D.C. Colombia

Conmutador: (57 1) 3424100.
http://www.mincultura.gov.co



http://www.mincultura.gov.co/

¥

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA MC SA 001 2022.

1. Amparo del cumplimiento general del contrato: Para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato incluyendo el pago de multas, clausula penal
pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y vigente por el término de ejecucion
del contrato y cuatro (4) meses mas.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Cubre

a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con vigencia
equivalente al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

3. Calidad del servicio: Cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado. Cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, con vigencia equivalente al plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas.

4. Responsabilidad Civil Extracontractual: tanto la Entidad Estatal como los terceros
que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas doscientos (200 SMLV).

e AMPAROS: Amparo basico: Predios Labores y Operaciones Amparos adicionales:
Daflo Emergente y Lucro Cesante. - Perjuicios Extrapatrimoniales.
Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas.
Responsabilidad civil patronal. Responsabilidad civil cruzada Gastos médicos
inmediatos - Vehiculos propios y no propios. Lo anterior, soportado en el Articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 DE 2015.

e ASEGURADO: MINISTERIO DE CULTURA y CONTRATISTA.

e BENEFICIARIOS: tanto EL MINISTERIO DE CULTURA como los TERCEROS QUE
PUEDAN RESULTAR AFECTADOS por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

¢ MODALIDAD: Modalidad de ocurrencia.

b. VALOR AMPARADO: 200 SMMLV PARA CADA UNO DE LOS AMPAROS.
c. VIGENCIA: VIGENCIA IGUAL AL PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

d. DEDUCIBLE: 10% DEL VALOR DE LA PERDIDA - SIN INCLUIR MiNIMOS. PARA TODOS
LOS AMPAROS. Lo anterior, soportado en el Articulo 2.2.1.3.3.2.10 del Decreto 1082 DE
2015.

AMPAROS: AMPARAR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE SUFRA LA ENTIDAD COMO
CONSECUENCIA DE EVENTUALES RECLAMACIONES DE TRECEROS DERIVADOS DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE SURGAN DE LAS ACTUACIONES.
HECHOS U OMISIONES DE SUS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS AUTORIZADOS O
EN SU DEFECTO, QUE ACREDITE QUE EL SUBCONTRATISTA CUENTA CON UN SEGURO
PROPIO CON EL MISMO OBJETO Y QUE LA ENTIDAD ESTATAL SEA EL ASEGURADO.
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.3.2.9. DEL DECRETO 1082
DE 2015.

El contratista deberd hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO al Grupo de Contratos y
Convenios del MINISTERIO, las cuales, si estan constituidas en debida forma, seran
aprobadas por la misma y son requisito de ejecucién del respectivo contrato.
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El contratista se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en
que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

7.2.2. Registro Presupuestal.

EL MINISTERIO DE CULTURA de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y
en el estatuto de presupuesto, expedira a través de Grupo de Gestion Financiera y
Contable el correspondiente Registro Presupuestal a través del SIIF Nacion.

7.3.Plazo de Ejecucion Del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el TREINTA 30 DE DICIEMBRE DE 2022,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato (aprobacion de las garantias
y registro presupuestal).

7.4. Forma de Pago

El valor del contrato sera cancelado por el MINISTERIO previo giro de PAC por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico asi:

e ELl ministerio de cultura cancelara de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados y certificados por el supervisor, previa presentacién de la factura y
demas soportes requeridos, por turnos completos MiNIMOS DE SEIS (6) HORAS.
Cuando las funciones o eventos superen el turno minimo, el Ministerio
procedera a pagar por hora adicional, para lo cual tomarda como referente el
valor que resulte de dividir el valor oficial del TURNO EN 6.

e Cuando el turno sea inferior las 6 horas se cancelara el valor realmente
ejecutado de acuerdo con el valor hora fraccién contratado.

e ELl numero de operadores logisticos requeridos en cada evento se determina de
acuerdo con los espacios o localidades habilitados para cada funcion.

7.4.1. Requisitos Generales para el Pago.

Para efectos de los pagos, el MINISTERIO cancelara la suma al CONTRATISTA, dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacion, previo cargue del informe de
actividades, factura o cuenta de cobro y certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor del contrato en AZ DIGITAL.

Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, el CONTRATISTA debera
acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las
Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Para efectos del ultimo o Unico pago, segun el caso, el MINISTERIO cancelara la suma
al CONTRATISTA, previa presentacion de la factura correspondiente si a ello hubiere
lugar, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, radicacion
del informe de actividades por parte del supervisor en el SIEMPRE y Acta de
Liquidacion debidamente suscrita.

7.5. Obligaciones del Contratista
7.5.1. Obligaciones Generales:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.
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2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato durante y posterior a su
vigencia contractual, dicha informacién no debera ser revelada por ningun medio
electrdnico, verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa
autorizacion del MINISTERIO.

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios del MINISTERIO, asi como a
las personas externas.

4. En caso de que aplique, portar el carné de CONTRATISTA en un lugar visible
mientras se encuentre en las instalaciones o sedes del MINISTERIO y al finalizar
el presente contrato, debera devolverlo al supervisor.

5. Responder civil y penalmente (segun aplique) tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le
fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

6. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, la ley 797 de 2003 y el decreto reglamentario 510
de marzo 06 de 2003, la ley 1562 de 2012, Resolucion 1409 de 2012, Decreto 1072
de 2015, Resolucidon 1111 de 2017, el contratista o sus empleados o personal que
se contrate para desarrollar la labor deben cumplir con las normas del sistema
general de riesgos laborales en especial las siguientes: a. Procurar el cuidado
integral de su salud b. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios
para realizar la actividad contratada. c. Informar al contratante la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ocurrido durante el
plazo de ejecucion del contrato, para que el Ministerio ejerza las acciones de
prevencion y control que estén bajo su responsabilidad. d. Participar en las
actividades de prevencion y promocion organizadas por los contratantes, el
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la
administradora de riesgos laborales. e. Asistir a las jornadas de socializacién de
informacion relacionada con el SSTF f. cumplir las normas establecidas por el
Ministerio de cultura en su sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo
durante el tiempo que dure el objeto contractual.

7. Asistir a reuniones, inducciones y entrenamientos que realice el MINISTERIO a
los contratistas, para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

8. Conocer y dar aplicacion al Sistema de Gestién de Calidad, MECI, Sistemas de
Informacion y otros aspectos relevantes del MINISTERIO, para cumplir a
cabalidad con las obligaciones pactadas.

9. Conocer y dar cumplimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental del
MINISTERIO y desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales,
las cuales respondan a la normatividad ambiental y a conductas
ambientalmente responsables.

10. Al finalizar el contrato, entregar al supervisor, todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién.

11. Conocer y dar plena aplicacién,a la POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION publicada en el aplicativo del Sistema
Integrado de Gestion Institucional del MINISTERIO.
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12. Conocer y dar cumplimiento a las POLITICAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION y a los procedimientos, guias y lineamientos
derivados de ella, asi como a la politica de tratamiento de datos personales y al
MANUAL PARA TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PERSONAL - LEY HABEAS
DATA publicada en el aplicativo del Sistema Integrado de Gestion Institucional
del MINISTERIO.

13. En cualquier momento, ante solicitud escrita del supervisor o debido a la
finalizacién del presente contrato, el CONTRATISTA devolvera toda o parte de
la Informacion segun lo requiera el supervisor, asi como las copias que se
encuentren en su poder cualquiera sea su formato. A requerimiento del
supervisor el CONTRATISTA debera destruir la informaciéon y proporcionar
prueba de su destruccioén al supervisor.

14. Toda informacién interna y externa, verbal, fisica o electrénica, debera ser
procesada y entregada o transmitida integralmente, coherentemente,
exclusivamente a las personas correspondientes y a través de los medios
correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo que asi lo
determinen las personas autorizadas o responsables de dicha informacién.

15. En caso de requerir para la adecuada ejecucién del contrato, la recolecciéon por
parte del MINISTERIO, de datos biomeétricos en control de acceso a area
restringida, el CONTRATISTA titular de la informacién manifiesta que conoce,
acepta y autoriza de manera libre y espontanea el tratamiento de la informacién
relativa a sus datos biométricos, los cuales son necesarios para el cumplimiento
de la finalidad anteriormente descrita.

16. Suscribir oportunamente y conjuntamente con la supervision designada del
contrato, el acta de inicio, informes derivados del objeto del contrato en formato
fisico (documentos de archivo) y/o en medio magnético, actas parciales, actas
de entrega y acta de liquidacion que requiera en el desarrollo de las actividades
a desarrollar en el contrato.

17. Cumplir y adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas,
de seguridad industrial, técnicas, juridicas, financieras necesarias para no poner
en peligro a las personas, a los bienes o al medio ambiente, y garantizar que asi
lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores

18. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Es obligacion del contratista
conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al
momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por tanto,
asumira la responsabilidad y los costos, impuestos multas y/o sanciones que se
generen por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado a la
Entidad.

19. Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.

20.Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas
en estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones, minuta del contrato,
propuesta presentada por el contratista y/o los demas requerimientos que
determine la supervision.

21. Dar aplicabilidad a la normativa, regulacion, lineamiento o directiva desarrollada
por el Gobierno nacional y Municipal para afrontar la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19.
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22.El Contratista debe dar estricto cumplimiento al Plan de Aplicacion de Protocolo
Sanitario Para la Obra (PAPSO), verificado por la Supervision y avalado por la
Entidad Territorial en cumplimiento de la Resolucion No. 666 de 2020 “Por
medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-
19” y demas normas aplicables vigentes.

23.Cumplir con todas las normas vigentes en cuanto al manejo ambiental y las
normas vigentes de seguridad y salud en el trabajo.

7.5.2. Obligaciones Especiales del Contratista

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza y esencia del presente contrato,
EL CONTRATISTA se obliga a:

1.

Ejecutar las acciones logisticas y operativas con un (1) coordinador, dieciséis (16)
operadores logisticos de protocolo (acomodadores) y ocho (8) brigadistas contra
incendio o con la cantidad de operadores logisticos y brigadistas solicitados por el
Supervisor del contrato antes, durante y después de los eventos, dichas acciones
corresponden al montaje y desmontaje de todo lo necesario para el desarrollo
logistico en los eventos realizados por el teatro Colén. PARAGRAFO: el Ministerio
podra requerir una cantidad superior o inferior de brigadistas y/o operadores
logisticos, de acuerdo con el aforo del espectaculo o evento, en cuyo caso se
tendran en cuenta para el calculo del valor del servicio, los valores unitarios
ofrecidos por el proponente.

Prestar el servicio contratado con el personal necesario y capacitado, en
cumplimiento de los recursos e insumos establecidos en los planes de emergencia
y contingencia proyectados por el MINISTERIO y aprobados por las entidades que
evaluan, conceptuan y autorizan la realizacion de Espectaculos Publicos o
aglomeraciones, los cuales deben contar con los equipos requeridos para
desempefiar la funcion encomendada dando cumplimiento a los parametros
establecidos en EL DECRETO 599 DE 2013 MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL
DECRETO DISTRITAL 622 DE 2016 Y LA RESOLUCION 569 DE 2014 MODIFICADO
PARCIALMENTE POR EL DECRETO DISTRITAL470 de 2021 Y/O0 CON LA NORMATIVA
QUE LAS ADICONE MODIFIQUE O SUSTITUYA.

Apoyar los tramites necesarios con las entidades distritales correspondientes, para
obtener las autorizaciones requeridas para el desarrollo de eventos y/o actividades
donde sean exigidos.

Conocer la programacion del Teatro Coldn y mantenerse actualizados de las
funciones y eventos, lo anterior, con el fin de garantizar la organizacion del personal
que asiste al teatro.

. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para

revisar las condiciones logisticas necesarias en cumplimiento del plan de
emergencia del teatro Coldn, revisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.
Prestar los servicios de apoyo logistico en las fechas, lugares, horas y periodos que
en su momento determine el supervisor del contrato, estos servicios se solicitaran
cualquier dia o a cualquier hora, sin que esto implique costos adicionales a los
servicios, consignados en la oferta.

Participar activamente en las reuniones de seguridad preventiva que convoque la
Entidad que lo consideren pertinente para la realizacién de las actividades en las
que se confirmen los servicios.
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Cumplir con el anexo técnico "Requisitos para las Empresas de Logistica y Brigadas
Contra incendio" establecido dentro del Protocolo de Aglomeraciones del Sistema
Unico de gestion de Aglomeraciones SUGA, disponible en:
http://www.sire.qov.co/protocoloaglomeraciones

Conocer el plan de emergencia y los planes de accién para actuar en el debido
momento.

Expedir en el momento que sean solicitados los correspondientes certificados de
prestacion del servicio y copia de los carnés vigentes requeridos por la UAECOBB.
Asumir los gastos de desplazamiento, alimentacion, insumos de bioseguridad e
imprevistos, asi como asegurar el bienestar en horarios oportunos y adecuados del
personal que se encuentre en los eventos desarrollados por el Teatro Colon.
Responder por cualquier dafio generado por el personal en las instalaciones del
escenario y sus diferentes areas de los eventos y actividades en desarrollo de la
ejecucion del contrato.

Conservar el personal que ofertd para participar en el proceso de seleccién, en caso
de cambios o reemplazos deberan ser autorizados por el supervisor del contrato y
en todo caso la experiencia y el perfil del reemplazo debe ser de caracteristicas
iguales o superiores a las exigidas en los estudios previos, anexo técnico, pliego de
condiciones, oferta y contrato.

Cumplir con los horarios establecidos por el supervisor del contrato, para la
prestacion del servicio.

Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes de trabajo, invalidez o
muerte de sus trabajadores. EL Ministerio de Cultura no tendra ninguna relacién
laboral con este personal y en todo caso el contratista mantendra indemne a la
entidad por cualquier hecho o circunstancia de sus contratistas o subcontratistas.
Contratar los seguros que fueran necesarios para la adecuada proteccion de los
trabajadores y exigir que los demas empleados que realicen trabajos en cada evento
cumplan cabalmente las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.
Suministrar a sus trabajadores los elementos adecuados de Seguridad Industrial
para la ejecucion de la labor objeto de este Contrato, tales como: (para personal
brigadista: casco reglamentario, monogafas de lente claro, proteccion auditiva,
guantes de baqueta, botas media cafia o cafia alta con reforzamiento en la punta,
linterna manos libres, overol con reflectivo y distintivos, chaqueta opcional con
reflectivo y distintivos, pitos, radios de comunicacidén, equipos portatiles de
extincién y los demas requeridos en el desarrollo de la labor, elementos de
bioseguridad ) (para los operadores logisticos Uniforme formal, linternas y pitos,
elementos de bioseguridad)

Realizar un cierre mensual de la ejecucion del contrato y verificar las planillas de
control de recursos previo a la presentacién de la correspondiente factura con el
supervisor del contrato o la persona que se delegue.

Conocer, cumplir y apoyar la implementacion del protocolo de bioseguridad del
Teatro Coldn, lo anterior, de acuerdo con las instrucciones del jefe de la brigada de
salud y jefe de salas del teatro Colon.

Las demas que le sean asignadas y se deriven de la naturaleza contractual.

supervisién sera realizada por: EL DIRECTOR DEL TEATRO DE CRISTOBAL COLON o

guien haga sus veces o quién la ordenadora del gasto designe por escrito, para que

dis
eje

ponga e informe sobre lo inherente al contrato, ejercera el control y vigilancia de la
cucién del contrato, quien tendra ademas de las funciones que por la indole y

naturaleza del contrato le sean propias, las siguientes:

a)

b)

Conocer a cabalidad la propuesta presentada por el CONTRATISTA.

Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y publicarlo en el AZ DIGITAL.
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c) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que el CONTRATISTA presente al
MINISTERIO.

d) Levantar y firmar las actas respectivas.

e) Informar oportunamente al MINISTERIO sobre el desarrollo del contrato y sobre
cualquier incumplimiento en que incurra el CONTRATISTA.

f) Informar y solicitar oportunamente al Grupo de Contratos y Convenios la prérroga
al contrato, o su adicién o modificacién o terminacién unilateral, siempre y cuando
tales hechos estén plenamente justificados.

g) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del contrato.

h) Verificar como requisito para el pago, que el CONTRATISTA esté al dia en el pago
de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos
Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

i) Todas las demas atribuciones que en el presente contrato que se contemplen y que
correspondan directamente a la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y
actas que cursen entre el MINISTERIO y/o la supervision y EL CONTRATISTA deberan
realizarse por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario
modificar el presente contrato, y la designacion se efectuara mediante comunicacién
escrita por parte del ordenador del gasto, copia de la cual debera remitirse al
CONTRATISTA, al Grupo de Contratos y Convenios y al Grupo de Gestion Financiera y
Contable del MINISTERIO.

7.6.Cesion y subcontratacion.

EL CONTRATISTA no podra ceder, total ni parcialmente, la ejecucién del objeto
contractual sin el consentimiento y la aprobacién previa y escrita del MINISTERIO,
guien podra reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion.

No habra ninguna relacién contractual entre los subcontratos y el MINISTERIO, por lo
cual el CONTRATISTA sera el Unico responsable de los actos, errores u omisiones de
sus subcontratos y proveedores, quienes careceran de todo derecho para hacer
reclamaciones ante el MINISTERIO.

EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos se cause perjuicio al MINISTERIO o a terceros, en los términos del Articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

7.7.Suspension del Contrato

El plazo de ejecucion del presente contrato podra suspenderse en los siguientes
eventos: a. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b. Por mutuo acuerdo.
La suspensiéon se hara constar por escrito en acta motivada, suscrita por las partes. El
término de la suspensidén no se computara para efectos de los plazos del contrato.
PARAGRAFO: Se entendera suspendido el contrato mientras a juicio del MINISTERIO,
subsistan los efectos originados en la fuerza mayor o caso fortuito. Igualmente podran
las partes de comun acuerdo, prorrogar el término de ejecucidon del contrato para dar
correcto y adecuado cumplimiento a lo establecido.
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7.8.Multas

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas a cargo del
CONTRATISTA en virtud del contrato que se suscribe, el MINISTERIO tendra la facultad
de imponerle multas diarias asi: por no cumplir con las obligaciones contenidas en los
contratos, o cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo estipulado, se causara
una multa equivalente hasta el uno por mil del valor del contrato por cada dia
calendario que transcurra desde la fecha prevista para el cumplimiento de dichas
obligaciones y hasta cuando éstas efectivamente se cumplan. La imposicion de la
multa atendera criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacién
incumplida. Si pasare mas de treinta (30) dias calendario, sin que el CONTRATISTA
haya cumplido, el MINISTERIO podra declarar la caducidad del contrato.

PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE LAS MULTAS: PROCEDIMIENTO PARA
IMPOSICION DE LAS MULTAS: EL MINISTERIO aplicara el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi: 1) Una vez verificada la existencia de un
posible incumplimiento ya sea a través de informe presentado por el Supervisor o por
cualquier otro medio, la Ordenadora del Gasto citara al CONTRATISTA y a la
ASEGURADORA para AUDIENCIA DE DESCARGOS, con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles informandole las obligaciones presuntamente incumplidas, las pruebas
que lo soporten y las consecuencias que pueden derivarse de ese posible
incumplimiento. Este requerimiento se enviara via fax, por correo electrénico o por el
medio que resulte mas expedito. De igual manera se citara a la compafia de Seguros.
2). Llegado el dia y hora de la audiencia, el Ordenador del Gasto o su delegado,
presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacidon, enunciara las
posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concedera
el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al
garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.
3) Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo
ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto
publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancién o
declaratoria de incumplimiento. 4) Contra la decisién asi proferida sélo procede el
recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia.
La decision sobre el recurso se entenderda notificada en la misma audiencia.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA y el MINISTERIO, acuerdan que el valor de las
multas se descontara por el MINISTERIO del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, se efectuara
la respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidio la garantia del contrato, en
los términos y condiciones establecidos en el Cédigo de Comercio. La ocurrencia del
siniestro y la determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con
una comunicacion suscrita por el ordenador del gasto, previo agotamiento del
procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad. PARAGRAFO
TERCERO. Sin perjuicio de lo anterior, el MINISTERIO adelantara las acciones
pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi lo
requiera. PARAGRAFO CUARTO. Las multas aqui pactadas se impondran de
conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y sin que por ello el MINISTERIO pierda su derecho
a reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio
lugar a la aplicacién de la multa.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el CONTRATISTA autoriza al MINISTERIO para compensar el valor por concepto
de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. Cuando no exista
saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer

Pagina 64 de 66
Carrera 8 N° 8 55 Bogota D.C. Colombia

Conmutador: (57 1) 3424100.
http://www.mincultura.gov.co



http://www.mincultura.gov.co/

¥

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA MC SA 001 2022.

efectivo a través de la garantia constituida o el MINISTERIO podra acudir a la
Jurisdiccion Coactiva.

7.9.Clausula Penal Pecuniaria

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste
debera pagar a titulo de pena pecuniaria una suma de dinero equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, sin que el pago de la pena extinga la obligacion
principal o el pago de los perjuicios causados.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el CONTRATISTA, autoriza al MINISTERIO para compensar el valor por concepto
de la clausula penal pecuniaria, de las sumas que resulten a su favor al momento de
la liquidacion del contrato.

Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de la clausula
penal pecuniaria se podra hacer efectivo a través de la garantia constituida o el
MINISTERIO podra acudir a la Jurisdiccion Coactiva.

7.10. Potestades Excepcionales del Contrato Estatal

Al presente contrato le seran incorporadas las potestades excepcionales
contempladas en los Articulos 14, 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

7.11. Solucion de Controversias

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se
solucionaran a través de los mecanismos de conciliacién y transaccion previstos en el
articulo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001y el Decreto 1716
de 20009.

7.12. Indemnidad

EL CONTRATISTA mantendra indemne y defenderd a su costa al MINISTERIO, de
cualquier pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a reclamaciones de
terceros en el desarrollo y ejecucion del contrato. 2. EL CONTRATISTA se obliga a evitar
gue sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores
y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra EL
MINISTERIO, con ocasion o por razén de acciones u omisiones suyas relacionadas con
la ejecucion del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o
demandas contra el MINISTERIO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la
fecha en que le sean notificadas o en que se radiquen aquellas, podra comunicarle la
situacién por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en garantia. En cualquiera de dichas
situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses del
MINISTERIO para lo cual contratarda profesionales iddéneos que asuman la
representacion y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la
condena si la hubiere. Si el MINISTERIO estima que sus intereses no estan siendo
adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al CONTRATISTA, caso en el
cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si el MINISTERIO lo estima
necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere saldos pendientes de pago a
favor del CONTRATISTA, a través de la Jurisdiccion Coactiva, el MINISTERIO podra
proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula, para lo cual este
contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores presta el
mérito ejecutivo.

7.13. Confidencialidad.
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La informacion compartida en virtud del presente acuerdo es considerada sensible y
de caracter restringida en su divulgacion y utilizacion. Esta informacion puede abarcar
entre otros: documentos, datos, tecnologia o material que se considera Unico y
confidencial o que es objeto de proteccién a titulo del sector industrial. En razén a la
anterior, la informacién que el CONTRATISTA conozca por causa o con ocasiéon de la
ejecucion del contrato, durante y posterior a su vigencia contractual, no debera
divulgarla de manera directa, indirecta o remota, ni a través de ninguna otra persona,
ni utilizarla en beneficio propio o de terceros, sin antes contar con la autorizacion por
escrito del MINISTERIO, asi mismo debera conocer y dar cumplimiento a las politicas
generales y especificas de seguridad y privacidad de la informacién (DI-OPL-003) y (DI-
OPL-004) asi como a los procedimientos, guias, y lineamientos derivados de ella, como
la politica de tratamiento de datos personales y el Manual para Tratamiento de la
Informacion Personal — Ley habeas Data (M-GAC-001) todos estos, publicados en el
aplicativo del Sistema Integral de Gestion Institucional del Ministerio.

7.14. Estimacion, Tipificacion y Asignacion de Riesgos

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, durante la etapa de publicacion de los estudios previos y proyecto de
pliego de condiciones, los interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles, realizada por el MINISTERIO, con el
fin de ser revisados y establecer su distribucion definitiva en el pliego de condiciones
definitivo.

7.15. Definiciones

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias Donde no es factible su
previsién, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de La Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo
y Desastres (UNGRD), pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace el MINISTERIO, de la parte
contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia
tipificada, asumiendo su costo.

7.16. Riesgos
Se anexa documento MATRIZ DE RIESGOS. “ANEXO N¢ 6”

El presente documento contiene las condiciones complementarias del estudio previo
aprobado en la plataforma SECOP Il y es parte integral junto con lo estipulado en la
citada plataforma.

Revisd y aprobd: Edgar Genaldo Hernandez Romero. Coordinador (E) Grupo de Contratos y Convg’&\é;.
Proyectd: Oscar Luis Vasquez Pérez. Abogado Grupo de Contratos y Convenios.
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