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ANEXO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO

INTRODUCCION

En el presente documento se describen las bases técnicas, financieras, econémicas y legales, que los proponentes
interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta, a través de la plataforma de SECOP II'.

Los proponentes deben estudiar la informacidn contenida en el Pliego de Condiciones, en las adendas que se llegaren a
producir, y a la vez deben analizar todas las circunstancias y condiciones que puedan afectar los términos de la
propuesta. Quien participa, al suscribir la carta de presentacion de la propuesta, declara y acepta estar de acuerdo con el
presente ANEXO COMPLEMENTARIO y se sujeta a ellos, razon por la cual no seran de recibo reclamaciones posteriores
en este sentido.

Todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que efectie el proponente son de su exclusivo cargo y no
comprometen ni vinculan en modo alguno a LA ARN.

La informacion contenida en este documento o proporcionada en el mismo, comunicada verbalmente o en forma escrita
por LA ARN, no constituye asesoria a los proponentes para la presentacion de la propuesta. Sera obligacion de los
interesados en participar en el presente proceso de seleccion, obtener su propia asesoria para todos los efectos que
guarden relacién con la presentacion de la propuesta, y con la ejecucion del contrato resultante de la presente
convocatoria publica.

El proponente conviene y autoriza que LA ARN designe, si ésta lo estima conducente, funcionarios o contratista para que
realicen visitas a las instalaciones o sedes del proponente con el fin de cotejar la informacion consignada en su propuesta
y para obtener por cualquier medio idéneo la informacidén necesaria para verificar la incorporada a la misma. Dicha
autorizacién se entiende prestada con la presentacion de la propuesta.

El orden de los capitulos del presente ANEXO COMPLEMENTARIO no debe ser interpretado como un grado de prelacion
entre los mismos.

Los titulos utilizados en el presente ANEXO COMPLEMENTARIO sirven sélo para identificar textos, y no afectara la
interpretacion de los mismos.

Si el PROPONENTE considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la interpretacion,
significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones del presente ANEXO COMPLEMENTARIO,
se debera pedir la aclaracion pertinente.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia(s) habil(es) cualquier dia de lunes a
viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el tltimo dia de un periodo cualquiera
establecido en el presente ANEXO COMPLEMENTARIO fuese un dia considerado no habil, aquél se correra al dia habil
siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dia(s) calendario, asi se consignara
expresamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente ANEXO
COMPLEMENTARIO se publica en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP |I.

Las propuestas, comunicaciones, y todos los documentos, audiencias, aclaraciones y todo lo referente al desarrollo del
presente proceso, seran en idioma castellano.

DEFINICIONES

Para todos los efectos del proceso y del entendimiento sucesivo de los términos utilizados en este ANEXO
COMPLEMENTARIO, se tendrén en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y las siguientes:

Adjudicatario: Proponente al que se le adjudique el proceso de seleccion, por obtener la mayor calificacion y quien
debera celebrar el contrato resultante del presente proceso.

Anexo Complementario: Es el documento elaborado por LA ARN que complementa los requisitos y las condiciones del
Pliego Electronico SECOP I, asi como el Anexo Técnico y sus formatos, los deben tener en cuenta para presentar la
propuesta,

" Los interesados y proponentes deben documentarse con las guias y manuales para participar en un proceso de seleccion que se adelante por la plataforma de
SECORP II.
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Contratante: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, en adelante ARN y/o LA ENTIDAD.

Contratista: Quien suscribe el correspondiente contrato con LA ARN.

Contrato: Documento suscrito entre LA ARN vy el Adjudicatario, para el desarrollo del objeto contractual derivado del
presente proceso de seleccion.

Emprendimientos y empresas de mujeres: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto

1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, se entienden como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste:

i) la distribucion de los derechos en la sociedad y
ii) el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempeian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale:

i) de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,

ii) el nimero de mujeres y

iii) el tiempo de vinculacién.

iv) relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara:

i) copia de los respectivos documentos de identidad,

ii) copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

iii) el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante:

i) la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
ii) la copia del registro mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres Vy la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: para los incentivos que se otorguen en el presente proceso de seleccion la condicion de emprendimiento o
empresas de mujeres, las certificaciones expedidas por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2: De igual manera, para los incentivos diferenciales que se otorguen en el presente proceso de seleccion,
tratdndose de PROPONENTES PLURALES, solo se aplicaran si i) por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, y ii) que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error en el resultado de una operacion de
suma, resta, multiplicacion o division. Se verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiran los errores aritméticos
si es del caso.

Experiencia: Es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a
las previstas en el objeto del contrato.

Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y/o servicios que
pretenda ofertar a las Entidades Estatales; el registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través
de la participacion del proponente en Consorcios o0 Uniones Temporales. Esta experiencia se obtiene con contratos
publicos, privados, nacionales o extranjeros.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer? o el servicio a prestar, respecto de las obligaciones a ejecutar.

Mecanismos de Comunicaciéon del SECOP Il. Son las herramientas dispuestas por la plataforma para permitir la
comunicacion entre la Entidad y los Proveedores y corresponden a las siguientes secciones: “Mensajes” vy
‘Observaciones a los Documentos del Proceso”.

Por medio de la seccion de los “Mensajes” se puede recibir mensajes de los proponentes y responderlos, enviar
mensajes a todos los proponentes 0 a uno de ellos, asi como solicitar y remitir las subsanaciones de las propuestas

A través de las “Observaciones a los Documentos del proceso”, se pueden recibir y contestar las observaciones al
Pliego de Condiciones.

MiPymes: Es la micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con los criterios establecidos en el 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

Nota 1: para los incentivos diferenciales que se otorguen en el presente proceso de seleccion, tratandose de
PROPONENTES PLURALES, solo se aplicaran si i) por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y ii) tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Plazo del Proceso de Seleccidn: Tiempo que transcurre entre la fecha de apertura del proceso de seleccion y la fecha
de su cierre.

Plazos: Son los términos sefialados en el PROCESO a los cuales tanto el proponente como la administracion deben
sujetarse dentro del proceso de seleccion.

Cuando se incluya la expresion "dias" se entiende que son habiles, esto es, descontando sabados, domingos y feriados,
excepto cuando se exprese "dias calendario”, los cuales se entenderan corridos.

2 Articulo 14 del Decreto 1785 de 2014
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Si se expresan los plazos en términos de meses o0 de afios, éstos se contabilizaran segun el calendario.

Pliego de Condiciones: Es el documento elaborado por LA ARN, el cual contiene los requisitos y condiciones minimas
requeridas para presentar propuesta, asi como los términos como se desarrolla el proceso, e incluye los formatos y
anexos, los cuales deben ser diligenciados por el proponente. El Pliego de Condiciones esta compuesto por: i. El
Pliego Electrénico SECOP Il y ii. EI Anexo Complementario.

Pliego Electrénico SECOP II: Es un formulario con seis (6) secciones: Informacion general, Configuracidn, Cuestionario,
Evaluacion, Documentos del Proceso y Documentos de la oferta, las cuales deben ser tenidas en cuenta para presentar
la propuesta.

Propuestas habilitadas: Propuestas que una vez revisadas, cumplen con los requisitos habilitantes para ser evaluadas.

Proponente: Es toda Persona Juridica, Unién Temporal o Consorcio, que aspira a celebrar contratos o cualquier acuerdo
de voluntades con la Entidad y que presenta de manera formal una propuesta.

SECOP _II: Es la nueva version del SECOP (Sistema Electrénico de Contratacion Publica) para pasar de la simple
publicidad a una plataforma transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el Proceso de Contratacion
en linea.

Solicitud de documentos: Es el requerimiento que realiza la Entidad a los proponentes, con el fin de que se adjunte o
aclare los documentos no allegados pero relacionados en la propuesta.

Sujetos de especial proteccion constitucional: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, se entienden por sujetos de especial
proteccién constitucional aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicolégica o social merecen una
accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre
otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en
condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas

COMUNICACION INTERACTIVA

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de
2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el
proceso de seleccion, LA ARN publicara toda la informacién relativa al Proceso de Seleccion en el Sistema Electrénico
de Contratacién Publica — SECOP II. En este sitio se deberan consultar los documentos y demas actuaciones que se
generen durante el proceso.

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion al nimero telefénico: (1) 5961304 o 5629300 ext. 3009; la linea
transparente del programa, a los numeros telefonicos 01 8000 913040; correo electronico, en la direccién:
contacto@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia 0 personalmente, en la direccion Calle 7- No. 6-54.

VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto
1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de
profesionales, benéficas o de utilidad comin, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para
que realicen control social al presente proceso de seleccion y, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones
escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden intervenir en todas las
audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccién. Asi mismo los 6rganos de control correspondientes podran
ejercer la vigilancia y control al proceso. Para efectos de lo anterior podrén enviar las respectivas comunicaciones al
COITe0 Procesos@reincorporacion.qov.co

CORREO DE CONTACTO ANTE SITUACION DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I
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De conformidad con la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” expedida por la Agencia de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, la ARN podra recibir ofertas en el correo electrénico
procesos@reincorporacion.gov.co, en el término indicado por la Entidad.
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~ CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
(Corresponde a la Seccién 1 - Informacion General Pliego Electronico SECOP 1)

Este capitulo contiene ademas de la informacion general que corresponde a la seccion 1 del Pliego Electronico; las reglas
a tener en cuenta durante el proceso de seleccion.

1.1. OBJETO

Desarrollar el pilotaje para la implementacion de la Estrategia Diferencial de juventud, que contribuya a la construccién de
las Agendas de Juventud, tendientes al acceso efectivo a los derechos, la promocién de la participacion y el liderazgo, y a
la construccion de paz, respondiendo a las necesidades e intereses de los y las jovenes en el marco del proceso de
reincorporacion.

1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las actividades en torno a la promocion y prevencion en derechos sexuales y reproductivos, se realizara a través las
especificaciones descritas en el Anexo No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

1.3. CODIGOS DE CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC

Los Cddigos de Clasificacion de identificacidn del bien y servicios UNSPSC - v.14.080, del presente proceso de seleccion
se encuentran descritos en el Pliego de Condiciones Electronico SECOP 1.

1.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso de contratacidn se encuentra asociado en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA de la ARN para la
vigencia 2021, como se establece en el Pliego Electrénico SECOP II.

1.5. ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Seccion 4; Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015 y en atencién al Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, para la
presente contratacion aplican los tratados de Libre Comercio que se establecen en el Pliego de Condiciones Electrénico.

El andlisis correspondiente se encuentra consagrado en el Estudio Previo.
1.6. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

El presente proceso de contratacién se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015
y demas Decretos Reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 20073 vy el articulo 94 de la Ley 1474 de 20114, consagra las modalidades de seleccion
que se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracidn, estableciendo para el efecto
cinco (5) modalidades principales, como son: La licitacién publica, como regla general, y a su turno, como excepciones a
esta ultima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

En consideracion de lo expuesto, y atendiendo que naturaleza de la presente contratacion corresponde a la prestacién
de servicios de consultoria y que no se efectuara precalificacion de proponentes, la modalidad de seleccion es:
Concurso de Méritos Abierto, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, en concordancia con
lo sefialado en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Decreto 399 de 2021 y articulos 2.2.1.2.1.3.1. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015.

1.7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

Quienes participen en este proceso, no podran encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el Articulo 8° de la Ley

3 Por medio de la cual se introduce medidas para la eficiencia y la trasparencia en la Ley 80 de 1993 y se dicta otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos publicos.
4 Por la cual se dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de catos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica
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80 de 19935, la Ley 1474 de 20118, Articulo 31 de la Ley 1778 de 20167, y demas normas concordantes. El proponente no
podra estar incurso en la causal de inhabilidad establecida en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 ni estar reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo
previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (por el cual se expide el Codigo Disciplinario Unico, o por
las normas que la complemente, la modifique o la derogue), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. El
proponente, declarard en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes debera estar incursos en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, establecidas en la Constitucion Politica y en la Ley.

Los proponentes en este proceso de seleccion deben tener presente que de conformidad con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, para poder participar en un proceso de seleccién y para formular propuesta, suscribir contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en el pago de los aportes parafiscales
correspondientes.

Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del articulo 5o.
"Sanciones Administrativas" de la Ley 828 de 20038, en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de las multas aqui
sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que
se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999".

LA ARN realizara la verificacién de los antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia y medidas correctivas en el RNMC,
respecto de las empresas y representantes legales, de los socios y miembros de Consorcios y Uniones Temporales que
presenten propuestas al interior del Proceso de seleccion. (Numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y la Ley 610
de 2000).

1.8. CONDICIONES DE COSTO Y PRESUPUESTO OFICIAL
Las condiciones de costo se describen en el Estudio previo del presente proceso de seleccion.
1.8.1. PRESUPUESTO

El presupuesto para el actual proceso asciende a la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/cte. ($455.555.673.00) incluido
IVA, asi como los demas gastos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucién total
del contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

Nota 1. VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA. El proponente debera presentar su oferta econdmica, conforme se
establece en la plataforma transaccional SECOP I, en moneda legal colombiana y en valores enteros sin decimales. El
precio previsto en la oferta econémica del proponente tendra que contemplar todos los costos y gastos directos e
indirectos derivados de la celebracion y ejecucion del contrato; por tanto, en el valor ofertado se entienden incluidos, entre
otros, los gastos de administracién, salarios, sistema Integrado de seguridad social, parafiscales, prestaciones sociales,
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales; desplazamientos y transporte del equipo de
trabajo; honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato; computadores, licencias de
utilizacion de software, si aplica; y la totalidad de tributos originados por la celebracion y ejecucion del contrato.

Nota2. El proponente podra ofertar un valor inferior al presupuesto oficial descrito en el numeral correspondiente de la
lista de precios dispuesta en el SECOP I, siempre y cuando en su propuesta contemple y tenga en cuenta la totalidad de
los costos y gastos directos e indirectos derivados de la celebracién y ejecucidn del contrato. Por tanto, la oferta de un
valor inferior no implicara incurrir en causal de rechazo.

Sin embargo, se recuerda a los proponentes que la propuesta econdmica no sera objeto de ponderacion y al
ofrecimiento realizado no se le asignara puntaje, tal como se describe en el numeral Criterios para Seleccionar la
Oferta mas Favorable.

Nota 3: El valor del contrato correspondera a la oferta econdémica ganadora de acuerdo al resultado de la
evaluacion. La oferta econdmica se verificara y no debera sobrepasar el presupuesto oficial establecido.

5 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

8 Por la cual se dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y efectividad del control de la gestion publica.

7 Por la cual se dicta normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dicta otras disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion
8 Por la cual se expide normas para el control a la evasion del Sistema de Seguridad Social
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De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 6 de la
Ley 1882 de 2018, no es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del proyecto de
Pliego de Condiciones. Sin embargo, para la apertura del proceso de seleccién y publicacion del pliego de condiciones
definitivo, se debera contar con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalde el proceso de
seleccion.

1.9. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
Todas las comunicaciones que se generen y que estén relacionadas con el presente proceso de seleccion, debera ser

enviada a través de la plataforma SECOP |, utilizando las siguientes secciones: i. “Mensajes” y ii. “Observaciones a los
Documentos del Proceso”.

Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de seleccién a través de la plataforma
electronica del SECOP I, son vélidos y tienen valor probatorio de conformidad con el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y con el Codigo General del Proceso.®

En cuanto a las comunicaciones o solicitudes que se realicen por parte de los proveedores o los oferentes a través de
otros medios o herramientas diferentes a las establecidas en presente numeral, la ARN dara respuesta a las mismas con
sujecion a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo
a cerca del Derecho de Peticion.

1.10.  DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMAS DOCUMENTOS
El Pliego de Condiciones y demas documentos que se expidan en el desarrollo del proceso, podran ser consultados

gratuitamente y descargados de internet en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP I
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacién interactiva entre los proponentes y la ARN; los mensajes de datos
por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo. Se podran publicar documentos escaneados o
los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del servicio de escaner y la urgencia de
publicacion del documento.

Constituye obligacion de los proponentes consultar de manera permanente el Proceso en la Plataforma del SECOP 1.
No sera admisible como excusa, el desconocimiento o desinformacién por la no consulta en el sitio web mencionado.
111. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las fechas indicadas en el cronograma descrito en la plataforma del SECOP I, podran variar de acuerdo con las condiciones
previstas en el presente proceso o por decision de la ARN. En caso de prorroga de los plazos, LA ARN expedira una Adenda
que sera publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica, Plataforma SECOP |I.

1.11.1. AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.7.1.del Decreto 1082 de 2015, LA ARN publica en el Sistema
Electronico de Contratacién Publica - SECOP I https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE,
un aviso de convocatoria del proceso de seleccion, en el que se indica el nombre, direccion de la Entidad Estatal y
teléfono en donde la Entidad atendera a los interesados del proceso y donde los proponentes deben presentar los
documentos que se requieran y los demas en la plataforma del SECOP Il en desarrollo del proceso de contratacion, el
objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades a requerir, la modalidad de seleccién, el plazo estimado del
contrato, fecha limite en el cual los interesados deben presentar oferta y el lugar y forma de presentacion de la misma, el
valor estimado del contrato y manifestar expresamente que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal, mencion
de si la contratacién esta cobijada por un acuerdo comercial, mencion de si la convocatoria es susceptible de ser limitada
a MiPymes o de precalificacion, enumeracion y breve descripcion de las condiciones para participar en el proceso de
Contratacion, el cronograma y la forma como los interesados pueden consultar los documentos del proceso.

1.11.2. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, CONSULTA Y OBSERVACIONES AL MISMO

El Proyecto de Pliego de Condiciones, se encuentra en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica, Plataforma

9 Circular 22 del 22 de febrero de 2017 expedida por Colombia Compra Eficiente
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SECOP I, https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE, el cual esta compuesto por:

o El Pliego Electronico SECOP II: Integrado por las siguientes secciones: Informacion general, Configuracion,
Cuestionario, Evaluacién, Documentos del Proceso y Documentos de la oferta), y

¢ El Anexo Complementario, formatos y demas anexos del mismo.

Dichos documentos estaran a disposicién para los interesados, por el término de cinco (5) dias habiles, para que los
posibles oferentes formulen sus observaciones, a través del mecanismo dispuesto para ello en la plataforma del SECOP
Il.

1.11.3. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

LA ARN dara respuesta a las observaciones y aclaraciones presentadas al Pliego de Condiciones, por medio de la
plataforma SECOP |I.

Como resultado de las aclaraciones y observaciones realizadas, y en el evento en que la ARN lo considere pertinente, se
elaboraran las modificaciones en el Pliego de Condiciones.

1.11.4. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (Micro, Pequefia y Mediana Empresa)

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 1150 de 2007, los articulos 32 y 43 de la Ley 1450 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que
el presupuesto oficial no supera los ciento veinticinco mil (US125.000) dolares americanos'®, la convocatoria se podra
limitar en su participacion a MIPYME (Micro, Pequefia y Mediana Empresa).

La convocatoria del presente proceso de seleccién se limitara a MiPymes, siempre que se verifiquen los siguientes
requisitos:

i) Personas naturales:
¢ Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

o Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

ii) Personas juridicas:

o Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

o Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo o
mediante el diligenciamiento del FORMATO No. 8, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

o Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021

10 EJ umbral acordado con MinCIT para convocatorias limitadas a MiPymes es de $457.297.264 el cual estara vigente hasta el 31de diciembre de 2022.
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales
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Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Por lo anterior, los posibles interesados deberan realizar la manifestacidn de solicitud de limitacion a MiPymes a través de
la Seccién de Mensajes de la plataforma SECOP Il por lo que deberan diligenciar y cargar el Formato No. 8, o
documento que mantenga su contenido, acompafiado de la documentacion atras requerida.

NOTA: EN CASO DE QUE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES PARA LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYMES,
NO CUMPLAN CON LOS REQUSITOS Y SOPORTES ANTES DESCRITOS, LAS MISMAS NO SERAN TENIDAS EN
CUENTA, PARA TAL FIN.

En caso que la convocatoria sea limitada, la ARN aceptard solamente las ofertas de MiPymes, Consorcios o Uniones
Temporales conformados Unicamente por MiPymes y promesas de sociedad futura suscritas por MiPymes.

Asi mismo, en caso de que la convocatoria sea limitada, en el perfil del proponente debera estar clasificado como
MiPymes para que la plataforma acepte la inscripcién para realizar la manifestacion de interés para participar en el
proceso de seleccion, de que trata el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Por lo tanto, el presente proceso podra limitarse a MiPymes, una vez se cumplan con todos los requisitos mencionados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

1.11.5. PUBLICACI(',)N Y CONSULTA DEL ACTO QUE DISPONE LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION Y
PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La apertura del proceso se ordenara mediante expedicion del acto administrativo motivado que se publicara con el Pliego
de Condiciones Definitivo para su consulta en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica, Plataforma SECOP I
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE. En este podran incluirse los temas planteados
en las observaciones recibidas por los interesados al mencionado Pliego.

1.11.6. APERTURA DEL PROCESO

La apertura del proceso se llevara a cabo el dia sefialado en el Cronograma del Proceso de Seleccidn establecido en la
Plataforma _del SECOP I, a partir de la cual, se declara abierto el proceso y los proponentes presentaran sus
propuestas, hasta antes del dia y hora establecida para el cierre del proceso.

1.11.7. LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES

LA ARN, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1,
2.21.1.1.6.1,22.1.1.1.6.3 y el literal (a) del numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en el
Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién elaborado por Colombia Compra
Eficiente, evalud y asigno los riesgos de la presente contratacion, los cuales se relacionan a continuacion:

Impacto después del
Tratamiento

Monitoreo y revision

Probabilidad
Impacto
¢Como se realiza el
Monitoreo?

Descripcion (qué puede pasar y como
Valoracion del riesgo
Categoria

puede ocurrir)
Consecuencia de la ocurrencia del
¢ Afecta la ejecucion del convenio?

evento
Tratamiento /controles a ser

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Probabilidad

Impacto

Valoracion del riesgo
Categoria

A quién se le asigna
implementadas

Persona responsable por
implementar el tratamiento
Fecha estimada en que
se inicia el

Fecha estimada en que se
completa el

tratamiento

Periodicidad
¢Cuando?
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1.11.7. OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES ADICIONALES DE LOS OFERENTES SOBRE EL ALCANCE Y
CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

A partir de la apertura del proceso y de conformidad con el término establecido en el CRONOGRAMA, cualquier
interesado podra solicitar aclaraciones adicionales, las cuales seran resueltas por parte de LA ARN dentro del término
previsto para tal efecto, atendiendo la fecha limite para la expedicion de Adendas, si a ello hubiere lugar.

Las solicitudes de aclaracion deberan ser remitidas a través de la seccion “OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS
DEL PROCES Y MENSAJES” y segun el procedimiento previsto en la Plataforma del SECOP II. La ARN respondera las
solicitudes formuladas, a través de dicha plataforma.

El envio de observaciones se deshabilita para los proveedores una vez se cumpla la fecha limite establecida por la
Entidad en el Cronograma del Proceso.

Ninguna aclaracion verbal podra afectar los términos y condiciones del Pliego de Condiciones.

Las consultas, observaciones o cualquier tipo de correspondencia relacionada con el presente proceso deberan ser
enviadas a través de SECOP II.

Sélo sera tenida en cuenta en este proceso de seleccion, la informacion que la ARN, suministre a través de la Plataforma
del SECOP II.

Las consultas u observaciones que se realicen por parte de los proveedores o los oferentes a través de otros medios o
herramientas diferentes a las establecidas en presente numeral, la ARN dara respuesta a las mismas con sujecion a las
disposiciones contenidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo a cerca del
Derecho de Peticién.

1.11.8. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES
La ARN, de conformidad con el CRONOGRAMA del presente proceso de seleccion dispuesto en la Plataforma del
SECOP Il y acorde con lo establecido en el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 89 de la Ley

1474 de 2011 y 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, podra modificar y prorrogar el plazo del proceso antes de su
vencimiento, de oficio 0 a peticion de parte, o cuando la Entidad lo considere conveniente.

La peticion de prérroga se formulara a través de la seccion “OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO”
de la Plataforma del SECORP L.

Cualquier modificacion al PLIEGO DE CONDICIONES o prérroga del plazo del Proceso de Contratacion se llevara a cabo
mediante ADENDAS numeradas, las cuales seran parte integral del mismo.

En todo caso solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en el CRONOGRAMA del presente Pliego
de Condiciones, esto es, 1 dia habil antes de la fecha del cierre del proceso.
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Las Adendas que se generen seran publicadas en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP |l de lunes
a viernes de 7:00 a.m., a 7:00 p.m., de conformidad con articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y serén de
obligatorio cumplimiento para la preparacion de las propuestas.

Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacién en la Plataforma del SECOP I, de conformidad
con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia, para lo cual se reitera la obligacién de todos los
proponentes, durante todo el proceso, de consultar permanentemente dicha Plataforma.

Todas las adendas y avisos que publique LA ARN en relacion con el Pliego de Condiciones, formaran parte integrante del
mismo y serdn publicadas en el Sistema Electronico para la Contratacion Puablica - SECOP I
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma para la publicacién de la Adenda, la ARN seguira el
procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, para lo cual
una vez se cuente con el certificado de indisponibilidad de la plataforma, procedera a publicar la respectiva adenda
previa justificacion.

1.11.9. CIERRE DEL PROCESO, LUGAR Y FECHA LIMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS

El presente Proceso de Contratacién se adelantaré en su integridad en linea, a través de la Plataforma SECOP II; por lo
anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha plataforma para la presentacion de la
respectiva oferta.

De las ofertas presentadas en la plataforma SECOP Il se generara un informe que contiene la “LISTA DE OFERENTES”
en la cual se registrard la lista de los proveedores que participaron en el Proceso de Contratacion.

Vencido el término para la entrega de ofertas se efectuara la apertura de los sobres de acuerdo al procedimiento previsto
en la Plataforma del SECOP |I.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma antes del cierre del proceso, la ARN seguira el
procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il para
presentar ofertas, para lo cual, una vez se cuente con el certificado de indisponibilidad de la plataforma expedido
por parte de CCE, la ARN notificara a través de un mensaje publico en la plataforma SECOP Il si: 1. Modificara el
cronograma del Proceso en virtud de las Fallas Generales presentadas en el SECOP Il en cuyo caso dicha no
modificacién no se constituira como Adenda o; 2. Si recibirda las ofertas por medio del correo electronico
procesos@reincorporacion.gov.co, durante el periodo establecido en la guia.

1.11.10. COMITE ASESOR EVALUADOR Y PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACION Y EVALUACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la ARN designara un Comité Asesor
Evaluador, conformado por servidores publicos o por particulares contratados y que cuente con la obligacion para el efecto.

Dicho comité debera realizar su labor de evaluacion de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a la ley y a las reglas
contenidas en el Pliego de Condiciones. Por lo tanto, deberé verificar los requisitos habilitantes y los factores de evaluacién
exigidos en el pliego.

1.11.11. VERIFICACION Y EVALUACIONES DE LAS PROPUESTAS

El Comité Evaluador designado por LA ARN, preparara el informe de evaluaciéon de las propuestas dentro del plazo
establecido en el CRONOGRAMA. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el anélisis, la evaluacion y comparacién de
las ofertas, LA ARN podra solicitar a los proponentes a través de la seccion “MENSAJES” de |a Plataforma SECOP I, las
aclaraciones y explicaciones que estime necesarias. En ejercicio de esta facultad no se podra adicionar o mejorar
respecto de los factores de ponderacion.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje, podran ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacién. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la entidad hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes NO PODRAN acreditar circunstancias ocurridas
con POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.
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El plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas podra ser modificado cuando LA ARN lo considere
conveniente, para lo cual se expedira una adenda acorde con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

No se considerara ajustada al PLIEGO DE CONDICIONES la oferta que no relina las condiciones exigidas para participar
en este proceso de seleccién.

1.11.12. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE VERIFICACION Y EVALUACION

La informacion relativa al analisis, aclaracion, verificacidn, evaluacién y comparacion de las propuestas, junto con las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato, no podra ser revelada a los proponentes ni a persona alguna, hasta
tanto no culmine el proceso de verificacion y evaluacion.

1.11.13. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

Vencido el término sefialado en el cronograma para la verificacion y evaluacion de las propuestas, se daré traslado del
informe sobre la verificacion, evaluacion y calificacién de las propuestas, a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica plataforma SECOP |l https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE, por
el termino establecido en la ley, el cual permanecera simultaneamente a disposicion de los proponentes junto con las
propuestas, para que estos presenten las observaciones que estimen pertinentes a través del procedimiento previsto
en la Plataforma SECOP Il (En archivo Word y también en formato PDF).

1.11.14. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES

Las respuestas a las observaciones presentadas en el tiempo establecido al informe de verificacion y evaluacién seran
publicadas de acuerdo con lo establecido en el Cronograma del presente proceso.

No se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal. Sélo sera tenida en cuenta en este proceso
de seleccion la informacién que se suministre como observaciones al Informe de Evaluaciéon mediante la Plataforma del
SECORP L.

1.11.15. ADJUDICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del
Decreto 399 de 2021, la Entidad adjudicara el presente proceso, mediante acto administrativo, al proponente que haya
cumplido con todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones y que haya obtenido el mayor
puntaje en la sumatoria de los criterios de seleccion.

Por lo anterior y previa recomendacion del Comité Evaluador, la adjudicacion de la presente Concurso de Méritos Abierto,
se efectuara mediante acto administrativo motivado al proponente que haya presentado la oferta més favorable y se
realizara en la fecha sefialada en el cronograma, el cual se publicara a través del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica plataforma SECOP Il https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE. La
adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la ARN como al adjudicatario en la realizacion de los fines propuestos y
contratados. Contra este acto de adjudicacion no proceden recursos y obliga a la entidad y al adjudicatario.

1.11.16. DECLARATORIA DE DESIERTA

La ARN podra declarar desierto este proceso de seleccion a través de acto administrativo motivado, en los siguientes
Casos:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la (s) propuesta (s).
2. Cuando no se presente propuesta alguna.

3. Cuando ninglin proponente resulte habilitado, luego de surtida la etapa de verificacion de los requisitos establecidos
en el Capitulo 3 del Anexo Complementario.

Este acto administrativo sera publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica, Plataforma SECOP |I.
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1.11.17. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En el evento que el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato correspondiente en el término
establecido, quedara a favor de LA ARN, en calidad de sancion, el valor del depdsito o garantia constituida para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados depdsitos o garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente, el proponente quedara inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5) afios, de
conformidad con el literal ) numeral 1 del articulo 8, Ley 80 de 1993.

Sin perjuicio de lo anterior, la ARN podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes calendario, a la
ejecutoria del acto de incumplimiento, al proponente ubicado en segundo lugar en orden de elegibilidad, siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable para LA ARN.

Lo anterior, sin perjuicio de que la administracion haga efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.
1.11.18. REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

Por regla general, el acto administrativo de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. No
obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la firma del mismo, el acto podréa ser revocado
total o parcialmente por las causales contenidas en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, a saber:

« Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del proponente adjudicatario.
« Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacion se obtuvo por medios ilegales.

En este caso, LA ARN podra revocar el acto administrativo y adjudicar al proponente calificado en segundo lugar,
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad (Inciso 2 del numeral 12 del articulo 30 de la
Ley 80 de 1993), mediante acto administrativo que sera publicado en el Sistema Electronico de la Contratacion Publica,
Plataforma SECOP II.

1.12. REQUISITOS GENERALES DE LAS PROPUESTAS
1.12.1. SUJECION DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES.

La propuesta debera ajustarse a todas las condiciones establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES, ADENDAS,
ANEXO N°1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” y demas documentos del proceso.

Para tales efectos, la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y sujetarse a ellos.

El proponente debera expresar clara y concisamente su entendimiento de los mismos, de conformidad con lo establecido
en la Carta de Presentacion de la Propuesta.

El proponente debera examinar el Pliego de Condiciones y todos los documentos, formatos y anexos.

Cualquier omision del proponente en proporcionar la informacion requerida seré de su propio riesgo y podré generar el
rechazo de su propuesta.

1.12.2. PRESENTACION DE PROPUESTAS

El presente Proceso de Contratacion se adelantara en su integridad en linea, a través de la Plataforma SECOP lI; por lo
anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha plataforma para la presentacién de la
respectiva oferta hasta la fecha y hora establecida en el CRONOGRAMA. En la propuesta deben anexarse la totalidad de
documentos sefialados.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se debe registrar la figura
asociativa con la cual se presentara al proceso de contratacion en la plataforma del SECOP Il, so pena de rechazo
de la propuesta. Lo anterior atendiendo las indicaciones de la Guia de Registro para el proponente Plural
expedida por Colombia Compra Eficiente.!!

Las ofertas deben ser presentadas en idioma castellano.

"https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323_guia_proponente_plural_version_revisada.pdf
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NOTA 1. LA PRESENTACION DE LA OFERTA IMPLICA EL CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION COLOMBIANA
EN MATERIA DE CONTRATACION, LAS GUIAS Y MANUALES PARA PROVEDORES SECOP I1'Y LA ACEPTACION
DE TODAS LAS CONDICIONES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso. En
caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entendera como tal el término de la garantia de seriedad.

Seran de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta y LA ARN, en
ningun caso sera responsable de los mismos.

En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas seran consideradas si son aclaradas
expresamente por el oferente en la propuesta.

Cada propuesta debera ir acompafiada de una Carta de Presentacion, con la informacién del Formato No. 1 0 en
documento que contenga la informacion descrita en el citado formato.

1.12.3. INFORMACION INEXACTA EN LA PROPUESTA

Si durante el término de verificacion de las propuestas hasta la fecha de adjudicacién del contrato se evidencia que existe
inexactitud o inconsistencia entre la informacion, las declaraciones presentadas por el proponente y los soportes que
acrediten tales situaciones que pretendan inducir en error a la Entidad, LA ARN solicitara las aclaraciones
correspondientes y en caso que no satisfagan las inquietudes de la administracion, se rechazaré la propuesta.

Se entendera que existe inconsistencia o inexactitud en la informacion, las declaraciones o los documentos soportes,
cuando no coincida lo sefialado por el oferente en su propuesta y lo aportado en los Formatos y/o Anexos, o en los
documentos que este allegue y que afecten de manera sustancial el contenido de la misma, y su capacidad juridica, entre
otras, impidiendo con ella la aplicacién del principio de seleccidn objetiva.

1.12.4. PROPUESTAS TOTALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales, ni alternativas, ni condicionadas, por lo tanto, el proponente debera incluir la
totalidad de los bienes y/o servicios que conlleve la total ejecucion del objeto contractual.

Por cada proponente, sea persona juridica directamente o en Consorcio o Unién Temporal se recibira una sola propuesta por
PROPONENTE, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podra presentar para este proceso una
sola propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas asociativas.

1.12.5. RESERVA DE LA INFORMACION DE LAS PROPUESTAS

El articulo 74 de la Constitucién Politica dispone que ‘toda persona tiene derecho a acceder a los documentos publicos,
salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva constitucional, los numerales 2° y 3° del articulo
24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y
controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las Entidades Publicas, y para ello pueden examinar los
expedientes.

Por lo tanto, en caso que el proponente considere que algun documento de su propuesta goza de reserva legal, debera
manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter. Esta situacion sera manifestada
en la Carta de Presentacion.

1.12.6. PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES

Cualquier persona puede acceder a la Plataforma del SECOP Il para consultar la informacion y documentos que se
surtan durante el proceso.

1.12.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR
Todo documento presentado por el proponente adjudicatario que esté en idioma distinto del castellano debera ser
traducido por traductor oficial y con el fin de ser convalidado en Colombia, la firma del traductor oficial debera legalizarse

ante el Ministerio de Relaciones Exteriores (Resolucion 1959 del 4 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones
Exteriores), hasta el plazo prevista para la subsanacion, de acuerdo con la Circular Externa Unica expedida por Colombia
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Compra Eficiente, sin embargo al momento de presentacion de la oferta, el proponente podra presentar traducciones
simples de los referidos documentos como parte de la misma.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacién de acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la
legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacién no es procedente para los
documentos privados. Ahora bien, para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el
exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se adopta
el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Republica de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente!2.

Los documentos otorgados en el exterior, deben presentarse debidamente traducidos al idioma castellano, apostillados
por la autoridad competente del pais de origen y/o consularizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.
(Articulo 251 del Codigo General del proceso, con excepcidn de los documentos de que trata la Ley 455 de 1998, por
medio de la cual se aprueba la convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacién para los documentos publicos
extranjeros, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 196113.) (...)’

1.12.7.1.Consularizacion

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos publicos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo
sera a su vez por el Consul colombiano o, a falta de éste por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en los
convenios internacionales sobre el régimen de poderes.

Tratandose de sociedades, de conformidad con el citado articulo, al autenticar los documentos referidos, los consules
haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (Articulo 74 Cédigo
General de Proceso). Surtido este tramite estos documentos deberan ser presentados ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacién de la firma del Consul y demés pertinentes

1.12.7.2.Procedencia del Apostille

Cuando se trate de documentos publicos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998,
no se requerira del tramite de Consularizacién sefialado en el numeral anterior, siempre que provengan de uno de los
paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion
para documentos publicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

1.12.8. Titulos obtenidos en el exterior
El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de PREGRADO O POSTGRADO otorgados en el exterior,

debera acreditar, la convalidacion de estos titulos ante el Ministerio de Educaciéon Nacional o la autorizacién expedida por
la autoridad respectiva, segun sea el caso, para lo cual deberd iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

1.12.9. CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD - TRATO NACIONAL

A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el parégrafo del articulo 1 de la
Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de
seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia tenga acuerdos comerciales en los
términos establecidos en tales acuerdos comerciales.

b) Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero respecto de los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional con base en la revisidn y comparacién normativa en materia de compras y contratacién publica.

12 Gircular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.
'3 Despacho permanente de la Conferencia de La Haya en Derecho Internacional Privado. Apostille handbook. A handbook on the practical operation of the Apostille
Convention. Seccion 217, Pg.50. Documento disponible en http://www.hcch.net/upload/apostille_hbe.pdf
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c) Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la regulacion
andina aplicable a la materia.

Para el evento del literal b), la acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales lo realizara el
Ministerio de Relaciones Exteriores expidiendo un certificado con una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la
fecha de expedicién en donde certifica la mencionada situacion.

Para los eventos de los literales a) y ¢) no requiere de esta certificacion; lo cual indicara en el CUESTIONARIO de la

Plataforma SECOP I, o en documento separado debidamente firmado por el proponente que contenga la misma
informacién establecida.
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CAPITULO 2
(Corresponde a la Seccidn 2 - Configuracion del Pliego Electronico SECOP )

Este capitulo corresponde a la descripcidn de las condiciones establecidas en la seccién 2 del Pliego Electrénico que le
son aplicables al presente proceso; asi como los aspectos generales del Contrato.

2.1 CRONOGRAMA

Sera el establecido en la seccion “Cronograma” en el expediente del presente proceso en la Plataforma del SECOP |I.

2.2 CONFIGURACION FINANCIERA Y ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

La Entidad, diligenciara en la plataforma del SECOP |l el Contrato que resulte de la adjudicacion del presente proceso de
seleccion, el cual deberé aprobarlo el proponente adjudicatario dentro del plazo estipulado en el cronograma del presente
proceso, junto con el documento de ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES, el cual complementa las
condiciones establecidas en el contrato electronico.

Con la presentacion de la propuesta el Proponente acepta todas y cada una de las clausulas incluidas en la minuta del
Contrato, asi como el Anexo de Condiciones Contractuales, que suscribira LA ARN con el adjudicatario del presente
Concurso de Méritos.

La minuta, asi como el Anexo de Condiciones Contractuales, se ajustard con las condiciones de la propuesta
seleccionada, El Pliego de Condiciones, las Adendas que se hubieren expedido en desarrollo del proceso, y con las
normas pertinentes aplicables, en especial con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, sobre clausulas excepcionales y sus
normas reglamentarias.

2.3. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
2.31. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debera presentar este documento con su propuesta a través de la plataforma de SECOP Il y para su
presentacion debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones Definitivo, para la
propuesta, y la suscripcion y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir, una garantia de seriedad, la cual
podra consistir en un Contrato de Seguros contenido en una Pdliza, Patrimonio Auténomo, Garantia Bancaria o Cartas de
Crédito “Stand by”, de conformidad con lo establecido en la Parte 2°, Titulo 1°, Capitulo 2°, Seccién 3° del Decreto 1082
de 2015y la “Guia de Garantias en Procesos de Contratacion” expedida por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018, la_no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

La Garantia de Seriedad de la oferta puede corregirse siempre que se amparen las vigencias solicitadas.

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la
vigencia de la garantia.

Si la garantia presenta inconsistencias o errores en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no
esta referida al presente proceso de seleccion o no incluye las condiciones generales, la ARN solicitara al proponente los
documentos e informacién del caso.

La garantia de seriedad debera contener:

ASEGURADO/BENEFICIARIO: ARN - NIT: 900.477.169-8

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. El llos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, (persona juridica).

AFIANZADO Y TOMADOR:
En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal
(indicando todos y cada uno de sus integrantes).

2. En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantia debe figurar como
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ASEGURADO/BENEFICIARIO: ARN - NIT: 900.477.169-8
afianzado la persona natural.
Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso. En caso de
VIGENCIA: prorrogarse el plazo del Proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones
) originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale la
ARN.
VALOR ASEGURADO PARA
PROPONENTES QUE SEAN
EMPRENDIMIENTOS Y LAS | El diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial
EMPRESAS DE
MUJERES,Y/O MIPYME"4:
VALOR ASEGURADO . 0 .
GENERAL: El once por ciento (11%) del valor total del presupuesto oficial
OBJETO: Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el presente proceso de seleccion
FIRMAS: Suscrita por la aseguradora

La garantia de seriedad debera amparar los riesgos que asume el proponente por su participacion en el proceso en el
caso de resultar adjudicatario, y especificamente lo siguiente:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacidn de las propuestas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4, |afalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

La ARN hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso que se produzca cualquiera de los riesgos
amparados.

La ARN, previa solicitud escrita del oferente, devolvera las garantias de seriedad de todas las ofertas, una vez haya sido
perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por la ARN las garantias contractuales.

Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este numeral, ni ninguno de los
amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de seleccion,
amparara los eventos contemplados en el articulo 1.055 del Codigo de Comercio.

NOTA: El Proponente debera presentar este documento con su propuesta a través de la plataforma de SECOP II.
2.3.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

El CONTRATISTA deberéd constituir una garantia la cual avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, a favor de LA ARN, identificada con NIT No 900.477.169-8, expedida por una compafiia de seguros o entidad
bancaria legalmente autorizada para ello, con el fin de respaldar todas las obligaciones que surjan del mismo, con los
siguientes amparos:

o Cumplimiento: Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el término de duracién
del contrato y cuatro (4) meses més, contados a partir de la firma del acta de inicio.

o Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Equivalente al quince por ciento
(15%) del valor del contrato, vigente por el término de duracion del contrato y tres (3) afios més, contados a
partir del inicio del contrato.

o Calidad de servicio. Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente desde la fecha de
terminacion del contrato y cuatro (4) meses mas

Esta garantia se podréa otorgar a través de las modalidades dispuestas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de
2015 como son:

14En Concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3° del Decreto 1869 de 2021.
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o Contrato de seguro contenido en una péliza
e  Patrimonio autbnomo
e (Garantia Bancaria

Nota 1. El Consultor debera cargar la Garantia Unica en la seccion correspondiente en la Plataforma SECOP II, con el fin
de revisarla e impartir la respectiva aprobacion por parte de la ARN.

Nota 2: EL CONSULTOR debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, EL CONSULTOR debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
caso.

Nota 3. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONSULTOR de la obligacion de
obtener la ampliacidn de la garantia, su renovacidn, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare
el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, el
CONSULTOR autoriza a la ARN a solicitar la modificacién correspondiente y se compromete a pagar el valor de la prima

Nota 4. Si el oferente se presenta en Consorcio o Union temporal, la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural.

2.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El objeto del contrato se ejecutara en los municipios relacionados a continuacion:

Teniendo en cuenta que la dispersion territorial es amplia a raiz de la residencia de las personas jovenes en diferentes
municipios, se llevé a cabo la micro focalizacidn por region, identificandose que los municipios a atender son Bogota,,
Puerto Asis Putumayo, San Andrés de Tumaco Narifio y La Montafita Caqueta.

GT Atencion Municipio No. Jovenes Porcentaje
Bogota Bogota 76 3.31%
Putumayo Puerto Asis 63 2,74%
Narifo San Andrés de Tumaco 53 2,30%
Caqueta La Montaiita 38 1,66%
230 10%

Para dar cumplimento a los objetivos propuestos, se plantea que se logre atender como minimo al 80% del total de las
personas jovenes en reincorporacion que se ubican en los territorios priorizados, ademas en la proyeccion de acciones
de construccion de paz, se debe generar un impacto de manera indirecta a por lo menos 15 jovenes por territorio, de las
comunidades y las familias de las personas en reincorporacion, la cifra anterior de personas a impactar es un minimo
proyectado que no indica que no se pueda atender a un nimero mayor de poblacion

2.5. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara una vez aprobado por las partes en la plataforma del SECOP II. Para la EJECUCION del
mismo, se requerira aprobacion de la garantia Unica y expedicidn del registro presupuestal por parte de LA ARN.

2.6. PRECIO E INFORMACION PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial sera el establecido en la seccion “Precio” y la informacién presupuestal corresponde a los numeros
de CDP con su respectivo valor ingresados en la seccion “Informacion presupuestal’, los cuales seran verificados por el
SIIF debido a la interoperabilidad del SECOP Il con este sistema.

2.7. FORMA DE PAGO

El valor aportado por la ARN como pago al consultor seré realizado en tres (3) pagos, de la siguiente manera:
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a. Un primer pago correspondiente al 30% del total de la ejecucion del contrato, de acuerdo al valor de
la propuesta econdmica, previa entrega del consultor al supervisor de la ARN de los productos
establecidos en la Fase de Alistamiento y Convocatoria descrita en el Anexo Técnico
Especificaciones Minimas para el pilotaje para la Implementacion de Acciones Diferenciales de

Juventud, enmarcadas en el Cumplimiento de la Accidon 4.33 Estrategias Diferenciales de

Juventud
NOMBRE DEL . . . TIEMPO DE ENTREGA
PRODUCTO CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS CANTIDAD ESTIMADA
Tres (3) dias después
Contenido: del cumplimiento de los

Cronograma general
de actividades

Definicién de actividades por cada una de las fases del
proyecto, lugares y tiempos de ejecucion, productos a
entregar y responsables.

Un (1) documento
en formato Excel

requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Contenido:
- Las hojas de vida recibidas en las convocatorias
realizadas (durante la primera semana).

- Certificacion de contratacion del equipo implementador.

Una (1) semana para la
entrega de las hojas de
vida recibidas.

Carpeta con P . o
P - Esta certificacion debera ser emitida por el representante
documentacion  del , o
legal o el jefe de talento humano del Consultor, indicando Dos (2) semanas a
proceso de ; o N Una (1) carpeta con ! L
- la informacién del equipo implementador contratado, .| partir del cumplimiento
seleccion y . B . '|la  documentacion L
. fechas del cargo, objeto del contrato y asignacién salarial. . de los requisitos de
contratacion del o O . | relacionada . X
eQUino La certificacion indicara por folios: perfeccionamiento  y
equip - Formatos que evidencien el proceso de seleccion del ejecucion del contrato,
implementador L "
equipo implementador, con una descripcién detallada de para la entrega de
las acciones realizadas por el consultor para la carpeta documentacion
socializacion 'y convocatoria  del proceso. final.
- Copia de los contratos suscritos.
Contenido:
Propuesta del proceso de transferencia metodolégica de . . .

. . e . Siete (7) dias después
Propuesta de [los lineamientos técnicos, conceptuales, operativos y .

S . del cumplimiento de los
desarrollo de la(s) [ administrativos necesarios para el adecuado desarrollo de | Un (1) documento requisitos de
Jornada(s) de [las fases y componentes del proyecto, asi como la | en formato Word . .

iy o . perfeccionamiento  y
Induccién descripcion del proceso de entrenamiento sobre la NN
s P ejecucion del contrato.

elaboracion y presentacion de cada uno de los productos

requeridos.

Contenido:
Propuesta de - Especificaciones técnicas, metodoldgicas y operativas
desarrollo del proceso a desarrollar en el marco del acercamiento Quince (15) dias del
metodoldgico para el | territorial y la implementacién de los instrumentos de cumplimiento de los
acercamiento lecturas territoriales y de caracterizacion de intereses de | Un (1) documento | requisitos de

territorial y para la
implementacion de
los instrumentos

los nifios, nifias y adolescentes.

- Instrumento de lectura territorial propuesto.

- Instrumento de caracterizacién de los intereses y
necesidades de la poblacién joven en reincorporacion.

perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Contenido:
- Informe final del proceso de induccién dirigido a todos
los integrantes del equipo implementador y contiene los

un (1) mes después del

Memorias del [ lineamientos  técnicos, conceptuales, operativos y cumplimiento de los
L . Un (1) documento -
proceso de [ administrativos necesarios para el adecuado desarrollo de CON aNexos requisitos de
induccién las fases y componentes del proyecto, su planeacion, perfeccionamiento  y
ejecucion y evaluacion. ejecucion del contrato.
- Soportes y anexos (listados de asistencia, formatos de
desarrollo de actividades y evaluaciones).
un (1) mes después del
Contenido: cumplimiento de los
Instrumento de . -
o - Documento en formato Word o Excel con el instrumento | Un (1) documento | requisitos de
lectura territorial S . . . .
de lectura territorial validado, ajustado y aprobado. perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.
Instrumento de .
o . un (1) mes después del
caracterizaciéon  de [ Documento en formato Word o Excel con el instrumento L
i o . . cumplimiento de los
los intereses y|[de caracterizacién de necesidades e intereses de la -
Un (1) documento | requisitos de

necesidades de la
poblacién joven en
reincorporacion

poblacion joven en reincorporacion. Incluye un formato de
consentimiento informado.

perfeccionamiento  y
ejecucion del contrato.
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b. Un segundo pago correspondiente al 40% del total de la ejecucién del contrato, de acuerdo al
valor de la propuesta econémica, previa entrega del consultor al supervisor de la ARN de los productos
establecidos en la Fase de Formulacion y Metodologia descrita en el Anexo Técnico
Especificaciones Minimas para el pilotaje para la Implementacién de Acciones Diferenciales de

Juventud, enmarcadas en el Cumplimiento de la Acciéon 4.33 Estrategias Diferenciales de

Juventud
NOMBRE DEL ) . ) TIEMPO DE ENTREGA
PRODUCTO CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS CANTIDAD ESTIMADA
Documento de

metodologias y contenidos
para el programa de
fortalecimiento de las
lineas Proyecto de vida,
Redes de Apoyo, Cuidado
Mutuo y Entorno

Contenido:
Incluye los contenidos técnicos,
metodoldgicos, asi como los elementos de

Uno y medio (1 1/2)
meses contados a partir
del cumplimiento de los

Protectores; Construccion | caracter operativo para ser implementados requisitos de
de Paz y Liderazgo vy |por medio de actividades con los jovenes en | Un (1) documento en | perfeccionamiento y
Participacion reincorporacion formato Excel ejecucion del contrato.
Contenido:
Un documento que contenga las acciones de Uno y medio (1 1/2)

Documento de las
gestiones de articulacion
con los grupos territoriales
y proceso metodoldgico de
convocatoria.

articulacion y la descripcion del proceso de
convocatoria de la poblacion joven en
proceso de reincorporacién, las actas de
reunion con los profesionales de los GT, el
resultado de la convocatoria y los listados de
poblacion entregados por los GT.

Un (1) documento en

formato Word

meses contados a partir
del cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién del contrato.

Soportes de socializacion
del proyecto con los
jévenes e instituciones a
nivel territorial

Contenido:

Debe contener la metodologia e insumos
utiizados para la socializacién con las
instituciones, las  memorias de los
encuentros con los jovenes y los listados de
asistencia. Se entregara un consolidado con
la informacién analizada con descripcion
desde lo enfoques diferenciales de las
personas en reincorporacion participante por
territorio.

Un (1) documento en

formato
consolidado

Word

Dos (2) meses contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

c. Un tercery ultimo pago correspondiente al 30% del total de la ejecucion del contrato de acuerdo
al valor de la propuesta econdmica, previa entrega del consultor al supervisor de la ARN de los
productos establecidos en la Fase de Implementacion descrita en el Anexo Técnico Especificaciones
Minimas para el pilotaje para la Implementacion de Acciones Diferenciales de Juventud,

enmarcadas en el Cumplimiento de la Accidn 4.33 Estrategias Diferenciales de Juventud

NOMBRE DEL
PRODUCTO

CARACTERISTICAS TECNICAS MiNIMAS

CANTIDAD

TIEMPO DE ENTREGA
ESTIMADA

Documento de lectura

Contenido:

Incluye el analisis de la informacion
recolectada en la aplicacién de
instrumentos de lectura territorial y lectura
de necesidades, con las caracteristicas
definidas en el apartado especifico para
este fin. Se debe anexar acta y listado de

cuatro (4) documentos en

Tres (3) meses después
del cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

territorial ejercicios de validacién territorial. formato Word ejecucion del contrato.
Contenido: seis (6) meses después
Lo Una (1) carpeta en -
Debe incluir el resultado de los procesos de o del cumplimiento de los
. . y e formato  digital  que o
Agendas de juventud. deliberacion y  concertacibn de la requisitos de
NN . contenga las cuatro (4) . .
priorizacién de las necesidades de los perfeccionamiento y

jovenes.

agendas del pilotaje.

ejecucion del contrato.
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Contenido:
Este documento debe contener un informe
general de la implementacion del proyecto seis (6) meses después

en donde se entreguen los resultados del cumplimiento de los

Informe final de . o . Un (1) documento en e
3 . o obtenidos, las dificultades, lecciones requisitos de
sistematizacién . . .. | formato Word . .
aprendidas, avances en la implementacion perfeccionamiento y
de agendas con los actores territoriales y ejecucion del contrato.

se incluya el resultado de la evaluacién
participativa y las recomendaciones

Nota 1: Los productos deberan cumplir con lo establecido en el Anexo 1 de especificaciones técnicas minimas.

Nota 2: La ARN pagaré al Consultor el valor del contrato mediante pagos de acuerdo con los productos anteriormente
nombrados y de acuerdo al cumplimiento de las fases correspondientes a los mismos, para lo cual se deben presentar
los siguientes soportes para efectuar el pago:

a. Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes.

b. Informe del Supervisor del cumplimiento del contrato.

c. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la firma, en donde se consigne expresamente
el cumplimiento oportuno en el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los aportes correspondientes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando a ello hubiere lugar.

Nota 3: Asi mismos el Consultor debe tener en cuenta los impuestos a nivel Nacional:

IVA (19%).

Retencién en la fuente e impuesto de Industria y Comercio, a cargo del Consultor y se aplicaran de acuerdo con
la naturaleza del mismo establecida en el RUT: persona natural, juridica, régimen comun, régimen simplificado,
gran contribuyente y autoretenedor.

En el caso de las estampillas territoriales, si el contrato se llega a ejecutar en el Departamento del Caqueta, se
encuentra vigente la Estampilla Pro desarrollo Universidad de la Amazonia, regulada mediante Ordenanza 021
de 2017 de la Asamblea Departamental del Caqueta, en donde el Numeral 1 del Articulo 267 de dicha norma
establece que el contratista debera pagar el valor de la estampilla una vez se suscriba el contrato principal o
adicional y la copia de la consignacion del pago sera requisito indispensable para su respectiva legalizacion e
inicio. Por consiguiente, se hace necesario que el contrato discrimine con claridad cuéles son los valores a
ejecutar en cada jurisdiccion territorial con la finalidad de que se pueda establecer la base sobre la cual el
Departamento del Caqueta liquidara y cobrara al contratista el valor de la referida estampilla. Al respecto, la
ordenanza establece lo siguiente:

Orcdenanza 021 de 2017

En los contratos principales y sus adiciones, independiente de la modalidad de contratacion o tipo de
centrato, celebrades por las entidades del orden nacional que funcionen en el Departamento, fijase la
tarifa del 3% sobre su valor total.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, celebrados por las

entidaces del orden nacional que funcionen en el Departamento, fijase la tarifa del 1.5% sobre su
valor total.

De acuerdo con lo anterior, para el caso de un contrato de obra la tarifa a aplicar es del 3% sobre el valor total
del contrato, precisando que es el valor que se ejecutara en jurisdiccion del Departamento del Caqueta.

Otros impuestos Municipales que deben tenerse en cuenta (si aplican):

Estampilla Pro Desarrollo Fronterizo (Riohacha - Guajira). Acuerdo 015 de 2007 de la Alcaldia del municipio de
Riohacha de la obra ejecutada en dicho municipio.

En el evento que el Consultor ejecute parcialmente las actividades que trata la presente contratacién, en departamentos
0 municipios en donde estén vigentes impuestos o estampillas regionales, debera contemplar que se le realizaran las
retenciones a que haya lugar por parte la ARN, o debera acredita la declaracion del impuesto o estampilla
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correspondiente cuando éste deba realizarse previamente a la ejecucion del contrato. Adicionalmente, aquellos que
apliquen de acuerdo con las zonas donde se ejecutara el contrato.

Los anteriores impuestos Nacionales, Departamentales y Municipales, son un listado enunciativo de acuerdo a la
normatividad en materia tributaria que rige al momento de realizar el estudio de mercado. No obstante, dicha
normatividad puede variar al momento de la ejecucién del contrato, por lo que el futuro Consultor debera acogerse a lo
que efectivamente rija al momento del inicio del contrato, toda vez que este es el sujeto pasivo tributario.

Nota 4: Los pagos se haran en pesos colombianos, a través de consignacion en la cuenta que el consultor sefiale,
respecto de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

Nota 5: La forma de pago prevista, esta sujeta a la situaciéon de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual de Caja). Los pagos se realizaran mediante
abono en cuenta.

Nota 6. El Ultimo pago esta supeditado a la aprobacion de los productos finales del contrato por parte del/la supervisorala.
Nota 7. Las actividades de deben realizar en los territorios priorizados para poder finalizar el contrato

Nota 8: La factura o documento equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de
acuerdo con el nivel de detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

En caso de que el consultor tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura electrénica de venta con validacién previa
a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN.
Este mismo requisito sera necesario en caso de que el consultor actualmente no tenga la obligacion de expedir factura
electrénica de venta, pero que posteriormente adquiera dicha obligacién durante la ejecucion del contrato, conforme a lo
establecido en la ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la
factura electronica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el consultor adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electrdnica sin validacidn previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la validacion previa,
por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso en el cual esta situacion
deberé ser acreditada por el consultor siguiendo las disposiciones establecidas por la DIAN para estos casos.

Nota 9: En caso de que el consultor favorecido sea un Consorcio 0 Unidn Temporal, para efectos del pago, éste debera
informar el nimero de cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal o integrante que se disponga en el documento
de conformacion de la figura plural, asi como efectuar la facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del
respectivo Consorcio 0 Unién Temporal o integrante determinado.

Nota 10: Si las facturas no son correctamente elaboradas o no se acompafian con los documentos requeridos para el
pago, el término para éste solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo de los
documentos faltantes. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del consultor y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

2.8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de seis (6) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, plazo que en ningun caso podra exceder del 31 de diciembre de 2022.

2.9. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR
29.1. Obligaciones Generales

1. Cargar de manera diligente y oportuna una vez perfeccionado el contrato, la garantia Unica, en la seccién
correspondiente en la Plataforma SECOP I, con los amparos exigidos en el Pliego de Condiciones Definitivo

2. Garantizar que todo el personal del consultor que preste sus servicios para la ejecucidn del contrato se encuentre

vinculado contractualmente con este y esté afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la
normatividad vigente que regule la materia.
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3.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Realizar de forma cumplida y acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
para efectos del pago del contrato, presentando los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y su normatividad vigente, , y dar cumplimiento al sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), o la que hagas sus veces.

Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se adquiere esta
obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de
facturacién establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN.

Participar y documentar las reuniones de seguimiento y/o actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual con la participacion de los responsables de los servicios contratados (consultor) y las personas
designadas por /la Supervisor/a del contrato (ARN), para tal efecto se encargara de elaborar y entregar al supervisor
las actas de reuniones y comités que haya lugar para la ejecucién del contrato.

Tener aprobados los Protocolos de bioseguridad, prevencion y mitigacidn, para prestar los servicios de su actividad
empresarial, de acuerdo con la normativa expedida por las diferentes entidades del orden nacional, distrital y
territorial en donde se ejecute el contrato.

Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual. Sin perjuicio de esta autonomia,
atendera las recomendaciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte dellla
Supervisor/a.

Mantener permanente comunicacién con ellla Supervisor/a del contrato, e informar de manera inmediata la
ocurrencia de cualquier hecho que retrase o impida el cumplimiento del contrato.

Realizar las actividades contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecién a
condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo
en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés, o generen inhabilidades o incompatibilidades.

Atender los requerimientos que, durante el desarrollo del contrato, se impartan por parte del/lla Supervisor/a, asi
como informar oportunamente a la supervision sobre las imposibilidades o dificultades que se presenten en la
ejecucion del contrato.

Guardar reserva, respecto a la informacion a la que se tenga acceso con ocasion del contrato y no utilizarla sino
exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

Atender las recomendaciones que para la ejecucion y desarrollo del contrato imparta el/la Supervisor/a del contrato.
Asi como, garantizar la calidad técnica de los productos en los términos establecidos en el anexo técnico del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato, evitando dilaciones injustificadas o acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente al de LA ARN, y a las demas autoridades competentes, para que adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Responder por el cuidado y custodia de la informacion, documentos y demés que le sean entregados, suministrados
o remitidos por parte de LA ARN.

Comprometerse a poner a disposicion del desarrollo del objeto del contrato a realizar su mejor esfuerzo utilizando al
méximo sus conocimientos, habilidades y experiencia.

Reportar cualquier novedad o anomalia, que se presente dentro de la ejecucién del contrato al encargado de la
Supervision del mismo.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables, en
desarrollo del contrato.

Suscribir o presentar los documentos contractuales necesarios para la ejecucion y liquidacion del contrato.

19. Mantener comunicacion permanente con la supervision de la ARN reportando las alertas, situaciones relevantes y

avances para la toma de decisiones con respecto a la ejecucidén del contrato; liderando la construccién de
soluciones ante problemas o dificultades que puedan surgir durante la ejecucidn.
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20. Liquidar el contrato.

Nota 1: Considerando la situacién actual en materia de la emergencia sanitaria por el COVID-19, la(s) actividades se
desarrollaran, si es necesario, de manera virtual, previa autorizacién del supervisor del contrato sin exceder el 30% de
total de actividades a ejecutar.

29.2.

10.

1.

Obligaciones Especificas

Ejecutar el objeto, fases y compromisos del contrato, garantizando la oportuna y adecuada ejecucién del mismo de
acuerdo con las condiciones establecidas en el “Anexo Técnico Especificaciones Minimas para el Pilotaje de la
Implementacion de Acciones Diferenciales para el Curso de Vida de Juventud, enmarcadas en el
Cumplimiento _de la Accién 4.33 Estrategias Diferenciales de Juventud”, asi como las orientaciones,
recomendaciones y solicitudes de la Supervisién de ARN y el Comité Técnico Operativo.

Entregar todos los productos descritos en el “Anexo Técnico Especificaciones Minimas para el Pilotaje de la
Implementacién _de Acciones Diferenciales para el Curso de Vida de Juventud, enmarcadas en el
Cumplimiento de la Accidn 4.33 Estrategias Diferenciales de Juventud”, en las condiciones sefialadas, y
conforme con las instrucciones que imparta la supervision y el Comité Técnico Operativo.

Conformar un Comité Técnico y Operativo con representantes de la ARN, el CNR componente FARC y el Consultor,
el cual serd el responsable de realizar el seguimiento y evaluacion del Contrato. Igualmente, seréd obligacion del
Consultor participar en las reuniones del Comité Técnico y Operativo del Contrato, presentando oportunamente
informacién de ejecucion del objeto y obligaciones del contrato, asi como los demas reportes que sean requeridos
por ellla Supervisor. Adicionalmente, sera responsable de elaborar las actas de reunién de los Comités y demés
espacios de trabajo que se deriven de este, de acuerdo con los protocolos establecidos por la ARN para este tipo de
registros.

Realizar de manera conjunta con la supervision de la ARN y el Comité Técnico Operativo, la definicién y evaluacién
de perfiles que completaran el equipo implementador necesario para la ejecuciéon de las fases y acciones del
contrato, atendiendo los procedimientos de contratacién del consultor, dentro de los tiempos establecidos en el
Anexo Técnico Especificaciones Minimas para el Pilotaje de la Implementacion de Acciones Diferenciales
para el Curso de Vida de Juventud, enmarcadas en el Cumplimiento de la Accion 4.33 Estrategias
Diferenciales de Juventud.

Contratar bajo sus propias normas y procedimientos, los servicios profesionales que se estimen necesarios para el
cumplimiento del objeto y las lineas de accion, asi como los bienes y servicios para la realizacion de las diferentes
acciones requeridas, velando por la calidad profesional del personal, el cumplimiento adecuado de sus funciones y
la dedicacién necesaria para el desarrollo de las acciones para las cuales es contratado. En caso de requerir cambio
de alguno/a de sus integrantes debera informar a la supervision del contrato por escrito.

Adquirir los equipos, suministros, servicios y bienes que se requieran para la adecuada implementacién de las
actividades del proyecto.

Incluir dentro de los contratos que celebre el Consultor para la vinculacién del Equipo de Trabajo, una clausula de
confidencialidad, en la cual se obligue al personal a no divulgar la informacion que le sea suministrada o que tenga
acceso en desarrollo del objeto contractual o de los servicios prestados, asi como a abstenerse a utilizarla
indebidamente, durante la ejecucion del contrato 1 afio después de liquidado el mismo.

Contar con la infraestructura técnica, tecnoldgica, operativa, administrativa y los recursos necesarios para garantizar
la ejecucidn del objeto contratado.

Prestar la colaboracion y suministrar toda la informacion necesaria para que el/la supervisor(a) del contrato pueda
llevar a cabo el seguimiento y el control del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, facilitando las
actividades propias de su gestion.

Llevar un archivo de todos los informes, actas, productos, documentos y evidencias generadas durante la ejecucién
del contrato y entregarlas de acuerdo a las instrucciones impartidas por la supervision.

Aplicar las buenas practicas ambientales y directrices de la Politica Nacional de Produccion y Consumo Sostenible
de Colombia de los servicios contratados.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Concertar el Cronograma y Plan de Trabajo para el cumplimiento de las actividades previstas para el desarrollo de
las fases de accion.

Participar en las reuniones de seguimiento y acompafiamiento que se requieran con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Suscribir el acta de liquidacién y demés documentos que se requieran.

Implementar mecanismos de seguimiento y monitoreo permanente y conjunto con la ARN y el Comité Técnico
Operativo, en la ejecucion de las actividades asociadas al objeto del contrato y sus fases.

Suministrar a su personal todos los elementos de proteccidon y seguridad personal requeridos para desarrollar
adecuadamente las actividades contratadas, de conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los elementos
de proteccidn personal para la prevencion del contagio del Covid-19, en el marco de la Pandemia que se afronta a
nivel nacional.

Seguir todas las medidas establecidas por las autoridades nacionales vy territoriales, asi como los protocolos y
recomendaciones de bioseguridad adoptados por la ARN para las actividades desarrolladas en el presente contrato,
con el fin de prevenir el contagio del virus Covid-19.

Atender en forma inmediata las solicitudes de ajustes y/o modificaciones que, durante el desarrollo del contrato, se
impartan de manera razonable por parte del/a supervisor/a de la ARN y el Comité Técnico Operativo, asi como
informar a la supervision sobre las imposibilidades o dificultades que se presenten en la ejecucidn del contrato.

Presentar al Comité Técnico Operativo un informe mensual técnico, en el cual se evidencien las acciones, logros,
alertas y resultados del contrato; y entregar a la ARN un informe final técnico de la ejecucién del contrato.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de los estudios previos, anexo técnico, Pliego de Condiciones, propuesta
presentada por el consultor, y deméas documentos del proceso y de la naturaleza del contrato.

2.9.3. De Confidencialidad

1.

No divulgar la informacién que le sea suministrada por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion-ARN o
que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por
parte de la entidad.

No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar, indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion
que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho
propio.

Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion y/o solicitud
expresa de la - ARN.

Nota 1: Estas obligaciones se prolongarén incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD del contratista cuando lo
considere necesario y como tal, éste acepta que la - ARN o una persona natural o juridica designada para tal fin, realice
las investigaciones que considere pertinentes sobre su persona, asi como sobre su entorno.

Nota 2: El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcién de medidas previstas en el contrato y de
conformidad con la ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

2.10. OBLIGACIONES DE LA ARN

1
2
3.
4,

. Expedir el registro presupuestal.
. Aprobar la pdliza que garantiza la ejecucion del contrato.

Suscribir los documentos contractuales necesarios para la ejecucion y liquidacion del contrato.

Designar un supervisor que se encargue de vigilar el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

Aportar los recursos en dinero, en la cuantia y en la forma estipulada en el contrato.

Entregar al consultor toda la informacién relacionada con el proceso de reincorporacion que pueda requerirse para la
implementacion del objeto y componentes, fases o lineas de accién del contrato.
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3. Mantener comunicacién permanente con las Areas, Oficinas y Grupos Territoriales de la ARN, gestionando todas las
actuaciones que sean de competencia de la entidad para el desarrollo y cumplimiento del objeto y lineas de accién
del contrato.

4, Revisary aprobar los productos e informes presentados por el consultor, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
de Especificaciones Técnicas Minimas.

5. Conformar y participar en el Comité Operativo y designar la supervisién para el acompafiamiento a la ejecucion del
presente Convenio.

6. Liquidar el Convenio.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del Convenio.

CAPITULO 3
(Corresponde a la Seccién 3 - Cuestionario del Pliego Electrénico SECOP II)

Este capitulo corresponde a la descripcion de las condiciones para el diligenciamiento de los cuestionarios en la Seccion
3 del Pliego Electronico.

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
Podran participar en este proceso, las personas naturales con actividad mercantil afin con el presente proceso y las
personas juridicas, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto a contratar, siempre que cumplan con todos los

requisitos exigidos en el presente documento, se encuentren en la capacidad de prestar los servicios exigidos, de
conformidad con lo establecido en el Pliego Electrénico SECOP II, ANEXO COMPLEMENTARIO y ANEXO No. 1
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“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” y que no se encuentren incursas dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades o conflicto de intereses previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley.

Ninguno de los miembros de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente adjudicatario podra ceder su
participacion sin la autorizacion previa de la ARN.

Si sobreviniere inhabilidad o incompatibilidad de un contratista o integrante del Consorcio o Unién Temporal se aplicara lo
dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, los proponentes extranjeros deberan constituir un apoderado con domicilio en la Republica de Colombia, con
facultad para presentar ofertas y para celebrar el contrato en el evento de resultar favorecido, asi como para representarlo
judicial y extrajudicialmente, desde la presentacion de la oferta.

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los proponentes para participar en este proceso son de caracter juridico,
caracter financiero y técnico. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentacidn de las aclaraciones o de
la informacion complementaria en los términos y plazos definidos por la Entidad, sera causal de rechazo de la propuesta.

La ARN, acorde con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, examinara la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
las propuestas, los cuales no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, debiendo, como
conclusion de dicho estudio o de las observaciones formuladas por los proponentes, garantizar siempre el cumplimiento de lo
dispuesto por la citada norma en relacién con el principio de seleccion objetiva.

En caso de inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los proponentes acrediten el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, la Entidad solicitara aclarar, completar o corregir dichos documentos, sin que ello implique mejorar las
ofertas.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccidn, de conformidad con la carta de presentacion. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en
razon de la prérroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato, so pena de que se entienda que desisten de la
misma.

3.1. DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO

3.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

El proponente debe aportar el Formato No. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” del ANEXO
COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE CONDICIONES o en documento que contenga la informacion descrita en el
citado formato. de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones Electronico SECOP |I.

3.1.2. Fotocopia del documento de identidad

El proponente debe aportar la fotocopia del documento de identidad del proponente de acuerdo con las condiciones
establecidas en el Pliego de Condiciones Electrénico SECOP |I.

3.1.3. Certificado de la Camara de Comercio, Matricula Mercantil o documento equivalente

LA ARN verificard los requisitos exigidos en el Pliego Electrénico SECOP I, en el perfil del oferente (proveedor)
registrado en la pagina del SECOP II.

3.1.4. Acta de autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

El proponente debera presentar acta de autorizacién, de conformidad con las condiciones establecidas en el Pliego de
Condiciones Electrénico SECOP |I.

3.1.5. Acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia

El proponente debera presentar certificacion expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente,
de conformidad con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones Electrénico SECOP |l.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia,
para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente designar un apoderado general, toda vez que el objeto del
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contrato o las obligaciones que deberan ser desarrolladas en Colombia, no implican una actividad de caracter
permanente por parte de la sociedad extranjera en Colombia, de conformidad con lo sefialado en por la Superintendencia
de Sociedades, en el concepto 220-001477 Enero 8 de 2009 y el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil el
22 de agosto de 1979.

3.1.6. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

El proponente deberéd aportar el respectivo documento de constitucion, de conformidad con las condiciones establecidas
en el presente Anexo Complementario.

3.1.7. Contenido del documento de Constitucién del Consorcio o Union Temporal

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa
escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la Unién Temporal o el
Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identificacién
y domicilio.

b) Designacion del representante: deberan sefalar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir,
conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades
para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

c) Indicacién de los términos y extension de la participacidn en la propuesta y en la ejecucidn del contrato de cada
uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturaciéon de conformidad con lo establecido en el Decreto 3050 de
1997.

f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida, no podré ser inferior al término de ejecucién del
contrato y un afio (1) afio més.

3.1.8. Condiciones de los Integrantes del Consorcio Union Temporal
Los proponentes que se presenten como Consorcio 0 Unidén Temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el objeto del
presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas.

b. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un
Consorcio 0 Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su
oferta, lo siguiente:

i. Silava a efectuar en representacién del Consorcio o la Union Temporal uno de sus integrantes, caso en el
cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

ii. Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal, debera informar su nimero de identificacién tributaria — NIT y establecer la participacion de cada
uno dentro del valor del contrato.

iii. ~ Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Union Temporal, el Consorcio o Union
Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Union Temporal
actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacién.

c. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que LA ARN lo autorice en los
casos que legalmente estén permitidos.
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d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension
de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de LA ARN.

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o Consorcio, el
representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a LA ARN dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

f. El proponente que desea presentarse en Unién Temporal o Consorcio debe estar registrado en la plataforma
SECOP Il como proponente plural.

3.1.9. Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales

Las personas juridicas y/o naturales, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de
Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacién
de la oferta, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la Ley asi lo exija, o por el representante legal
(Articulo 50 Ley 789 de 2002).

La Certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacién legal de tenerlo, 0 en su
defecto, la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada
uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador
publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite verificar la idoneidad y desempefio ético y
profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion.

La persona natural debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante la presentacién de las
planillas de pago de los seis (6) periodos anteriores al cierre del proceso de seleccion o la certificacion correspondiente
expedida por la EPS, Fondo de Administracién de pensiones y ARL con fecha de expedicion del mes que se realice el
Cierre del proceso.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, deberé el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificacion, que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
deberd presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo, segun corresponda legaimente.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social, debera manifestar esta circunstancia.

Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen individualmente considerados, hasta diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes y sujetos pasivos de autoretencién a titulo de renta y las personas naturales
empleadoras con empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes y
exonerados de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF vy las cotizaciones al Régimen Contributivo de
Salud, acorde con lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2201 de 2016, deberan acreditar esta circunstancia
con certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija este requisito o en su defecto por el Representante
Legal y Contador Publico.

La ARN verificara Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacién de la propuesta, sin perjuicio
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes.

La ARN se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién que suministran los proponentes.

15 Paragrafo 1°, Articulo 7 Ley 80 de 1993
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En caso que en la informacion suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social integral y aportes
parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la ARN pondré en conocimiento de la Unidad de Gestién Pensional y
Parafiscales - UGPP dicha situacién para lo de su competencia.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberan manifestarlo asi en su propuesta.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica extranjera no residente en el pais,
solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio nacional por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales.

3.1.10. Registro Unico Tributario RUT

Aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, de conformidad con las condiciones establecidas en el Pliego de
Condiciones Electrénico SECOP |I.

3.1.11. Certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP

La ARN verificara los requisitos exigidos en el Pliego Electrénico SECOP II, en el perfil del oferente (proveedor) registrado
en la pagina del SECOP |I.

3.1.12. Certificado de no responsabilidad fiscal

La ARN verificara el certificado exigido de conformidad con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones
Electronico SECOP 1.

3.1.13. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas RNMC

La ARN verificara los certificados exigidos de conformidad con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones
Electronico SECOP 1.

3.1.14. Documentos para la suscripcion del Contrato (NO SON REQUISITOS HABILITANTES)

e Certificacion bancaria

El proponente (Persona natural o juridica, Consorcios o Unién Temporal) debe aportar certificacion expedida por la
entidad financiera cuya fecha no sea mayor a treinta (30) dias calendarios, la cual debe contener el nombre de la entidad
financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea.

o Hoja de vida de la Funcion Publica, Declaracién de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y
Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios — Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, personas naturales y juridicas, publicas o
privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacion
directamente relacionada con el desempefio de su funcién, son sujetos obligados de la aplicacién del diligenciamiento y
reporte de la informacion de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios; el consultor debera:

- Aportar debidamente diligenciada y firmada la Hoja de vida de la Funcién Publica.

- Debera diligenciar y reportar la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés, incluida la
publicacion de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios del ltimo periodo gravable en la
pagina de la Funcion Publica. Este requisito sera consultado por la ARN en la pagina de la Funcién Publica.

Para mayor informacion el contratista puede consultar el instructivo para descargar los formatos de la Declaracion de
Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios - Ley
2013 del 30 de diciembre de 2019, del Departamento de la Funcién Publica, en el siguiente link:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/35162728/35691144/instructivo-aplicativo-ley-2013-persona-
juridica.pdf/2b2383fa-fcef-1829-df32-a49c¢394b5d07?t=1609173436446.

e Libreta Militar
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En el evento que proponente / futuro consultor sea personal de género masculino, la Entidad verificara su situacion militar
a través del link establecido para ello en la Jefatura de reclutamiento del ejército nacional, en todo caso, se verificaran los
supuestos establecidos en el art 42 de la Ley 1861 de 2017.
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

3.2. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

De conformidad con los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Financiera y
Capacidad Organizacional del proponente se verificaran conforme al documento “Registro Unico De Proponentes - RUP”
presentado por el oferente, del que se verificaran los indicadores financieros con base en la informacion financiera
reportada por el oferte, correspondiente a los tres (3) Ultimos afios, es decir, a treinta y uno (31) de diciembre de 2021,
2020, y 2019, conforme con lo dispuesto en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

Para ello, la Entidad tomara la informacién financiera del afio fiscal que el proponente sefiale que desee que le sea
tenida en cuenta para la verificacion de los indicadores financieros, mediante el diligenciamiento del cuestionario
dispuesto por la ARN, en la oferta electronica por SECOP Il. Para tal efecto, la Entidad dispondra de una pregunta dentro
del cuestionario de la plataforma SECOP II, alli el proponente debe responder cual es el afio fiscal que la Entidad debe
tomar en cuenta para verificar los indicadores financieros.

NOTA 1: Los Indicadores financieros se evaluaran teniendo en cuenta el mejor afio fiscal (2019, 2020 o 2021) que se
refleje en el registro de cada proponente. Por “mejor afio”, debe entenderse aquel en el que, analizados conjuntamente
todos los indicadores de capacidad financiera y organizacional de una misma vigencia, el proponente podria cumplir con
los requisitos habilitantes financieros estipulados por la Entidad. NO se analizaran indicadores financieros de forma
separada, es decir, el mejor afio para el indice de liquidez, el mejor afio para el indice de endeudamiento o el mejor afio
para la rentabilidad del patrimonio, etc. En caso de proponente plural (uniones temporales o consorcios) el “mejor afio
fiscal” sera tomado y analizado para cada uno de sus integrantes.

NOTA 2: En el evento que el proponente o integrante de proponente plural no indique o no informe en su propuesta el
afio fiscal que desea le sea tenido en cuenta para la verificacién, o, en el caso, que, con el afio fiscal indicado por el
proponente o integrante de proponente plural, no se cumpla con los indicadores minimos requeridos, la Entidad analizara
por su cuenta y objetivamente', con cudl de los tres afios fiscales contenidos en el RUP (2019, 2020 o 2021), el
proponente o integrante de proponente plural cumpliria con lo exigido por la Entidad. En el evento que, con ninguno de
los tres afios analizados, se cumpla con los requisitos minimos exigidos, se calificara al proponente como NO habilitado
en el aspecto financiero.

NOTA 3: En el evento que el proponente o integrante de proponente plural solo cuente con informacion financiera
reportada en el RUP correspondiente a la vigencia del afio fiscal 2021, es decir que no cuente con la correspondiente
actualizacion del RUP segun lo dispuesto en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, la Entidad tomaré la informacién
con corte al 31 de diciembre de 2020 para realizar la verificacion de los indicadores financieros. De igual forma, se aclara
que no se aceptaran documentos de RUP que no contengan la correspondiente actualizacion de informacion a 2021, es
decir, que se presente el RUP de las vigencias 2019 o0 2020 desactualizados.

NOTA 4: Los proponentes o integrantes de proponente plural que terminen su afio contable en una fecha distinta al
treinta y uno (31) de diciembre, deben actualizar la informacion financiera en la fecha correspondiente de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del citado Decreto. En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a
ofertar, es importante tener en cuenta indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido,
a continuacién, se definen los mas Utiles para obtener informacién pertinente tomando como base las recomendaciones
del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente

NOTA 5: Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes
por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcidn en el registro Unico
de proponentes, en consecuencia las personas juridicas extranjeras deberan presentar la informacion de las condiciones
financieras Reportadas en el RUP y cuando no se cuente con sucursal establecida en Colombia debera soportar con el
Balance y Estado de Resultados de la sucursal, que sera la que se inscriba como proponente, estas cifras deben
presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.

NOTA 6: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del

16 Segun la finalidad del Decreto 399 de 2021, el «mejor afio fiscal» es, objetivamente, aquel en el que, vistos en su conjunto los indicadores de capacidad financiera y
organizacional, el proponente cumple estos requisitos habilitantes en el proceso de seleccion. Tales requisitos deben establecerse por la entidad estatal en el pliego de
condiciones o documento equivalente y han de ser el resultado de un adecuado andlisis en la fase de estudios previos, que permita establecer indices de capacidad
financiera y organizacional razonables. Concepto C — 288 de 2021 del 17 de junio de 2021.
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proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador, y debera estar acompafiado
de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi mismo deberd incluir en los Documentos del
Proceso la siguiente informacion relevante para la presentacion de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

* Legalizaciéon de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacién alguna
salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante
Notario Publico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion, para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de la Apostilla, o legalizados ante cdnsul
colombiano.

* Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la
fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

* Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los
requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio
certificadas por la Superintendencia Financiera.

NOTA 7: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador es cero,
sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado, asignandole el puntaje minimo exigido.

Se advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de
1995, que al tenor reza:

“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, serén sancionados con prision de uno a seis
afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.
2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas (...).”
La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter financiero que requiera
para realizar la constatacion de la informacién consignada en el RUP, la cual debera ajustarse a las Normas de
Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.
NOTA 8: Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia 2021), para acreditar la capacidad financiera, la
ARN revisara esta informacion, con corte trimestral o con los estados financieros de apertura, que se encuentren
registrados en el RUP, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, y el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que el
proponente que no cumpla con el requerimiento de los indicadores no podra ser adjudicatario de este proceso y su oferta
seré calificada como NO CUMPLE.

3.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA
De acuerdo con lo establecido con los articulos 2.2.1.1.1.5.3. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
verificara la capacidad financiera registrada en el RUP, los indicadores que se describen a continuacion, los cuales
tienen la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo
necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar,
y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del presente proceso.
INDICE DE LIQUIDEZ:
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Liquidez: Debera ser mayor o igual a (21.5)
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Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del activo corriente de
cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del pasivo corriente ponderado, segun porcentaje
de participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién

expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

¥ Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacidnj)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacfdni.)

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO:

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Endeudamiento: Debera ser menor o igual (<60%)

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del pasivo total de
cada participante en el consorcio 0 union temporal, sobre la sumatoria del activo total ponderado, segun porcentaje de
participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién

expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

J" Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc.ipacidnj)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de partt'cipacfdnf.)

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses
Cobertura de Intereses: Debera ser mayor o igual (21.0).

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio 0 unién temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado,
segun porcentaje de participacion en el consorcio o unidn temporal de los participantes del mismo.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, sera valido para
la Entidad y por lo tanto sera habilitado, siempre y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0.)

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de Intereses” cuando arroje como
resultado “indeterminado” para algiin miembro del consorcio o unién temporal, seré vélido para la Entidad y por lo tanto
sera habilitado, asignandole el minimo exigido de uno punto cero (1.0) veces por su participacion ponderada y su calculo
se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o union
temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o
unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion

expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendré en
cuenta sera la siguiente:

Y Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacidnj)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacfdni.)
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CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
Capital de Trabajo: Debera ser mayor o igual (=40%) del presupuesto oficial del proceso.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar
sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye
con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal
requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar las operaciones diarias de una
empresa. Tener esta informacion puede ayudar a administrar el contrato y tomar buenas decisiones.

Mediante el célculo del capital de trabajo, se determinard por cuanto tiempo el oferente puede cumplir con las
obligaciones del contrato. Una empresa con un capital muy bajo o nulo probablemente no tenga la capacidad para
ejecutar los servicios. Calcular el capital de trabajo también es Uil para evaluar si una empresa hace un uso eficaz de
SUS recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso de seleccion,
deben acreditar como requisito habilitante, un indicador de Capital de Trabajo mayor o igual al 40% del presupuesto
Oficial del proceso.

Para el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se realizard tomando el activo corriente ponderado menos
el pasivo corriente ponderado, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio y/o
Union Temporal, de manera individual, para posteriormente sumar el resultado de cada uno de ellos.

3.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Organizacional de los proponentes se
acredita mediante el RUP vigente y en firme que debera ser presentado por los oferentes. La Entidad verificara el
cumplimiento de los siguientes indicadores financieros a titulo de requisito habilitante.
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio
Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual (=0%).
Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del patrimonio ponderado, segun
porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.
De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién

expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc.ipacidnj)

Indicador =
( Jy Componente 2 del indicador, X porcentaje de partt'cipacidni)

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total

Rentabilidad del Activo: Debera ser mayor o igual (=0%).

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del Activo Total ponderado, segun

porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los mérgenes anteriormente establecidos.
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De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacidén Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

( y Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacidnj)

Indicador =
J Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidni.)

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos y que se
resumen en la siguiente tabla:

Tabla. Resumen de indicadores financieros

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente > 1.5 veces.
indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total <60%

Utilidad Operacional / Gastos de

Razon de cobertura de intereses > 1.0 veces 0 indeterminado.

Intereses
. . Activo  Corriente  —(Menos) Pasivo 0
Capital de trabajo Corriente 240% del presupuesto del proceso.
Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio 20%
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ Activo 20%

Fuente: Elaboracién propia

NOTA: En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, sera calificada
como NO HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la capacidad
financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del
contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del presente
proceso.

3.3. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO
3.3.1.  EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de
2015, el proponente debera tener reportados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, hasta tres
(3) Contratos que cumplan las siguientes condiciones:

1. Valor: La sumatoria del valor de los contratos, expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV) debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del presupuesto oficial estimado
para la presente contratacion

Contratante: Entidades publicas o privadas.

Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

Porcentaje de participacion: Si el contrato a acreditar fue ejecutado por proponente plural.

Cada contrato debera acreditar estar inscrito en por los menos dos (2) de los cédigos de Clasificacion de
Bienes y Servicios requeridos, siendo en todo caso obligatorio que al menos en uno (1) de los contratos
presentados para acreditar la experiencia, se tenga inscrito el cédigo con el siguiente Codigo de Clasificacion de
Bienes y Servicios 93141500:

aRrwd

Segmento Familia Clase Nombre
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93 — Servicios de

{sticia o leqislacion 9314 - Servicios 931415 - Desarrollo y servicios | 93141500 - Desarrollo y servicios
J socigl comunitarios y sociales sociales sociales
93 — Servicios

politicos y de 9314 - Servicios 931416 — Poblacion 93141600 — Poblacion
Y comunitarios y sociales
asuntos civiles

93 — Servicios
politicos y de
asuntos civiles

9314 - Servicios

Y . 931421 - Desarrollo regional 93142100 - Desarrollo regional
comunitarios y sociales

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos arriba sefialados, el proponente
diligenciara el Formato No 2, o en documento aportado en la propuesta que contenga la misma informacién establecida
en el citado Formato.

Nota 1. En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberan
acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural deberd aportar
como minimo un (1) contrato.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de sus miembros deberan acreditar, con
los contratos que aporten, dos (2) de los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC
antes mencionados, siendo obligatorio que cada uno (1) de los contratos presentados, tenga inscrito el Cédigo UNSPSC:
93141500 - Desarrollo social y servicios En todo caso, entre los integrantes del proponente plural, se debe demostrar la
cantidad de Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC que se exige en el numeral 5,
independientemente del nimero de integrantes.

Nota 3: La inscripcién en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento del cierre del
presente proceso de seleccion. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe
estar vigente y en firme_hasta el término de traslado del informe de evaluacién determinado por la Entidad en el
cronograma, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018.

Nota 4: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP es
plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

Nota 5: Para efectos de la verificacién del valor de los contratos contenidos en las certificaciones de experiencia
aportados con la propuesta, se tendra en cuenta el SMLMV del afio correspondiente al de terminacion del contrato.

Nota 6: Dado que la Entidad requiere verificar informacion adicional del RUP (suscripcién de los contratos) a la
constatada y registrada por las Camaras de Comercio, los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos
inscritos ante la Camara de Comercio que pretendan ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales
debera contener como minimo los siguientes requisitos:

a)  Razon social de la empresa o entidad contratante

b)  Nombre del Contratista

c)  Fecha de inicio y terminacién del contrato. Incluir fechas de prorrogas, si aplica.

d)  Objeto y/o Alcance y/o actividades y/u Obligaciones: relacionadas con las siguientes actividades:
Asesoria “0” consultoria en el fortalecimiento de organizaciones comunitarias'” o iniciativas comunitarias’®.
ol
Implementacion de programas y/o politicas y/o procesos y/ o estrategias de infancia y/o adolescencia “o”
juventud
“O”

17 Organizacién comunitaria: Se presenta con la unién de un grupo de personas que se unen para ver los problemas que les afectan en su comunidad y les buscan
soluciones a diferentes tipos de problemas politicos, sociales, culturales, econémicos y productivos. (Fuente: http://www.fao.org/3/as496s/as496s.pdf. Fecha consulta:
24 de febrero de 2021) En Colombia estan soportadas de acuerdo a la implementacion de la Ley 743 de 2002, por medio de la cual se desarrolla el articulo 38 de la
Constitucion Politica.

'8 Iniciativa comunitaria: Son las desarrolladas a partir de las necesidades identificadas en las comunidades, para fortalecer acciones en temas sociales, politicos,
culturales, econémicos y otros.
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Implementacién de programas y/o politicas y/o procesos y/o estrategias dirigidas a poblacion de Nifios, Nifias
y Adolescentes y/o jovenes (NNA) en zonas rurales “o” de dificil acceso.

E

Implementacién de programas y/o politicas y/o procesos, estrategias para el Desarrollo de capacidades vy

potencialidades. y/o Participacion ciudadana y/o construccion de paz

e)  Suscripcion: Dentro de los Ultimos 15 afios'® contados a partir del cierre del proceso.

f)  Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando dia, mes y afo, de
manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion.

g)  Fechas de suspension y reinicio en caso que se haya presentado.

h)  Firma del funcionario que expide la certificacion.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos exigidos en el
Pliego de Condiciones. No obstante, la ARN podra verificar la informacién contenida y podra solicitar aclaraciones sobre
los datos consignados en las certificaciones. Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los
requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del acta de liquidacién y/o copia de los contratos
y los anexos técnicos que formen parte de ellos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de
liquidacion, o de recibo final, y de ellos se extracte la informacién requerida en los literales a) al h) de la Nota 6.

La ARN se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado del informe de
evaluacion la informacion y solicitara los soportes que considere convenientes

En el caso que la certificacion, copia de contrato o acta de liquidacién, no contengan la informacién solicitada en el
presente anterior, el proponente debera anexar los documentos complementarios, tales como, anexo técnico o ficha
técnicas, u otros documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben ser suscritos por los funcionarios
competentes. La ARN se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado del
informe de evaluacién, la informacidn y solicitaré los soportes que considere convenientes tales como: copias de contrato
y actas de liquidacién.

En el evento que la certificacién no contenga el dia de fecha de inicio y/o terminacion, ésta se contabilizara con el tltimo
dia del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de terminacion.

No se aceptan auto- certificaciones, ni cuentas de cobro o certificaciones expedidas por el o los otros miembros del
Consorcio 0 Uniones Temporales.

Nota 7: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la experiencia
registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva Entidad publica o
privada.

3.3.2. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo minimo de trabajo est& conformado por: i) Un (1) Profesional lider operativo de ejecucion del contrato; ii) Un (1)
Profesional con experiencia en juventudes; iii) Un (1) apoyo administrativo y financiero; iv) cuatro (4) dinamizadores
territoriales.

3.3.2.1. EQUIPO MIiNIMO DE TRABAJO A ACREDITAR CON LA PROPUESTA

Para el presente proceso de seleccion, el consultor debe presentar en su propuesta como minimo el siguiente equipo de
trabajo, el cual se considera como el personal minimo habilitante:

Un (1) Profesional lider operativo de ejecucion del contrato
Un (1) Profesional con experiencia en juventudes
Un (1) apoyo administrativo y financiero

19 La experiencia del proponente debe acreditarse dentro de los tltimos 15 afos, teniendo en cuenta que en materia de Politicas Publicas en favor de la primera
infancia, infancia y adolescencia, fue establecida mediante la expedicion del Cédigo de Infancia y Adolescencia - Ley 1098 de 2006, considerado como un avance
sustantivo en lo que a temas sobre derechos de la nifiez se refiere, acciones que se realicen en funcion de la nifiez y adolescencia se hagan enmarcadas en un
enfoque universal como es la proteccion integral. Se enuncian como esenciales los principios del interés superior, la prevalencia de derechos y la corresponsabilidad
entre el Estado, la sociedad y la familia, para la garantia de sus derechos, motivo por el cual, se considera que la ventana de tiempo de 15 afios permite acreditar
experiencia en dinamicas relacionadas con promocion y proteccién para el desarrollo integral de los NNA.
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Roles con las siguientes caracteristicas:

TABLA DE PERSONAL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES DIFERENCIALES DE JUVENTUD

Cantidad

Rol

Formacion Académica

Experiencia
Profesional

Disponibilidad

Obligaciones

Titulo de pregrado en las
siguientes  areas  del
conocimiento,

Experiencia profesional
relacionada de dos (2)

* Liderar la implementacién de
las actividades a desarrollar en

de conformidad con el | afios, sus  dimensiones  técnica,
SNIES: en actividades de operativa, administrativa y
Ciencias de la educacion | direccion 0 financiera seguin las
“0” coordinacién, asesoria 100% de especificaciones descritas en
Ciencias  sociales y|o C el Anexo técnico.
. . disponibilidad . . .
Lider humanas. consultoria, que | 4o tiempo * Liderar el equipo de trabajo
1 operativode |Y titulo de posgrado en |impliquen durante los 6 | 9U€ implementa el proyecto.
ejecucion del | areas manejo de equipos de meses del’ velar por la calidad de la
contrato relacionadas con infancia, | trabajo en | i olementacion intervencion y el cumplimiento
adolescencia,  juventud, | proyectos, programas o deF rovecto de los requisitos y
familia, politica | estrategias dirigidas a proy especificaciones exigidas para
publica social, gestién de | mejorar la los productos de cada fase.
proyectos, gerencia | calidad de vida de + Entregar los reportes
social, poblacion  joven en periddicos requeridos para la
derechos humanos, o |situacion de implementacion y
psicologia vulnerabilidad. sistematizacion del proyecto.
social
Formacion Académica Expem_enma Disponibilidad Obligaciones
Profesional
Alternativa 1| Alternativa 1 Tendrd, entre ofras, las
siguientes responsabilidades:
Titulo de pregrado en las | Experiencia profesional + Debera liderar el disefio o
siguientes  areas  del | relacionada de dos (2) adaptacion de
conocimiento, afios metodologias que soporten las
de conformidad con el | como consultor, asesor actividades a
SNIES: 0 profesional, que desarrollar  en el la
Ciencias de la educacion | haya sido responsable implementacion de las lineas
‘o’ del de trabajo Proyecto de vida,
Ciencias  sociales vy | disefio ylo Redes de apoyo, cuidado
humanas. implementacién de mutuo y entornos protectores y
Y titulo de posgrado en | programas 0 participaciéon y liderazgo,
areas estrategias enmarcadas en la garantia de
relacionadas con atencién | orientados a la garantia derechos de la poblacién joven
psicosocial, infancia, |de derechos de Ia en reincorporacion.
adolescencia,  juventud | poblacion  joven o 100% del’ Aportar elementos técnicos
Profesional | familia, politica publica | prevencion de la dispoonibili dad para orientar la
con social, vulneracién O e tiempo implementacion de actividades
experiencia en | derechos humanos o | proteccion integral durante los 6| € los componentes de la
1 juventudes | psicologia. de derechos dirigidos a meses de estrategia.
nifios, . .. | Participar en el proceso de
L implementacion | . e L
nifias,  adolescentes, del i induccién y capacitacién de los
jovenes y familias en €l proyecto dinamizadores.
condiciones de * Aportar en la construccion
vulnerabilidad. del disefio metodoldgico y de
Alternativa 2 | Alternativa 2 los instrumentos para la
elaboracion de las agendas de
Titulo de pregrado en las | Experiencia profesional juventud.
siguientes  areas  del | relacionada de tres (3) * Apoyar el seguimiento a los
conocimiento, afios procesos adelantados
de conformidad con el |como consultor, asesor en el territorio y proponer los
SNIES: o profesional, que ajustes que se
Ciencias de la educacion | haya sido responsable requieran para favorecer su
‘0" del pertinencia.
Ciencias  sociales vy |disefio ylo * Apoyar los procesos de
humanas. implementacion de consolidacién,  andlisis y
programas 0 sistematizacién de la
estrategias informacion resultado de la
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orientados a la garantia
de derechos de la

poblacién  joven o
prevencion de la
vulneracién 0
proteccion integral

de derechos dirigidos a
nifios,

nifias,  adolescentes,
jovenes y familias en
condiciones de
vulnerabilidad.

implementacion del proyecto.

Alternativa 1

Titulo de pregrado en el

Alternativa 1

Experiencia profesional

area de | relacionada de tres (3)
conocimiento de | afios en
conformidad con |labores de  apoyo
el SNIES: Economia, | administrativo
administracion, contaduria [0 presupuestal  de
y afines proyectos.
Alternativa 2 | Alternativa 2 y 3
1
A dm’?r?i:{;tivo Experiencia laboral
. . Titulo en el nivel | relacionada de tres (3)
y financiero - . -
tecnoldgico en  é&reas | afios en
administrativas y |labores de  apoyo
financieras. administrativo
Alternativa 3|0 presupuestal de

Aprobacién de minimo 6
semestres de formacion
profesional  universitaria
en las
areas de la Economia,
Administracién,
Contaduria y Afines

proyectos.

50%
disponibilidad
de tiempo
durante los 6
meses de
implementacion

de

Tendra, entre otras, las
siguientes responsabilidades:
* Planear, ejecutar y realizar
seguimiento

administrativo y financiero a
las acciones que
derivan del desarrollo de cada
una de las fases
* Presentar de acuerdo a los
requerimientos de la
supervision, informes que den
cuenta de la
ejecucion de recursos.

Nota 1. Los nucleos basicos de conocimiento corresponden a la Clasificacion del Sistema Nacional de Informacién de
Educacién Superior —SNIES del Ministerio de Educacién.

i. Para acreditar la formacién académica, se deberan presentar los siguientes documentos:

a)

b)
para ejercer la profesion.

c)

d) Copia de tarjeta profesional (si aplica)

Nota 2.

Copia del acta de grado y/o diploma de grado de profesional

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso que la ley exija este requisito

Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segin corresponda.

Para verificar si un determinado titulo académico exigido como postgrado se adecua al requerimiento académico

solicitado, se revisara que los objetivos del programa o el perfil ocupacional del egresado sean equivalentes a alguno de
los titulos académicos requeridos, para lo cual el consultor debera aportar los documentos que permitan verificar tal
condicion. Lo anterior no aplica para los titulos académicos exigidos de pregrado.

ii. Para acreditar la experiencia, se debera allegar certificaciones que deberan contener como minimo la

siguiente informacidn:

a) Nombre o razon social del contratante
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b) Nombre o razén social del contratista
¢) Objeto del Contrato

d) Funciones u obligaciones desempefiadas, en caso que el objeto del contrato no se identifique que se desempefi6
a los roles requeridos para cada perfil del equipo minimo de trabajo, sefialado en el Pliego de Condiciones.

e) Fecha de iniciacién y de terminacidn del contrato o plazo del contrato (Dia, mes y afio)
f) Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion, asi como datos de contacto.

En el evento que la certificacion no contenga el dia de fecha de inicio y/o terminacion, ésta se contabilizara con el ultimo
dia del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de terminacion. De igual forma se aplicara, si no se indica el
mes de inicio y/o de terminacion se tomara el ultimo dia del ltimo mes del afio de inicio, y el primer dia del primer mes
de afio de terminacion.

En caso que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacidn de servicios vigente, podra aportar certificacion
de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcion o firma de
dicha certificacion.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de la certificacién, el consultor podra adjuntar el
contrato o acta de liquidacién o documento que permita verificar las funciones desempefiadas, en caso que los datos
solicitados anteriormente no se encuentren completos en la certificacién de experiencia, lo que permitira que se extracte
la informacion requerida en los literales.

Nota 3: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los intervalos laborados una
sola vez, es decir, los tiempos traslapados no se tendran en cuenta.

Nota 4: Para el computo del tiempo de experiencia de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de trabajo
para ejecutar el contrato, ésta se contara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico, para lo cual el
consultor puede allegar la certificacidén de terminacion de materias; lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 229 del Decreto 019 de 2012. En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computara
desde la fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

Nota 5: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el consultor o alguno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debe aportar los siguientes documentos:

a) Copia de la certificacion expedida por el consultor donde se relacione al profesional propuesto, con su rol, los
proyectos y/o contratos ejecutados por éste (incluir la Entidad o empresa con la que se ejecutaron los contratos),
incluyendo plazos de ejecucion, y las funciones desarrolladas por el profesional propuesto, como parte del equipo
de trabajo, en estos proyectos y/o contratos.

b) Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual el consultor prestd sus servicios (en calidad de
contratista) cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como minimo: las condiciones del
contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales. Esta certificacion debe corresponden a los contratos
ylo proyectos relacionados en el literal anterior.

c) Copia del contrato laboral o de prestacion de servicios, en virtud del cual el profesional presté sus servicios para el
consultor durante la misma época en que se desarrollé el contrato y/o proyecto cuya experiencia se pretende
acreditar.

Nota 6: El equipo minimo de trabajo que se vincule para la ejecucién del contrato dependerd administrativamente del

contratista y no tendra vinculo laboral con LA ARN. La Entidad se reserva el derecho de autorizar el cambio de algun

integrante del equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes eventos:

e Por autorizacién o solicitud de la ARN por intermedio del supervisor del contrato designado por ésta, cuando advierta
que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, 0 sus actuaciones atentan contra la buena relacién con el
contratante, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

e Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

o Enelevento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario.
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En caso de requerirse reemplazo de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de trabajo para ejecutar el
contrato, se debera contar con la aprobacién por escrito del Supervisor del contrato asignado por parte de LA ARN.

Para autorizar el reemplazo, se debera presentar a la ARN una persona que cumpla con los requisitos minimos
solicitados para determinado Rol.

Nota 7: El adjudicatario del presente proceso se compromete a mantener el nimero de profesionales necesarios para la
ejecucion del contrato y a que estos cumplan lo definido en el Anexo Técnico Especificaciones Minimas para el
pilotaje de Implementacién de Acciones diferenciales de Juventud, enmarcadas en el Cumplimiento de la Accidn
4.33 Estrategias Diferenciales de Juventud

3.3.2.2. DOCUMENTOS ADICIONALES

El consultor debe allegar Cartas de Compromisos (Diligenciar formato No 5) debidamente firmadas por los/las
profesionales propuestos/as que haran parte del Equipo de trabajo habilitante del consultor, mediante la cual
garantizan que haran parte del equipo que tendra a cargo la ejecucién del contrato y que tienen una disponibilidad de
dedicacion horaria adecuada para el desempefio del rol a ocupar.

En dicho formato, se debe realizar la manifestacion expresa bajo la gravedad juramento y debidamente firmado por cada
1 de los/las integrantes de los equipos de trabajo propuesto de:
i. ~ No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de
interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 18
delaLey 1150 de 2011; la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen.
ii.  Conocer los términos de la contratacion, el rol a desempefiar, las funciones y obligaciones.
ii.  Ladisponibilidad horaria que dedicara al desempefio de sus funciones en el rol a ocupar.

3.3.2.3. EQUIPO DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Adicional al equipo minimo habilitante, se debe contar con cuatro (4) dinamizadores territoriales, acorde con lo sefialado
Anexo Técnico para la validacion de los perfiles a contratar.

3.4. LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA ECONOMICA

El ofrecimiento econémico estard representado por el valor total ofertado para llevar a cabo y DESARROLLAR EL
PILOTAJE PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE JUVENTUD, QUE CONTRIBUYAN
A LA CONSTRUCCION DE LAS AGENDAS DE JUVENTUD, TENDIENTES AL ACCESO EFECTIVO A LOS
DERECHOS, LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y EL LIDERAZGO, Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ,
RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES E INTERESES DE LOS Y LAS JOVENES EN EL MARCO DEL PROCESO
DE REINCORPORACION, incluido IVA, el cual debe ofrecerse en Lista de Precios de la plataforma del SECOP II, acorde
con las siguientes reglas:

a) El proponente debera indicar el valor total de la oferta, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones a que
haya lugar, sin condicionamiento alguno.

b) La propuesta Econdmica, debera contemplar todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

¢) La propuesta econdémica debe presentarse en valores enteros.

d) En caso que el proponente presente la oferta econémica en decimales o del resultado de la operacion matematica sea
necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicara la regla aritmética por exceso o por defecto
cuyo método dispone que cualquier fraccion de un entero que cumpla con la condicién de ser menor que 0,5 se
aproxima a la baja (aproximacién descendente o por defecto) y cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima
al alza (aproximacion ascendente o por exceso).

e) Sera causal de RECHAZO cuando la propuesta supere el 100% del PRECIO TECHO establecido como presupuesto
total del proceso, de acuerdo con el “ESTUDIO DE MERCADOQ”, el cual forma parte del estudio previo, o cuando no
se sefiale dicho valor en la oferta econémica, o cuando no se presente propuesta econdmica.

f) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.
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g) La propuesta econémica, NO estara sujeta a ajuste alguno durante el desarrollo del contrato, razén por la cual, el
proponente deberd prever en su oferta los posibles incrementos que se ocasionen, asi como los costos directos e
indirectos.

h) La propuesta economica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma responsable, y
teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos exigidos en el Anexo No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS y el Pliego de Condiciones.

i) Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y
valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

La lista de precios debera diligenciarse simultdneamente con los requisitos habilitantes y técnicos a través de la
plataforma del SECOP 1. La lista de precios relacionada en la plataforma SECOP I, contiene el valor unitario maximo a
ofertar por cada item.

La lista de precios se diligenciara en el SECOP Il de acuerdo con el siguiente ejemplo:

Precio Incluya Precio
Ref. Cadigo L . . Unitario como lo
Articulo | UNSPSC Descripcion Cantidad | Unidad | ptimado | indique la
incluido IVA Entidad
FASE 1 - ALISTAMIENTO
COSTOS EQUIPO DE
1.1 | 93141509 TRABAJO 1 UN
1.2 | 93141509 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 1 UN
FASE 2 - FORMULACI()N
METODOLOGICA
COSTOS EQUIPO DE
2.1 93141509 TRABAJO 1 UN
2.2 | 93141509 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 1 UN
FASE 3 - IMPLEMENTACION
DEL PILOTAJE DIFERENCIAL
DE JUVENTUD
COSTOS EQUIPO DE
3.1 93141509 TRABAJO 1 UN
3.2 | 93141509 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 1 UN

unitario  maximo
establecido  por
INCLUIDO IVA.

a
a

Valor correspondiente al precio

ofertar
Entidad

El proponente debera
diligenciar el mismo
valor total establecido
por la Entidad teniendo
en cuenta las reglas

establecidas  en
presente numeral.

Nota 1: VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA. EI proponente debera presentar su oferta econémica, conforme se
establece en la plataforma transaccional SECOP I, sin realizar modificaciones de ningun tipo, se deberén incluir los
valores de la oferta como se haya configurado la lista de precios, en moneda legal colombiana y en valores enteros sin
decimales. El precio previsto en la oferta econdmica del proponente tendra que contemplar todos los costos y gastos
directos e indirectos derivados de la celebracion y ejecucion del contrato; por tanto, en el valor ofertado se entienden
incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios, sistema Integrado de seguridad social, parafiscales,
prestaciones sociales, indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales; desplazamientos y
transporte del equipo de trabajo; honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion del contrato;
computadores, licencias de utilizacion de software, si aplica; y la totalidad de tributos originados por la celebracién y
ejecucion del contrato.
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Nota 2: No obstante, lo dispuesto en la nota anterior, el proponente podra ofertar un valor inferior al presupuesto oficial
descrito en el numeral correspondiente de la lista de precios dispuesta en el SECOP I, lo cual no implicara incurrir en

causal de rechazo.

Nota 3: El valor del contrato correspondera a la oferta econémica ganadora de acuerdo al resultado de la
evaluacion. La oferta econdmica se verificara y no debera sobrepasar el presupuesto oficial establecido.
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CAPITULO 4
(Corresponde a la Seccion 4 - “Evaluacion” del Pliego Electronico SECOP II)

Este capitulo contiene la descripcion de los factores de evaluacion aplicables para este proceso de seleccion, las reglas
de desempate y las causales de rechazo.

Ahora bien, de conformidad con los factores de evaluacion establecidos en el numeral 4.2. del presente capitulo del
Anexo Complementario, el proponente debera diligenciar los formatos o cuestionarios correspondientes que se indiquen
del Anexo Complementario.

4.1 ANALISIS Y PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La ARN por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, hara los estudios del caso y el analisis comparativo
de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos minimos habilitantes y los criterios de seleccién objetiva
establecidos en este documento.

4.2 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Una vez la ARN haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacién de cumplimiento de los

requisitos juridicos, financieros y técnicos, las mismas seran calificadas teniendo en cuenta los siguientes criterios, sobre
una asignaciéon maxima total de 1000 puntos, asi:

FACTORES A EVALUAR PUNTOS PL?]TT%S
EVALUACION TECNICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
Experiencia especifica del/la lider del proyecto del proyecto en

e . o 300
elaboracion de metodologias participativas.
Experiencia especifica del/la Profesional con experiencia en 300
juventudes.
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 835

Experiencia especifica superior a la requerida como minima de la
entidad postulante en procesos de atencién a poblacién del curso de 235
vida de juventud

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100
INCENTIVO DE DISCAPACIDAD 10 10
FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR

PARTE DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O 50 50
REINCORPORACION

PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 2,5 2,5
PROMOCION DEL ACCESO DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y 25 25
EMPRESAS DE MUJERES ’ '
TOTAL MAXIMO 1000 1000

4.21. EVALUACION TECNICA. (MAXIMO 800 PUNTOS)

Para la evaluacién técnica, LA ARN otorgara un puntaje de hasta 800 puntos, las cuales se evaluaran de acuerdo a las
siguientes especificaciones:

4.2.11. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

4.211.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL/DE LA
COORDINADOR/A DEL PROYECTO (MAXIMO 300 PUNTOS)
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FACTOR A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DE LA PERSONA LIDER 300 puntos
OPERATIVA DEL PROYECTO pu

1 afio de experiencia especifica adicional a la minima habilitante del/de
la lider del proyecto en actividades de proyectos y/o programas y/o
asesorias y/o consultorias sociales con enfoque diferencial que hayan
implicado trabajo con comunidades y atencion directa a la poblacion
juvenil en procesos de fortalecimiento de capacidades para la
participacion

1 afo de experiencia especifica adicional a la minima habilitante del/la
lider del proyecto en actividades de proyectos y/o programas y/o
asesorias y/o consultorias sociales con enfoque diferencial en
implementacion de la Politica Publica de Juventud.

1 afio de experiencia especifica adicional a la minima habilitante del/la
lider del proyecto en actividades de proyectos y/o programas y/o
asesorias y/o consultorias sociales con enfoque de curso de vida de
juventud encaminada a la construccién de paz.

100 puntos

100 puntos

100 puntos

Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de estos criterios, se deberan allegar los documentos requeridos para
acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6.
Nota 3. Para la acreditacion de la experiencia adicional los postulantes deberan soportar una certificacion
diferente por cada criterio puntuable, para obtener los 100 puntos respectivos; es decir se debera aportar un

contrato diferente en cada caso.

4.21.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL/LA PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA EN JUVENTUDES: MAXIMO 300 PUNTOS

PUNTAJE
FACTOR A EVALUAR MAXIMO
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN JUVENTUDES 300

1 afo de experiencia especifica adicional a la minima habilitante en proyectos sociales con juventudes
que hayan implicado trabajo con comunidades y atencién directa a poblacion juvenil, con énfasis en | 100 puntos
fortalecimiento de habilidades y capacidades para la participacion

1 afio de experiencia especifica adicional a la minima habilitante en proyectos sociales con juventudes
que hayan implicado trabajo con comunidades y atencién directa a poblacion juvenil, con énfasis en | 100 puntos
implementacion de politicas publicas de juventud.

1 afio de experiencia especifica adicional a la minima habilitante en proyectos sociales con juventudes
que hayan implicado trabajo con comunidades y atencién directa a poblacion juvenil, con énfasis en | 100 puntos
implementacion de acciones para la construccion de paz.

Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de estos criterios, se deberan allegar los documentos requeridos para
acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6.

Nota 3. Para la acreditaciéon de la experiencia adicional los postulantes deberan soportar una certificacion
diferente por cada criterio puntuable, para obtener los 100 puntos respectivos; es decir se debera aportar un
contrato diferente en cada caso.

4.2.1.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Experiencia especifica superior a la requerida como minima de la entidad postulante en procesos de atencién a

poblacién del curso de vida de juventud, para establecer el minimo se requiere que la entidad proponente tenga al
menos 5 afios de experiencia en atencién de procesos en actividades de proyectos y/o programas y/o asesorias y/o
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consultorias sociales con enfoque diferencial que hayan implicado trabajo con comunidades y atencion directa a
poblacién beneficiaria, con énfasis en atencion en juventud y procesos de fortalecimiento de capacidades para la
participacion.

FACTOR A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 235 puntos
2 afios de experiencia especifica adicional a la minima habilitante del
proponente en actividades de proyectos y/o programas y/o asesorias
ylo consultorias sociales con enfoque diferencial que hayan implicado
trabajo con comunidades y atencion directa a poblacién juvenil, con
énfasis en atencién en juventud y procesos de fortalecimiento de
capacidades para la participacién

3 afios de experiencia especifica adicional a la minima habilitante del
proponente en actividades de proyectos y/o programas y/o asesorias
ylo consultorias sociales con enfoque diferencial que hayan implicado
trabajo con comunidades y atencion directa a poblacion beneficiaria,
con énfasis en atencion en juventud y procesos de fortalecimiento de
capacidades para la participacién.

5 afos de experiencia especifica adicional a la minima habilitante del
proponente en actividades de proyectos y/o programas y/o asesorias
ylo consultorias sociales con enfoque diferencial que hayan implicado
trabajo con comunidades y atencion directa a poblacién beneficiaria,
con énfasis en atencion en juventud y procesos de fortalecimiento de
capacidades para la participacién.

70 puntos

140 puntos

235 puntos

Nota 1: El proponente debera diligenciar el ANEXO, relacionando exclusivamente certificaciones diferentes a las
presentadas como requisito para su habilitacién.

Nota 2: El proponente debera sefialar en el ANEXO, de forma clara e inequivoca, cuales son las certificaciones que
pretende hacer valer como experiencia adicional especifica, diferente a la minima habilitante del proponente.

Nota 3: No obstante, la nota anterior, para el caso de proponentes plurales las certificaciones de experiencia adicional
del proponente, podran ser presentadas por cualquiera de los integrantes que conforman la figura del consorcio y/o union
temporal.

Nota 4: De conformidad con lo anterior, No se podra hacer cambio de experiencia de ponderacidon del proponente
para habilitante y viceversa, una vez presentada la propuesta.

Nota 5: La experiencia adicional especifica certificada por el proponente podra acreditarse en certificaciones
independientes, siempre y cuando se evidencie experiencia adicional especifica en las actividades requeridas.

Nota 6: En cualquier caso, las experiencias que se pretendan acreditar para la ponderacion. NO PODRAN
TRASLAPARSE.

4.2.1.3. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

Teniendo en cuenta el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y el Decreto Reglamentario 3902 de 2018, se
otorgara el 1% del total del puntaje, es decir 10 puntos, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personas, de acuerdo con los siguientes requisitos:

o La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de persona del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

o Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, segun los requisitos contemplados en la Ley 361
de 1997, el cual debera estar vigente a la fecha del cierre del presente Concurso de Méritos.

Verificado lo anterior, se asignaran los 10 puntos, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacioén:
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Numero total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores con
persona del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151y 200

B (wiN

Mas de 200

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un proponente plural se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida en el presente
Concurso de Méritos.

Nota 2: El proponente, que oferte la vinculacién de personas en condicién de discapacidad, se compromete, en caso de
resultar adjudicatario, a mantener durante la ejecucién del contrato en su planta de personal el nimero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. Como contratista debera aportar a la
ARN la documentacion que asi lo demuestre, cuando le sea requerido.

NOTA IMPORTANTE: Para tal fin, los proponentes deberan indicar expresamente en el cuestionario dispuesto para ello
en la plataforma SECOP II, oferta personas con condicion de discapacidad y anexa la documentacién requerida en el
presente numeral. La falta del diligenciamiento de este requisito no sera subsanable, y en consecuencia no se otorgara
puntaje.

4.2.1.4. APOYO INDUSTRIA NACIONAL. MAXIMO 100 PUNTOS

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
Contratacion Publica", una vez realizada la calificacidn al puntaje econémico y técnico a cada propuesta, se adicionara el
porcentaje indicado en este numeral, asi:

1. Se asignaran CIEN (100) PUNTOS, cuando los proponentes oferten Servicios Nacionales.

2. Se asignaran CINCUENTA (50) PUNTOS, cuando los proponentes oferten Servicios Extranjeros con incorporacion
de Componente Colombiano de Servicios Profesionales, Técnicos y Operativos.

NOTA 1: En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendré una calificacion de cero (0)
puntos.

Nota 2: La ARN en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por Promocién de Servicios Nacionales, Trato
Nacional o Acuerdo Comercial, ni Promocion de la Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros; es
decir, Unicamente serd acreedor de puntaje por una de las dos opciones detalladas en los literales a) y b)
inmediatamente anteriores, segun sea el ofrecimiento de cada uno.

Nota 3: De acuerdo al paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 “Se oforgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las Ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demostracion de tal
circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.”

4.2.1.4.1. Servicios Nacionales

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional,
usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del
Proceso de Contratacion o vinculan el porcentaje minimo de personal colombiano al equipo minimo de trabajo requerido.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.
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Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 680 de 2021, en el estudio del sector se determind que:

“(...) Aunado a lo anterior y conforme que para este proceso no se esta adquiriendo un bien tangible, se
considera que de acuerdo al analisis realizado, la Entidad NO contratara la adquisicién de un bien producido de
acuerdo a las caracteristicas mencionadas anteriormente, por su parte, la contratacion consistira en la
prestacion de un servicio que exige al futuro consultor la vinculacién de personal idéneo y con capacidad técnica
para atender las actividades y obligaciones requeridas, por consiguiente, el presente proceso de seleccion
debera propender por calificar los servicios nacionales de acuerdo a la cantidad de personal local vinculado para
prestar los servicios que la Entidad requiere en el presente proceso y objeto del mismo en cumplimiento del
Decreto 680 de 2021 (...)".

Por lo anterior y toda vez que el presente proceso de seleccion y el contrato a adjudicarse corresponde a la prestacion de
servicios para Desarrollar el pilotaje para la implementacion de la Estrategia Diferencial de juventud, que contribuya a la
construccion de las Agendas de Juventud, tendientes al acceso efectivo a los derechos, la promocion de la participacion
y el liderazgo, y a la construccion de paz, respondiendo a las necesidades e intereses de los y las jovenes en el marco
del proceso de reincorporacion, en el que no se estan adquiriendo bienes nacionales relevantes, la asignacién de los
CIEN (100) PUNTOS se realizard a los proponentes que, mediante el formato correspondiente del Anexo
Complementario de Pliego de Condiciones o en el documento que contenga la _misma_informacion, se
comprometan a vincular minimo el 40% de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién, debera verificarse la nacionalidad del personal, por lo que durante la
ejecucion del contrato, debera presentarse alguno de los documentos para acreditar el origen nacional de las
personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal no inferior al cuarenta porciento (40%).

Adicionalmente, el Contratista, a partir de la ejecucion del Contrato, debera presentar mensualmente una declaracion
expedida por su representante en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de
la vinculacion laboral o por prestacién de servicios de ese personal.

NOTA 1: Para el caso de proponentes plurales se asignard el maximo puntaje cuando sean integrados por: |.
Proponentes colombianos (persona natural colombiana o por un residente en Colombia o por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana); Il. Proponentes colombianos y proponentes extranjeros con
trato nacional.

NOTA 2: Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular 0 mediante
la conformacion de un proponente plural, podrén definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o
cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda.
En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

NOTA 3 IMPORTANTE: Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato correspondiente, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por

alguna de las camaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, NO PODRA
SUBSANAR esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional

4.2.1.4.2. Otorgamiento de Trato Nacional a Proponentes Extranjeros:
De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en los eventos que el Proponente

sea Extranjero y pretenda que se le otorgue Trato Nacional y se asigne el maximo de cien (100) puntos, se aplicaran
las siguientes reglas:

20 \/er numeral 3.4 del estudio previo.
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° En el evento en que los servicios / bienes que ofrezca el Proponente Extranjero se encuentren cobijados o sean
provenientes de un Acuerdo Comercial aplicable al presente proceso de contratacion, “o” los servicios / bienes
ofrecidos correspondan a oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la regulacion
andina aplicable a la materia.

° Si los servicios provienen de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Servicios Nacionales gozan de trato nacional
con base en la revision y comparacién normativa en materia de compras y contratacion publica, deberan
acreditar esta circunstancia a través de la Certificacidén expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en
donde se indique la mencionada situacién, la cual debe encontrarse vigente, esto es, expedida con fecha no
mayor a dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

4.2.1.4.3. Incorporacion de Servicios Nacionales

En caso de Proponentes Singulares sin derecho a trato nacional o Plurales integrados por al menos un extranjero sin
derecho a trato nacional, que ofrezcan servicios o bienes extranjeros con componente nacional, para el otorgamiento de
los CINCUENTA (50) PUNTOS, podran manifestar bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar
adjudicatarios, incorporaran a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano. Dentro
de ese porcentaje se tendra en cuenta a todo de personal calificado de origen colombiano, vinculado a la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de que en razdn de estas u otras calidades que ostente, su vinculacién también sea imputable al
cumplimiento de otras obligaciones derivadas del Pliego de Condiciones o el Contrato, que impliquen la contratacion de
personas con determinadas calidades y en ciertos porcentajes.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucién de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucion del contrato. Adicionalmente, el contratista, a
partir de la ejecucion del contrato, debera presentar mensualmente una declaracion expedida por su representante en la
que conste que se mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o
por cualquier otra modalidad de ese personal.

Nota 4: Para el ofrecimiento de apoyo a la industria nacional, los proponentes deberan diligenciar el
formato correspondiente del Anexo Complementario del Pliego de Condiciones o en el documento
que contenga la misma informacion y asi mismo debera presentar la documentacién exigida en el
presente documento de manera simultanea con la propuesta, de lo contrario tendra una calificacion con

cero (0) puntos.

En todo caso, la inexistencia del Acuerdo Comercial 0 de los documentos mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

4.2.1.5. FOMENTO A LA,EJECUCI(')N DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION - MAXIMO 50 PUNTOS

Conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del
Decreto 1860 de 2022, se establece como criterio diferencial el otorgamiento de CINCUENTA (50) PUNTOS, a aquellos
proponentes que oferten destinar al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Esta provision de bienes o servicios por parte de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién ofertada
deberla ser en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los
bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento
adecuado; y se concertara con la ARN los bienes y/o servicios que se requieran en la ejecucion del contrato que puedan
ser provisto por esta poblacién.

4.2.1.6. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES - MAXIMO 2,5 PUNTOS
Conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del
Decreto 1860 de 2022, se establece como criterio diferencial el otorgamiento de DOS COMA CINCO (2,5) PUNTOS, a

aquellos proponentes que acrediten la condicion de MIPYME, conforme establecido en el articulo 2.2.1.13.2.2.del el
Decreto 1074 de 2015.
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Para el efecto el proponente deber& manifestarlo en su condicién de MIPYME en el Formato No. 1 Carta de Presentacion
de la Oferta o0 en el documento que contenga la misma informacion, y anexar la documentacién requerida por la norma
para la acreditacion de tal condicion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la union temporal.

4.2.1.7. PROMOCION DEL ACCESO DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - MAXIMO 2,5
PUNTOS

Conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del
Decreto 1860 de 2022, se establece como criterio diferencial el otorgamiento de DOS COMA CINCO (2,5) PUNTOS, a
aquellos proponentes que acrediten la condicion de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, conforme con
alguno los supuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3°
del Decreto 1860 de 2022.

Para el efecto el proponente debera manifestarlo en su condicién de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
en el Formato No. 1 Carta de Presentacion de la Oferta o en el documento que contenga la misma informacion, y anexar
la documentacién requerida por la norma para la acreditacién de tal condicion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales de los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

4.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y lo indicado por Colombia Compra Eficiente,
en su concepto No. C — 026 de 2021 del 4 de febrero?!, para el caso de empate entre varias propuestas que se
encuentren en igualdad de condiciones, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas sucesivas y excluyentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe 0
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre

21 También ver conceptos Nos. C- 012, C-013, C-015, C-016 del 4 de febrero de 2021
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10.

1.

12.

cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una MiPyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MiPyme,
cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MiPyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MiPyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MiPymes.

Utilizar un método aleatorio: si persiste el empate y de acuerdo con lo establecido en el No. 12 del articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, la ARN establece el siguiente mecanismo:

a. La ARN ordena a los oferentes empatados en orden alfabético segun el nombre registrado en SECOP |L.
Una vez ordenados, la Entidad le asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Seguidamente, la ARN debe tomar los dos (2) primeros nimeros de la parte decimal (nimeros a la derecha
de la coma decimal) de la TRM del ultimo dia del término de traslado del informe de evaluacién. La ARN
debe dividir esta parte decimal entre el nimero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

Dividendo Divisor
5380 30
‘ 179
KCociente
10
Resid uo’

c. Realizados estos célculos, la ARN seleccionara a aquel oferente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad Compradora
seleccionar al Proveedor con el mayor nimero asignado.

De todo lo anterior, la ARN dejaré constancia escrita en acta que sera publicada en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica, Plataforma SECOP I, https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.

Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes, en
materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios
colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco
de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales
vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberan ser tratados en
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el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo anterior de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Si es aplicable Acuerdos Comerciales conforme con el analisis que se realice en el Estudio Previo, y que se
enuncien en el Pliego de Condiciones Electronico, se deberé consultar en cada caso cuales son las disposiciones del
acuerdo comercial y si son 0 no compatibles con los factores de desempate?. En caso negativo, prevalece el tratado.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados acuerdos.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 2: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que
sean micro, pequefas 0 medianas.

Nota 3: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Nota 4. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5° y 6° de la Ley 1581 de 2012 , la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del Secop no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
s0cios 0 accionistas.

De todo lo anterior, LA ARN dejara constancia escrita en acta que seréd publicada en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica, Plataforma SECOP II, www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co, salvo en lo
exceptuado por el paragrafo tercero del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021

4.3.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CONDICIONES ESPECIALES EN CASO DE EMPATE DE
OFERTAS%

Los proponentes deberan aportar con su oferta la documentacion requerida, conforme con lo establecido en el Pliego de
Condiciones, para acreditar cada una de las condiciones establecidas en las causales de desempate, por el cuestionario
que la Entidad disponga en el pliego de condiciones electrénico por la plataforma SECOP II.

La falta del diligenciamiento de este requisito no sera subsanable, toda vez que estos criterios definen el orden
de elegibilidad de la oferta ganadora, es decir, mejora la calificacion de las ofertas empatadas.

4.3.1.1. VERIFICACION DEL ORIGEN NACIONAL DE LOS BIENES Y SERVICIOS OFERTADOS.

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de desempate No. 1, debe manifestar que cuenta con la condicidn
de desempate en la carta de presentacion.

Con miras a acreditar el origen de los bienes y/o servicios nacionales para la aplicacién del criterio de desempate No.
1, la Entidad verificara esta condicion conforme lo requerido en el ofrecimiento puntuable de APOYO INDUSTRIA
NACIONAL establecido en el Presente Anexo Complementario, 0 en los procesos en los que no se establece el

22 En el evento que sea aplicable algiin Acuerdo Comercial en el proceso de seleccion, no posible hacer uso de los factores de desempate previstos en los numerales
8,9, 10 y 11, relacionada con condicion o pertenecer al segmento MiPymes que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

2 E| literal C del titulo Il “Factores de Desempate” del Manual para el Manejo de los incentivos en los Proceso de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, sefiala que cuando en la evaluacion de las ofertas sea aplicable un Acuerdo Comercial, no es posible aplicar los
factores de desempate previstos en los numerales 2 y 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Asi mismo lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2040 de
2020, por medio del cual se modifica el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, adicionando un paragrafo 4°, el cual establece un criterio de desempate.
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mencionado criterio puntuable, se hara mediante el diligenciamiento del Formato No. 7 correspondiente del Anexo
Complementario de Pliego de Condiciones o el documento que contenga la misma informacién, aportando la siguiente
documentacion, segun sea el caso:

. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por

alguna de las camaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, NO PODRA
SUBSANAR esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

4.3.1.2. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MUJER CABEZA DE FAMILIA, Y CONDICION DE MUJER VIiCTIMA
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de desempate No. 2, debe manifestar que cuenta con la condicidn
de desempate en la carta de presentacion, y debera anexar la siguiente documentacion, segun corresponda al tipo de la
condicion de la (s) Mujer(es):

1. Frente a la condicién de Mujer Cabeza de Familia:

El paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la
mujer cabeza de familia” — establece que “La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el
momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las
circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo”.

Por lo tanto, a menos que una norma posterior disponga lo contrario, el proponente que desee acreditar la condicidn
de mujer cabeza de familia para la aplicacion del criterio de desempate No. 2 (este requisito aplica para el criterio de
desempate No. 7, también), debera manifestar que cuenta con la condicion de desempate en la carta de
presentacion, y debera aportar declaracion extra juicio ante Notario Publico en la que conste la condicion de mujer
cabeza de familia de cada una de personas con las que quiera acreditar esta situacion.?*. El documento de que trata
este numeral, deber ser expedido con una fecha no mayor a 30 dias antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse
que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

2. Frente a la condicion de Mujer Victima de Violencia Intrafamiliar:

Por su parte, el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 — “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones” — , dispone que “Las situaciones de violencia que dan lugar a
la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales”.

Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena -
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas. La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, la providencia donde se ordene la medida de proteccion permite acreditar la situacion
de muijer victima de violencia intrafamiliar.

En consecuencia, para la aplicacion el criterio de desempate No. 2, el proponente debera manifestar que cuenta con la
condicién de desempate en la carta de presentacion, y se requiere que aporte copia de la providencia que establezca la
medida de proteccion procedente, de cada una de personas con las que quiera acreditar esta situacion.

3. En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres

2 Asi lo admitié el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica en Concepto con radicado No. 20206000017881, del 22 de enero de 2020. Disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/evalgestornormativo/norma.php?i=115437
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cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentard un certificado, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario contados a
partir del cierre del proceso, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo sefialado en los numerales 1y 2 del presente numeral, en
concordancia de los sefialado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el
articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.

4, En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, la informacion con condicién de dato sensible, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, por lo que el proponente debera aportar la autorizacion de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion por parte de la titular, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Los criterios de desempate No. 2 y No. 7, conforme al paragrafo tercero del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se
aplicaran en forma sucesiva y excluyente.

4.3.1.3. ACREDITACION DE EMPLEADOS EN LAS CONDICIONES DE DISCAPACIDAD.

El proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la ndmina esta en condicidén de discapacidad a que se
refiere la Ley 361 de 1997, y de que trata el criterio de desempate No. 3, debe manifestar la mencionada condicion la
Carta de Presentacion” y debera:

1. Anexar la certificacion Ministerio del Trabajo vigente, acorde con los requisitos establecidos en la Ley 361 de
1997; este personal debe contar con la antigliedad de vinculacién de mas de un (1) afio, al cierre del proceso, y
mantenerse vinculado por el plazo de ejecucion del contrato. Para los casos de constitucion inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
misma.

4.3.1.3.1. Acreditacion cuando un integrante de un Consorcio o Unién Temporal certifique que el 10% de su
noémina esta en condicion de discapacidad

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 Unién Temporal, en que uno de sus integrantes acredite que por lo menos
el 10% de su ndmina esta en condicion de discapacidad, el proponente debe manifestar la mencionada condicién en la
carta de presentacion y debera:

1. Anexar la certificacion Ministerio del Trabajo vigente, acorde con los requisitos establecidos en la Ley 361 de
1997; este personal debe contar con la antigiiedad de vinculacion de mas de un (1) afio, al cierre del proceso, y
mantenerse vinculado por el plazo de ejecucion del contrato. Para los casos de constitucién inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
misma.

2. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina estéa en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad
futura, y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4.31.4. ACREDITACION DE VINCU!_ACI()N DEL MAYOR PROPORCION DE PERSONAS MAYORES QUE NO
SEAN BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN CUMPLIDO
EL REQUISITO DE EDAD DE PENSION.

El proponente que desee acreditar la mayor proporcion de vinculacion de personas mayores que no sean beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en el
criterio de desempate No. 4, debera manifestar que cuentan dicha vinculacion en la carta de presentacion, para lo cual
debera:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario contados a partir del cierre del
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proceso, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el numeral anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

2. Enelcaso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

Nota 1: En cualquiera de los dos numerales anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias calendario contados a partir del cierre del proceso, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

Nota 2: La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

4.3.1.5. ACREDITACION DE PERSONAS PERTENECIENTES A POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS.

El proponente (singular o plural) que desee acreditar que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, para que le sea aplicado el criterio de
desempate No. 5, debe manifestar que cuenta con la condicion de desempate en la carta de presentacion, y debera
anexar:

1. Anexar certificacién, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario contados a partir del cierre del
proceso, por parte de la persona natural proponente, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal
del proponente, donde, bajo la gravedad de juramento, indique el numero total de trabajadores y el porcentaje de
trabajadores vinculados a la némina del proponente o sus integrantes, pertenecientes a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

2. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el presente numeral, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Anexar certificacidn por parte de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, asi como de la Direccidn
de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras Ministerio del Interior?® de cada
una de las personas que desee acreditar con esta condicion, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

4, En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion

25 hitps://www.mininterior.gov.co/el-ministerio/funciones-y-deberes

Pagina 60 de 81



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

T,
n@(‘nl“\b A R N

ANEXO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota 1: Teniendo en cuenta que el numeral 5 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 no distingue tipos de oferente, dicho
criterio de desempate se debe aplicar también a proponentes plurales?; por lo tanto, en el caso de proponente plurales
cualquiera de sus integrantes podra acreditar la condicién establecida en el criterio de desempate No. 5, para lo cual ese
integrante debera aportar la documentacién requerida en el presente numeral.

Nota 2: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, la informacion con condicién de dato sensible, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
por lo que el proponente debera aportar la autorizacion de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion por
parte de la titular, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate..

4.3.1.6. ACREDITACION DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION.

El proponente que desee acreditar las condiciones de los criterios de desempate No. 6 y No. 7., que se encuentra
constituido por personas en proceso de reintegracidn o reincorporacidn, bien sea como persona natural, persona juridica
donde su participaciéon sea mayoritaria, 0 como proponente plural donde esté conformado por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion, o alguno de sus integrantes persona juridica estd constituido con participacion
mayoritaria de por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, debe manifestar que cuenta con la condicion
de desempate en la carta de presentacion, y deberé:

1. Aportar copia de alguno de los siguientes documentos:

i. La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

i. el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

ii. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv. Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
V. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
2. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,

entregara un certificado, expedido con una fecha no mayor a 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccion, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegracidn o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del numeral anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

3. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacidn, para lo cual se entregara alguno de los certificados del numeral 1 del presente numeral,
ylo personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, entregara un certificado, expedido con una fecha no mayor a 30 dias calendario antes de la fecha
de cierre del proceso de seleccion, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion, aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

La AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, conforme a los datos suministrados por el
oferente, en los que al menos incluya el nombre y numero de documento de identificacion, realizara la verificacion de la
condicion de pertenecer al proceso de reintegracion o de reincorporacion, de cada una de las personas que el proponente

% Ver concepto C-015 del 4 de febrero de 2021, emitido por Colombia Compra Eficiente (pagina 14)
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manifieste contar con tal condicién, en los sistemas de informacion de la entidad. Por lo tanto, la Entidad no exigira
certificacion alguna sobre esta condicion, en razéon a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Ley 019 de 2021.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, la informacion con condicién de dato sensible, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, por lo que el proponente deberad aportar la
autorizacion de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién por parte de la titular, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.3.1.7. ACREDITACION DE LA CONDICION ESTABLECIDA EN EL CRITERIO DE DESEMPATE No. 7.

Se precisa que el numeral 7 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en efecto, tiene como sujeto del factor de desempate
al proponente plural. Pero, si se observa lo establecido en los numerales 2 y 6 del mencionado articulo, respectivamente,
se advierte que en ellos se regula el supuesto de la persona juridica que se presenta individualmente y en la cual
participan mayoritariamente mujeres cabeza de familia o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

1. Para personas juridicas integrantes del proponente plural, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, expedido con una fecha no mayor a 30 dias calendario antes de
la fecha de cierre del proceso de seleccién, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

2. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.

3. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

4. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Nota 1: En relacién con el integrante del numeral 1 ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante que acredita la
condicion de este criterio de desempate lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica, expedido con una fecha no mayor a 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Nota 2. El proponente plural que pretenda acreditar la condicion establecida en el criterio de desempate debe manifestar
que cuenta con tal condicion en la carta de presentacion, y asi mismo aportar los documentos exigidos para los criterios
de desempate No. 2 y No. 6., segun corresponda, asi como los sefialados en este numeral.

Nota 3: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, la informacion con condicién de dato sensible, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacidén o reintegracion, por lo que el proponente debera aportar la
autorizacion de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién por parte de la titular, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.3.1.8. ACREDITACION DE OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME?, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES.

Para la acreditacion y verificacion de las condiciones establecidas en los criterios de desempate No. 8 y 9, se verificara la
calidad de MiPymes o cooperativas?® o asociaciones mutuales®, del proponente o de los integrantes del proponente
plural, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del 1074 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

21 Micro, Pequefia, y Mediana Empresa: articulo 2 de la Ley 590 de 2000. Las MiPymes son aquellas que retinen los requisitos de ingresos por actividades ordinarias
establecidos en el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 957 de 2019.

28 ¢| articulo 4 de la Ley 79 de 1988 establece que “Es cooperativa la empresa asociativa sin animo de lucro; en la cual los trabajadores o los usuarios, segun el caso,
son simultaneamente los aportantes y los gestores de la empresa, creada con el objeto de producir o distribuir conjunta y eficientemente bienes o servicios para
satisfacer las necesidades de sus asociados y de la comunidad en general”.

29 | as asociaciones mutuales, segun el articulo 2 del Decreto 1480 de 1989, “(...) son personas juridicas de derecho privado, sin animo de lucro, constituidas libre y
democraticamente por personas naturales, inspiradas en la solidaridad, con el objeto de brindarse ayuda reciproca frente a riesgos eventuales y satisfacer sus
necesidades mediante la prestacion de servicios de seguridad social”.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

4.3.1.9. ACREDITACION DE LA CONDICION ESTABLECIDA EN EL CAUSAL DE DESEMPATE No. 10.

El proponente que desee acreditar la condicion del criterio de desempate No. 10, debe manifestar que cuenta con la
condicién de desempate en la carta de presentacion, y debera:

i. En caso de proponente singular: Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, con
una fecha no mayor a 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del proceso de seleccién, en donde, bajo la
gravedad el juramento se indique que el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

i. Por otro lado, tratandose de un proponente plural, debe acreditar que:

a) Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); lo cual se verificara con el documento de constitucion del
proponente plural y con el certificado de existencia y representacion expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, conforme con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

b) La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

c) Nila MiPymes, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

4.3.1.10. ACREDITACION DE LA ’CONDICION DE EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO
SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL SEGMENTO MIPYMES

El proponente que desee acreditar la condicién del criterio de desempate No. 11, respecto de empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, debe manifestar
que cuenta con la condicidén de desempate en la carta de presentacion, y deberé:

1. Acreditar con el certificado de existencia y representacion legal expedido de la sociedad, por la Camara de
Comercio, que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018%, |a cual establece que “(...) Tendréan la
denominacién de sociedad BIC todas aquellas compariias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio ambiente |(...)".

30 El articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018 establece que *(...) Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas compaiiias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente (...)". Por otro lado, Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las camaras de comercio el registro de las
sociedades BIC y, por lo tanto, son las autoridades encargadas de acreditar su existencia.
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Para la calidad de MiPymes, adicional a la verificacion de tal condicién en el certificado de existencia y
representacion expedido por la Camara de Comercio, conforme con lo sefialado en el numeral 8 del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

4.4. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:

a)

b)

f)

)]

h)

J)

k)

Cuando el proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se halle incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucién
Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones legales vigentes.

Cuando se presenten varias propuestas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, se admitira la primera en orden de recepcion y se rechazaran todas las propuestas siguientes donde
aparezca el mismo oferente.

Cuando la oferta supere el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion o el valor maximo a ofertar
establecido en la lista de precios - propuesta econdmica.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.
No encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes al momento de presentacion de la oferta.

No estar inscrito como proveedor en el SECOP Il en calidad de Consorcio o Union Temporal, en caso de
presentarse bajo estas figuras asociativas.

Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o los miembros del Consorcio o
Unién Temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado oferta para
el presente proceso de seleccion.

Cuando el proponente, 0 su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, segun sea el caso,
aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica; o
en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion o aparecer reportado en la
consulta en linea de antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina de la Policia Nacional de
antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de inhabilidad o incompatibilidad. Lo
anterior, de acuerdo con la consulta en linea de antecedentes que realiza la Entidad.

Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y capacidad
financiera no cumple con lo requerido por LA ARN en el PLIEGO DE CONDICIONES v solicitadas las aclaraciones
0 subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean debidamente atendidas hasta el término de
traslado del informe de evaluacién.

Cuando la garantia de seriedad no se presente junto con la propuesta o si solicitadas las aclaraciones estas no
sean debidamente atendidas hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Cuando se evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacion, las declaraciones presentadas
por el proponente y los soportes que acrediten tales situaciones y solicitadas las aclaraciones correspondientes
esto no permita tener claridad.

Cuando la duracién de la persona juridica proponente sea inferior a la duracién del contrato y un (1) afio mas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Cuando la oferta no haya sido presentada en la plataforma SECOP Il y sea enviada por otro medio, salvo cuando
aplique el procedimiento de Indisponibilidad.

Cuando se evidencie que la informacion contenida en la oferta no se ajusta a la realidad, o contenga
enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan determinar los aspectos
sustanciales de la oferta o la verificacién de requisitos habilitantes de las mismas o0 no se encuentren convalidadas,
aclaradas o certificadas con la firma del proponente.
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o) Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

p) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los Articulos
218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

q) Enlos demas casos expresamente establecidos en el PLIEGO DE CONDICIONES.
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CAPITULO 5
(Corresponde a la Seccion 5 - “Documentos del Proceso” del Pliego Electronico SECOP )

Este capitulo contiene los documentos del proceso aplicables para este proceso de seleccién y que podran consultar en
la Seccidn 5 del Pliego Electrénico SECOP.

o El Estudio, Documentos Previos y los Anexos y Formatos

o El Anexo Complementario del PLIEGO DE CONDICIONES junto con sus Formatos y Anexos.
o Aviso de Convocatoria Publica
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ANEXOS

ANEXO No 1 . .
ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Se anexa archivo en PDF

ANEXO No 2
ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
Se anexa archivo en PDF
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y fecha

Sefiores

ARN

SECRETARIA GENERAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Grupo de Gestidn Contractual
Ciudad de Bogota D.C.

REF: Concurso de Méritos No. CM-ARN-598-2022

El suscrito , obrando en su calidad en nombre y representacion de

con domicilio en debidamente autorizado, presento la siguiente propuesta de acuerdo con los términos y
condiciones establecidos en el PLIEGO DE CONDICIONES del presente Concurso de Méritos y de conformidad con lo
dispuesto en este documento dejando constancia de lo siguiente:

Manifiesto bajo la Gravedad del juramento lo siguiente:

a)

b)

d)

9)

h)

Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el objeto, las obligaciones y las especificaciones técnicas de
la presente de seleccion.

Que el proponente, ni el suscrito, ni los socios, se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de intereses sefialada por el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo
complemente (En caso de tratarse de un Consorcio o Unién Temporal debera manifestarse que ninguno de sus
integrantes se encuentra en dicha situacién).

Para el efecto de la citada verificacion, se indica que los socios del proponente son:

SOCIOS IDENTIFICACION

*Lo anterior no aplica para sociedades anénimas, ni sociedad por acciones simplificadas (SAS)

Que manifiesto expresamente haber leido y conocer el PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO Y EL ANEXO
COMPLEMENTARIO, las adendas, actas y demas documentos, expedidos por LA ARN y en consecuencia acepto
que cumpliré todos los requerimientos técnicos establecidos en el Anexo No. 1 de ANEXO TECNICO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS y en el ANEXO COMPLEMENTARIO, PLIEGO DE CONDICIONES, sus
adendas, sus anexos, formatos y en el contrato.

Que nuestra propuesta tiene una validez de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccion.

Que contaré con el personal minimo requerido para la prestacion del servicio desde el inicio y durante la ejecucion
del contrato, descrito en el Anexo No 1 “ANEXO TECNICO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”.

Que en la eventualidad de que la sociedad que represento le sea adjudicado el contrato del presente proceso, me
comprometo a realizar dentro del plazo fijado por LA ARN, todos los tramites pertinentes para la legalizacion del
contrato.

Que una vez adjudicado el proceso de seleccion, me obligo a su cumplimiento hasta que se prepare y firme el
contrato.

Que me acojo a la forma de pago establecida en el presente Anexo Complementario del Pliego de Condiciones.
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i)

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal
normas (En el evento de no realizar manifestacion, se asumira que ninguno de los documentos cuenta

con reserva legal)

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2068 de 2020, respecto de criterios de desempate,

manifiesto lo siguiente:

Condicion de desempate que se acredita:

Marque con una x, segun
corresponda al tipo de

1. Manifiesto que como proponente individual o plural oferto
bienes o servicios nacionales

2. Manifiesto que como proponente individual acrecido la
condicién de mujer cabeza de familia y/o mujer victimas de la
violencia intrafamiliar o como persona juridica, cuento con la
participacién mayoritariamente de mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar.

0

Manifiesto que, como proponente plural, la misma esta
integrada por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar, o cuenta con integrante (s)
persona juridica, que cuentan con participacion
mayoritariamente de mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar.

3. Manifiesto que como proponente individual acredito que por
lo menos el diez por ciento (10%) de mi némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997.

0

Manifiesto que como proponente plural acredito que el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997, cuenta con una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
y aporta minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

4. Manifiesto que como proponente individual o plural acredito
la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

0

Manifiesto que como proponente plural acredito la vinculacion
en mayor proporcion (por cualquiera de los integrantes del
proponente) de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la Ley

5. Manifiesto que como proponente individual acredito en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de mi nédmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

proponente:
SI(__)oNO(_).
SI(__)oNO ().
SI(__)oNO ().
SI(__)oNO ().
SI(__)oNO(_).
SI(__)oNO(_ ).
SI(__)oNO(__).
SI(__)oNO(_ ).
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Condicion de desempate que se acredita:

Marque con una x, segun
corresponda al tipo de

Manifiesto que como proponente plural acredito en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de la némina (de cualquiera de los integrantes
del proponente) pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Manifiesto que como proponente plural acredito la condicion
de persona en proceso de reintegracién o reincorporacion; o
como persona juridica, a crédito que cuento con participacion
mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

0]

Manifiesto que, como proponente plural, la misma esta
integrada por persona en proceso de reintegracién o
reincorporacién, o cuenta con integrante (s) persona juridica,
que cuentan con participacion mayoritariamente de persona
en proceso de reintegracién o reincorporacion.

7. Manifiesto que, como proponente plural, acredito (a) estar
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, o
una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) que la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica, aporta
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales son empleados, socios 0 accionistas de los miembros
del proponente plural

8. Manifiesto que, como proponente singular, acredito la
condicién de MiPyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales;

9. Manifiesto que, proponente plural, acredito estar integrado
por MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Manifiesto que, como proponente singular, acredito que,
de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior.

0]

Manifiesto que, proponente plural, acredito estar (a) estar
conformado por al menos una MiPyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) que la MiPyme,
cooperativa 0 asociacién mutual aporta minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MiPyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados,
S0CiOs 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

proponente:
SI(__)oNO ().
SI(__)oNO ().
SI(__)oNO ().
SI(__)oNO(_).
SI(__)oNO(_ ).
SI(__)oNO(__)
SI(__)oNO( ).
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Marque con una x, segun
Condicion de desempate que se acredita: corresponda al tipo de
proponente:

11. Manifiesto que acredito la condicion de ser empresa
reconocida y establecida como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, y pertenecer al segmento
MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo segundo del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
“Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.”

SI(__)oNO(_).

k) Que manifiesto que expresamente autorizo (amos) a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los términos del
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente proceso de seleccién, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que llegare a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual, de
ejecucion del contrato y liquidacién, en la direccidén de correo electrénico que registro en la presente carta de
presentacion.

I) Que manifiesto en mi nombre y en nombre del proponente que represento, que el oferente tiene la condicion de
MIPYME, conforme lo dispuesto en la Ley 590 de 2000 y en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. Para lo
cual anexo la documentacion que acredita esta condicién conforme lo sefialado en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

m) Que manifiesto en mi nombre y en nombre del proponente que represento, que el oferente tiene la condicién de
EMPRENDIMIENIENTO Y EMPRESA DE MUJERES, conforme lo dispuesto en articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto
1082 de 2015, adicionado mediante el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021. Para lo cual anexo la documentacioén que
acredita esta condicion conforme lo sefialado en el pliego de condiciones del proceso de seleccion.

n) Que manifiesto en mi nombre y en nombre del proponente que represento, que:

|. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la ARN para fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas de la administracion publica.

IIl. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la ARN, directamente o a través de sus empleados, contratistas
o tercero.

lll. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente proceso de seleccion.

IV. Nos comprometemos a revelar la informaciéon que sobre el presente proceso de seleccion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

V. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

V1. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

o) Igualmente sefialo como direccion a donde se puede remitir por correo documentos y comunicaciones relacionadas
con este proceso de seleccion, la siguiente:

¢ Direccion:

o Teléfono fijo:
e Teléfono Celular:
e NUmero de fax:
o Ciudad:

e E-mail;

Atentamente,
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FIRMA
Nombre representante legal:
Tipo de identificaciéon y nimero:
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FORMATO No. 2
FORMATO CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Contrato No. 1

Nombre del Contratante:

Nombre del Contratista (Oferente)

Numero del contrato

El Contratista es un Sl: NO: Porcentaje de participacion:
proponente plural:

Entidad Publica: SI( ) NO( )

Folio y numero de inscripcién del contrato en el RUP

Contrato No. 2

Nombre del Contratante:

Nombre del Contratista (Oferente)

Numero del contrato

El Contratista es un Sl: NO: Porcentaje de participacion:
proponente plural:

Entidad Publica: SI( ) NO( )

Folio y numero de inscripcion del contrato en el RUP

Contrato No. 3

Nombre del Contratante:

Nombre del Contratista (Oferente)

Numero del contrato

El Contratista es un Sl: NO: Porcentaje de participacion:
proponente plural:

Entidad Publica: SI( ) NO( )

Folio y nimero de inscripcion del contrato en el RUP

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO
ES VERDADERA, RAZON POR LA CUAL AUTORIZO A LA ARN PARA QUE LA VALIDE AL MOMENTO DE LA
VERIFICACION DE LA PROPUESTA.

Nota 1: El proponente debera diligenciar un formato para cada uno de los contratos que acredite con la presentacion de
la propuesta.

Nota 2: Este anexo debera diligenciarse en todas las filas. La informacién incluida en él sera responsabilidad del
proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.
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) FORMATO No. 3
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO A PRESENTAR CON LA PROPUESTA

LIDER OPERATIVO DE EJECUCION DEL CONTRATO

NOMBRE - APELLIDO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA A ACREDITAR

(Mencionar los contratos que
pretende acreditar como experiencia
habilitante y que aportara con la
propuesta)

PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN JUVENTUDES

NOMBRE - APELLIDO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA A ACREDITAR

(Mencionar los contratos que
pretende acreditar como experiencia
habilitante y que aportara con la
propuesta)

APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

NOMBRE - APELLIDO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA A ACREDITAR

(Mencionar los contratos que
pretende acreditar como experiencia
habilitante y que aportara con la
propuesta)

NOTA: Lo establecido en este cuadro debe tener en cuenta lo solicitado para el equipo minimo de trabajo a presentar con
la propuesta requerido por la ARN en el presente documento.
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FORMATO No. 4
Proponentes Extranjeros sin Sucursal o domicilio en Colombia

A2 Formato del certificado de acreditacién de la capacidad financiera y capacidad organizacional
para cumplir con los requisitos habilitantes

[Llenar con el cédigo que identifica el Proceso de Contratacién]

Oferente:

Resumen de cuentas de balance general y estado de resultados que sean necesarias
para verificar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional.

Oferente Singular Oferente Plural

Oferente Participante N°1 Participante N°2 Participante N°3
(valor (Valor en pesos (Valor en pesos (Valor en pesos
en pesos colombianos) colombianos) colombianos)
colombianos)

Activo Corriente
Activo Total

Pasivo Corriente

Pasivo total

Utilidad Operacional

Gastos de intereses

Fecha de corte de los estados financieros

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

Capacidad Financiera

Oferente Oferente Plural
individual
Porcentaje de parti i 100% (Indicar % (Indicar % (Indicar % 100%
participacion) participacion) participacion)
Indicador indice del Oferente indice del Participante indice del Participante indice del Participante indice del Oferente
N°1 N°2 N°3 plural

indice de Liquidez

indice de endeudamiento

Razoén de Cobertura de intereses

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

Capacidad Organizacional

Porcentaje de participacién Oferente Oferente Plural
individual
100% (Indicar % (Indicar % (Indicar % 100%
participacion) participacion) participacion)
Indicador indice del oferente indice del Participante indice del Participante indice del Participante indice del Oferente
N°1 N°2 N°3 plural

Rentabilidad sobre activos

Rentabilidad sobre el patrimonio

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

Adjunto al presente certificado estan los estados financieros auditados mas recientes, con sus notas. Declaramos
bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional
de las personas juridicas que representamos que la informacién consignada en los estados financieros y en el
presente formato es cierta.

Firma Representante legal del Oferente Firma Revisor Fiscal Firma Contador
Nombre: Nombre:
Documento Documento
de identidad: de identidad:
Tarjeta

Profesional:

* Indique si actiia como revisor fiscal o contador

Nota: Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador de cada uno de los miembros del proponente
plural debe firmar e incluir sus datos en el presente formato
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FORMATO No. 5
FORMATO DE CARTA DE COMPROMISO

Bogota, D.C. fecha

Sefiores
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Ciudad

Proceso No. CM-ARN-598-2022, Objeto: “Desarrollar el pilotaje para la implementacién de la Estrategia Diferencial de
juventud, que contribuya a la construccion de las Agendas de Juventud, tendientes al acceso efectivo a los derechos, la
promocion de la participacion y el liderazgo, y a la construccién de paz, respondiendo a las necesidades e intereses de
los y las jévenes en el marco del proceso de reincorporacion..”

Apreciados sefiores,

El suscrito , actuando como (persona natural), manifiesto que haré
parte del Equipo Minimo de Trabajo del contrato resultante del presente proceso de seleccién, para el Perfil de
, ¥ cumplo con la formacién académica y la experiencia establecida en el Pliego de Condiciones y en el
Anexo No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS’.

Asi mismo, manifiesto bajo la gravedad juramento, que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que lo modifiquen.

Nombre y firma del perfil ofrecido

Nota 1: El presente formato se debe diligenciar en forma independiente por cada uno del personal ofertado para cada
uno de los roles.
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FORMATO No. 6

FACTORES DE PONDERACION DE ORDEN TECNICO

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

o Experiencia especifica del/la lider del proyecto del proyecto en elaboraciéon de metodologias participativas.

(300 puntos):

(Senfalar su ofrecimiento marcando con una X la casilla que corresponda de la columna “Ofrece”)

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DE LA PERSONA LIDER OPERATIVA DEL PROYECTO (MAXIMO 300

PUNTOS)
FACTOR A EVALUAR G | OFRECE | EXPERIENCIA A ACREDITAR
1 afio de experiencia especifica adicional a la
minima habilitante del/de la lider del proyecto en
actividades de proyectos y/o programas y/o (Mencionar los contratos que
asesorias y/o consultorias sociales con enfoque 100 pretende acreditar como
. . N . puntos RN,
diferencial que hayan implicado trabajo con experiencia adicional y que
comunidades y atencién directa a la poblacién aportara con la propuesta)
juvenil en procesos de fortalecimiento de
capacidades para la participacion
1 afio de experiencia especifica adicional a la (Mencionar los contratos que
minima habilitante del/la lider del proyecto en pretende acreditar como
actividades de proyectos y/o programas y/o 100 experiencia adicional y que
. ] . puntos .
asesorias y/o consultorias sociales con enfoque aportara con la propuesta)
diferencial en implementacién de la Politica
Publica de Juventud.
1 afio de experiencia especifica adicional a la (Mencionar los contratos que
minima habilitante del/la lider del proyecto en pretende acreditar como
actividades de proyectos y/o programas y/o 100 experiencia adicional y que
, , . puntos .
asesorias y/o consultorias sociales con enfoque aportara con la propuesta)
de curso de vida de juventud encaminada a la
construccion de paz.

o Experiencia especifica del/la Profesional con experiencia en juventudes (300 PUNTOS):

(Sefalar su ofrecimiento marcando con una X la casilla que corresponda de la columna “Ofrece”)

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN JUVENTUDES (300 PUNTOS)

FACTOR A EVALUAR G | OFRECE | EXPERIENCIA A ACREDITAR

1 afio de experiencia especifica adicional a la
minima habilitante en proyectos sociales con (Mencionar los contratos que
juventudes que hayan implicado trabajo con pretende acreditar como

. Lo g 100 puntos C
comunidades y atencion directa a poblacién experiencia adicional y que
juvenil, con énfasis fortalecimiento de aportara con la propuesta)
habilidades y capacidades para la participacion
1 afio de experiencia especifica adicional a la
minima habilitante en proyectos sociales con (Mencionar los contratos que
juventudes que hayan implicado trabajo con pretende acreditar como

. T g 100 puntos C
comunidades y atencion directa a poblacién experiencia adicional y que
juvenil, con énfasis en implementacion de aportara con la propuesta)
politicas publicas de juventud.
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1 afio de experiencia especifica adicional a la
minima habilitante en proyectos sociales con (Mencionar los contratos que
juventudes que hayan implicado trabajo con pretende acreditar como

comunidades y atencion directa a poblacién experiencia adicional y que
juvenil, con énfasis en implementacion de aportara con la propuesta)
acciones para la construccion de paz.

100 puntos

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

o Experiencia especifica superior a la requerida como minima de la entidad postulante en procesos de atencién
a poblacion del curso de vida de juventud. (235 Puntos):

(Sefalar su ofrecimiento marcando con una X la casilla que corresponda de la columna “Ofrece”)

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PROPONENTE

PUNTAJE

FACTOR A EVALUAR MAXIMO

OFRECE EXPERIENCIA A ACREDITAR

2 afios de experiencia especifica adicional a la
minima habilitante del proponente en actividades
de proyectos y/o programas y/o asesorias y/o
consultorias sociales con enfoque diferencial que
hayan implicado trabajo con comunidades y | 70 puntos
atencién directa a poblacion beneficiaria, con
énfasis en atencién en juventud y procesos de
fortalecimiento de capacidades para la

(Mencionar los contratos que
pretende acreditar como
experiencia adicional y que
aportara con la propuesta)

participacion

3 afios de experiencia especifica adicional a la (Mencionar los contratos que
minima habilitante del proponente en actividades pretende acreditar como

de proyectos y/o programas y/o asesorias y/o experiencia adicional y que
consultorias sociales con enfoque diferencial que aportara con la propuesta)

hayan implicado trabajo con comunidades y | 170 puntos
atencion directa a poblacion beneficiaria, con
énfasis en atencién en juventud y procesos de
fortalecimiento de capacidades para la

participacion.

5 afios de experiencia especifica adicional a la (Mencionar los contratos que
minima habilitante del proponente en actividades pretende acreditar como

de proyectos y/o programas y/o asesorias y/o experiencia adicional y que
consultorias sociales con enfoque diferencial que aportara con la propuesta)

hayan implicado trabajo con comunidades y | 235 puntos
atencién directa a poblacion beneficiaria, con
énfasis en atencién en juventud y procesos de
fortalecimiento de capacidades para la
participacion.

NOTA: Lo establecido en este formato debe tener en cuenta y cumplir lo solicitado en los criterios de calificaciéon y
puntaje sefalados en el Anexo Complementario para obtener el puntaje correspondiente.
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FORMATO No. 7
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Ciudad y fecha

Sefiores

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN
Secretaria General

Subdireccion Administrativa

Grupo de Gestidon Contratacién

Bogota D.C.

REF: Concurso de Méritos Abierto No. CM-ARN-598-2022

El suscrito , obrando en su calidad en nombre y representacion de
con domicilio en debidamente autorizado, por medio de este documento, manifiesto que en virtud de Io
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, los bienes o servicios que seran puestos para la ejecucién del contrato
en caso de que se me adjudique seran:

ORIGIEN DE LOS BIENES O SERVICIOS

ORIGEN DE LOS BIENES

SERVICIOS / BIENES MARQUE CON UNA X

1. NACIONALES

2. TRATO NACIONAL

3. EXTRANJEROS CON COMPONENTE COLOMBIANO (VER LITERAL 3)

4. EXTRANJEROS

1. SERVICIOS O BIENES NACIONALES (100 PUNTOS)
1.1. SI EXISTEN BIENES NACIONALES RELEVANTES (NOTA: NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO)
o Para efectos de la acreditacién de los SERVICIOS NACIONALES, en caso de resultar adjudicatario, me comprometo

a comprar y a usar los siguientes bienes nacionales relevantes para la prestacion del servicio durante la ejecucion del
contrato:

No. Bien Nacional | Fecha de | Fecha de | No. de partida
Relevante Inscripcion Vigencia arancelaria

o Para efecto de la acreditacion del origen de los BIENES NACIONALES el proponente debera presentar el Registro
de Productor de Bienes Nacionales (RPBN), expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de
conformidad con el Manual para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

MARCAR CON UNAX( )

1.2. SI NO EXISTEN BIENES NACIONALES RELEVANTES
e Para efectos de la acreditacion de los SERVICIOS NACIONALES me comprometo en caso de resultar adjudicatario,
a vincular minimo el 40% de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, para el cumplimiento
del contrato.
MARCAR CON UNA X ( )

2. TRATO NACIONAL (100 PUNTOS)

MARQUE

TRATO NACIONAL CON UNA X

En el evento en que el proponente extranjero o los servicios / bienes que ofrezca se encuentren
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cobijados o sean provenientes de un acuerdo comercial aplicable al presente proceso de contratacion,
“0” los servicios / bienes ofrecidos correspondan a oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones en cuanto a la regulacién andina aplicable a la materia.

Si los bienes / servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional con base en la revisidn y comparacion normativa en materia de
compras y contratacién publica.

NOTA 1: En el caso de proponentes extranjeros con derecho a trato nacional que manifiesten su voluntad de acogerse a
la regla de origen de su pais, aplicable en virtud del respectivo acuerdo comercial, caso en el que NO aplicara la nocion
de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, por lo que al MARCAR CON UNA X ( )
“Manifiesto que los bienes/servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios de [indicar
nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia tiene vigente Acuerdo Comercial. A
efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento juridico o
comercial en el que se requla la regla de origen del correspondiente pais], para lo cual adjunto la siguiente
documentacion: [Sefialar anexos al Formato, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente
ais].”

NOTA 2: Las situaciones antes previstas para dar Trato Nacional a los servicios de origen extranjero deberan
tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 y en el Anexo Complementario del Pliego de Condiciones

3. INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES (50 PUNTOS)

Este literal NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con Trato Nacional. Unicamente lo
diligenciaran los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por el puntaje correspondiente a
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. También podra ser diligenciado por los Proponentes
Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucién del contrato
mas del 90% del personal calificado de origen colombiano. Dentro de ese porcentaje se tendré en cuenta a todo de
personal calificado de origen colombiano, vinculado a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de que en razon de estas u
otras calidades que ostente, su vinculacién también sea imputable al cumplimiento de otras obligaciones derivadas del
Pliego de Condiciones o el Contrato, que impliquen la contratacion de personas con determinadas calidades y en ciertos
porcentajes.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucién de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

El cumplimiento de esta obligacion serd acreditado durante la ejecucion del contrato. Adicionalmente, el contratista, a
partir de la ejecucion del contrato, debera presentar mensualmente una declaracién expedida por su representante en la
que conste que se mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o
por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

FIRMA
Nombre representante legal:
Tipo de identificacion y numero:

NOTA IMPORATANTE: el proponente debera ajuntar la documentacion requerida para la
acreditacion del criterio puntuable de industria nacional conforme lo dispuesto en el numeral
respecvtivo del presente Complementario segulin corresponda a cada situacion.
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FORMATO No. 8
FORMATO MANIFESTACION DE INTERES CONVOCATORIA LIMITADA A MiPymes
Para participar en el proceso de¢ CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-598-2022 cuyo objeto es:”Desarrollar el
pilotaje para la implementacion de la Estrategia Diferencial de juventud, que contribuya a la construccion de las Agendas
de Juventud, tendientes al acceso efectivo a los derechos, la promocion de la participacion y el liderazgo, y a la
construccion de paz, respondiendo a las necesidades e intereses de los y las jovenes en el marco del proceso de
reincorporacion”

MIPYME:

NOMBRE DEL PROPONENTE

TELEFONO(S)

DIRECCION

CORREO ELECTRONICO

CIUDAD PAIS

DECLARO QUE TENGO INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCESO ENUNCIADO, SOLICITANDO LIMITAR LA
CONVOCATORIA A MIPYMES, EN MI CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL (REVISOR FISCAL O CONTADOR si
esta obligado) CERTIFICO QUE LA EMPRESA QUE REPRESENTO CUMPLE CON
LAS CONDICIONES DE MIPYME, DE ACUERDO CON LOS SOPORTES, Y DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE
INFORMACION:

SECTOR: XXXXXXXX
INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS ANUALES: XXXXXXXX
NUMERO DE EMPLEADOS: XX
ACTIVOS TOTALES DE LA EMPRESA: XX

ASi MISMO DECLARO QUE LOS DATOS PARA SER CONTACTADO SON LOS SUMINISTRADOS EN EL FORMATO,
Y QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO ES CIERTA.

REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL O CONTADOR
NOMBRE: NOMBRE:
FIRMA FIRMA
C.C. No. C.C. No.
T.P.No
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