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AVISO DE CONVOCATORIA No. 001
PROCESO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-TLM-CAG-014-2022

OBJETO: “CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION DE SERVICIO DE
ALIMENTACION SERVIDO EN CALIENTE DE DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA PARA LOS
APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
PARA LA VIGENCIA 2022”.

NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD - DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO:
oficina de contratacién y compras del CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA EL ESPINAL
REGIONAL TOLIMA, KM 5. ViA ESPINAL — IBAGUE CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
— SENA EL ESPINAL.

LUGAR DE CONSULTA Y/0 ENVIO DE DOCUMENTACION: Los estudios previos, analisis del
sector y proyecto de Pliegos de Condiciones y demas documentos anexos de la presente
convocatoria se podran consultar a partir de la apertura de la convocatoria via Internet en la
direccion electronica https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, mediante el usuario de
proveedor de cada oferente.

El subdirector del Centro Agropecuario La Granja del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Tolima, en cumplimiento de lo exigido en los articulos 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082
de 2015, informa a la comunidad en general que iniciara el proceso de contratacion, el cual tiene
por OBJETO: CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION DE SERVICIO DE
ALIMENTACION SERVIDO EN CALIENTE DE DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA PARA LOS
APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
PARA LA VIGENCIA 2022”.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente seleccionado debe garantizar los elementos de conformidad con las siguientes
especificaciones técnicas unicas requeridas:

, UNIDAD
ITEM ?J?\IZII?S?CS DESEFIBF;E:\JON DE CANTIDAD FICHA TECNICA
MEDIDA
1 93131608 Racién  desayuno UN 1 Ver ciclos de menu
100% anexo
2 93131608 Racion almuerzo UN 1 Ver ciclos de menu
100% anexo
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3 93131608 | Racion cena 100% UN 1 Ver ciclos de menu
anexo

4 93131608 Racién  desayuno UN 1 Ver ciclos de menu
65% anexo

5 93131608 Racién almuerzo UN 1 Ver ciclos de menu
65% anexo

6 | 93131608 |Racion cena 65% UN 1 Ver ciclos de mend
anexo

En aras de cumplir con el objeto del contrato, los oferentes deberan considerar lo siguiente:

Se requiere contratar la prestacion del servicio de alimentacion para los aprendices de formacién
titulada (internos y externos) que adelante el Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal,
durante la ejecucion del contrato de lunes a domingo, incluyendo dias festivos, en las raciones
de desayuno, almuerzo y cena en el Centro Agropecuario La Granja, teniendo en cuenta los
siguientes requerimientos:

El servicio comprende la preparacion de los alimentos en las instalaciones que para tal fin ha
designado el Centro Agropecuario La Granja, asi mismo el servicio de servido de los alimentos
a los aprendices en las cantidades y horarios establecidos.

NOTA 1: La entidad le informa que el promedio de aprendices que hacen uso del CASINO en
hora de ALMUERZO es de aproximadamente 1.100 aprendices, y el cupo total a maxima
capacidad para desayunos y cenas es aproximadamente de 336 aprendices.

NOTA 2: El nimero de raciones a suministrar esta sujeto a la apertura o cierre de acciones de
formacion en el Centro Agropecuario La Granja Espinal, lo cual trae consigo variacion en el
numero de aprendices a atender.

NOTA 3: El Centro Agropecuario La Granja — Espinal, esta ubicado geograficamente en el Km.
5 via Espinal — Ibagué, vereda Dindalito, Departamento del Tolima.

Respecto a la discriminaciéon de los impuestos a éste, se procedera a dar cumplimiento al
concepto emitido por la DIAN en documento de fecha del 19 de diciembre de 2018, el cual se
anexa al presente estudio previo, en el cual se hace referencia al impuesto nacional al consumo-
servicio de restaurantes.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Valor promedio (impuestos

Concepto incluidos)
Racion desayuno 100% 3.836
Racion almuerzo 100% 6.466
Racion cena 100% 5.997
Racion desayuno 65% 2.502
Racién almuerzo 65% 4.229
Racién cena 65% 3.910
Total 26.940

En ese orden de ideas, y de acuerdo al estudio de mercado realizado se obtuvo como presupuesto
oficial para la presente contratacién un valor de VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS./. ($26.940.00) incluido IVA, todos los gastos y costos en que incurra el oferente aceptado
para la legalizacion y cumplimiento de la oferta aceptada, pago de impuestos y descuentos de
Ley a que haya lugar.

La propuesta que supere el presupuesto oficial establecido para cada uno de los items o la
totalidad de los items para el presente proceso sera RECHAZADA.

En ese orden de ideas, se hace mencion de que el proponente debera tener en cuenta que el
SENA Centro Agropecuario La Granja El Espinal, adjudicara el proceso por la totalidad del
presupuesto disponible, por lo tanto, el adjudicatario debera aceptar el contrato por el 100%
del presupuesto disponible.

El Presupuesto Total del contrato sera hasta por la suma de SETECIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($750.000.000.00), incluido el Impuesto al Valor Agregado
(I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, respaldado por el
certificado de disponibilidad presupuestal No 2222 del 12 de enero de 2022, afectado a la
siguiente dependencia, asi:




® 4
N MINISTERIO DE TRABAJO
7A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA ESPINAL

Regional Tolima

POSICION CATALOGO DE VALOR
DEPENDENCIA GASTO FUENTE | RECURSO ACTUAL

912342 CENTRO | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION
AGROPECUARIO LA | DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE

GRANJA-TOLIMA - | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacioén 11 $950.000.000.00
BIENESTAR MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
APRENDICES FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

Nota: Del presente certificado de la disponibilidad presupuestal solo se afectara la suma
correspondiente, conforme al analisis del mercado realizado y el presupuesto oficial establecido

Son factores de verificacién que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CALIFICACION
Capacidad juridica Cumple / No cumple
Capacidad financiera y | Cumple / No cumple
Organizacional

Capacidad técnica Cumple / No cumple

LUGAR DE EJECUCION

Instalaciones del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, ubicado en el Km. 5 via Espinal —
Ibagué, vereda Dindalito, Departamento del Tolima y/o a convenir entre las partes, segun lo
indique el supervisor del contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

En general, el plazo maximo de ejecucion del contrato sera de 240 dias calendario, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, como son: 1) Expedicion del Compromiso
de Registro Presupuestal, 2) Aprobacion de las pélizas de garantia exigidas y 3) Diligenciamiento
del Acta de Inicio (cuando aplique), sin exceder del 30 de diciembre de 2022 y/o hasta agotar
el presupuesto existente, la primera que se presente.

FORMA DE PAGO

EL SENA cancelara al CONTRATISTA el valor total del contrato en cortes mensuales, previa
certificacion del supervisor del contrato donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, y presentacion de la factura, dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de
satisfaccion del SENA, con el cumplimiento de todas sus obligaciones precontractuales.
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Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC, de
acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por
intermediacion de la Direccion General y en concordancia a las normas vigentes.

El pago de cada factura se realizara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presentacion
de los siguientes documentos:

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el
articulo 617 del Estatuto Tributario, ademas segun la Directiva Presidencial 9 de 2020, a
partir del 1° de abril de 2021 todos los proveedores o contratista obligados a facturar
electrénicamente deberan entregar Factura Electronica, Notas Debito o Notas Crédito,
como requisito necesario para el pago de bienes y/o servicios contratados, conforme con
lo sefialado en el Decreto 358 de marzo de 2020 y en la Resolucion 000042 del 5 de
mayo de 2020 expedida por la DIAN.

2. Informe y recibido a satisfaccidon de entrega y cumplimiento de las obligaciones
estipuladas para el contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer las
funciones de supervisor del contrato.

3. Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicién de bienes, obras y
servicios, el Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias,
firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la planilla
de pago de la seguridad social.

Si es persona natural debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes
anterior del periodo objeto del cobro y Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del
pago con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

4. Resolucién de Facturacion (autorizacion de facturacion) expedida por la DIAN con
vigencia no mayor a dos anos respecto a la fecha de entrega de la factura.

De conformidad con las Circulares 054 y 065 del 2020, expedida por el SENA, el
contratista debera a efectos del pago constituir los siguientes archivos: (FV) Factura,
(GF) GESTION FINANCIERA Y (GC) GESTION CONTRACTUAL:
Dichos archivos estructuraran su nombre de la siguiente manera:

FV_NIT_RP_MES_ANO_PDF
GF_NIT_RP_MES_ANO_PDF
GC_ NIT_RP_MES_ANO_PDF
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Donde FV_  : Numero de la factura _

NIT : del proveedor o contratista

RP_ : Corresponde al Registro presupuestal y se encuentra en el punto 6 “Informacion
Presupuestal” con el nombre Compromiso presupuestal.

MES_ANO : Fecha de la factura

El archivo GF en solo PDF debe contener:

1. Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el
revisor fiscal o representante legal,

2. Soporte de la planilla de pago de la seguridad social,

3. Fotocopia de la tarjeta profesional del Revisor y la certificacion de la junta Central de
contadores,

4. Certificacién bancaria para el primer pago no mayor a 30 dias de expedida

5. ElI Rut. Con fecha de expedicion no mayor a 180 dias, para el primer pago.

El archivo GC en solo PDF debe contener un informe de los servicios prestados durante la
ejecucion del contrato conforme a las obligaciones pactadas en el mismo.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Toda vez que se entiende la
titularidad y la aprobacion del Contratista una vez el documento es cargado a la plataforma de
SECORP I, por lo que no es necesario la firma.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han
sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP |I, este aprobara o rechazarla solicitud
de pago enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento las obligaciones
contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el
contratista y el cumplimiento de fechas.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta condicion con
la finalidad de no efectuar la retencién por parte del SENA Segun lo estipulado en el Articulo 19
de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de
los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no son
acompafnadas de los documentos requeridos para el pago, el término para el pago comenzara a
contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el ultimo de los documentos y estén
todos diligenciados correctamente. Las demoras que se presenten en estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho a pago de intereses o compensacion
alguna por parte del SENA.
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Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de pdlizas y demas
gastos administrativos relacionados con la ejecucién del contrato.

Cargas Tributarias: En razon a la ejecucion del presente contrato, el contratista debera asumir
todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebraciéon del contrato tales
como retencion en la fuente, reteica, reteiva y demas a que hay lugar y este obligado segun las
disposiciones legales vigente para tal efecto.

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES GENERALES:

10.
1.
12.

13.

Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la cumplida
iniciacion del contrato.

Prestar el servicio objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes.

Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones y
lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del SENA.
Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al interventor y/o supervisor
del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
Supervisor designado.

Presentar la factura legal y/o cuenta de cobro al momento de la realizacién del Pago.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y
a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

El cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y
demas y tributos de ley (aportes CREE).
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14. Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas de
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes:

a) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera
para la prestaciéon de este servicio.

b) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucion del contrato.

¢) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato, asi como el valor de la prima de la
Garantia Unica y sus modificaciones.

1.12.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El oferente debera considerar en su propuesta que deben contar con todos los enseres y
menaje necesario (tales como vajillas en ceramica, porcelana, loza, cristal, vidrio o
desechable, vasos, cubiertos y demas elementos requeridos para la prestacion del servicio),
qgue no se encuentren incluidos en el inventario de los elementos suministrados por el Centro
Agropecuario La Granja.

2. Hacer buen uso y mantener en buen estado y funcionamiento los equipos e infraestructura
necesarios para la ejecucién del objeto contractual dispuestos por el centro.

3. Entregar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, para la
aprobacion del supervisor, un cronograma de Programas de limpieza, desinfeccion y sanidad,
el cual debera ejecutarse dos (2) veces por mes como minimo.

4. Prestar el servicio de preparacion y servido de los alimentos a los aprendices de formacion
titulada del Centro Agropecuario La Granja atendiendo los parametros establecidos en la
minuta patron sobre la que fueron entregados por el SENA (ciclo de menus).

5. Garantizar el suministro de complemento nutricional a los aprendices sin costos adicionales a
la entidad, el cual consiste en colada de avena acompafada de galletas de soda (ver guia de
preparacion numeral 40), el cual debera ser servido a las 10:00 horas, las cantidades
corresponden al promedio de raciones de almuerzo suministradas diariamente, este
complemento nutricional debera ser entregado durante todo el tiempo de vigencia del contrato
de lunes a domingo.

6. Cumplir con todas las normas de caracter sanitario y los requisitos exigidos en materia de
fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucién y
comercializacion de alimentos.

7. Prestar el servicio de alimentacién a los aprendices de formacién titulada, todos los dias
incluyendo dominicales y festivos sin excepcion en los horarios previstos por el contratante y
debera disponer del personal necesario para la prestacion del servicio conforme a la cantidad
de raciones a suministrar.
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8. Presentar un ciclo de diez (10) menus adicionales a los presentados por la entidad por cada
servicio de acuerdo con lo establecido en la minuta patrén nutricional, que garanticen asi la
variedad en la alimentacion a suministrar a los aprendices, los menus diarios deberan ser
publicados dentro de las instalaciones del casino, en un espacio visible a los usuarios del
servicio.

9. Como minimo se debera ofrecer la opcidon de dos (2) menus por dia, por descripcion
(desayuno, almuerzo y cena).

10. Debera cumplirse en su totalidad, los menus aprobados por el Centro Agropecuario La Granja,
propios y los adicionales de no ser asi se incurrira en una causal de incumplimiento del
contrato que puede dar lugar incluso hasta la terminacion del contrato. Cuando se requieran
cambios en los menus estos seran previamente autorizados por la supervision.

11. Permitir al SENA evaluar periédicamente los menus respecto de su contenido, presentacion,
aporte nutricional y peso; adicionalmente el SENA a través del supervisor del contrato, puede
solicitarle o contratar directamente la toma de muestras microbiolégicas a los alimentos
ofrecidos, cuando lo considere necesario y sin previo aviso.

12. Contar con personal idéneo y suficiente para la manipulacion, preparacion y servido de los
alimentos por lo tanto debera garantizar que todo el personal que intervenga directa o
indirectamente en la preparacién de los alimentos cuente con el certificado de manipulacion
de alimentos y los certificados médicos de Ley, los cuales deberan mantenerse vigentes
durante la ejecucion del contrato. Asi mismo, el personal debera contar con los elementos de
proteccion personal propios de la actividad o funcidn que ejerza. Es de resaltarse que, para la
firma del acta de inicio del contrato, el contratista debe entregar la relaciéon del personal que
intervendra en la ejecucién del contrato junto los soportes correspondientes en cuanto a la
hoja de vida, certificados académicos y de formacion, experiencia, examenes médicos, cargo
y funcion que desempenara.

13. Garantizar que la cantidad de puestos de trabajo a implementar para la prestacion del servicio
a contratar debe estar acorde con el numero de raciones y/o aprendices a atender, las
funciones de los empleados y el perfil formativo y de experiencia, debe estar directamente
relacionado con el servicio prestado por cada uno de ellos.

14. Garantizar que, durante toda la ejecucion del contrato, semestralmente se practiquen los
examenes de laboratorio, coprocultivo para salmonella y shigella, KOH para ufas,
secreciones nasofaringeas, seriado de baciloscopia, examen médico.

15. Garantizar que, durante toda la ejecucion del contrato, en intervalos de 15 dias, se efectué
esterilizacion del menaje e instalaciones, utilizados para la prestacion del servicio, con el fin
de evitar la proliferacibn de micro organismos productores de enfermedades
infectocontagiosas, tales como varicela, gripe, entre otras.

16. Garantizar que todas las personas que intervengan en actividades de manipulacion de
alimentos deben tener formacion y certificacion de higiene y sanidad especialmente en cuanto
a practicas de control de calidad en la manipulacién de alimentos, por lo tanto todas las
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personas que emplee el contratista para la prestacién del servicio deben estar capacitados
para tomar las precauciones necesarias para evitar la contaminacion de los alimentos.

17. Cumplir con las disposiciones higiénico-sanitarias relacionadas directamente con el objeto del
contrato, las cuales han sido establecidas por el Ministerio de Salud mediante la normatividad
vigente.

18. Contar con un(a) profesional del area de alimentos, Nutricionista o ingeniero de alimentos
con tarjeta profesional y de manera permanente, que posea experiencia de minimo dos (02)
afos, con empresas dedicadas a la prestacion de servicios de alimentacion quienes tendran
las siguientes responsabilidades:

e Planear y elaborar los ciclos de menus de acuerdo con las caracteristicas de los usuarios,
balance nutricional, cumplimiento de lo estipulado en la minuta patrén y el contrato.

e Estandarizar recetas con procesos logicos e incluyendo alimentos de alta calidad, dando
prioridad a componentes saludables.

e Verificar la calidad de los alimentos en la compra, transporte, recibo, almacenamiento y
despacho en el servicio de alimentacién, asegurando una alimentacién que obedezca a una
alta proteccion de los alimentos y a un excelente programa de limpieza y desinfeccion, tanto
en la elaboracién como en la servida.

e Asegurar una alimentacion que obedezca a una alta proteccién de los alimentos y a un
excelente programa de limpieza y desinfeccién, tanto en la elaboracién como en la servida.

e Controlar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias en los alimentos y en los
manipuladores de alimentos.

¢ Implementar medidas correctivas inmediatas que sugiera el supervisor del contrato. Siempre
que el Nutricionista y/o ingeniero de alimentos o el Profesional del area de alimentos deba
ausentarse debera ser reemplazado por un suplente idoneo (quien deberd cumplir con los
mismos requisitos que el(a) Nutricionista y/o ingeniero de alimentos titular), quien en ese
momento sera el representante autorizado del contratista; esta ausencia no podra ser mayor
de veinticuatro (24) horas, sin la autorizacion del contratante o de su representante.

19. Contar con un(a) persona para que actue en calidad de administrador del casino, con la que
el Centro Agropecuario a través del Supervisor del contrato, pueda mantener un contacto
permanente para tratar todo lo relacionado con la ejecucion del contrato.

20. Contar con un sistema de informacién que garantice el conteo diario de las raciones realmente
suministradas, preferiblemente con lector de codigos de barras o cédigos QR.

21. Entregar al apoyo de disciplina del grupo de bienestar al aprendiz o quien sea delegado,
informe diario generado del sistema de informacion con la relacién de aprendices que tomaron
el servicio de alimentacion por racion.

22. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral de todos los empleados, el
cual sera requisito para el tramite de los pagos, es de mencionar que en la relacién de pago
de seguridad social se deben identificar los nombres del personal que el contratista presente
para la firma del acta de inicio del contrato.
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23. Garantizar el ornato y aseo del casino y sus alrededores, esto incluye mesas, sillas, techos,
jardines, bafos, cocina, oficina y demas areas usadas por el contratista para la ejecucion del
contrato, se debe mencionar que la persona encargada de esta actividad debe ser diferente
a los manipuladores de alimentos, adicional esta persona debera estar en el area de servicio
haciendo el aseo de mesas y sillas mientras los aprendices toman la alimentacion.

24. Garantizar el pago oportuno de los servicios publicos (energia y gas) y del servicio de
recoleccién de residuos generados en el casino.

25. Contar con un plan integral de manejo y disposicion de residuos de acuerdo a la naturaleza
de los mismos y de la actividad ejecutada.

26. Garantizar el cumplimiento e implementacion de todo lo relacionado en seguridad y salud en
el trabajo del personal a cargo del contratista y el cumplimiento de estandares minimos
aplicables al contratista.

27. Garantizar el cumplimiento e implementacion de los protocolos de bioseguridad conforme a la
normatividad vigente.

28. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto
del funcionario que ejercera la supervisién del contrato.

29. Realizar el mantenimiento y/o reparacién de los equipos necesarios para la conservacion y
preparacion de los alimentos como estufas, refrigeradores, ventiladores, lamparas, filtros,
entre otros.

30. Publicar en un lugar visible a los aprendices los ciclos de menu a suministrar de forma diaria
con fecha, donde se puedan evidenciar minimo dos opciones de menu.

31.Los horarios previstos en los que el Contratista debera prestar el servicio es el que se
relaciona, sin embargo, este horario puede estar sujeto a modificaciones las cuales seran
comunicadas con antelacion al contratista:

De lunes a viernes

Desayuno de 06:00 a.m. a 6:45 a.m.
Almuerzo de 11:30 a.m. a 2:00 p.m.
Cena de 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Sabado

Desayuno de 07:00 a.m. a 8:00 a.m.
Almuerzo de 12:30 a.m. a 1:30 p.m.
Cena de 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Domingos y festivos

Desayuno de 08:00 a.m. a 9:00 a.m.
Almuerzo de 12:30 a.m. a 1:30 p.m.
Cena de 6:00 p.m. a 7:00 p.




. 12

N MINISTERIO DE TRABAJO
7A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA ESPINAL

Regional Tolima

32. Entregar el informe de ejecucién y cumplimiento del contrato para efectos de tramite de pago,
este informe debera ser cargado en el SECOP Il por parte del contratista y debera contener
las evidencias necesarias del cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales generales y especificas del contrato.

33. Presentar la factura de venta o cuenta de cobro al momento de la entrega de los bienes
adquiridos y efectuar posteriormente la publicacién en el SECOP II.

34. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

35. EI CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculacién de su personal y la celebracion
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

36.EL CONTRATISTA se comprometera a cumplir con todas las normas de Bioseguridad
Departamentales, Municipales y que haya establecido el Centro Agropecuario la Granja para
la prevencion y mitigacion del COVID 19.

37. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices, por cuanto es un requisito previo para los pagos de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

38. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del mismo.

39. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

1.12.3 OBLIGACIONES DEL SENA

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la

contratacion.

Exigir del contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato

Aprobar la garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las

obligaciones contractuales

Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo

6. Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion
del objeto contratado.

7. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera
para la cabal ejecucion del contrato

8. Realizar los tramites correspondientes para la terminacion y Liquidacion el contrato.

@ N

<
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FECHA LIMITE EN LA CUAL LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR SU OFERTA Y
FORMA DE PRESENTACION DE LA MISMA:

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran publicar sus propuestas,
en la plataforma SECORP I, https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Los Proponentes deben presentadas por el canal electrénico de la plataforma de SECOP I,
teniendo en cuenta el contenido de los formatos que se anexan, los cuales hacen parte integral
de los presentes pliegos, en la fecha establecida en el Cronograma, y acompafiadas de los
documentos solicitados en esta seccién, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a
la que se refiere el presente Pliego de Condiciones definitivo.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde
la fecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados en el portal
web de SECORP II.

La presentacién de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién
de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas

Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas, El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
publicara en el portal web de SECOP Il el informe de presentacion de ofertas.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De
suceder este evento, los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abrir.

CONVOCATORIA NO LIMITADA A MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 5, del Decreto 1860 de 2021, que
Modifico la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de seleccion NO sera susceptible de ser
limitado a Mypimes, tenido en cuenta que el valor del Proceso de Contratacion es mayor a
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con
la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo
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El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco mil
doélares de los Estados Unidos

I N X
de América (US$125.000) S ©

ENUMERACION Y BREVE DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION:

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento

2. Verifique en primer lugar, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas, asi como prohibiciones para concursar o
contratar, de conformidad con lo dispuesto en la Leyes 80, 1150, 1474, Decreto-Ley 0019
de 2012 y demas disposiciones constitucionales y legales aplicables.

3. Cercidrese que cumple con las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

4. Examine rigurosamente el contenido del presente documento y los demas que hacen parte
de la presente seleccién objetiva, y de las normas que regulan y reglamentan la Contratacion
Administrativa con Entidades del Estado (Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
Decreto-Ley 0019 de 2012 y demas disposiciones).

5. Adelante oportunamente, los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contengan la informacion completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente Convocatoria.

6. Siga las instrucciones que se imparten en este Pliego de Condiciones para la elaboracion de

Su propuesta.

7. Revise la pdliza de seriedad de su propuesta y verifique que:

a) Sea otorgada a favor de El Centro Agropecuario La Granja- El Espina, Km. 5 via Espinal-
Ibagué, Vereda Dindalito Departamento del Tolima, SENA; NIT No. 899.999.034-1.

b) Como tomador, figure su razén social completa y NIT.

c) El valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

d) El Objeto y el numero de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta.

e) Esté suscrita por el TOMADOR- AFIANZADO.

8. Tenga presente la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre del presente proceso,
EN NINGUN CASO SE RECIBEN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO A
TRAVES DEL SECORP lII.

9. Toda consulta debera formularse por la pagina Web; no se atenderan consultas personales ni
telefénicas. Ningun convenio verbal con personal del SENA, antes o después de la firma del
Contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.




L 15

=1 = P MINISTERIO DE TRABAJO
7A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
REGIONAL TOLIMA
Regional Tolima CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA ESPINAL

10.Los proponentes con la sola la presentacion de su propuesta, autorizan al SENA para verificar
toda la informacién que en ellas suministren.

11.Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en uno de
los miembros del Consorcio o de la Unidon Temporal, el SENA podra rechazar la propuesta y/o
dar aviso a las autoridades competentes; esto operara unica y exclusivamente si la inexactitud
incide en la calificacion o permite cumplir un factor excluyente.

12. Toda comunicacién enviada por los proponentes debera ser dirigida a través del SECORP II.

13.La presentacion de la propuesta por el oferente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones formatos y demas documentos, se recibieron
aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que este Pliego de Condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar
el alcance del servicio requerido por el SENA y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para
definir las obligaciones que se adquieren en virtud del Contrato que se celebrara.

14. Asegurese de no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

15.Verifique previamente al cierre del presente proceso ante el SENA, que se encuentre al dia
en el pago de aportes parafiscales y en el contrato de aprendizaje, asi como en el pago de
multas por cualquier concepto (Ministerio de Proteccion Social); el SENA se reserva el
derecho de verificar la informacion suministrada y solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes.

16. Tenga en cuenta que las Instalaciones del Centro Agropecuario La Granja El Espinal - SENA
Regional Tolima, se encuentra ubicado geograficamente en el Km. 5 via Espinal- Ibagué,
vereda Dindalito, Departamento del Tolima.

17.EL SENA se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada.

CRONOGRAMA DEL PROCESO
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FECHA'Y
ACTIVIDAD Secoplli HORA Hora
Publicacion del Aviso de Convocatoria Publica
Publicacion de Estudios Previos 25-mar-22 14:00
Plgzo para pre.sgntar observaciones al Proyecto de 01-abr-22 16:00
Pliego de Condiciones
Plazo para manifestacion de interés de limitar la
. . 16:15
convocatoria a Pymes y/o MiPymes
. . 04-abr-22
Respuestas a las Observaciones al Pliego de .
. 16:15
Condiciones
Fecha Prevista de publicacion del Pliego de
Condiciones Definitivo y demostracion de Interés
-abr-22 16:
Expedicién y publicacion Acto Administrativo de 05-abr 6:00
apertura del Proceso de Seleccion
Plazo para manifestacion de interés 14:00
Realizacién del sorteo 08-abr-22 14:10
publicacion de la lista de precalificados 14:30
Prese_n_tacmn de. o_b_servamones a los Pliegos de 08-abr-22 15:00
Condiciones definitivos
Respye_sta a las observaciones al Pliego de 11-abr-22 15:00
Condiciones
Plazo maximo para expedir adendas 11-abr-22 16:00
Presentacion de Ofertas 16:00
Apertura de Ofertas 12-abr-22 16:05
Informe de Presentacion de Ofertas 16:30
Publicacion del informe de evaluacion de las ofertas 18-abr-22 15:00
Pre_sfanta.c?lon de Ot_)’servamones al Informe de 21-abr-22 16:00
Verificacion o Evaluacion
Respuesta a ' 'Ias ”observamon.e’s presentadas al 29-abr-22 18:00
Informe de Verificacion o Evaluacion
Publlca0|0|.'1 Acto Ad_mlnlstratlvo de Adjudicaciéon o de 25-abr-22 14:00
Declaratoria de Desierto
Firma del Contrato 25-abr-22 17:00
Entrega de las Garantias de Ejecucién del Contrato 26-abr-22 14:00
A'probzfu’:lon de las garantias o podlizas e inicio de 26-abr-22 17:00
ejecucion del contrato

Consulta del Proyecto de Pliego de Condiciones y el Estudio Previo: A partir de la fecha
sefalada en el cronograma, el proyecto de pliego de condiciones, el aviso de convocatoria y los
estudios previos, seran puestos a disposicion para ser consultados en la pagina web del portal
unico de contratacién https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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De igual forma a partir de dicha fecha y de conformidad con lo consagrado en el Decreto 1082
de 2015, durante el termino de cinco (05) dias habiles, los interesados pueden hacer
comentarios, presentar observaciones o solicitar aclaraciones al proyecto de pliego de
condiciones, las cuales seran publicadas en la plataforma del SECOP I, junto con el documento
que contiene las apreciaciones de la entidad sobre las mismas.

Dado en el Espinal, en el mes de marzo de 2022.
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