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1. La descripcion de la necesidad que el Municipio de Medellin pretende satisfacer con la
contratacion:

El Decreto 883 de 2015 determiné el funcionamiento y definié la estructura administrativa
del municipio de Medellin para el cumplimiento de la misién y vision, con base en ello
ubico a la Secretaria de Suministros y Servicios como dependencia de apoyo del nivel
central, cuya responsabilidad principal es gerenciar la cadena de abastecimiento de los
bienes y servicios requeridos en el Municipio de Medellin, realizar el seguimiento y
vigilancia y control al proceso contractual y asegurar la administracion y mantenimiento de
los bienes, adicionalmente delega las competencias en materia contractual, y es asi como a
partir del 1 de Marzo del 2016, la secretaria de suministros y servicios realiza los procesos
contractuales del Municipio de Medellin. Esto se ratifica en el decreto Decreto 834 de
2021, en el que se mantiene la competencia general en materia de contratacion en las
etapas de planeacion, seleccion, en sus componentes, logistica, juridica, administrativa y
financiera y contable.

Mediante el Decreto 883 del 3 de junio de 2015 modificado parcialmente por el acuerdo
0863 de 2020, el Municipio de Medellin adecué la estructura de la Administracion
Municipal, las funciones de sus organismos, dependencias y entidades descentralizadas, y
asign6 a la Secretaria de Desarrollo Economico, a través de su articulo 329, la
responsabilidad de fortalecer la productividad, la competitividad y la sostenibilidad mediante
mecanismos de desarrollo empresarial, asociatividad, intermediacion laboral, alianzas
sociales- publico - privadas, internacionalizacion e innovacion con el fin de favorecer el
desarrollo econdémico de la ciudad y el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes. El Municipio de Medellin es un garante del estado Social de Derecho, que debe
potenciar y concretar todos los postulados constitucionales al servicio del bien comdun,
mediante la orientacion de toda la normativa que le compete bajo los principios de la
funcién social, el respeto a la dignidad, al trabajo, a la solidaridad y a la prevalencia del
interés general, en el marco de un Estado Social de Derecho, descentralizado, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratico, participativo y pluralista.

El Plan de Desarrollo Municipal Medellin Futuro 2020-2023, es la ruta para que Medellin se
transforme en una ciudad de vanguardia: sostenible ambiental y socialmente, competitiva
en la economia global y equitativa en sus territorios. La estructura del mismo se encuentra
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definida asi:

En el primer nivel: LINEAS ESTRATEGICAS, que son el conjunto de componentes que
interactan de manera sistematica, y por medio de las cuales se da respuesta a los
grandes retos de ciudad y se materializan las visiones del desarrollo en lo expresado en el
Plan de Desarrollo Medellin Futuro 2020-2023.

El segundo nivel: COMPONENTES, que son los soportes de las lineas estratégicas,
agrupan programas desde un objetivo comUn o complementario, para el logro de los
propésitos establecidos y en concordancia con la vision del desarrollo del PDM.

El tercer nivel: PROGRAMAS, que son la unidad basica que permite operar las
estrategias del Plan de Desarrollo Medellin Futuro 2020-2023.

Las lineas estratégicas en las cuales se ha enfocado el Plan de Desarrollo 2020-2023 se
convierten en el eje central que permite alcanzar el gran reto que tiene la Alcaldia de
Medellin, teniendo en cuenta que su funcién social esta enfocada en satisfacer situaciones
gue mejoren la calidad de vida de sus habitantes.

La Secretaria de Desarrollo Econémico como una de las Secretarias misionales de la
Alcaldia de Medellin, realiza actividades para generar los resultados que permiten alcanzar
los objetivos constitucionales y legales del Municipio. Su estructura administrativa es la
siguiente:

Subsecretaria de Desarrollo Rural.
Subsecretaria de Creacién y Fortalecimiento Empresarial.
Subsecretaria de Turismo.

Y dentro de sus funciones, se encuentran las siguientes:

1. Definir, en articulacion con el Departamento Administrativo de Planeacion, los
lineamientos para el Modelo de Desarrollo Econdmico y la Competitividad de Medellin, con
visibn compartida entre el sector publico y privado.

2. Dirigir, en articulacion con el Departamento Administrativo de Planeacién, las politicas
publicas de desarrollo empresarial, competitividad e internacionalizacién que contribuyan al
desarrollo econémico de la ciudad en los dmbitos urbanos y rurales.

3. Dirigir los planes, programas y proyectos en distintos dmbitos del desarrollo de la ciudad
gue permitan implementar el modelo de desarrollo econémico.

4. Coordinar con entidades sociales, publicas y privadas el disefio y ejecucion de los
planes, programas y proyectos para el avance de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
con el propésito de generar, difundir y transferir conocimientos que incrementen el
desarrollo econémico y fortalezcan las capacidades de la ciudad.

5. Dirigir, coordinar y articular las condiciones para la consolidacion de un entorno que
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favorezca la creacion de nuevas empresas, la instalaciébn de inversiones permanentes
nacionales y extranjeras, la competitividad, la productividad y el desarrollo de apuestas
econdémicas articuladoras del tejido productivo en la region.

6. Dirigir la politica publica de internacionalizacion de la ciudad, que promocione a Medellin
ante la comunidad internacional.

Teniendo en cuenta lo expuesto y con el fin de dar respuesta a su obligacion legal y a los
compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo 2020-2023, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico es corresponsable en alcanzar los objetivos planteados en los siguientes
componentes:

Talento Humano y Empleo: Conectar la oferta y demanda requerida por los sectores
empresariales locales e internacionales relacionados a la Cuarta Revolucién Industrial y a los
sectores tradicionales de la economia, mediante la formacién, actualizacion y
reentrenamiento de un gran numero de personas, cerrando las brechas en el acceso a
oportunidades de insercion laboral.

Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento: CTl + E: Promover el desarrollo de
las capacidades de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento de la ciudad en las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, mediante una mayor articulaciéon del
ecosistema CTI, el fortalecimiento del programa de mentorias, la promocién de la inversion
en la region, la formacién de alto nivel y el impulso a la investigacion aplicada.

Productividad, competitividad e internacionalizacion: Aumentar las capacidades
productivas y competitivas de las empresas de la ciudad para avanzar hacia la creacion y
exportacién de productos de mayor complejidad y valor agregado.

Inglés para Valle del Software: Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje del
inglés como lengua extranjera mediante el reconocimiento de la interculturalidad que habita
en la ciudad y en el mundo.

En respuesta al direccionamiento de los componentes anteriormente mencionados, se hace
necesario llevar a cabo una variedad de programas que requieren de actividades y apoyo
comunicacional para la vinculacibn y/o activacion de la comunidad con la oferta
institucional de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Este apoyo comunicacional, busca
incentivar el cumplimiento de los indicadores asociados a los diferentes programas de la
Secretaria en el Plan de Desarrollo. A continuacion se mencionan los principales indicadores
gque se busca satisfacer con las estrategias que se desarrollen a partir del presente
contrato:

Fortalecimiento de la estrategia de Medellin Digital.
Emprendimientos y empresas intervenidas o acompafadas para el mejoramiento de su
capacidad empresarial.

Esta estrategia plantea como uno de sus componentes la productividad, competitividad e
internacionalizacion, que tiene como propésito aumentar las capacidades productivas y
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competitivas de las empresas de la ciudad para avanzar hacia la creacidon y exportacion de
productos de mayor complejidad y valor agregado; en el marco de este componente,
encontramos el programa Transformacién Digital de la Economia, que plantea como
propdsito incentivar la especializacion de las empresas de la ciudad de cara al mercado
local, nacional e internacional, mediante la apropiacién tecnolégica y de conocimientos de
la cuarta revolucion industrial, y el fortalecimiento de las capacidades de innovacién con
miras al incremento de la productividad y la competitividad; esto a través de promover la
automatizacion de procesos y la generacion de nuevos modelos de negocios que permitan
la integracion digital en diferentes eslabones de las cadenas de valor, y una respuesta en
términos de adaptacion enfocada a la reactivacion econdmica durante y después de la
contingencia de la COVID19.

Para el cumplimiento de este propésito, se disefi6 el proyecto de fortalecimiento de
procesos digitales en las mipyme, que busca impulsar la transformacién digital en el tejido
empresarial de Medellin a través del acompafiamiento, intervencién especializada para la
apropiacién tecnolégica, digitalizacion de procesos en las diferentes etapas de la cadena de
valor, con el propdsito del mejoramiento de la productividad y competitividad empresarial.

Ahora, de acuerdo a las nuevas tendencias mundiales en materia de competitividad y a los
desafios planteados por el Covid-19, se evidencia que hay una tendencia irreversible hacia
la digitalizacion de toda la economia, con lo cual los datos, y la informacién que de éstos
se deriva, se convierten en el activo principal de las organizaciones en una sociedad del
conocimiento; evidenciandose asi, la necesidad de impulsar una nueva vocacidn econémica
de Medellin, pasando de una economia industrial tradicional a una economia del
conocimiento movida por los datos.

De acuerdo con un estudio realizado por el Municipio de Medellin durante el afio 2018
"Factibilidad e implementacion de CSC para las MiPymes de Medellin" - Modelo de CSC
MiPymes, elaborado por EY Building a Better Working World, informaciéon que reposa en
los archivos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y teniendo como base las
caracteristicas del mercado local y las Mega-tendencias globales, se identificaron las
necesidades que tienen las MIPYMES en torno a la coyuntura econOomica, la formacion y
conocimiento de su personal, las limitaciones para acceder a mercados y en sus ejercicios
de ventas, ademas de las limitaciones en adopcién de tecnologia y procesos de
transformacion digital, para ser mas productivos y competitivos.

Se identific6 que las MIPYMES presentan dentro de sus principales problematicas, en
materia de adopcién tecnolbgica, la implementacién de ventas a través de canales de
comercio electronico: el 38% de estas empresas no tienen péagina web, el 46% tienen
pagina web sélo para mostrar sus productos, el 37% de estas empresas necesitan tener
nuevos canales de venta, pero no saben como hacerlo y el 50% requieren captar nuevos
clientes para apalancar el incremento en ventas, posicionamiento de sus marcas Yy
crecimiento de sus organizaciones.
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Para dar cumplimiento a las metas planteadas en el Plan de Desarrollo, referentes al
Fortalecimiento de Procesos Digitales en las mipyme, es necesario adelantar un proceso de
selecciébn para la escogencia de un contratista que posea experiencia e idoneidad en
acompafamiento empresarial y procesos de transformacion digital, que tenga la capacidad
financiera y el personal idoneo para implementar un modelo de gestion efectivo, que
permita a las empresas aumentar la productividad, competitividad e innovacion.

Codigo BPIN: SAP 200150 - BPIN 2020050010138
FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

La modalidad aplicable al presente proceso de contratacién, obedece a Licitacion publica,
regla general para la selecciébn de contratistas, debido a que el servicio a contratar no se
encuentra dentro de las excepciones aplicables para otras modalidades de seleccién, son
bienes y servicios diferentes a los de caracteristicas técnicas uniformes y el valor del
contrato a suscribir superard la menor cuantia de la Entidad, que para el Municipio de
Medellin equivale a mil salarios minimos legales mensuales vigentes (1.000 SMLMV).

2. La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones esenciales, y la
identificacion del contrato a celebrar:

Objeto:

Prestacion de servicios para la implementacion del programa Soy Mipyme Digital, 2022
enfocado en la apropiacion de herramientas digitales para las Pymes de Medellin.

Cédigos UNSPSC.:

Nivel Cddigo Descripcion
Clase 80101500 SERVICIOS DE pONSULTORI’A DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA
Clase 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
Clase C15 CATEGORIZACION MUNICIPIO DE MEDELLIN
DESARROLLO ECONOMICO

Origen de los Recursos:

Cadigo Descripcion
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Cadigo Descripcion

002 RECURSOS ORDINARIOS INVERSION

Alcance del objeto:

Fortalecer las competencias para la adopcion de tecnologias en los procesos empresariales
de MIPYMES de la ciudad.

Se acompafiaran las mipymes a través de procesos de diagnéstico y transferencia de
conocimiento, de este proceso algunas de ellas pasaran de acuerdo con su desempefio a
un acompafiamiento especializado y las otras, con base en sus resultados, pasaran al
proceso de acercamiento de soluciones digitales, buscando asi llevar a las empresas a
avanzar en sus procesos de transformacién digital para ser competitivas y sostenible.

Alcance geografico.
El proyecto se desarrollara en la ciudad de Medellin y sus corregimientos.
Objetivos Especificos:

-Diagnosticar MiPymes inscritas para medir sus capacidades empresariales en torno a
procesos de transformacion digital.

-Instalar capacidades al interior de las empresas para la apropiaciéon tecnolégica y mejora
de procesos productivos.

-Desarrollar estrategias de implementacion tecnoldgica para mejorar propuestas de valor y
modelos de negocio en las empresas acompafadas.

-Acercar las empresas a soluciones tecnolégicas para mejorar su productividad,
competitividad y acceso a mercados.

-Realizar seguimiento a procesos de trasformacion digital y sus resultados en las empresas
acompafadas.

Identificaciéon del contrato a celebrar:
CM-ServicioGeneral

Especificaciones esenciales:
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Se acompafiaran minimo 248 mipymes asi: 248 a través de procesos de diagnéstico y
transferencia de conocimiento, de las cuales 120 pasardn de acuerdo con su desempefio a
un acompafiamiento especializado y de estas, 70 empresas, con base en sus resultados
pasaran al proceso de acercamiento de soluciones digitales, buscando asi llevar a las
empresas a avanzar en sus procesos de transformacion digital para ser competitivas y
sostenible.

Las empresas que no pasan al proceso de acompafiamiento especializado se atenderan en
el consultorio de transformacion digital, los talleres del programa y al finalizar actividades
se direccionaran a la oferta de los CVS de la SDE.

Publico objetivo: El publico objeto de intervencibn de este proyecto, serdn las micro,
pequefias y medianas empresas (MIPYMES) de la ciudad de Medellin o de sus
corregimientos (esta clasificacion de acuerdo con la Ley 905 del 2004, modificada por el
Decreto 957 del 2019, en su articulo 2.2.2.13.2.2.) que cuenten con registro publico
mercantil con domicilio en la ciudad y/o registro de industria y comercio vigente, que
tengan un portafolio de productos y/o servicios claramente definido y desarrollado. Se
priorizaran las empresas que hagan parte de las areas priorizadas de la Politica Pablica de
Desarrollo Econémico de Medellin.

El Decreto 0088 del 2019 "Reglamentacion de la dimension de Desarrollo Productivo-
Politica Publica de Desarrollo Econdmico" define en su Capitulo 2, las actividades lideres
para la transformacién productiva asi:

Areas Priorizadas: las dinamicas empresariales seran orientadas hacia sectores y mercados
estratégicos que abran las puertas a la transformacién, con énfasis en la implementacién
de nuevos modelos de negocio, apalancados en procesos de innovacibn y a la
transformacion tecnolégica de la industria, esta politica identifica y prioriza un conjunto de
areas de especializacién, marcando el camino para la especializacion del aparato productivo
en el mediano y largo plazo, orientado hacia areas con mayor potencial de generacion de
valor agregado y mejores empleos que incorporen todas las capacidades instaladas en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién que brinden ventajas competitivas frente a la region y el
mundo.

Areas de especializacion: estan integradas por las actividades productivas alrededor de las
cuales existen capacidades instaladas en ciencia, tecnologia e innovacidon que las convierten
en un elemento diferenciador de la ciudad

Ver ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA, DE ORDEN TECNICO Y CRITERIOS DE
EVALUACION DE LA PROPUESTA
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En el presente proceso podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales
0 extranjeras, individualmente o mediante cualquier forma asociativa, como Consorcio o
Unién Temporal, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se
encuentren incursas en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, decretos reglamentarios y demés normas
concordantes.

El Municipio de Medellin - Secretaria de Suministros y Servicios- se reserva el derecho de
corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente
autoriza a todas las entidades, personas o0 empresas que de una u otra forma se
mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacidon que se requiera, a
visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso
de considerarlo necesario

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia hasta de tres (3) contratos ejecutados cuyo
objeto, alcance o actividades sea en asesoramiento en desarrollo empresarial. La sumatoria
de ellos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial dispuesto para este
proceso expresado en SMMLV.

Los contratos certificados para efectos de acreditar la experiencia habilitante exigida
deberdn estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, bajo las siguientes
clasificaciones:

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones expedidas por la
empresa proponente, es decir no es vdlida la experiencia derivada de los procesos de
formacién al interior de las organizaciones,

Cédigos UNSPSC

Cédigo Descripcion
80101500 Servicio de consultoria de negocios y administracién corporativa
80101600 Gerencia de proyectos

Para el caso de proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia y para proponentes
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta, toda vez
gque no es exigible el RUP, debera acreditarse la experiencia Unicamente mediante
certificados u otros documentos contractuales idéneos emitidos por el contratante, los
cuales deben contener la informacion relacionada con antelacion.
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El proponente plural deberd acreditar experiencia de hasta tres (3) contratos ejecutados
(terminados) cuyo objeto, alcance o actividades tengan relacién directa con el objeto de la
presente contratacién.

El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra
forma de asociacion permitida por la ley, deberd corresponder a su porcentaje de
participacion en la forma asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% presupuesto oficial
expresado en SMMLV. En todo caso cada integrante debera acreditar, como minimo un (1)
contrato, independientemente del nuimero de integrantes de la forma asociativa. Si el
proponente plural se conforma por un nimero mayor al nimero de contratos solicitados, el
proponente informara cuales de los contratos aportados se deberan tener en cuenta para la
verificacibn de la experiencia, sin perjuicio en todo caso de que, a cada uno de los
integrantes de la forma asociativa, le corresponde acreditar un (1) contrato que
corresponda a su porcentaje de participacion en el correspondiente proponente plural.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal, no podrd acumularse a la
vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre
si para presentar propuesta.

Si los contratos aportados como experiencia fueron ejecutados bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el
proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los
mismos.

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unidon temporal sea una
filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendr4 en cuenta la experiencia en el
RUP propia y no la de la controlante, ni viceversa.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informaciéon y ésta
presente inconsistencias, se solicitard la aclaracién respectiva a cada uno de ellos y sé6lo se
tendra en cuenta aquella que esté demostrada.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (minimo habilitante)

Deberd aportar dos (2) contratos que comprendan en su objeto, alcance o actividades:
alguno de los procesos relacionados a continuacion:

- Transformacion digital empresarial e innovacion

- Procesos de uso y apropiacién de tecnologias en empresas

- Formacion en tecnologias de la informacion y las comunicaciones TIC

- Modelos de Madurez Digital o diagnostico de madurez digital empresarial
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El proponente deberd diligenciar y firmar el anexo Experiencia del Proponente, ademas del
anexo de cumplimiento de las especificaciones técnicas y obligaciones.

ANOTACIONES GENERALES PARA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

En caso de que la certificacion no incluya la descripcion del alcance del proyecto, ésta se
deberd acompafiar de un documento contractual idoneo suscrito por funcionario competente
de la Entidad contratante, donde se pueda verificar claramente cualquiera de los requisitos
faltantes en la certificacion, para poderlo tener en cuenta en la evaluacibn de la
experiencia.

Se aceptaran con documento contractual idéneo uno o algunos de los que se describen a
continuacion:

# Certificacién de experiencia: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la
fecha de terminacién del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad
contratante, en la cual conste la informacioén requerida.

# Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacion requerida.

# Acta de Terminacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en las cuales conste la informacion requerida.

# Informes de Supervisidon o Interventoria: Debidamente diligenciados y suscritos por
todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida

# Acuerdos consorciales: solo para acreditar el porcentaje de participaciéon en los
contratos, cuando no se evidencie en los demas documentos contractuales o no se
encuentre indicado en el RUP.

No se tendran en cuenta para la evaluaciébn aquellas certificaciones en las que la
informacién contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral y la entidad no pueda realizar la verificacibn o aclaracion de
ésta.

La experiencia especifica del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de
sociedad futura) podra ser aportada por uno o varios de los integrantes del proponente
plural.

En caso que los contratos aportados como experiencia hayan sido ejecutados como parte
de un proyecto propio del oferente, las certificaciones deberadn ser expedidas por él si es
persona natural, o por el representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor
fiscal o el contador publico, segun proceda; ademas deberd anexar copia de la licencia de
construccion y del acta de recibo, expedidas por la autoridad competente.
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Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unidon temporal sea una
filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendrd en cuenta la experiencia propia
y no la de la controlante, ni viceversa, y en todo caso se dara aplicacion a lo dispuesto
en el numeral 2.5 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informaciéon y ésta
presente inconsistencias, se solicitard la aclaracién respectiva a cada uno de ellos y sé6lo se
tendra en cuenta aquella que esté demostrada.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES.

El proponente debera garantizar el cumplimiento de cada una de los componentes del
Programa, tal cual como se estipula en las especificaciones técnicas (Ver anexo
Especificaciones Técnicas y obligaciones).

Por lo cual debera aportar firmado el anexo de cumplimiento de especificaciones técnicas y
obligaciones.

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO Y EXPERIENCIA HABILITANTE

El proponente es independiente para establecer el niumero de personas a emplear en el
desarrollo del proyecto de acuerdo con el enfoque y organizacion que proponga del mismo,
siempre y cuando mantenga el equipo de trabajo minimo solicitado con los perfiles minimos
requeridos.

El proponente deberd acreditar el personal exigido con su propuesta, para lo cual anexara
hoja de vida del recurso humano solicitado, con sus certificados en los que se detalle la
experiencia profesional y practica, la cual sera verificada por parte del equipo evaluador.
Adicionalmente, los diplomas de pregrado y postgrado y la tarjeta profesional, en el caso
qgue aplique.

VER ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Con fundamento en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 respecto a
emprendimientos y empresas de mujeres y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las
Mipyme, del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos
de seleccibn competitivos. En este sentido, para el presente proceso se establecen los
siguientes criterios diferenciales Unicamente para la experiencia general:
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Experiencia general habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres

El proponente que cuente con la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1860 de 2021, podra
acreditar experiencia de hasta de cuatro (04) contratos ejecutados cuyo objeto, alcance o
actividades sea en asesoramiento en desarrollo empresarial. La sumatoria de ellos debera
ser igual o superior al 90% del presupuesto oficial dispuesto para este proceso expresado
en SMMLV.

Los contratos certificados para efectos de acreditar la experiencia habilitante exigida
deberdn estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, bajo las siguientes
clasificaciones:

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones expedidas por la
empresa proponente, es decir no es valida la experiencia derivada de los procesos de
formacién al interior de las organizaciones,

Cédigos UNSPSC

Cédigo Descripcion
80101500 Servicio de consultoria de negocios y administracién corporativa
80101600 Gerencia de proyectos

El proponente plural deberd acreditar la experiencia antes sefialada hasta cuatro (04)
contratos ejecutados, debidamente certificados, tal como se indicé anteriormente.

Nota 1: Tratdndose de proponentes plurales, serd aplicable las condiciones de
emprendimientos o empresas de mujeres que trata el Decreto 1860 de 2021, siempre y
cuando, quien acredite esta condicion tenga una participacion igual o superior al diez
(10%) por ciento en dicha forma asociativa.

Nota 2: Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas
de mujeres, deberd aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES)
debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique con cual o cuales de las
condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021,
ademas, deberd de aportar toda la informacién y documentacién necesaria para acreditar
dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

a. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificaciébn deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

c. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Udltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

d. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Experiencia general habilitante para Mipyme

Pagina 13 de 38

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Cadigo: FO-ADQU-001 Formato
Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia:
12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 33113

El proponente que cuente con la calidad de mipyme, de acuerdo a los criterios de
clasificacion empresaria, definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, podra acreditar experiencia
de hasta de cuatro (04) contratos ejecutados cuyo objeto, alcance o actividades sea en
asesoramiento en desarrollo empresarial. La sumatoria de ellos deberd ser igual o superior
al 90% del presupuesto oficial dispuesto para este proceso expresado en SMMLV.

Los contratos certificados para efectos de acreditar la experiencia habilitante exigida
deberdn estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, bajo las siguientes
clasificaciones:

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones expedidas por la
empresa proponente, es decir no es valida la experiencia derivada de los procesos de
formacién al interior de las organizaciones,

Cédigos UNSPSC

Cédigo Descripcion
80101500 Servicio de consultoria de negocios y administracién corporativa
80101600 Gerencia de proyectos

El proponente plural deberd acreditar la experiencia antes sefialada hasta cuatro (04)
contratos ejecutados, debidamente certificados, tal como se indicé anteriormente.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
0 superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un
proponente, singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el
presente proceso, deberad acreditar su condicion de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién, en el que se certifique el cumplimiento de los
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criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicibn con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente al cierre
del proceso.

NOTA GENERAL: Si para el presente proceso de seleccidn un proponente acredita su
calidad de empresa o emprendimiento de mujer y al mismo tiempo acredita la calidad de
mipyme, podra aportar en total 2 contratos adicionales a los exigidos en los Requisitos
Habilitantes de Experiencia General (5 contratos en total) y la sumatoria de ellos debera ser
igual o superior al 80% del presupuesto oficial dispuesto para este proceso expresado en
SMMLYV.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS:
El Municipio de Medellin evaluara la propuesta conforme a los siguientes criterios:
Criterio Puntaje Méaximo

Precio 450

Criterio de Calidad 436

Apoyo a la industria Nacional Colombiana 100
Emprendimientos o empresas de mujeres 2 Puntos
Calidad de Mipyme 2 Puntos

Personal con discapacidad 10

Total: 1000
Reduccién de puntaje
El articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, sefiala que las entidades estatales deberan:

(#) reducir durante la evaluaciéon de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se
les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
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administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En este orden, es obligacion de la entidad aplicar este precepto legal. En consecuencia, se
reducird el puntaje correspondiente a los proponentes que se encuentren en la situacién
descrita en la precitada norma.

La entidad procedera a realizar la verificacion correspondiente en el Registro Unico de
Proponentes #RUP#, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de
la Ley 1150 de 2007, segun el cual #Las entidades estatales enviardn mensualmente a la
Cémara de Comercio de su domicilio, la informaciébn concerniente a los contratos, su
cuantia, cumplimiento, multas y sanciones relacionadas con los contratos que hayan sido
adjudicados, los que se encuentren en ejecuciéon y los ejecutados#.

1. Precio: puntaje maximo 450 puntos

Procedimiento para asignar puntaje:

Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican por la Entidad. Para la aplicacién de este método el Municipio de
Medellin procederd a determinar el menor valor de las ofertas y se procederd a la
ponderaciéon, de acuerdo con la férmula establecida en el pliego de condiciones del
presente proceso.

Propuestas con Precio Artificialmente Bajo

En caso de que la entidad estime que el precio ofertado es artificialmente bajo procedera
de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

2. Calidad: puntaje méaximo 436 puntos
La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como se describe a continuacién:
2.1. Equipo de trabajo
Coordinador general del proyecto- 50 puntos
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Por cada certificacion de experiencia que acredite un afio adicional de experiencia
especifica (minimo habilitante), superior al minimo requerido para habilitarse, observando las
mismas condiciones sefialadas para el requisito minimo habilitante de EQUIPO DE TRABAJO
MINIMO REQUERIDO Y EXPERIENCIA se otorgara el siguiente puntaje:

Un afio adicional # 25 puntos
Dos afos adicionales # 50 puntos

Los certificados seran adicionales a los requisitos habilitantes

2.3 Consultores especialistas, asesores 0 profesionales senior en modelos de
transformacion digital- 200 puntos Para la asignacion de puntaje, el proponente debera
acreditar que cuatro (4) de los ocho (8) consultores relacionados en el equipo minimo de
trabajo cumpla con las siguientes condiciones:

Por cada certificacion de experiencia que acredite un afio adicional de experiencia
especifica, superior al minimo requerido para habilitarse, observando las mismas condiciones
sefialadas para el requisito minimo habilitante de EQUIPO DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO Y EXPERIENCIA se otorgard el siguiente puntaje:

Un afio adicional # 25 puntos por cada uno, en total 100 puntos
Dos afos adicionales # 50 puntos por cada uno en total 200 puntos

Los certificados seran adicionales a los requisitos habilitantes
2.2 Fomento de impacto social y al primer empleo - 16 Puntos

Para obtener el puntaje de calidad, el oferente debera anexar carta de compromiso firmada
por el representante legal, donde se comprometa a mantener durante la ejecucion del
contrato el 10% de recurso humano con el criterio de calidad solicitado necesario para la
ejecucion del contrato, que se encuentre en las siguientes condiciones:

1. Personas adultas mayores (50 afios en adelante)

2. Hombre, mujer joven de edad de 18 a 28 afos (promocion del primer empleo)

3. Padre o madre cabeza de familia 4. Victimas del conflicto armado Para obtener el
puntaje de calidad, el Represente Legal debera presentar carta de compromiso donde
indique su ofrecimiento.

Nota 1: a cada persona presentada solo se le aplicara un criterio, asi pertenezca a varios
de estos.

Nota 2: fuente de verificacion de la Politica de fomento al impacto social:
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1. Personas mayores (50 afios en adelante), con la cédula de ciudadania.

2. Hombre, mujer joven de edad de 18 a 28 afios (promocion del primer empleo) con la
cédula de ciudadania.

3. Padre o madre cabeza de familia. SISBEN

4. Victimas del conflicto armado. Sistema Unico de victimas del Gobierno Nacional RUV En
todo caso, la Secretaria de Medio Ambiente, podrd apoyarse en las entidades respectivas
para la verificacion de dicha informacion.

Nota 3: este criterio serd verificado por la supervisién durante la ejecuciéon del contrato.

Nota 4: la supervision velara por el cumplimiento de este requisito en la ejecucion del
contrato, para lo cual el contratista debera presentar en el informe mensual de ejecucion,
la siguiente informacion del personal empleado: nombre, sexo, comuna, direccion de
residencia, estrato, si tiene calidad de desplazado o victima de conflicto armado, si esti en
condicion de discapacidad, si pertenece a un grupo étnico, nivel de escolaridad, fecha de
nacimiento, padre o madre cabeza de familia.

1.4 Alianzas para el acercamiento a herramientas tecnoldgicas a las MiPymes:170 puntos
El proponente que, para el componente de aceleracién digital, aporte el "Anexo de alianzas
estratégicas" y el certificado de alianzas estratégicas con empresas proveedoras de
aplicativos y herramientas tecnolégicas que faciliten a las empresas su apropiacion, se le
asignard un puntaje maximo de 170 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

- 1 alianza: se otorgara un puntaje 85 puntos.
- 2 alianzas: se otorgara un puntaje de 170 puntos.

Nota: Durante la ejecucion del contrato se deberd evidenciar que en la actividad de
acercamiento a soluciones digitales - mesa de recursos para la transformacion digital, de
acuerdo con los planes de trabajo diseflados e implementados en cada una de las
empresas y sus necesidades la adquisicion de herramientas digitales para abordar sus
procesos de transformacion digital, se realiza haciendo uso de las alianzas estratégicas con
empresas proveedoras de aplicativos y herramientas tecnoldgicas que ofrecen parilla de
soluciones, orientadas a los procesos de transformacion digital , de acuerdo a las
actividades enmarcadas en las componentes de trabajo de mencionado proceso, Ver
Obligaciones del contratista en las especificaciones técnicas

Estas alianzas deberan acreditarse mediante documento presentado por el proponente en
donde se certifigue que existe una alianza para proveer herramientas digitales y los costos
de dichas herramientas deberan estar acorde a los precios de mercado.

3. Estimulo a la Industria Nacional: puntaje maximo 100 puntos
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De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el articulo 51 del Decreto-Ley 019 de 2012 y la Ley 816 de 2003,
se asignara el respectivo puntaje a los proponentes que acrediten, mediante certificacion
suscrita por la persona natural o por el representante legal para personas juridicas, que su
propuesta oferta de servicios de origen nacional. En caso de Consorcio, uniones temporales
u otra forma de asociacién, el representante debera suscribir la certificacion.

El puntaje se asignard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Cuando la propuesta vélida oferte el 100% de los bienes o servicios nacionales, en lo
referente al objeto de este proceso de seleccién, se le asignaran 100 puntos.

2. Cuando la propuesta vélida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignardn 50
puntos, si incorpora componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y
operativos en un porcentaje mayor o igual al 50% del total requerido.

3. Cuando la propuesta vélida oferte bienes o0 servicios extranjeros, e incorpora
componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un
porcentaje inferior al 50% del total requerido, se asignard cero (0) puntos por este criterio.
4. Por la no presentacion de la certificacibn requerida para acreditar este requisito, se le
asignaradn 0 puntos.

El proponente debera diligenciar el Anexo Factor Ley 816 De 2003 - Apoyo a la Industria
Nacional (Criterio de Calidad)

4. Calidad de Mipyme: puntaje maximo 2 puntos
Puntaje méximo: 2 puntos

El proponente que haya acreditado la condicion de Mipyme para la aplicacion de los
criterios diferenciales, se le otorgaran 2 puntos.

El requisito se acreditara a través del Certificado de Existencia y Representacién Legal.

Para los casos de personas naturales, el requisito se acreditard& mediante el Registro
Mercantil.

Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de
sus integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo
del 10%.

5. Emprendimientos y empresas de mujeres: puntaje maximo 2 puntos
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Puntaje méximo: 2 puntos

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES) debidamente suscrito por el representante legal, donde se
indiqgue cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021, ademés, debera de aportar toda la informacion y documentacion
necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

PUNTAJE: 2 PUNTO

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

PUNTAJE: 2 PUNTO

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de é&reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

PUNTAJE: 2 PUNTO

La certificaciébn deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
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Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

PUNTAJE: 2 PUNTO

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

PUNTAJE: 2 PUNTO
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos,
por lo tanto, el puntaje maximo a obtener es de dos (2) PUNTO.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y
cuando quien acredite esta condicién tenga una participacion igual o superior al diez (10%)
por ciento en dicha forma asociativa.

3. Personal con discapacidad: puntaje maximo 10 puntos

(Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de
la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas
con discapacidad")

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona
la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de
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Condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal (#):

Procedimiento para asignar puntaje al criterio de personal con discapacidad

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%/(equivalente a 10 puntos) puntos a
quienes acrediten el ndamero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a
continuacion:

# Trabajadores en planta ------------ # min. de trabajadores con discapacidad exigido
Entre 1-30 1

Entre 31- 100 2

Entre 101 - 150 3

Entre 151 - 200 4

Mas de 200 5

Tratdndose de proponentes plurales, los documentos antes indicados solo se exigen
respecto del integrante que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota 1: Independiente de que se asigne 0 no puntaje por el criterio antes descrito, el
mismo se mantiene como criterio de desempate en los términos de lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgara puntaje
por este criterio.

Nota 3. El certificado expedido por el proponente, representante legal o revisor fiscal
debera coincidir con el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.

En caso de que las condiciones laborales al momento del cierre del proceso hayan
cambiado respecto de lo indicado en el certificado del Ministerio de trabajo y se
modifiquen los rangos, este ultimo deberd estar actualizado con dichos cambios.
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En caso de que se presente discrepancia entre los dos documentos siempre que hayan
cambiado las condiciones laborales, no se otorgara el puntaje.

3. Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion.
FUNDAMENTO LEGAL

Teniendo en cuenta el que presupuesto oficial estimado para el presente proceso de
contratacién, supera la menor cuantia establecida para la entidad en el afio 2022, y de
acuerdo con lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 1 y atendiendo a
la naturaleza del servicio a contratar, la modalidad de seleccién aplicable es la Licitacién
Publica.

Para la seleccion del contratista, la entidad aplicard los principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que
rigen la funcion administrativa.

APLICACION DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA COMERCIAL

El Articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que, "Las Entidades
Estatales deben adelantar los Procesos de Contratacion de acuerdo con lo previsto en los
Acuerdos Comerciales, cuando estos les sean aplicables#. Es asi como, recurriendo el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido
por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra FEficiente, se
determina que por ser nuestra entidad del nivel municipal y teniendo en cuenta los valores
establecidos para la aplicacion de los convenios celebrados por Colombia, el proceso de
contratacién de que trata el presente documento si estd dentro de los procesos cubiertos
por los acuerdos comerciales, en atenciébn a los montos minimos (umbrales) previstos en
ellos para su aplicacién y que el Municipio de Medellin si estd en la lista de entidades
cubiertas por los mismos, en los siguientes acuerdos : Alianza del pacifico (Unicamente con
Chile y Pert) Acuerdo comercial con Chile, Estados AELC, Triangulo Norte (Unicamente con
Guatemala), Union Europea (Reino unido e Irlanda del Norte), La decision 439 de 1998 de
la Secretaria de la CAN.

LIMITACION A MIPYME

Una vez verificado el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme (2022), en la pagina
de Colombia Compra Eficiente https://colombiacompra.gov.co, en donde se indica como
umbral la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/L ($457.297.264) y
teniendo en cuenta que, el valor del presupuesto oficial destinado para el presente proceso
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de seleccién corresponde a la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/L
($1.199.885.688), el presente proceso de seleccién no sera susceptible de ser limitado a
mipyme, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

ESTIMACION DEL VALOR DE LAS GARANTIAS DEL CONTRAT

El articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la La Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente.

Para el presente proceso de contratacion se exigiran las siguientes garantias:

Cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado, los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de del bien o servicio, cuando el contrato
no prevé entregas parciales, ademas de esos riesgos, este amparo comprenderd el pago del
valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 "La
garantia cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del
valor del contrato (...)"

Calidad del servicio: Esta se estima de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en el contrato de acuerdo a lo sefialado en los articulos
2.2.1.2.3.1.14. a 2.2.1.2.3.1.16 del mismo Decreto, por lo cual se estima en un valor del
10 % del valor del contrato y con una vigencia que abarca el plazo sefalado para la
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses, como tiempo estimado para la liquidacién del
mismo.

Pago de salarios prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Es una de las
coberturas de la garantia Unica de cumplimiento. Tiene por objeto cubrir a la entidad
publica asegurada de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista garantizado, frente al personal
requerido para la ejecucion del contrato amparado. La aseguradora esta obligada a pagar la
indemnizacion de perjuicios, en la medida que se afecte el patrimonio de la entidad
asegurada. Por el contrario, bajo el amparo no se pueden pagar las obligaciones laborales
que ha incumplido el contratista, si los empleados de este ultimo no le cobran a la
administracion y ésta ultima no ha procedido con su reconocimiento, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Respecto a la suficiencia de
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la garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios més de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015.

Responsabilidad civil extracontractual: Esta garantia cubre los perjuicios que puede sufrir la
Entidad Estatal derivados de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista o de los subcontratistas. La suficiencia
de la garantia se estima de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17.
numeral 3 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica que: "El valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser
inferior a: 1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV." rango en el que se ubica el presupuesto del proceso.

Seriedad de oferta: Debe ser presentada por los oferentes al momento de presentar la
oferta. La garantia de seriedad de oferta tiene caracter sancionatorio. Lo anterior significa
qgue al hacerse exigible la entidad contratante debe recibir la totalidad del valor asegurado
sin necesidad de demostrar los perjuicios causados por las conductas objeto de la
cobertura (excepcién al principio indemnizatorio del seguro). Con esta garantia se protege a
la entidad contratante de la ocurrencia de uno de los siguientes Riesgos:

a. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

b. E retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

c. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o la suscripcién se prorrogue, siempre que la misma no sea inferior a
tres (3) meses.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde el momento de la
presentacién de la oferta hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento.

COMITE DE ESTRUCTURACIPON CONTRACTUAL

El presente proceso fue aprobado por el Comité Interno de Planeacion mediante acta
Nro.102 del 20 de diciembre de 2021 y acta Nro. 12 del 03 de marzo de 2022.

Para el efecto, se asignan como miembros del comité de estructuracion y evaluacion
contractual (CEEC):

ROL TECNICO: Cindy Janeth Vera Florez
ROL LOGISTICO: Brenda Yurley Echeverri Giraldo
ROL JURIDICO: Maria Isabel Camacho Duque
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4. El andlisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato, indicando
con precisibn las variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva
contratacién, asi como su monto y el de los costos para la entidad asociados a la
realizacion del proceso de seleccion y a la ejecucion del contrato.

El presupuesto oficial del proceso asciende a la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M.L ($1.199.885.688) IVA INCLUIDO.

Con el fin de determinar el presupuesto oficial, se tom6é como base el valor del contrato
celebrado en la vigencia 2021 + |IPC y con base en estos, se establecio el costo
promedio de los valores unitarios de cada item y el total del presupuesto.

Lo anterior, teniendo en cuenta que publicado el RFl en la plataforma SECOP II, el cual
tuvo fecha de cierre el dia 24 de febrero de 2022, se recibieron dos cotizaciones, una por
valor de MIL DOSCIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS ML ($ 1.204.137.200) y la otra por valor de MIL QUINIENTOS
OCHENTA MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ML
($1.580.034.400). Una vez realizado el andlisis de ambas cotizaciones, se encontré que,
las mismas superaban considerablemente el presupuesto oficial por items del afio 2021,
qgue presentaban errores en los valores fijos establecidos dentro del formato de las
cotizaciones publicadas y que, el costo de un mismo item entre propuesta y propuesta
tenian una diferencia desmedida, situacién que no permite realizar un promedio entre ellas;
por tanto, se considera oportuno establecer el valor del contrato con base al presupuesto
del contrato celebrado en la vigencia 2021 més el IPC del afio 2021.

Ver anexo estudio de mercado
Ver anexo presupuesto oficial

FORMA DE PAGO.
El municipio de Medellin pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

Los recursos destinados para el item fijo N°14 del presupuesto - Acercamiento a soluciones
digitales - Mesa de soluciones digitales y el % de AU aplicado a estas, serdn pagados una
vez recibidas las facturas de la compra o alquiler de las herramientas digitales y los
soportes de las actas de entrega de estas a las 70 MiPymes beneficiarias.

En caso de que el contratista sea quien venda la herramienta digital, no se reconocera el
porcentaje de AU.

El valor restante del contrato se pagara mediante cuatro (4) pagos parciales, para lo cual
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es necesario la entrega de cada uno de los productos y/o entregables establecidos a
continuacién, previo andlisis, revisiébn y recibo a entera satisfaccion de parte del supervisor,
asi:

Primer pago, correspondiente al 25% del valor restante del contrato; es decir el valor del
contrato menos los recursos destinados para el item No.14 del presupuesto y el % de AU
aplicado a este; una vez el contratista cumpla con las siguientes condiciones:

- Cronograma de trabajo.

- Plan de trabajo detallado.

- Propuesta conceptual y grafica de la promocién y difusion Piezas creadas.

- Instrumento de diagnéstico de madurez digital disefiado o adaptado a necesidades.
- Plataforma o aplicativo desarrollado o adecuado para el proyecto.

- Contratos del equipo minimo de trabajo solicitado.

- Informe técnico de avance del programa.

Segundo pago, correspondiente al 25% del valor restante del contrato; es decir el valor del
contrato menos los recursos destinados para el item No.14 del presupuesto y el % de AU
aplicado a este; una vez el contratista cumpla con las siguientes condiciones:

- Informe de difusién de piezas.

- Informe resultado de la campafia de difusion.

- base de datos de empresas inscritas en la plataforma.

- Informe de la convocatoria de empresas.

- Informe de las 2 actividades de promocién y sensibilizacion, cultura y apropiacion digital
realizadas.

- Base de datos de las empresas asistentes a las conferencias de promocién vy
sensibilizacion, cultura y apropiacion digital.

- BEvidencia de diagnésticos realizados.

- Base de datos de por lo menos 302 empresas diagnhosticadas, Informe de diagndstico por
empresa, Informe general de diagndstico.

- Informe de diagndstico por empresa.

- 302 diagnosticos realizados

- Informe técnico de avance del programa.

Tercer pago correspondiente al 20% del valor restante del contrato; es decir el valor del
contrato menos los recursos destinados para el item No.14 del presupuesto y el % de AU
aplicado a este; una vez el contratista cumpla con las siguientes condiciones:

- Base de datos de 248 empresas seleccionadas con sus respectivos puntajes;

- 248 planes de acompafiamiento que detalle las actividades a implementar y tiempos en
cada una de las empresas de acuerdo con su informe de diagnostico.

- Acta de comité de seleccién de empresas.
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- Base de datos de empresas inscritas y asistentes a los talleres en los formatos
establecidos por el municipio de Medellin.

- Memorias y material académico de cada taller.

- Informes de avance de talleres

- Informe técnico de avance del programa.

Cuarto pago correspondiente al 30% del valor restante del contrato; es decir el valor del
contrato menos los recursos destinados para el item No.14 del presupuesto y el % de AU
aplicado a este; una vez el contratista cumpla con las siguientes condiciones:

Acta de seleccién de 120 empresas- Consultoria

Bases de datos de 120 empresas acomparfadas,

- Actas de asistencia técnica de las 120 empresas acompafadas

- Acta de seleccion 70 MiPymes

- Informe de avance del programa

- Informe de resultados de cada una de las empresas acompafiadas en la asistencia técnica
para la implementacion de procesos en transformacién digital.

- 120 planes de acompafiamiento implementados en las MiPymes

- Trazabilidad de 480 citas del consultorio de transformacion digital atendidas de manera
efectiva, acta del acompafiamiento de cada cita.

- Informe de medicion de los resultados e impactos de las 248 empresas acompafiadas.

- Bvidencias fotogréficas de la actividad de relacionamiento y cierre del programa y base
de datos de participantes.

- Informe técnico de avance del programa.

Las fechas de corte para la recepcién de facturacién serdn establecidas por la Unidad de
Contaduria de la Subsecretaria Financiera Secretaria de Hacienda.

La transferencia electronica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hard EL
MUNICIPIO DE MEDELLIN sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la
Subsecretaria de Tesoreria y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19
de la Ley 1150 de 2007.

En caso de cambio del nimero de la cuenta bancaria informara de tal situacién al
MUNICIPIO con quince (15) dias habiles antes del pago programado, aportando una
solicitud formal en la que justifigue las razones del cambio de cuenta y un certificado
original expedido por el banco.

A cada pago se le realizaran las deducciones legales que apliquen, como: estampillas,
retencién en la fuente, entre otros.

El PAC del proceso estimado es el siguiente:
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Julio 299.971.422
Agosto 299.971.422
Octubre  239.977.138
Diciembre 359.965.706

IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES:

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales,
que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

Entre los impuestos, tasas y contribuciones que estardn a cargo del proponente
seleccionado, a manera de enunciado, estan los siguientes:

- Impuestos sobre las Ventas IVA: Este Corresponde al 19% del presupuesto oficial.

- Impuesto de Industria y Comercio: Correspondiente al dos por mil del valor total del
contrato. Esta retencién no se puede tener en cuenta como elemento estructural de los
costos ya que el articulo 115 del Estatuto Tributario establece que es deducible en un
100% al igual que el impuesto de Avisos y Tableros.

- Retenciéon en la Fuente: Corresponde al pago anticipado del Impuesto de Renta. Esta
retencién no se puede tener en cuenta como elemento estructural de los costos porque no
se entiende como un impuesto sino un pago anticipado de la renta.

- Estampilla "Universidad de Antioquia, de Cara al Tercer Siglo de Labores":
correspondiente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Municipal Nimero 066 del 20 de noviembre de 2017.

- Gravamen a los movimientos financieros: Equivalente al cuatro por mil del valor total del
contrato. Se debe tener en cuenta la deduccion del 50% de que trata el Articulo 115 del
Estatuto Tributario.

- Tasa Pro-Deporte y Recreaciéon: Equivalente al 1,3% del valor total del contrato de
conformidad con el Acuerdo Municipal 018 del 30 de noviembre de 2020.

En todo caso, corresponde a EL CONTRATISTA sufragar todos los impuestos que le
correspondan de conformidad con la normatividad vigente.
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5. La justificacibn de los factores de seleccibn que permitan identificar la oferta més
favorable.

De conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia lo dispuesto
en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de
la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta més
favorable sera aquella que, acredite los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, tal como se defina en los pliegos de
condiciones.

De igual forma se verificaran los requisitos habilitantes, los cuales son la aptitud del
proponente para participar en un proceso de contratacibn como oferente y estan referidos
a su capacidad en relacion a las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes serdn objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacibn en el proceso de seleccibn y no otorgaran
puntaje, con excepcién de lo previsto en el numeral 4 del mismo articulo.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato a suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes
sefialadas sera efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido
en el articulo 6° de la presente ley, de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva
certificacion. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, las camaras de comercio registraran en el RUP, la informacién sobre la capacidad
juridica, financiera y organizacional, asi como la experiencia de las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales, las cuales deberan estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del precitado Decreto.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 2° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
y en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista, agregando que en la licitacién y la
seleccién abreviada de menor cuantia, se debe determinar la oferta méas favorable teniendo
en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacion de costo-beneficio. Para el presente proceso de seleccion, la Entidad Estatal
determina que para encontrar la oferta mas favorable se tendra en cuenta lo contemplado
en el literal (a) del precitado articulo, el cual determina la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

TIPO |REQUISITO DESCRIPCION |REQUERIDO
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TIPO REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO
REQUISITO

REQUISITO

JURIDICA 0001 Carta de presentacién de la ADJUNTAR
propuesta DILIGENCIADA
Y FIRMADA

JURIDICA 0002 Acta de conformacion de la Union |ADJUNTAR SI
Temporal, Consorcios u otra APLICA

JURIDICA 0003 Autorizacion de la junta o asamblea |ADJUNTAR SI
de socios APLICA

JURIDICA 0004 Certificacion del pago de ADJUNTAR
parafiscales y aportes a la seguri FIRMADO POR
REVISOR
FISCAL O
REPRESENTANT
E LEGAL,
SEGUN
APLIQUE

JURIDICA 0005 Certificacion Responsabilidad Fiscal |SERA
VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD

JURIDICA 0007 Certificado de antecedentes ADJUNTAR
disciplinarios DILIGENCIADA
Y FIRMADA

JURIDICA 0008 Certificado de Existencia y ADJUNTAR
Representacion Legal CON FECHA
NO SUPERIOR
A 30 DIAS
ANTES DEL
CIERRE DEL
PROCESO

JURIDICA 0009 Fotocopia Registro Unico Tributario |ADJUNTAR
(RUT) CON FECHA
NO SUPERIOR
A 30 DIAS
ANTES DEL
CIERRE DEL
PROCESO
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TIPO REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO
REQUISITO

JURIDICA 0010 Garantia de seriedad de la propuesta| ADJUNTAR
CONFORME A
LOS PLIEGOS
DE
CONDICIONES
Y ESTUDIOS
PREVIOS

JURIDICA 0011 Certificado de Inhabilidades e ADJUNTAR
Incompatibilidades DILIGENCIADO
Y FIRMADO

JURIDICA 0015 Certificado antecedentes judiciales SERA
VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD

JURIDICA 0026 Fotocopia cédula ciudadania ADJUNTAR
representante legal COPIA LEGIBLE
Y AMPLIADA
AL 150%

JURIDICA 0031 Estatutos de la entidad ADJUNTAR
DOCUMENTO Sl
APLICA

JURIDICA 0033 Inscripcion Registro Unico de ADJUNTAR
Proponentes - RUP CON FECHA DE
EXPEDICION NO
SUPERIOR A 30
DIAS ANTES
DEL CIERRE
DEL PROCESO

JURIDICA 0038 Compromiso Anticorrupcion ADJUNTAR
ANEXO
DILIGENCIADO
Y FIRMADO

JURIDICA 0040 Certificado de Cumplimiento de ADJUNTAR
Normatividad para ESALES DOCUMENTO Sl
APLICA

JURIDICA 0042 Sistema Registro Nacional de SERA
Medidas Correctivas RNMC VERIFICADO
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TIPO REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO
REQUISITO

POR LA
ENTIDAD

JURIDICA 0046 Fotocopia cédula ciudadania de ADJUNTAR
Revisor Fiscal DOCUMENTO Sl
APLICA

JURIDICA 0047 Fotocopia Tarjeta Profesional de ADJUNTAR
Revisor Fiscal DOCUMENTO SI
APLICA

JURIDICA 0048 Certificado de la Junta Central de ADJUNTAR
Contadores DOCUMENTO SI
APLICA

JURIDICA 0052 Cert. Revisor Fiscal para S.A. ADJUNTAR
conste si es abierta_cerrada DOCUMENTO Sl
APLICA

TECNICA 0007 Propuesta econdmica ADJUNTAR
PROPUESTA
FIRMADA POR
REPRESENTANT
E LEGAL

TECNICA 0024 Certificados de experiencia ADJUNTAR
CERTIFICADOS
SEGUN LO
INDICADO EN
EL ESTUDIO
PREVIO Y
PLIEGO DE
CONDICIONES

TECNICA 0039 Compromiso de cumplimiento del ADJUNTAR
perfil requerido del equipo d ANEXO
DILIGENCIADO
Y FIRMADO
TECNICA 0055 Anexo Cumplimiento de las ADJUNTAR
especificaciones técnicas y obliga ANEXO
DILIGENCIADO
Y FIRMADO
TECNICA ADJUNTAR
FORMULARIO

Pagina 33 de 38

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Cadigo: FO-ADQU-001 Formato
Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia:
12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 33113

TIPO REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO
REQUISITO
EXPERIENCIA
DEL
PROPONENTE
LOGISTICA 0006 indice de liquidez igual o superior a [1,40
LOGISTICA 0008 indice de endeudamiento igual o 0,60
inferior a
LOGISTICA 0027 Razon de cobertura de intereses IGUAL O
SUPERIOR A
1,70
LOGISTICA 0028 Rentabilidad del Patrimonio IGUAL O
SUPERIOR A
0,01
LOGISTICA 0029 Rentabilidad del Activo IGUAL O
SUPERIOR A
0,01
LOGISTICA 0015 Capital de trabajo igual o superior [20% DEL
a PRESUPUESTO
OFICIAL
LOGISTICA 0031 Cert cuenta bancaria expedido X ESTE
Banco, original CERTIFICADO
SOLO LO DEBE
ADJUNTAR EL
ADJUDICATARI
o]
TIPO CRITERIO DESCRIPCION REQUERIDO |PUNTAJE
CRITERIO MAX
PRECIO 0001 Menor precio 450
CALIDAD COORDINAD 50
OR GENERAL
DEL
PROYECTO
CALIDAD CONSULTOR 200
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TIPO CRITERIO DESCRIPCION REQUERIDO |[PUNTAJE
CRITERIO MAX

ES
ESPECIALIST
AS,
ASESORES O
PROFESIONA
LE

CALIDAD FOMENTO 20
DE IMPACTO
SOCIAL Y
AL PRIMER
EMPLEO

CALIDAD ALIANZAS 170
PARA EL
ACERCAMIE
NTO A
HERRAMIENT
AS TECNO

CALIDAD 0017 Estimulo a la industria 100
nacional colombiana

CALIDAD 0061 Personal con discapacidad (1% 10
establecido Decreto
392 2018)

6. El soporte que permita la estimacioén, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato:

RIESGO | DESCRIPCION ESTIMACION ASIGNACION
0099 Véase andlisis de riesgos ver adjunto
adjunto

7. El analisis que sustenta la exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las
obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar:

AMPARO | DESCRIPCION PORCENTAJE | DUR.ADIC. PERIODO
0005 CUMPLIMIENTO 10,00 4 MESES
0002 CALIDAD DEL SERVICIO 10,00 4 MESES
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0008 PAGO DE SALARIOS, 5,00 3 ANOS
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES
0009 RESPONSABILIDAD 200,00 0
EXTRACONTRACTUAL
(EXPRESADA EN SMMLV)

8. Elementos descriptivos del Contrato a celebrar
Bien o servicio objeto del contrato:

Prestacion de servicios para la implementacion del programa Soy Mipyme Digital, 2022
enfocado en la apropiacion de herramientas digitales para las Pymes de Medellin.

Valor estimado del contrato (valor del presupuesto oficial):
$ 1.199.885.688
Forma de pago (incluyendo el anticipo o pago anticipado en caso de que se requiera):

Pago Parcial

Supervision o Interventoria:
El seguimiento y control de la ejecucion del contrato resultante de este proceso se
realizara segun lo estipulado en el plan, asi:

Clase : Supervision

Tipo : B

DESIGNACION | COMPONENTE | IDENTIFICACION NOMBRE E-MAIL

Supervisor TODOS 98567833 GONZALEZ ZULUAGA jose.perez@medellin.gov.co
GERMAN ENRIQUE

Apoyo SUPLENTE 18857312 MIER CORPAS WILDER ISAAC | carlose.restrepo@medellin.gov.c

0

Apoyo TECNICO 1093747717 VERA FLOREZ SINDY JANETH | cindy.vera@medellin.gov.co

Apoyo TECNICO 1040741298 BENJUMEA MONTOYA manuel.benjumea@medellin.gov
MANUEL .co
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|Apoyo |JURIDICO |1214714786 |HIGUITA OLAYA DAVID |david.higuita@medellin.gov.co |

Lugar de Ejecucion (Sitio de entrega de los bienes o servicios):
Municipio de Medellin
Duracion o Plazo de ejecucién del contrato:

7.0 Meses

Multas:

En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el contrato, se acuerdan
multas, las cuales seran proporcionale al valor total del contrato y a los perjuicios que
sufra EL MUNICIPIO DE MEDELLIN.

El valor de las multas, no podra exceder el 5% del valor total del contrato cada vez que
se impongan.

Incumplir la obligacién inicial correspondiente a la presentacién de las hojas de vida del
personal encargado de ejecutar el proyecto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la publicacion del Acto Administrativo de Adjudicacién en la plataforma transaccional del
SECOP II, causara multas equivalentes a un (1) SMMLV por cada dia calendario de retraso
hasta el cumplimiento de la obligacion.

Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE MEDELLIN dara aplicacién al debido
proceso.

Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del MUNICIPIO DE MEDELLIN,
el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de
Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

La imposicién de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante
nuevos incumplimientos.

Pagina 37 de 38

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Cadigo: FO-ADQU-001 Formato
Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia:
12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin
S

Documento Numero: 33113

Clausula Penal Pecuniaria:

Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO DE MEDELLIN equivalente al (10%)
del valor total de contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad o
del incumplimiento del contrato grave y definitivo. El valor de la clausula penal se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la
Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

Plan de Desarrollo:

Reactivacion Econdémica y Valle del Software

Sindy Janeth Vera Florez
Contratista -

Brenda Yurley Echeverri Giraldo
Profesional Universitario

Maria Isabel Camacho
Contratista - Juridico
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