Anexo técnico 2.

Orientaciones acompafiamiento técnico - pedagdgico.

Acompaiamiento pedagdgico a directivos docentes, docentes de aula y familias -
Poblacién con DISCAPACIDAD.

Se debe entender el acompafiamiento técnico y pedagdgico como una dinamica de
trabajo, para cualificar el trabajo y la gestion de directivos docentes, la gestion académica
y pedagdgica del docente, asi como la sensibilizacion a los diferentes actores de la
comunidad educativa.  Este acompafiamiento técnico y pedagdgico a los diferentes
actores y agentes de la comunidad educativa tiene como propdésito fundamental fortalecer
las capacidades pedagdgicas, sensibilizar a la comunidad educativa y promover una
cultura de la inclusion.

En este proceso se desarrollan procesos de formacion de docentes en ejercicio de
caracter informal, para fortalecer las capacidades técnicas y pedagdgicas de los directivos
docentes, docentes y familias, para el logro de los compromisos que se tiene como
entidad territorial y como instituciones educativas en el cumplimiento de sus obligaciones
con la atencién de la poblacion con discapacidad.

Debe desarrollarse a través de diez (10) jornadas jornadas pedagogicas que pueden
utilizar diferentes estrategias metodolégicas (foro, seminario, taller reflexivo, entre otros)
dependiendo de la organizacion territorial por lo cual debe tener en cuenta los siguientes
criterios:

Organizar las actividades formativas de acompafiamiento técnico y pedagdgico de
caracter presencial por criterios diversos como geograficos — concentracion de la
poblacién — accesibilidad -

Realizar las jornadas pedagdgicas en modalidad presencial y con una intensidad de
maximo cuatro (4) horas. A excepcion del trabajo con familias que se pueden dividir en
jornadas de dos (2) horas maximo.

Se realizaran maximo dos (2) actividades de caracter virtual y con la participacién masiva
a través de una herramienta tecnolédgica que lo permita.

Elaborar y/o reproducir segun corresponda, guias con orientaciones técnicas y
pedagdgicas en las estrategias educativas que se programen, que les permitan insumos a
los diferentes actores participantes de los eventos de acompafiamiento técnico y
pedagdgico.

El trabajo con familias de incluir actividades ludicas.

Deben incluir minimo dos (2) personas profesionales con alto nivel de formacién y vasta
experiencia (nivel nacional e internacional) en el campo de conocimiento de la Inclusion
educativa para el desarrollo de las actividades masivas (tipo foro, seminario entre otros).
Los perfiles y hojas de vida deben ser previamente concertados con la entidad territorial
en el plan de accion.



Se debe presentar una propuesta general por parte de quien desarrolle el proyecto
cumpliendo con las directrices generales, con tiempos, cantidades, valores unitarios de
cada jornada.

Para cada jornada se debe presentar el disefio o la ficha técnica de la jornada a
desarrollar con denominaciéon de la jornada, objetivo, agenda con contenidos, tiempos,
responsables, metodologia a desarrollar y relacién de insumos y/o materiales didacticos.

Cada jornada debe incluir y relacionar las actividades y costos para el desarrollo de la
jornada. Ejemplo: recurso humano, material a entregar, tipo de material o0 recurso
pedagdgico, espacio fisico o digital.

Acompainamiento técnico-pedagdgico a directivos docentes y familias — Poblacién con
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES.

Se debe entender el acompafiamiento técnico y pedagdgico como una dindmica de
trabajo para cualificar el trabajo y la gestién de directivos docentes, la gestiébn académica
y pedagdgica del docente, asi como la sensibilizacion a los diferentes actores de la
comunidad educativa.  Este acompafiamiento técnico y pedagégico a los diferentes
actores y agentes de la comunidad educativa tiene como propésito fundamental fortalecer
las capacidades pedagodgicas, sensibilizar a la comunidad educativa y promover una
cultura de la inclusion.

En este proceso se desarrollan procesos de formacion de docentes en ejercicio de
caracter informal para fortalecer las capacidades técnicas y pedagdgicas de los directivos
docentes, docentes y familias para el logro de los compromisos que se tiene como entidad
territorial y como instituciones educativas en el cumplimiento de sus obligaciones con la
atencion de la poblacion con discapacidad.

Debe desarrollarse a través de cuatro (4 jornadas) pedagdgicas que pueden utilizar
diferentes estrategias metodologicas (foro, seminario, taller reflexivo, entre otros)
dependiendo de la organizacion territorial por lo cual debe tener en cuenta los siguientes
criterios:

Organizar las actividades formativas de acompafiamiento técnico y pedagégico de
caracter presencial por criterios diversos como geograficos — concentracién de la
poblacién — accesibilidad -

Realizar las jornadas pedagdgicas en modalidad presencial con una intensidad de
maximo cuatro (4) horas. A excepcion del trabajo con familias que se pueden dividir en
jornadas de dos (2) horas maximo.

Elaborar y/o reproducir guias con orientaciones técnicas en las estrategias educativas que
se programen que les permitan insumos a los diferentes actores participantes de los
eventos de acompafiamiento técnico y pedagdgico.

Se realizaran méaximo dos (2) jornadas de caracter virtual y con la participacién masiva a
través de una herramienta virtual.



El trabajo con familias de incluir actividades ladicas y deben ser de caracter presencial.

Entre las jornadas a desarrollar se debe incluir un (1) encuentro piloto con estudiantes con
talentos excepcionales.

Se deben garantizar las condiciones logisticas para encuentros presenciales en territorios.

Se debe presentar una propuesta general por parte de quien desarrolle el proyecto
cumpliendo con las directrices generales, con tiempos, cantidades, valores unitarios.

En cada una de las actividades a desarrollar se debe priorizar la inclusion de actividades
did4cticas.

Cada jornada debe incluir y relacionar las actividades y costos para el desarrollo de la
jornada. Ejemplo: recurso humano, material a entregar, tipo de material o recurso
pedagdgico, espacio fisico o digital.

NOTA: Cualquier ajuste a las condiciones de la presente guia debera ser acordada y analizada por
la entidad territorial.
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