
                                                                                                                        
 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 31 de marzo de 2022  
 
Señor 
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3302825 
INSTRUCTOR G16 – Coordinador Academico 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes “CATA” 
Málaga Sder. 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 

contractual Mes marzo del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3302825 del año 2022 
 
JULIAN RICARDO JOYA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.236.845 de 
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turístico 
de los Andes “CATA” 
Málaga Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 38920000), 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos 
mensuales por valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer 
y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la 
gestión del desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, 
complementaria y virtual en el área temática de CONSTRUCCION - SEGUIMIENTO 
ETAPA PRACTICA y demás de su competencia, Programa Recurso Regular, en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2022 

 
Evidencias en (15) folios 
 
 
 
 
 
 

about:blank


                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
 
 

EVIDENCIAS MES DE MARZO 
 
 
Obligacion No 1: Se verificaron y socializaron con los aprendices los formatos establecidos 
para el seguimiento de la etapa practica para la observación del plan de trabajo concertado. 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
Obligacion No 2:  Reporte de horas cargado en Sofia Plus, por parte del Funcionario 
encargado 

 
 
Obligacion No 4: Se realiza seguimiento a los aprendices en etapa practica de los 
programas de construccion, brindando orientaciones y dando respuesta a las solicitudes e 
inquietudes. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Obligacion No 6: Se brinda capacitación y orientación mediante sesiones presenciales y 
virtuales a los aprendices en etapa productiva, de los programas del área de construcción 
del centro. 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 

 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

  
 
Obligacion No 7: Se realiza juicios valorativos en el aplicativo sofia plus. Para los 
aprendices en etapa productiva asignados. 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 

 
Obligacion No 8: Se tramitan solicitudes de los aprendices en etapa practica, para la 
actualización de datos o traslado de fichas, radicación de documentos para certificacion 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
Obligacion No 9: Se desarrollan las actividades programadas para el presente periodo, a 
partir de herramientas TIC, por medio de Google Drive 
 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

  
 
 
Obligacion No 11. Se comparte material desarrollado para los programas previamente 
orientados y vigentes tanto de formación Titulada y Complementaria. 

 
Obligacion No 14: Se Brinda apoyo a la oferta, compartiendo los programas ofertados por 
medio de redes Sociales y de manera personal, atención de publico en el centro. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
 
Obligacion No 17: Se participa en la reunión convocada por la Coordinacion academica, 
definir directrices para el procedimiento de seguimiento de etapa productiva 
 

  
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
Obligacion No 18: Se brindo acompañamiento a la jornada de orientación para la vida 
laboral, para aprendices que van a iniciar etapa practica de la ficha 2332937 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Obligacion No 19: Brindar orientaciones a los aprendices en etapa productiva en proceso 
de solicitud de titulo o en finalización de etapa productiva, para la realización del proceso. 

 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Obligacion No 20: Participación de la asamblea general de instructores convocadas por el 
centro 

 
 
Participar en la reunión de Socializacion de requerimientos de infraestructura del centro 
coordinado por la Adminstracion y el área ambiental 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
Obligacion No 22: Inscripcion para el proceso de renovación de de certificación en la 
norma 240201056 orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa 

 
 
Obligacion No 26: Se Atendieron las solicitudes, orientaciones y requerimientos dados por 
parte de la coordinación academica 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 

 
Acompañamiento a la gestión de administración de centro y de granja los andes para la 
coordinación de actividades de aprendices en Pasantia de formaciones de construcción en 
la granja los andes 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
_________________________ 
Firma 
JULIAN RICARDO JOYA 
Contratista 
C.C. No. 80.236.845 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
_______________________________ 
Firma 
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 
Supervisor(a) Contrato  CO1.PCCNTR.3302825 de 2022 
Coordinador Academico 
 


