FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO !\IACIONAL

i

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION No. 3

BOGOTA, ABRIL DE 2022
1. No. DEL CONTRATO 465-CENAC PERSONAL-2022
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 28 de Enero 2022

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza 14-46-1010-72181
Entidad que expide la péliza Seguros del Estado S.A
Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza 02/02/2022

No. 49422
Fecha expedicién: 28 de enero 2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y contable de Personal

Dependencia: DIFAB

CONTRACTUAL

4. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-08
Fuente: Nacién
Recurso: 10
Valor: $27.510.000

5. FECHA INICIO EJECUCION 02 de febrero 2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Yessica Tatiana Garzdn Cruz
Identificacién: 1.030.612.871

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Diag. 107 # 6-90 Bogota
Teléfono de contacto: 3223094732

E-mail de contacto: yessicagarzon@outlook.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: My. Diana Patricia Pérez
Cargo: Oficial Programas de Familia
Resolucién de Nombramiento: 00000169 del 7 de enero de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacién de sus servicios profesionales como asesor metodolégico en
investigacion para la Direccién de Familia y Bienestar del Ejercito Nacional

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestién, realizar analisis de las estadisticas y emitir
conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién
del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Asistir a la capacitacidn de induccién y demds que se requieran en el
transcurso del afio por parte de la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, analizar el contexto, los
problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de
establecer las estrategias que minimicen las problemaéticas, con el fin de
asesorar sobre el disefio de subcampaias de prevencién y promocién y se
direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se ejecuten a través de
actividades. Estos andlisis deben hacerse por Divisién, por regién, por
CEFAM, etc.

4. Estructurar el disefio de la produccién intelectual para doctrina y
conocimiento nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos, vivencias,
entre otros aspectos de la poblacidn para realizar una caracterizacién
sociodemogréfica, establecer las dindmicas en las que se desenvuelven,
determinar cudles son sus estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta
las situaciones que viven por tener un miembro militar, etc. Es decir que
deben generar teorlas nuevas de acuerdo al contexto en que vive la familia
militar.

5. Consolidar el marco conceptual, tedrico y nomativo. Se debe definir a
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través de la teorla y las normas vigentes, todo lo concerniente al programa.

8. Idenlificar problematicas humanas desde la perspecliva psicosocial que
representen un desafio investigalivo y un vaclo en el conocimiento de la
problemalica inslitucional  en  familia,  seleccionando  métodos
epistemolégicamenle coherentes con la naturaleza del objelo de invesligacién
en el campo psicosocial,

7. Previa coordinacién con el supervisor del conlrato, formular los proyectos
de investigacién que permitan idenlificar las necesidades de las familias y
poblacién sensible de la Institucién que generen la construccién de un marco
de intervencion, con el fin de desarrollar esltrategias que orienten 3l
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por el Comando Superior. ‘ ‘

8. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccion
de Famila y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo
interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencs@n ala
poblacién sensible y el 4rea de investigacién, con el propésito de realizar un
andlisis de las probleméticas identificadas de acuerdo con el panorama de
familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desar'rollar
campafias de promocién y prevencién con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

9. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectuaF del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, caﬂr!l_as,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo
de, asi mismo, en coordinacién con el 4rea de comunicaciones estratégicas,
realizar la difusion y distribucién de este material para que por medio de los
CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.

10. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusién
de la poblacién objeto de los programas de promocién y prevencién en
proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a
nivel nacional, departamental y municipal.

11. En coordinacién con el 4rea de investigacién, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucién de las
campafias de promocién y prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel
nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DIFAB.

13. Actualizar las guias programéticas (anual) de los programas de
PROMQCION Y PREVENCION, establecienda el marca conceptual, teérico,
normative y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
nacional, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en la Directiva
Estructural.

14. Previa coordinacién con el superviser del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la
Fuerza, en los CEFAM.

15. Apeyar con la elaboracién de documentacién, actividades y requerimientos
propios de la seccién de programas, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar,

16. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y bienestar,
relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

Obligacion No. 1. Presentar informes de gestién, realizar analisis de las
estadisticas y emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional,

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
10.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN || 1 Matriz en Excel NIA acividades
EL CUMPLIMINETO DE LAS Informe
OBLIGACIONES 2 Documento en word N/A gestion
CONTRACTUALES

Obligacién No. 5. Consolidar el marco conceptual, tedrico y normativo. Se

debe definir a través de la teoria y las normas vigentes, todo lo concerniente
al programa.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Documento en NA Avanco ledrico en el modelo de
word atencion de famllias militares
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Avance tebrico del estado del
arte para la creacién del
Observalorio de Familia Militar

2 Documento en

word NiA

Obligacién No. 8. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte
de la Direccién de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el
equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimienlo familiar, atencién
a la poblacién sensible y el &rea de investigacién, con el propésilo de realizar
un andlisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de
familia y reporte estadistico de morbilidad, para con elle disefiar y desarrollar
campafias de promocién y prevencién con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 | Actade reunién 00126501 ms;;;:dgfgalgae' Grupo de
2 Reunién virtual N/A g%’_{:g'y TZ%:DréagiaDIrewOn de
3 Reunlén virtual NIA E:ranig:"\;mual con la Universidad

Obligacién No. 9. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion
intelectual del profesional a través de entregables como: documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo de; asl mismo, en coordinacién con el drea de comunicaciones
estratégicas, realizar la difusién y distribucién de este material para que por
medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Documento en N/A Boletines de poblacién sensible
word

Obligacién No. 15. Apoyar con la elaboracién de documentacién, actividades y
requerimientos propios de la seccion de programas, de acuerdc a los
lineamientos establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Documento en N/A Libro Iniciativa PROKOPE
waord

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.
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