FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL (J
No. 003

BOGOTA ABRIL DE 2022

Nombte completo: EDWIN AVILA NIETQ
Identificacién; C.C. 80.793.790
Nacionalidad: COLOMBIANO
1. CONTRATISTA Direccion TV. 73 # 11 B - 33 Torre 3 Apto 303 BOGOTA
Teléfone de contacto: 3114890338
E-mail de contacto: edwindg227 @gmail.com

Nombre completo: TC. HILDA PATRICIA SOLER MARTINEZ
Cargo OFICIAL DE EVALUACION ¥ DESARROLLO

2. SUPERVISOR Resoluciém de nombramiento Ne. 00000105 de fecha 07 de

Enero de 2. 022

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No. Del contrato 096
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 13 De Enero de 2022

No. De Iz Pdliza 14-46-101062063

. o Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO S.A.

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza 14/61/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDEND

No CDP: 4422 — CRP: 6822

Fecha expedicién 16/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
5. CRP COMPETENCIAS,

Posicidon catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09

Fuente NAGION

Recurso 10

Valor $32,088,210.00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 02 De Febrero de 2022

7. PLAZO BE EJECUCION 31 De Diciembre 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8 OBJETO CONTRACTUAL PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y

DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
POR COMPETENCIA.

1. asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y
desarrolio respecto a las evaluaciones aplicadas, las
competencias técnicas y conductuales.2. realizar
seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacion

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES integ_n:a{ por competencias ap!icad:’a en f_a_p}atafon_'l?a de

gestién humana.3. mantener actualizada la infarmacion del

personal militar que serd evaluado por competencias.
coordinar la informacidn de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar, suministrada
por las diferentes unidades del ejército.4. diseiar,
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implementar y desarrollar procesos e instrumentos
crientados a forlalecer la evaluacién integral por
competencias desde su area de conocimiento. 5. realizar la
apticacion, tabulacidn y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar. realizar talleres
de capacitacion y/o desarrollo grupal —individual que se
requieran. 6, realizar las respectivas presentacionss e
informas al finalizar cada proceso de evaluacion por
competencias, indicando las recomendaciones a que haya
iugar. Asesorar y capacitar al personal militar en la
gvaluacion por competencias.

7. realizar informes de los resultados obtenidos en la
aplicacion de la evaluacion integral por competencias a
cada unc de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por &l cede 1.8. mantener actualizada
la informacion referente a la evaluacion por competencias.
9. patticipar y asesorar de forma activa en las iniciativas y
proyectos que se implementen en la direccién de gestion
humana por competencias, de acuerdo a su area de
conocimiento. 10. formutar planes de desarrollo (planes de
mejoramiento) a nivel grupal e individual gque permitan
potencializar las competencias del personal militar.11.
asesorar en el disefic e implementacion de las
aclualizaciones vy/o creacidn del diccionaric por
competencias para el ejército nacional. 12. realizar la
documentacidn referente al sistema de gestion de calidad
de acuerdeo a lo sefialade en el numeral 6.2.2 de fa ntc —iso
9001:2015.13. aplicar tas normas vigentes de archivo de
acuerdo a la ley 584 del 2000.14. coordinar cuando se
requiera las evaluaciones por competencias que se
realicen en las diferentes unidades del gjército nacional.15.
tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del ejércilo a nivel nacional.16.
realizar la retroalimentacion del personal que ha sido
evaluado por competencias y respectivo seguimiento de ia
ejecucion del plan de desarrollo.17. elaborar informes de
andlisis v recomendaciones sobre la implementacion de
planes de desarroilo.18. es de obligatorio cumplimiento que
informe a la direccion de preservacion de la fuerza y
aseguradora de riesgos laborales cuando el personal deba
cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras
ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1.En &} cumplimierto a lo sefalado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud,
riesgos laborales de gue trala el articulo 282 de la citada
Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten e cumplimiento de tal
exigencia. En caso de que el contralista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para disolver el contrato. 2.De
conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y ia
ley 594 de 2000, el contratista serd respeonsabie por la
gestidon documental de las aclividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
consenvacion y organizacion del archivo, actividades tales
comoe, foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario
documental (FUID).3.Dar cumplimiento al sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
2012,
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4.Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar, Asi
como ia reserva establecida en la Ley 1712 de 2014
respecto de documentos ¢ informacion pablica reservados
o publica clasificada frente a temas y asuntos iratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva gue se hard extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, antg lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propic o de un tercero la
informacion conocida con gcasién al desarrollo  del
presente contrato, y que contiene su uso, difusion y
distribucion de mencionada informacién, Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozecan sin que este medie en documentos
escritos. 5.Prestar sus servicios de acuerdo con el
profesionalismo y ética que es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad u oficio.6.Presentar el informe de
gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.7.En virtud de la coordinacion entre el
contratista y el supervisor, el contratista deberé asistir a tas
reuniones programadas por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productive de la
actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracion del elemento de subordinacion.8.Ef registro
de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninguin caso como
registro de control de horarios de ftlegada o salida, sino es
el cumplimiento de requisitos para la seguridad miitar. 9. El
contratista no podra suscribir mas de un contrato de
servicios de asesoria con el Ejército Nacional, conforme a
lo estipulado en &l PLAN No. 00032565 del 24 de diciembre
de 202110.El cumplimiento de las obligaciones
contractuales especificas sefialadas en tos respectivos
contratos de prestacion de servicios, deben estar
encamiriadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada Unidad o dependencia.11.El contratista debe
custodiar los medios entregados v a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementacidn, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del abjeto contractual, puestos a su
digposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafic le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1478 de
2011.12.El contratista autoriza al MDN -EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante fa ejecucion del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la Constitucién politica
articulo 122 y la l.ey 1621 de 2013.13.Conocer que en caso
de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articuloB6 de la ley 1474 de 2011 y a la
Clausula Resolutoria para disolver el contrato.

14.Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un
Backup de la informacidn generada en desarrollo det
contrato en formatc Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sidc exageradeo.15. El contratista no
podra prestar a titulo personal o por interpuesta persona,
servicios de asisiencia, representacion o asesoria en
asuntos relacionados con sus obligaciones o permitir que
ello ocurra hasta por el término de dos (02) afios después
de la dejacion del cargo, con su respectivo organismo,
entidad o corporacion en la cual prestd sus servicios. 16,
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Tener a su disporfsicién los elementos esenciales y

necesarios {(escrito
ofros), para el buen
contratista se comp
ejecutadas las oblig
el supervisor la e

o, sillas, computador, internet entre
desarrollo del objeto contractual.17. El
fomete a que una vez se encuentren
ciones contractuaies, coordinara con
aboracion del Acta de Liquidacion

Bilaterat del contrato y posteriormente radicarla ante la

CENTRAL

ADM
ESPECIALIZADA D
cronograma de acti

INISTRATIVA Y CONTABLE
FE PERSONAL.18.Dar cumplimiento al
idades establecido con el supervisor,

en el cual hace parté integral del contrato de prestacion de

servicios y contend

producte que desa

dependencia en

capacidades. Menc
como obligacién de
este, sin aducir cay
entregar los informe
cumplimiento de lo%
contrato, dentro del
aplicar la clausula re
demas- obligaciones
documento que el ¢
parte del presente ci
PARAGRAFC PRIM
El Coniratista es ind
Ejército Nacional, y
su representante, a

tiene la facultad de

O COMPromisos en
Ejército Nacional, ni

SEGUNDO: El cont

ra la medicién en alcance e impacto del
rroflard el ohjelivo estratégico de la
congideracidon  a  sus  misiones vy
onadc cumgplimiento se debe dejar
contrafista para que en caso de que
sa que lo jusiifique, se abstenga de
E © los documentos requerides para el
requisilos legales de ejecucion del
plazo establecido para ello se pueda
solutoria y disolver el contrato.19. Las
establecidas en el estudio previg,
ontratista declara conocer, y que hace
pntrato.
ERQ; Independencia del Confratista.
ependiente del Ministerio de Defensa -
en consecuencia, el Contratista no es
nente ¢ mandatario. El Contratista no
pacer declaraciones, representaciones
nombre del Ministeric de Defensa —
de tomar decisiones o iniciar acciones

atista se encuentra en la cbligacion de

gue generen obli?aciones a su cargo. PARAGRAFO

mantenear en {odos

cumplimiento  del

disposicicnes intern
encuentren dirigidos

tramites internos

institucional, debien

marco def respeto,

gue labora en la ins

sus actos tendientes a la ejecucion y
contrato, la cbservancia de las
85 y reglamentos institucionales que se
a establecer medidas de seguridad y
para el cumplimientc de la misién
do prestar sus servicios dentro del
decoro y buen trato hacia el personal
itucian.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2022

Obligacién No. 1 {(Asesorar
desarrollo respecto a las
técnicas y conductuales).

cuando se requiera al area de evaluacion y
evaluaciones aplicadas, las competencias

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO bE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

No TIPD DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADHCADO
Proceso de
Evaliacion
. ) por
1 Actatre;n!én dé 22223600051926 competencia
rabajo s CEM~CIM
2023
{Adicionales)
Planeacion y
coardinacion
5 Acta reunion dg 20223600053183 actividades
trabajo 03 proceso
Evaluaciaon
afig 2022.
3 Acta reunién de 20223600053193
trabajo 03 Capacitacion
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Diagnasticos
de
Efectividad
Gerencial
REDDIN
ASSESSME
NTS.
Valor total: $32.088.210
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizade a pagar: $2.917.410
Obligacién Entidad P‘;'é'o
13. ggg&iﬂMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR 186,700
SALUD FAMISANAR 145.900
ARL SURA 6.100

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formatc establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuates obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingresc base de
cotizacidn del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y &l 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
tegal vigente, ta reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L,

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL ] TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrate no se han configurado los presupuestos legales que
reguian ef contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

Ninguna,

17. CONCLUSIONES

Se evidencia cumplimiento del objeto contractual fijade.

Para constancia se firma en, Bogota, en ABRIL de 2022
g

Co
“ - _
FIRMA SUPERVISOR PR [ R

TC. HILDA PATRICIA SOLER _RTINEZ

OFICIAL DE EVALUACION ¥ DESARROLLO
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