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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO-A SATISFACCIQN PARCIAL

No. 1

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMIN[STRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECGION DE FAMILIA Y BIENESTAR

BOGOTA FEBRERO DE 2022

FITOTAL LI

1. CONTRATISTA

Nombre compteto: Yessica Tatiana Garzén Cruz
Identificacién: 1.030.812.871

Nacionalidad: Colombiana

Direccidn - ciudad da residencia; Diag. 107 #6-50 Bogota’

Teléfono de contacto: 3223094732

E-msil de contacto: yessicagarzon@oeuilook.com.

2. SUPERVISOR

‘Nombre completor My, Diana Patricia Pérez
Largo: Oficial Programas te Familia

Resoiucion de Nombramientd: 00000169 del 7-de enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: ND 465. CENAC PERSONAL- 2022

-Fecha de suscripcion; 28 de: Enero. 2022

4, POLIZA
UNICA

DE

‘GARANTIA

No. De la Péliza 14-46-1010-72181.
Entidad que expide la poliza Seguros del Estado S.A

‘Fecha del certificado dé aprobacién de la Pdiiza 02/02/2022

Aprobado pori. CR. Ligia Del Rosario Maldonadd Cardefio

CRP

No. CDP: 4922 — CRP: 49422

Fecha expedicion 01/06/2022.

Ll_mdasfs_ub-umdad ejecutora Central Administrativa y Contable de
Personal

‘Dependencia: DIFAB
_Pasicion catdlogo de gaste A-02-02-02-008-003-09

Fuente: Nacidn
Recurso: 10
Valor: $27.510.000

FECHA INICIO
CONTRACTUAL

EJECUCION

02 de febrero 2022

7. PLAZO DE EJECUGION

A partir de la aprobacitn de la. garantia (nica y la expedicién del
reqistro presupuestai y hasta el 15.de Diciembre 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de sus servicios profesionales como asesor metodalogico
£ investigacion para la Direccidn de Familia y Bienestar del Ejercito
Nacionz!

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y
emitir conceptos de manera mensual, trimestrai y-al finalizar e plazo
de ejecucion del -presente. contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccisn de Famiiia y Bienestar del Ejércita Nacional,.

2. Asistir a [a capacitacién de induccion y demas que se requigran en

el transcurso. del afio por parie de’ la Gireccién de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional
3. Previa ‘coordinagion con ‘el -supervisor del contrato, analizar el

cantexto, los problemas, necesidades 'y situaciones. qule viven las
familias con el fin de establecer las estrategias que: minimicen las-
problematicas, con el fin de‘asesorar sobre'el disefio de subcampaias
de- prevencién y promocion vy se dlrecctonen los lineamientos a ios
CEFAM para que se ejecuten a través de actividades,. Estos_analisis
deben hacerse por Division, por regién, por CEFAM; elc.

4, Estructurar ei disefic de-la produccién intelectual para docffing 'y
conocimiento: nueve ‘de acuerde al contexto, experiencias, relatos,
vivencias, -entre “otros .aspectos de la. pobjaciéri .para realizar una
caracterizacion sociodemoyrifica, establecer las dindmicas en las que

AND DEL LIDERAZGOD;,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL |

EJ

Carrgfa 46 No. 208 — 99 Edificioc COPER 4 piso

4261428 Exténsion 38282
CENACPER@BUZOMEIERCITO MIL.CO

EEr




se deservuelven,. determinar Cudles son sus estralegias de
afrontamiento teniendo en cuenta. fas sifuaciones que viven por tensr
uit- miembro militar, ete. Es decir que deben generar teorias: nuevas de
acuerdo al contexto en que vive fa familia militat. _

5. Consolidar el marce conceptual, tebrico y-normativo, Se debe definir
a través de fateoria y ias normas: vigentes. tedo lo- Concerniente al
programa, . _
8. dentificar problematicas humanas- desde la perspectiva psicosocial
que.tepresentenun desafio investigativa'y un vacio.en el conocimisnte
de fa ‘problematica institucional en familia; selecciohando métodos
epistemologicamente. coherentes con la naturaleza: del chjeto de
investigacién en el campo psicosecial. _ '
7. Previa coordinacion con “e! supervisor del contrato, formutar Ios
proyectos de investigacian que’ permitan identificar las necesidades de
las familias y ‘poblacién sensible de la_Institucién que genérén la
construccion de un ‘marco de intervencion, con el fin de desarrofiar
estratedias que orienten al mejoramiento de la calidad de vida. del
persanal Militar, teniendo- en cuenta los lineamientos establecidos por
el Comando-Superior, '

8. Participar.en mesas de. trabajo que sé reguieran por parte de ia
Diréccién de Familia y Biengstar, la cuales estaran integradas por €l
equipo interdisciplinaric de'los programas de fortalecimignto familiar,
atencion a la poblacion sensible y el aréa de investigacién, con el
proposito de realizar un andlisis de las problemiticas identificadas de
acuerdo. .con el panbrama de. familia ¥ repore estadistico de:
morbiiidad, para con ello disefiary desarrollarcampanas de prémocion
y prévencion con actividades especificas directionadas 4 los. CEFAM a.
nivel nacional-para ser.ejecutadas. o

9. Esfructurar éstrategias que se generen -desde la produccién
intelectual dél profesional a través de entregables como: documentos,
guias; cartifias, folletos, bolstines, juegos, videos, entre’ ptro mateial
informativo d educativa det asi mismo, en coordinacidn con el.area-de
comunicaciones estratégicas, realizar ja difusion’y disttibucion de este.
material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion a
hivel nacional. ' '

10. identificar redes de apoyo, pobiicas 'y privadas, que pemitan la
inclusian..de la poblacion objetc de los programas de promocién y
prevencién -en prdyectos y actividades que estén estructurados por
diferentes.entidades a nivel nacional, depatamental y-muricipal.

11. En-zoordinacion con el area de: investigacion; realizar seguimiento:

fmensual y trimestral de I3 difusion del material 8ducativo y ejecucién
de las campafias de promocion y prevencién en cada uno de los
CEFAM a riivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la DIFAB. '

3. Actualizar las guias programéticas (anual) de los programas de

PROMOGION Y PREVENCION, estableciendo &l marco concgptual,
tedrico, normative: v el cronograma de actividades a éjecutar por los
CEFAM a nivel nacionzl. teniendo en -cuenta los parametros
sstablecidos en la Directiva Estructural. _

14. Previa coordinacidn con & supervisor del contrato ¥ cuando sea
reguerdo, realizar orientacién: individual yfo familiar de acuerde a las
necesidadas de los consultantes o las familias del personal filitar y
civil que pertenece a la Fuarza, en los CEFAM.

15. Apovar ‘con la elaboracion -de documentacién, actividades y
requerimientos propics- de la seccidn'de programas, de acuerde:a los
lineamientos establecidos per la Direccién de Familia y Bienestar, _
16. Las demas obligaciones que sean asignadas por-gl supervisor del
contrato, de-acuerdo a las necesidades. da la direccitn de famriilia y
bignestar, relacionadas cor Ja naturaleza y objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERQ DE 2022

Obligacién No. 1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de
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11. DOCUMENTOS QUE | las estadisticas y emitir conceptos de manera. mensual, timestral y al
SOPORTAN " g | finglizar ef plaze de sjecucion del presents:contrato, de acuerdo, & las
CUMPLIMI'ENTO DE LAS dire_t_;tric_:es emitidas por la Direccidn de Familia'y Bienestar dei Ejercito
OBLIGACIONES Nacional.

CONTRACTUALES No | TIPO DE | No. DE | -ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Matriz en Excel NA Informe ~ de-
: actividades
 ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA




‘Obligacién No; 2. Asistir a fa capacitacion de induccién y.demds gue se
reqtiiefan en él transcurso del-afo por parte de Ja Direccidn de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional’

No TIPC: DE | No. DE | ASUNTO
POCUMENTO RADICGADO
Asistencia
1 Informe de N/A ‘seminaric  de
-gotividades inducgion
CEFAM 2022

Ohligacion No. 8. Identificar problematicas humanas desde- la
perspectiva psicosocial que. representen un desafio-investigativo y un
vacio ‘en el-conocimiento dé la problematica institucional en fanilia,
seleccionando nidtodos epistemolégicamente  coherentes con la
naturaiéza dei objeto de investigacion en el campd psicososial.

No TIPQ DE'| No. .DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
) Disefio del
1 Matriz en Excel N/A panorama de
familia

Obligacion No. 8. Patticipar en mesas de trabajo que se requieran por
parte dé la Direccién de Familla'y Bignestar, la cuales estardn
integradas por el etuipe interdisciplinaric de. los pregramas de
fortalecimiento. familiar; atencién. & la poblacién sensible y el drea de
investigacion, con el propdsito de realizar un andlisis de las
problemaéticas identificadas de acuerdo con el panorama de famifia y.
reporta estadistico -de morbilidad, para con ello disefar y desarrollar
campafias de. promocién y prevencidn con actividades especificas
direccionadas a los GEFAM a nivel naclonal para ser ejeécutadas.

12. VALOR DEL CONTRATO

Na TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Reurnién
_ interinstitucion
1 Reunidn virtual N7A al con DITEC
' y Universidad
de la Salle

Valor total: $27:610.000
Vazlor autorizado @ pagar, $2.620.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD.SOCIAL

Cbligacidn Entidad Vir. Pago |
PENSION 0
SALUD 4]
ARL ¢

14, DOCUMENTOS: QUE HACEN
" PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion schre & cumiptimiento del objeto’
comtractual, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a
satisfaccién de! supervisor de! conirato, de acuerdo con el
formato establecido: '

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerde
‘con la afiliacion eféctuada g la A.R.L,

2. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

-En-el presente informe se deja constandia que el/la contratista cumplic
con las obligaciones Contractualés v legales reguladas para este tipo
-de contrato vy como conseclencla se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL %1 TOTAL L1

Asf mismo, se deja constantia que durante a ejecucidn. del contrato no
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e han configurado fos presupuestos- legalés que regulan el contrato

{aborai:

Estructurar plan de trabajo y generar seguimiepto de actividades

programadas para el programia de Hijos en condicion de discapacidad

de militares y civiles de la DIFAB, —

17. CONCLUSIONES. Cumplid_con obligaciones contractudles dispuestas para el ‘mes: de
' febrero 2022

16. RECOMENDACIONES

Para constancia se firma en, Bogata, en febrero de 2022,

~L

b

MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
OFICIAL PROGRANAS. DIFAB’
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