FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

D
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL [J
No. 3

BOGOTA ABRIL DE 2022

Nombre completo: ANDREA NATHALIA DELGADO
MORANTES

Identificacién: 1.049.616.215

1. CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion CARRERA 53 N°4F11

Teléfono de contacto: 3103030221

E-mail de contacto: nathalia0510@hotmail.com

Nombre completo: MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
Cargo OFICIAL PROGRAMAS DIFAB

Resoluciéon de nombramiento No. 00000169 de fecha 07 de
Enero de 2022

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato 460 CENAC PERSONAL 2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 24 De Enero de 2022

No. De la Péliza 14-46-101072172

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 01/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No.CDP: 4922— CRP: 44122

Fecha expedicion CDP: 06/01/22— CRP: 27/01/22
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $27.510.000

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 2 De Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION 15 de Diciembre de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA PARA EL PROGRAMA DE PAREJAS DE LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las
estadisticas y emitir conceptos de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y
Bienestar del Ejército Nacional. 2. Asistir a la capacitacion de
induccién y demas que se requieran en el transcurso del afio
por parte de la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades y reuniones que se
requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

(@)
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Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red
externa

4. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte
de la Direcciobn de Familia y Bienestar, la cuales estaran
integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de
fortalecimiento familiar, atencién a la poblacién sensible y el
area de investigacion, con el propésito de realizar un analisis
de las problematicas identificadas de acuerdo con el panorama
de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello
disefiar y desarrollar campafias de promocion y prevencion
con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion
intelectual del profesional a través de entregables como:
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos,
entre otro material informativo o educativo del programa de
PAREJAS; asi mismo, en coordinacion con el area de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion
de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a
la poblacién a nivel nacional.

6. ldentificar redes de apoyo, publicas y privadas, que
permitan la inclusion de la poblacion objeto del programa de
PAREJAS en proyectos y actividades que estén estructurados
por diferentes entidades a nivel nacional, departamental y
municipal.

7. En coordinaciéon con el area de investigacion, realizar
seguimiento mensual y trimestral de la difusion del material
educativo y ejecucion de las campafias de promocion y
prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el programa
PAREJAS.

8. Actualizar mensualmente la base de datos del programa
PAREJAS con su nucleo familiar, estableciendo las variables
especificas que permitan la caracterizacion de la poblacién
objeto, a fin de obtener informacion en tiempo real en la
ejecucion de las campafias de promocién y prevencion y
activacion de redes de apoyo internas y externas.

9. Actualizar la guia programatica anual del programa
PAREJAS, estableciendo el marco conceptual, tedrico,
normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los
CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los parametros
establecidos en la Directiva Estructural.

10. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacién bimestral, de
acuerdo con los componentes del programa PAREJAS,
poblaciéon objeto y nicleo familiar.

11. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la
naturaleza y mision de la Direccion de Familia y Bienestar
requieran de la participacion, intervencion o asesoria del
profesional del programa PAREJAS para que la atencion de la
familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera
oportuna.

12. Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacion
del programa de parejas.

13. Las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el objeto del
contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefalado en los
articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de
2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista serd responsable por la gestion documental de
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las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotaciéon, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los exadmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Abril de 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacion No 4. Participar en mesas de trabajo que se
requieran por parte de la Direccion de Familia y Bienestar, la
cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de los
programas de fortalecimiento familiar, atencién a la poblacion
sensible y el area de investigacion, con el propdsito de realizar
un andlisis de las probleméticas identificadas de acuerdo con
el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad,
para con ello disefiar y desarrollar campafas de promocion y
prevencién con actividades especificas direccionadas a los
CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Carpeta 84.4 Revision de
politicas de informes
mejoramiento de mensuales de

1 g\‘c':‘ﬁ\w\[l;i[?;s calidad de vida: los Centros de
archivo Familia Militar
lineamientos
2022

Se brindan
Car,peta 844 lineamientos a
politicas de | EFAM
mejoramiento de os C
2 INFORME DE calidad de vida: BRO6, BRO7, BR
ACTIVIDADES archivo . 08 y BRO9 para
lineamientos el adecuado
diligenciamiento
2022 -
de informes
mensuales

5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion
intelectual del profesional a través de entregables como:
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos,
entre otro material informativo o educativo del programa de
PAREJAS; asi mismo, en coordinacion con el area de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion
de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a
la poblacion a nivel nacional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Carpeta 84.4 Guia para los
politicas de CEFAM sobre

mejoramiento de los “Tres

INFORME DE A o
1 ACTIVIDADES calidad d_e vida: componentes deﬂl
archivo amor, referente
lineamientos
2022

6. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que
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permitan la inclusion de la poblacion objeto del programa de
PAREJAS en proyectos y actividades que estén estructurados
por diferentes entidades a nivel nacional, departamental y

municipal.

INFORME DE
ACTIVIDADES

mejoramiento de
calidad de vida:
archivo
lineamientos
2022

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Carpeta 84.4 Reunién con
politicas de ESACE, con el

fin de articular
Seminario de
Familia para los
cursos de
PISAJE y
CAPALID

11. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la
naturaleza y mision de la Direccion de Familia y Bienestar
requieran de la participacion, intervencion o asesoria del
profesional del programa PAREJAS para que la atencién de la
familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera

oportuna.

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

INFORME DE
ACTIVIDADES

Carpeta 84.4
politicas de
mejoramiento de
calidad de vida:
archivo
lineamientos
2022

Programacion de
capacitaciones
en curso de
Mayores a
Estado Mayor

12. Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacion
del programa de parejas.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

INFORME DE
ACTIVIDADES

Carpeta 84.4
politicas de
mejoramiento de
calidad de vida:
archivo
lineamientos

Entrega de
bonos Sodexo,
en apoyo a
personal militar
con necesidades
especiales.

2022

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $27.510.000
Valor autorizado a pagar: $2.620.000

13. CUMPLIMIENTO

SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacién Entidad VIr. Pago

PENSION Porvenir $167.700

SALUD Sanitas $131.000

ARL Sura $ 5.500

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Cuenta de Cobro

3. Planilla de soporte pago de Seguridad Social

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

2022
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Estructurar plan de trabajo y generar seguimiento de

16. RECOMENDACIONES gclzlt:ixigades programadas para el programa de Parejas de la

Cumplié a satisfaccion las actividades contractuales durante el
17. CONCLUSIONES mes de Abril de 2022.

Para constancia se firma en, Bogot4, en Abril de 2022

FIRMA SUPERVISOR
MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
OFICIAL PROGRAMAS DE FAMILIA

(@)
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