O Satud
Subred Integrads Ge Servicios de Salud. APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

'.' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

Proceso al gue pertencce: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS: PS 0860 2018 C.D.P. No.: 6
Unidad » Ia que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [JANETH ANZOLA VARGAS ] cc. [ ] de:[0 ]
Fechalniclo:  [2018:01-10 ] Fecha Terminacion incial: ~ [2018-06-09 ] valor (52620800 ] Valor a cobrar:
0 1 ENERO $1.950.000 | $357.700 8324442612
0 7 | FEBRERO | $2620800 | §339300 8325136930
0 3 MARZO [ [ [
0 q ABRIL 0 0 [
0 3 MAYO 0 0 0
0 3 JUNIO 0 0 0
0 7 JULIO 0 0 0
0 3 AGOSTO 0 0 0
0 9 EPTIEMBRE 0 0 0
0 0 B 0 0 0
0 1 NOVIEMBRE 0 0 0
0 2| DICIEMBRE 0 0 0

T [Recibir E-n gar el tumodefmuu

lnfomur ll woluclon cllm

2 |Formular el plan de cuidado de enfermeriaa cada paciente
3 | Distribuir el personal auxiliar de enfermeria.

De acuerdo con la patologi:

4 | Aplicar los procedimientos propios de Enfermeria.

Revisar la Historia Clinica.

Cﬂ Registrar en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del enfermo.
Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion.

[E Establecer las medidas necesarias para brindar una atencion con calidad.

9 | Realizar actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el

10 | Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos.

(11 | Realizar analisis de morbi-mortalidad y auditoria.

| Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos medico quirurgicos y

13 |Socializar y mantener actualizado los procesos y procedimientos.

14 |Promover y realizar investigacion.

15 | Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional,

0

las actividades rulin las pendientes, el estado de los equipos, el
la evolucion y las ordenes medicas

Distribuir los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con
Promover la recuperacion del paciente.

definir lo que se debe gjecutar

Consolidar Ia uccion de la unidad y las es|
Permitir dar solucion a las diferentes dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al
Para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud.
Mejoramiento continuo de la calidad de la atencion del
Promover procesos de mejoramiento continuo

Tener en cuenta las ordenes medicas, la evolusion y los reportes diagnosticos para valorar la evolucion
Dejar constancia cientifica y legal de lo actuado.

ialidades.

Realizar los pedidos con oportunidad y suficienc

Unificar criterios en el desarrollo de las actividades.
Conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de los
Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad

velar

r el uso racional de los mismos.

ientes.

16 |0
Observaciones:

C’}m

a -/lewpa sawgas

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
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Ultimo ingreso exitoso

MiPlanilla.com

2018-02-19 /08:29:52 AM | Ultimo ingreso fallido: 2017-08-15/03:10:20 AM

| | |
{ Datos | Empleados ‘ Planillas Docimenio | Reporte esantia

Periodo Pensidon: Febrero 2018. Periodo Salud: Febrero 2018.

Febrero 20 de 2018 / 7:54 AM

lnicio Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

/

Empresa:

Tipo planilla:

Detalles del pago

Razon social recaudo:
Descripcidn:
Banco:

Estado de la transaccion:

JANETH ANZOLA VARGAS V/.

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL
Ntmero de radicacion: 8325136930
Fecha de vencimiento: 13/02/2018
Fecha de pago: 19/02/2018

Compensar Ol
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
1001

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacién Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

51795155
Febrero 2018
Febrero 2018
$359,500

9998600669427
Pago en Cajas

1000000253

Totales
. _— No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NIT Adminlsiradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Tl pagacn
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $28,400
Administradora Colombiana de
25-14 900336004 Pensiones - Colpensiones 1 $0.00 $185,900
EPS017 | 830003564 | Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 1 $0.00 $145,200
$359,500
*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Lista de planillas

Le informamos que el pago de la planilla No. 8325136930, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se eslé allanando a la mora, ya que la
Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar oportunamente,
lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econdmicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y Paternidad), evitando
ademas, el recabro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el periodo de pago extemporaneo. ;

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Exportar reporte a Excel
f |
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Exportar reporte a PDF
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