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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL  

Cartagena 

05 de Abril de 2022 

 

 

Señor, 

BIBIANA CECILIA PINTO 

Subdirectora 

Centro Agroempresarial y Minero 

 

 

 

Asunto: Evaluación Jurídica Proceso de Contratación por Mínima Cuantía 

No. MC-RB-CAM-0004-2022 

 

Con toda atención nos dirigimos al Sr. BIBIANA CECILIA PINTO , en su calidad de delegatario del gasto, con el propósito de presentar la evaluación de carácter jurídico en el 

marco del proceso del asunto, así: 

 

FECHA DE CIERRE: 30/03/2022 a las 10:00 am 

OFERENTE: YENNIFER ALEXANDRA PEÑA GARCIA 
NIT:  1032410603-8 

REPRESENTANTE LEGAL: YENNIFER ALEXANDRA PEÑA GARCIA  
C.C.:   1032410603 

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL 
(Cuando Aplique) 

OFERENTE: YENNIFER ALEXANDRA PEÑA GARCIA 
NIT:  1032410603-8 

REPRESENTANTE LEGAL: YENNIFER ALEXANDRA PEÑA 
GARCIA  
C.C.:   1032410603 
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Lotes a los cuales presenta oferta 
(Cuando Aplique) 

Carta de presentación de la Oferta  CUMPLE 

Poder (En los casos que se actúe por 
medio de un apoderado) 

N/A  

Certificado de Existencia y 
Representación Legal o Certificado de 
Matricula Mercantil o Certificado Ejercicio 
de profesionales liberales  
- Expedición 
- Duración de la sociedad 
- Objeto social relacionado 
- Facultades del representante legal 
- Validación código de verificación 

único  

CUMPLE 
- Expedición: 26/072021 – CUMPLE 
- Duración de la sociedad: INDEFINIDA 

           objeto social relacionado:  ACTIVIDAD ECONOMICA : 
7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN 
Validación código de verificación único:  A2154154836E9E 

Autorización del organismo (Acuerdo 
estatutos) 

N/A  

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE 

Certificación de pagos de Seguridad 
Social y Aportes Parafiscales (Personas 
Jurídicas 

 
NA 

Declaración juramentada de pagos 
correspondientes a los sistemas de 
seguridad social y aportes parafiscales 
(personas naturales) 

CUMPLE 
 

Verificación de antecedentes judiciales, 
medidas correctivas, fiscales y 
disciplinarios  

CUMPLE.   
 

Verificación registro de inhabilidades por 
delitos sexuales contra menores de edad 

CUMPLE. 

Pacto de Transparencia N/A  
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Declaración en el pliego electrónico 
respecto del conocimiento y cumplimiento 
del alcance del objeto del proceso 
contractual Contratar la realización de 
talleres para fortalecer el desarrollo de 
habilidades socioemocionales en los 
aprendices del Centro AgroEmpresarial 
y Minero del Sena Regional Bolívar, con 
el fin de contribuir al desarrollo humano 
de los aprendices y la permanencia en 
su proceso formativo 
 

 
 
CONCLUSIÓN:  HABILITADO JURIDICAMENTE 
 
FIRMA COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR 

 

  
 

Nombre: Arleyth Jimenez Nombre: Jeimy Suarez 
CC. 1.129.534.548 CC.  1098696303 
Cargo: Técnico Grado 2 Cargo: Abogada 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL  

Cartagena 

05 de abril de 2022 

 

 

Señor, 

BIBIANA CECILIA PINTO 

Subdirectora 

Centro Agroempresarial y Minero 

 

 

Asunto: Evaluación Jurídica Proceso de Contratación por Mínima Cuantía 

No. MC-RB-CAM-0004-2022 

 

Con toda atención nos dirigimos al Sr. BIBIANA CECILIA PINTO , en su calidad de 

delegatario del gasto, con el propósito de presentar la evaluación de carácter jurídico en el 

marco del proceso del asunto, así: 

 

FECHA DE CIERRE: 30/03/2022 a las 10:00 am 

OFERENTE: YENNIFER ALEXANDRA PEÑA GARCIA 
NIT:  1032410603-8 
REPRESENTANTE LEGAL: YENNIFER ALEXANDRA PEÑA GARCIA  
C.C.:   1032410603 
 

MIEMBROS DEL 
OFERENTE 
PLURAL (Cuando 
Aplique) 

OFERENTE: YENNIFER ALEXANDRA PEÑA 
GARCIA 
NIT:  1032410603-8 
REPRESENTANTE LEGAL: YENNIFER 
ALEXANDRA PEÑA GARCIA  
C.C.:   1032410603 
 

 
 

 
  

 
RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES -   MENOR OFERTA -  

  
 

DOCUMENTO / EMPRESA YENNIFER ALEXANDRA PEÑA GARCIA  

 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO SI NO RESULTADO  

Renovación de la Matricula Mercantil X  CUMPLE  

Certificado pago de impuestos a la renta y complementarios X  CUMPLE  

Registro Unico Tributario - RUT X  CUMPLE  

RESULTADO DE LA EVALUACION CUMPLE  

  El SENA verificará el cumplimiento de los aportes parafiscales 

 

   
 

 
  

 
 

 

 

 

JEIMY SUAREZ ARLEYTH JIMENEZ  

Evaluador Jurídico Técnico grado 2  
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VERIFICACION ECONOMICA MINIMA CUANTIA 00004-2022 

 
 
      
METODO PARA LA DETECCIÓN DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS DE ACUERDO  A LA GUIA DE DE 
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE COMPARACION RELATIVA PROCESO MC-RB-CAM-004-2022 

 
OFERTAS VALOR        

1 
                    

14.660.000  
          
(6.949.341,11) 

     
48.293.341.878.579     

2 
                    

17.863.800  
          
(3.745.541,11) 

   
14.029.078.215.024     

3 
               

20.369.240  

          
(1.240.101,11) 

     
1.537.850.765.779     

4 
               

22.019.760  

                
410.418,89  

           
168.443.664.357     

5 
                    

22.910.000  
            
1.300.658,89  

       
1.691.713.545.246     

6 
                    

23.248.000  
            
1.638.658,89  

       
2.685.202.954.135     

7 
                    

23.420.000  
            
1.810.658,89  

       
3.278.485.611.912     

8 
                    

24.990.000  
            
3.380.658,89  

     
11.428.854.523.024     

9 
                    

25.003.270  
            
3.393.928,89  

     
11.518.753.302.835     

TOTAL  
                  

194.484.070    
     
65.720.428.068.984    

desviación 
estándar 

PROMEDIO 
                    
21.609.341    

       
7.302.269.785.443  

                  
2.702.271,23  

            
20.207.728,77  

 
 

La oferente YENNIFER ALEXANDRA PEÑA ubicada en primer lugar,  envió 
documentación donde justifica y sustenta el valor de su oferta. 

 
Arleyth Jimenez 
Técnico 02 
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Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA 

Centro Agroempresarial y Minero 
PROCESO DE MINIMA CUANTIA MC-RB-CAM-00004-2022 

  
     

OBJETO:  Contratar la realización de talleres para fortalecer el desarrollo de habilidades socioemocionales en los aprendices 
del Centro AgroEmpresarial y Minero del Sena Regional Bolívar, con el fin de contribuir al desarrollo humano de los aprendices 
y la permanencia en su proceso formativo. 

 

 

       

 

REQUISITOS DE SST  

      YENNIFER ALEXANDRA PEÑA  

Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares mínimos, 
certificación firmada el Representante Legal, y  con los siguientes soportes:  

1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalúa los 
estándares mínimos.                                                                                                           2.evaluacion de 

estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019    

NO APLICA  

Protocolos de bioseguridad específicos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo a 
la Resolución 777  de 2021 o la que haga sus veces. Nota: Este requerimiento será solicitado hasta 

que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el 
cumplimiento de labores 

CUMPLE- como personal natural no le 
aplica , sin embargo adjunta certificado 
de compromiso de implementación de 

medidas de bioseguridad   

 

Certificado  de afiliación a la ARL donde se evidencie la cotización al  el nivel acorde a la actividad  
económica desarrollada.  

CUMPLE  

Aportar certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo - 
formato GCCON-F-065 V.02 diligenciado.  

NO APLICA  

        

       
 

PAOLA PUELLO       
 

Apoyo SST       
 

        

        

        

        

        

       
 

       
 

        

 

 

 

 

        

 

REQUISITOS TECNICOS       
 

 
      YENNIFER ALEXANDRA PEÑA 

 

Hoja de vida del Tallerista, el cual debe acreditar que es Profesional en psicología, 

trabajo social o sociología; con postgrado en cualquiera de las siguientes 

alternativas: gestión de talento humano, neuropsicología, psicología clínica, 

psicología educativa, gestión de proyectos sociales.  Además, debe acreditar 

formación como coach certificado, con experiencia mínima de 18 meses en procesos 

de enseñanza aprendizaje y desarrollo de habilidades blandas en el ámbito 

académico o social o empresarial. 

 CUMPLE  

 

       
 

 
Eliécer Luis Pérez Castilla 

Profesional contratista de 

Bienestar al Aprendiz. 
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SELECCIÓN MINIMA CUANTIA CONVOCATORIA MC-RB-CAM-00003-2022 

 

 
OBJETO:  Contratar la realización de talleres para fortalecer el desarrollo de habilidades 

socioemocionales en los aprendices del Centro AgroEmpresarial y Minero del Sena Regional Bolívar, 

con el fin de contribuir al desarrollo humano de los aprendices y la permanencia en su proceso formativo 

 

 

ITEMS 
DENOMINACION 
GENERAL DEL BIEN 
O SERVICIO 

CODIGO 
Clasificador de 
Bienes y 
Servicios de 
UNSPSC 

DENOMINACION Y/O DESCRIPCION TECNICA DEL BIEN O 
SERVICIO 

CANTIDAD 
SOLICITADA 

UNIDAD 
DE 
MEDIDA 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

1 Taller - Liderazgo 86101810 

Desarrollo de siete (7) talleres de liderazgo con duración 

de dos (2) horas cada uno y la participación de un (1) 

Tallerista, el cual debe acreditar que es Profesional en 

psicología , trabajo social o sociología; con postgrado en 

cualquiera de las siguientes alternativas: gestión de 

talento humano, neuropsicología, psicología clínica, 

psicología educativa, gestión de proyectos sociales.  

Ademas debe acreditar formación como coach 

certificado, con experiencia mínima de 18 meses en 

procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo de 

habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

El taller de liderazgo tiene como finalidad de brindar al 
aprendiz herramientas para la toma de decisiones como 
líderes empoderados de sus equipos y procesos.  

7 
Taller 

presencial  

 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 

2 
Taller - Creatividad 

e Innovación 
86101810 

Desarrollo de dos (2) talleres de creatividad e innovación 

con duración de dos (2) horas cada uno y la participación 

de un Tallerista, el cual debe acreditar que es Profesional 

en psicología , trabajo social o sociología; con postgrado 

en cualquiera de las siguientes alternativas: gestión de 

talento humano, neuropsicología, psicología clínica, 

psicología educativa, gestión de proyectos sociales.  

Ademas debe acreditar formación como coach 

certificado, con experiencia mínima de 18 meses en 

procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo de 

habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

El taller de creatividad e innovación debe tener como fin 
estimular la expresión saludable de las competencias de 
creatividad y el resultado del taller debe permitir a los 
participantes reconocer y conectar sus potencialidades de 
creatividad con el fin de que logren innovar en el entorno 
académico, laboral y familiar. 

2 
Taller 

presencial  

CUMPLE 

3 
Taller - 

Comunicación 
asertiva 

86101810 

Desarrollo de tres  (3) talleres de comunicación asertiva 

con duración de dos (2) horas cada uno y la participación 

de un Tallerista, el cual debe acreditar que es Profesional 

en psicología , trabajo social o sociología; con postgrado 

en cualquiera de las siguientes alternativas: gestión de 

talento humano, neuropsicología, psicología clínica, 

psicología educativa, gestión de proyectos sociales.  

Ademas debe acreditar formación como coach 

certificado, con experiencia mínima de 18 meses en 

procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo de 

habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

 El taller de comunicación asertiva debe tener como fin 
brindar herramientas para desarrollar habilidades 
comunicativas en los aprendices con el fin de fortalecer 
las relaciones interpersonales.  

3 
Taller 

presencial  

CUMPLE 

4 
Taller - Adaptación 

al cambio 
86101810 

Desarrollo de dos (2) talleres de adaptación al cambio con 

duración de dos (2) horas cada uno y la participación de 

un (1) Tallerista, el cual debe acreditar que es Profesional 

en psicología , trabajo social o sociología; con postgrado 

en cualquiera de las siguientes alternativas: gestión de 

talento humano, neuropsicología, psicología clínica, 

psicología educativa, gestión de proyectos sociales.  

Ademas debe acreditar formación como coach 

certificado, con experiencia mínima de 18 meses en 

procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo de 

2 
Taller 

presencial  

CUMPLE 
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habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

El taller adaptación debe tener como fin brindar 
herramientas a los aprendices que les permitan asumir el 
cambio de forma positiva, como oportunidad de 
aprendizaje y crecimiento, desarrollar habilidades, 
actitudes y conductas que les permitan superar 
dificultades provocadas por los permanentes cambios. 

5 
Taller - trabajo en 

equipo 
86101810 

Desarrollo de tres(3) talleres de trabajo en equipo con 

duración de dos (2) horas cada uno y la participación de 

un (1) Tallerista, el cual debe acreditar que es Profesional 

en psicología , trabajo social o sociología; con postgrado 

en cualquiera de las siguientes alternativas: gestión de 

talento humano, neuropsicología, psicología clínica, 

psicología educativa, gestión de proyectos sociales.  

Ademas debe acreditar formación como coach 

certificado, con experiencia mínima de 18 meses en 

procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo de 

habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

El taller debe tener como fin de brindar herramientas a 
los aprendices que les permitan comprender la 
metodología para el trabajo en equipo, desarrollar 
habilidades para organizar el trabajo en función de los 
objetivos y la Construcción de equipos eficientes de 
trabajo basado en la sinergia y empatía. 

3 
Taller 

presencial  

CUMPLE 

6 Taller - Resiliencia 86101810 

Desarrollo de dos (2) talleres de resiliencia  con duración 

de dos (2) horas cada uno y la participación de un 

Tallerista, el cual debe acreditar que es Profesional en 

psicología , trabajo social o sociología; con postgrado en 

cualquiera de las siguientes alternativas: gestión de 

talento humano, neuropsicología, psicología clínica, 

psicología educativa, gestión de proyectos sociales.  

Ademas debe acreditar formación como coach 

certificado, con experiencia mínima de 18 meses en 

procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo de 

habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

El taller de resiliencia debe tener como fin identificar los 
factores resilientes y desarrollar habilidades, y el 
resultado del taller debe permitir a los participantes 
enfrentar y resolver crisis en el ámbito laboral, familiar y 
laboral. 

2 
Taller 

presencial  

CUMPLE 

7 
Taller - Inteligencia 

emocional 
86101810 

Desarrollo de tres(3) talleres de inteligencia emocional 

con duración de dos (2) horas cada uno y la participación 

de un (1) Tallerista, el cual debe acreditar que es 

Profesional en psicología , trabajo social o sociología; con 

postgrado en cualquiera de las siguientes alternativas: 

gestión de talento humano, neuropsicología, psicología 

clínica, psicología educativa, gestión de proyectos 

sociales.  Ademas debe acreditar formación como coach 

certificado, con experiencia mínima de 18 meses en 

procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo de 

habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

 El taller de inteligencia emocional con la finalidad de 
brindarle al aprendiz  mayor conocimiento de sus 
emociones y regularlas e identificar las emociones de los 
demás con el fin de fomentar la sana convivencia y una 
cultura de Paz.   

3 
Taller 

presencial  

CUMPLE 

8 Taller - Resiliencia 86101810 

Desarrollo de un (1) taller de resiliencia  con duración de 

dos (2) horas cada uno y la participación de un Tallerista, 

el cual debe acreditar que es Profesional en psicología , 

trabajo social o sociología; con postgrado en cualquiera 

de las siguientes alternativas: gestión de talento humano, 

neuropsicología, psicología clínica, psicología educativa, 

gestión de proyectos sociales.  Ademas debe acreditar 

formación como coach certificado, con experiencia 

mínima de 18 meses en procesos de enseñanza 

aprendizaje y desarrollo de habilidades blandas en el 

ámbito académico o social o empresarial. 

. El taller de resiliencia debe tener como fin identificar los 
factores resilientes y desarrollar habilidades, y el 
resultado del taller debe permitir a los participantes 
enfrentar y resolver crisis en el ámbito laboral, familiar y 
laboral. 

1 
Taller 
Virtual  

CUMPLE 

9 
Taller - 

Conocimiento de si 
mismo. 

86101810 

Desarrollo de cuatro (4) talleres de conocimiento de si 

mismo con duración de dos (2) horas cada uno y la 

participación de un (1) Tallerista, el cual debe acreditar 

4 
Taller 
virtual  

CUMPLE 
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que es Profesional en psicología , trabajo social o 

sociología; con postgrado en cualquiera de las siguientes 

alternativas: gestión de talento humano, neuropsicología, 

psicología clínica, psicología educativa, gestión de 

proyectos sociales.  Ademas debe acreditar formación 

como coach certificado, con experiencia mínima de 18 

meses en procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo 

de habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

El taller de liderazgo tiene como finalidad de brindar al 
aprendiz herramientas para la toma de decisiones como 
líderes empoderados de sus equipos y procesos. El taller 
de conocimiento de sí mismo le brindara herramientas a 
los aprendices para reconocer aptitudes, fortalezas, 
debilidades, expectativas y valorar su cuerpo y asumir la 
sexualidad de manera responsable.  

10 
Taller - Adaptación 

al cambio 
86101810 

Desarrollo de un (1) taller de adaptación al cambio con 

duración de dos (2) horas cada uno y la participación de 

un (1) Tallerista, el cual debe acreditar que es Profesional 

en psicología , trabajo social o sociología; con postgrado 

en cualquiera de las siguientes alternativas: gestión de 

talento humano, neuropsicología, psicología clínica, 

psicología educativa, gestión de proyectos sociales.  

Ademas debe acreditar formación como coach 

certificado, con experiencia mínima de 18 meses en 

procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo de 

habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

 El taller adaptación debe tener como fin brindar 
herramientas a los aprendices que les permitan asumir el 
cambio de forma positiva, como oportunidad de 
aprendizaje y crecimiento, desarrollar habilidades, 
actitudes y conductas que les permitan superar 
dificultades provocadas por los permanentes cambios. 

1 
Taller 
virtual  

CUMPLE 

11 
Taller - trabajo en 

equipo 
86101810 

Desarrollo de un (1) talleres de trabajo en equipo con 

duración de dos (2) horas cada uno y la participación de 

un (1) Tallerista, el cual debe acreditar que es Profesional 

en psicología , trabajo social o sociología; con postgrado 

en cualquiera de las siguientes alternativas: gestión de 

talento humano, neuropsicología, psicología clínica, 

psicología educativa, gestión de proyectos sociales.  

Ademas debe acreditar formación como coach 

certificado, con experiencia mínima de 18 meses en 

procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo de 

habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

El taller debe tener como fin de brindar herramientas a 
los aprendices que les permitan comprender la 
metodología para el trabajo en equipo, desarrollar 
habilidades para organizar el trabajo en función de los 
objetivos y la Construcción de equipos eficientes de 
trabajo basado en la sinergia y empatía. 

1 
Taller 
Virtual  

CUMPLE 

12 Taller - Liderazgo 86101810 

Desarrollo de tres (3) talleres de liderazgo con duración 

de dos (2) horas cada uno y la participación de un (1) 

Tallerista, el cual debe acreditar que es Profesional en 

psicología , trabajo social o sociología; con postgrado en 

cualquiera de las siguientes alternativas: gestión de 

talento humano, neuropsicología, psicología clínica, 

psicología educativa, gestión de proyectos sociales.  

Ademas debe acreditar formación como coach 

certificado, con experiencia mínima de 18 meses en 

procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo de 

habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

El taller de liderazgo tiene como finalidad de brindar al 
aprendiz herramientas para la toma de decisiones como 
líderes empoderados de sus equipos y procesos. 

3 
Taller 
virtual  

CUMPLE 
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13 
Taller - Inteligencia 

emocional 
86101810 

Desarrollo de tres(3) talleres de inteligencia emocional 

con duración de dos (2) horas cada uno y la participación 

de un (1) Tallerista, el cual debe acreditar que es 

Profesional en psicología , trabajo social o sociología; con 

postgrado en cualquiera de las siguientes alternativas: 

gestión de talento humano, neuropsicología, psicología 

clínica, psicología educativa, gestión de proyectos 

sociales.  Ademas debe acreditar formación como coach 

certificado, con experiencia mínima de 18 meses en 

procesos de enseñanza aprendizaje y desarrollo de 

habilidades blandas en el ámbito académico o social o 

empresarial. 

 El taller de inteligencia emocional con la finalidad de 
brindarle al aprendiz mayor conocimiento de sus 
emociones y regularlas e identificar las emociones de los 
demás con el fin de fomentar la sana convivencia y una 
cultura de Paz.   

3 
Taller 
virtual  

CUMPLE 

 

 

 

 

 
Litia Margarita García 

Líder Bienestar al Aprendiz 
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SELECCIÓN MINIMA CUANTIA CONVOCATORIA MC-RB-CAM-00003-2022 

 

 

 

 

 

Contratar la realización de talleres para fortalecer el desarrollo de habilidades 
socioemocionales en los aprendices del Centro AgroEmpresarial y Minero del Sena Regional 
Bolívar, con el fin de contribuir al desarrollo humano de los aprendices y la permanencia en 
su proceso formativo. 

        
 

       
RESULTADOS DE LA EVALUACION    

N° PROPONENTE 
ENTIDAD 

CERTIFICADORA 
VALOR DEL 
CONTRATO 

CUMPLE      
SI - NO 

OBSERVACIONES 
  

1 
ALEXANDRA 

PEÑA 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE LA 

AERONAUTICA CIVIL  

$ 33.280.000 SI CUMPLE 

  

  TOTAL $ 33.280.000     

        
        
        
Arleyth Jimenez       
Tecnico 
02        


