JANE

ACTIVIDADES

INFORMACION ESTRATEGICA

FORMATO UNICO DE INFORME DE -

CODIGO: GCO-020-PD-001-r-009

VERSION:01

Unidad ejecutora

DANE

-
| X} FONDANE

L

Tipo de contrato

Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

/

Tipo de informe

Periédico

m Final

/

Contratista

JOHN EDISSON CASTIBLANCO CORTES

Cc.C.

1.014.226.640

Numero de contrato

1196 del 28/09/2018

Objeto del contrato

Institucional Nacional-EDI
Departamental-EDID

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar las actividades de supervision
y control de calidad de la informacién de las encuestas sobre Ambiente y Desempefio
y encuesta de Ambiente y Desempefio

Institucional

Supervisor del contrato

Laura Janeth Garcia Salazar

i

Periodo del informe

01 Noviembre de 2018 al 15 Noviembre de 2018 — por producto

/

Ndmero de
obligacién®

Descripcidén de Obligaciones

Actividades desarrolladas o producto™*

Preparar los materiales necesarios para
cada uno de los grupos de Monitores objeto
de supervision en las encuestas EDI
Nacional y Departamental 2018

Preparé los materiales necesarios para cada uno
de los grupos de Monitores objeto de supervision
en las encuestas EDI Nacional y Departamental
2018

Apoyar la coordinacién operativa de las
encuestas de Ambiente y Desempefio
Institucional Nacional y Departamental 2018.

Se brindé apoyo coordinacién operativa de las
encuestas de Ambiente y  Desempefio
Institucional Nacional y Departamental 2018

operativo- de
las

Realizar la supervision al
campo, durante el desarrollo de
Encuestas ED! y EDID 2018.

Se realizd supervisién al operativo de campo,
durante el desarrollo de las Encuestas EDI y
EDID 2018.

Verificar con los Jefes de las Oficinas de
Recursos Humanos o Talento Humano de
las entidades, el conocimiento de las fechas
en que se realizara el operativo en cada
entidad, correspondiente a la EDI Nacicnal y
Departamental.

Se verificd con los Jefes de las Oficinas de
Recursos Humanos o Talento Humano de las 21
entidades, el conocimiento de las fechas en que
se realizara el operativo en cada entidad,
correspondiente  a la EDI  Nacional vy
Departamental.

Tener conocimiento y dominio completo de
los formularios de las encuestas EDI y EDID
que se encuentran en la pagina Web del
DANE, asi como de los conceptos, normas y
procedimientos a observar durante la
recoleccion de la informacion.

Se evidencio el conocimiento y dominio completo
de los formularios de las encuestas EDI y EDID
que se encuentran en la pagina Web del DANE,
asi como de los conceptos, normas vy
procedimientos a observar durante la recoleccidn
de la informacion.




Supervisar y controlar el desarrollo de la
instrucciéon a los funcionarios encuestados en
cada entidad, sobre el diligenciamiento de las
encuestas EDI Nacional y Departamental.

Supervisé y controlé el desarrollo de la instruccién a
los funcionarios encuestados en cada entidad, sobre €l
diligenciamiento de las encuestas EDI Nacional y
Departamental.

Resolver todas las dudas de caracter técnico que
se presenten durante la recoleccién de la
informacién.

Se resolvieron todas las dudas de caracter técnico que
se presentaron durante la recoleccidon de la
informacién.

Revisar diariamente en la p4gina Web del DANE
los reportes de cobertura, para observar el
avance del operativo, con el fin de supervisar con
las dreas de Recursos Humanos de las diferentes
entidades, las acciones que motiven a los
funcionarios seleccionados a diligenciar la
encuesta, ya sea en el formulario andlogo o a
través de la pdgina Web del DANE.

Revisé diariamente en la pagina Web del DANE los
reportes de cobertura, para observar el avance del
operativo, con el fin de supervisar con las areas de
Recursos Humanos de las diferentes entidades, las
acciones que motiven a los funcionarios seleccionados
a diligenciar la encuesta, ya sea en el formulario
analogo o a través de la pagina Web del DANE.

Entregar diariamente al encargado de Ila
coordinacién de campo, la evaluacién técnico-
operativa y reporte de avance de las encuestas.

Entregué diariamente al encargado de la coordinacién
de campo, la evaluacién técnico-operativa y reporte de
avance de las encuestas.

Controlar las actividades de los monitores que
realizan asistencia telefonica y de soporte email a
los servidores de las diferentes entidades que
hacen parte de la muestra.

Controlé las actividades de los monitores que realizan
asistencia telefénica y de soporte email a los
servidores de las diferentes entidades que hacen parte
de la muestra.

Seguir los lineamientos establecidos por el
equipo técnico del DANE Central.

Preparé informes operativos y de justificacion, para
andlisis del desarrollo del Operativo

Garantizar que diariamente se diligencien en
campo los formatos de control de recoleccién
para su remision al DANE Central.

Se garantizdé que diariamente se diligenciaran en
campo los formatos de control de recoleccién para su
remisién al DANE Central.

Llevar a cabo la recuperacién de novedades
transitorias que se presenten durante el
operativo.

Se llevé a cabo la recuperacién de 16 novedades
transitorias que se presenten durante el operativo.

Diligenciar adecuada y oportunamente el formato
de control diario de transporte y otros transportes
en cumplimiento de los lineamientos establecidos
por la entidad.

Se diligencié adecuada y oportunamente el formato de
control diario de transporte y otros transportes en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
entidad.

Asistir a las reuniones o re inducciones
operativas que se requieran para tratar aspectos
metodolégicos, tecnolégicos y técnicos de la
investigacion con el fin de mejorar o socializar
procesos que en el desarrollo del operativo se

requieran.

Asisti a las reuniones o re inducciones operativas que
se requirieron para tratar aspectos metodoldgicos,
tecnolégicos y técnicos de la investigacion con el fin
de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo
del operativo se requieran.

* Ntimero de la obligacién prevista las actividades realizadas durante el periodo del presente informe o producto si aplica.

Anexo al presente informe de actividades la(s) planillas de seguridad sogjal N° 171 8326280 del mes Noviembre, con
fecha de pago 10/12/2018

Fecha de elaboracion del informe: 15 de Noviembre de 2018

Nombre del contratista: JOHN EDISSON CASTIBLANCO CORTE
Identificacion: 1.014.226.640 expedida en Bogota

Visto Bueno Supervisor
Nombre: LAURA JANETH GARCIA SALAZAR
Cargo: 'PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD 2044-10




INFORMACION ESTRATEGICA

DANE FORMATO UNICO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

CODIGO: GCO-020-PD-001-r-009

VERSION:01

Unidad ejecutora DANE FONDANE D

Tipo de contrato Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién /

Tipo de informe Periédico Final /

Contratista JOHN EDISSON CASTIBLANCO CORTES

C.C. 1.014.226.640

Ndamero de contrato 1196 del 28/09/2018

Departamental-EDID

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar las actividades de supervision
Objeto del contrato y control de calidad de la informacién de las encuestas sobre Ambiente y Desempefio
Institucional Nacional-EDI y encuesta de Ambiente y Desempefio Institucional

Supervisor del contrato Laura Janeth Garcia Salazar

Periodo del informe 1 Octubre de 2018 al 15 Noviembre de 2018 — por producto / /

Numero de Descripcion de Obligaciones
obligacién*

Actividades desarrolladas o producto™

Asistir y aprobar el curso entrenamiento vy
1 dominar los conceptos impartidos en el mismo.

Asist{ y aprobé. el curso entrenamiento y dominar los
conceptos impartidos en el mismo.

Preparar los materiales necesarios para cada uno
de los grupos de Monitores objeto de supervisién
en las encuestas EDI Nacional y Departamental
2018

Preparé los materiales necesarios para céda uno de
los grupos de Monitores objeto de supervision en las
encuestas ED| Nacional y Departamental 2018

Apoyar la coordinacién operativa de las
encuestas de Ambiente y Desempefio
Institucional Nacional y Departamental 2018.

Se brindé apoyo coordinacién operativa de las
encuestas de Ambiente y Desempefio Institucional
Nacional y Departamental 2018

Realizar la supervisién al operativo de campo,
durante el desarrolio de las Encuestas EDI y
EDID 2018.

Se realiz6 supervision al operativo de campo, durante
el desarrollo de las Encuestas EDI y EDID 2018.

Verificar con los Jefes de las Oficinas de
Recursos Humanos o Talento Humano de las
entidades, el conocimiento de las fechas en que
se realizara el operatvo en cada entidad,
correspondiente  a la EDI Nacional y
Departamental.

Se verificd con los Jefes de las Oficinas de Recursos
Humanos o Talento Humano de las 21 entidades, el
conocimiento de las fechas en que se realizard el
operativo en cada entidad, correspondiente a la EDI
Nacional y Departamental.

Tener conocimiento y dominio completo de los
formularios de las encuestas EDI y EDID que se
encuentran en la pagina Web del DANE, asf
como de los conceptos, normas y procedimientos
a observar durante la recoleccién de la
informacion.

Se evidencié el conocimiento y dominio completo de
los formularios de las encuestas EDI y EDID que se
encuentran en la pagina Web del DANE, asi como de
los conceptos, normas y procedimientos a observar
durante la recoleccidn de la informacion.




Supervisar y controlar el desarrollo de la

instruccién a los funcionarios encuestados en

cada enfidad, sobre el diligenciamiento de las
encuestas EDI Nacional y Departamental.

Supervisé y controlé el desarrollo de la instruccién a
los funcionarios encuestados en cada entidad, sobre el
diligenciamiento de las encuestas EDI Nacional y
Departamental.

Resolver todas las dudas de carécter técnico que
se presenten durante la recoleccion de la
informacién.

Se resolvieron todas las dudas de caracter técnico que
se presentaron durante la recoleccién de la
informacion.

Revisar diariamente en la pagina Web del DANE
los reportes de cobertura, para observar el
avance del operativo, con el fin de supervisar con
las dreas de Recursos Humanos de las diferentes
entidades, las acciones que motiven a los
funcionarios seleccionados a diligenciar la
encuesta, ya sea en el formulario anélogo o a
través de la pagina Web del DANE.

Revisé diariamente en la pagina Web del DANE los
reportes de cobertura, para observar el avance del
operativo, con el fin de supervisar con las areas de
Recursos Humanos de las diferentes entidades, las
acciones que motiven a los funcionarios seleccionados
a diligenciar la encuesta, ya sea en el formulario
analogo o a través de la pagina Web del DANE.

Entregar diariamente al encargado de Ia
coordinacién de campo, la evaluacién técnico-
operativa y reporte de avance de las encuestas.

Entregué diariamente al encargado de la coordinacién
de campo, la evaluacion técnico-operativa y reporte de
avance de las encuestas.

Controlar las actividades de los monitores que
realizan asistencia telefénica y de soporte email a
los servidores de las diferentes entidades que
hacen parte de la muestra.

Controlé las actividades de los monitores que realizan
asistencia telefénica y de soporte email a los
servidores de las diferentes entidades que hacen parte
de la muestra.

Seguir los lineamientos establecidos por el
equipo técnico del DANE Central.

Preparé informes operativos y de justificacion, para
andlisis del desarrollo del Operativo

Garantizar que diariamente se diligencien en
campo los formatos de control de recoleccion
para su remision al DANE Central.

Se garantizé6 que diariamente se diligenciaran en
campo los formatos de control de recoleccién para su
remisién al DANE Central.

Llevar a cabo la recuperacién de novedades
transitorias que se presenten durante el
operativo.

Se llevé a cabo la recuperacion de 34 novedades
transitorias que se presenten durante el operativo.

Diligenciar adecuada y oportunamente el formato
de control diario de transporte y otros transportes
en cumplimiento de los lineamientos establecidos
por la entidad.

Se diligencié adecuada y oportunamente el formato de
control diario de transporte y otros transportes en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por Ia
entidad.

Asistr a las reuniones o re inducciones
operativas que se requieran para tratar aspectos
metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la
investigacién con el fin de mejorar o socializar
procesos que en el desarrollo del operativo se
requieran.

Asisti a las reuniones o re inducciones operativas que
se requirieron para tratar aspectos metodoldgicos,
tecnolégicos y técnicos de la investigacién con el fin
de mejorar o socializar procesos que en el desarroilo
del operativo se requieran.

* Nimero de la obligacién prevista las actividades realizadas durante el periodo del presente informe o producto si aplica.

Octubre, con fechas de pago 30/10/2018 — 07/11/2018 y N° 1718326280,del mes
10/12/2018

oviembre, con fecha de pago

A\
Anexo al presente informe de actividades la(s) planillas de seguridad social N° 1717296205 - N° 1717896180 dglfmes

Fecha de elaboracidn del informe: 15 de Noviembre de 2018 -

Nombre del contratista: JOHN EDISSON- CASTIBLANCO CORTES / ,
Identificacion: 1.014.226.640 expedida en Bogota _— > -

P

Visto Bueno Supervisor
Nombre: LAURA JANETH GARCIA SALAZAR
Cargo: 'PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD 2044-10 \

N/ N




;O/ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

~

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE [DENTIFICAGION: 1014226640
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JHON EDISSON CASTIBLANCO CORTES CASTIBLANCO CORTES
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CR 105 BIS#64 B 72 TELEFONO: 4350378
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: _ PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

T

" DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 1718326280 T|PO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembré' PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2018 SALUD: ARO: 2018
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/12/10 NUMERQ AUTORIZACION: 408

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION

ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR $ 125,000
SUBTOTAL: $ 125.000

SALUD

ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800130007 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL . S $ 97.700
SUBTOTAL: $ 97.700,

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800256161 14-28  [14-28-SURATEP-AGRICOLA $ 4.100
SUBTOTAL: $4.100

TOTAL PAGADO: $ 226.800
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