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1. Cédigo de Banco de Proyectos:

2. Fecha de elaboracién del
estudio previo:

13. Nombre del funcionario que

diligencia estudio previo

4. Dependencia solicitante:

Capitulo II: Descripcion técnica
En cumplimiento 2 lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por ef cual se reglamenta el
sistema de compra y contratacion publica, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece: “Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de
planeacién el anlisis necesario para conocer el sector relative al cbjeto de Proceso de-
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, crganizacional, téchica y
Andlisis de Riesgo.” OBJETIVO DEL ESTUDIO: Conocer el sactor al | que pertenece el proceso-
que se pretende Hevar a cabo la "CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO, PLANTEAMIENTO
BE ALTERNATIVAS Y EST RUCTURACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ, EN EL MUNICIPIO DE SOPO,
EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020—2{}23"
| con el fin de gerantizar una adecuada contratacién que minimice los riesgos que encierran el
proceso contractual y ademas un adecuado manejo de los recursos plblicos. Ef anlisis del
aspecto econdmico fue elaborado para la totalidad de los posibles oferentes a ejecutar los
estudios y disefios mencicnados, y han sido las bases sobre las cuales se provectan el
;)resupuesto oficial del contrato, con ef fin de contar con los recursos suficientes para la
ejecucmn del proyecto.En lo relativo a las perspectivas técnicas v de andlisis de riesgo se
veran reflejados en los acdpites pertinentes.Desde la perspectiva legal el contratista debe
acreditar ante lz entidad siendo persona natural y/o juridica que se encuentra en plena
capacidad para contratar, es-decir ser mayor de edad sin encontrarse inhabilitado o
incompatibilidad para el efecto, asi mismo que acredite su experiencia con el aporte de las
certificaciones pertinentes.Desde la perspectiva ﬁnanc:era, el contrato que se suscrinird bajo
la modalidad de contratacidn de Concurso de Méritos - Consultoria, es necesario acreditar
requisitos habilitdntes de capacidad financiera.Perspectiva téonica, I necesidad de Ia
entidad se enmarca en contar con una persona natural ¢ juridica que acredite experiencia
en la ejecucién de actividades similares al objeto de la presente convocateria, para
entidades plblicas.Perspectiva organizacional, por ser un Concurso de Méritos — Consultoria
es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional. Para el calculo del
presupuesto oficial, 1a Alcaldia de Sopd solicitd cotizaciones con precios unitarios a empresas
encargadas de prestar este tipo de servicio, de esta manera se establecieron las cantidades
para la realizacidn del estudio de mercado, ajustindose al presupuesto asignado de acuerdo
con las siguientes cotizaciones:
E CON SAS $ £2.000.000
SERVIPUBLICOS SAS $ 58.000.000
Para el calculo del presupuesto oficial se aplicd la S|gu=ente férmula:
PG=P1+P2
Donde: -
PC=Presupuesto Oficial
P1= Propuesta 1 (£ CON SAS)
P2= Propuesta 2 {SERVIPUBLICOS 5A5 )
En aplicacién a la formula se tene entonces:
PC=62.000.000+58.000.000/2
PO=De donde se obtuve que el presupuesto oficial es por fa suma de $60.000.000. De
acuerdo a lo anterior el Presupuesto Oficial da la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($6.000.000,00) M/CTE., INCLUIDO IVA.
Desde [a perspectiva legal el proveedor podra ser una persona natural o juridica, que
desarrolle Ta actividad econdmica relacionada con el objeto & contratar y e cumplimiento de
los requisitos habilitantes plasmados en el pliego de condiciones.
De igual forma se adjunta el andlisis del sector realizado para el presente proceso.
Desde la perspectiva Iega] el proveedor podrd ser una personz natural o juridica, que
desarrolle 1a actividad econdmica relacionada con el objeto a contratar v el cumpllmlento de
los requisitos habilitantes plasmados en el pliego da condiciones.
: De igual forma se adjunta el analisis del sector realizado para el presente proceso.

7. Descripcion de la necesidad: De acuerdo a 1o preceptuado en el articulo 2 de Iz Constitucién Politica de Colombia, son |
fines esenciales def Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos vy debereés consagrados en  la
Constltuuon, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econbmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener ja mtegndad territorial y asegurar la convivencia pacifica v a v:genma de
un Drden justo.

Pe igual manera el artsculo 209 Ibidem consagra que la funcién administrativa estd al

6. Andlisis del sector econémico:
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servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamente en los principics de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impardialidad vy publicidad, mediante la
descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Bl articulo 113 de la Constitucion establece el principic de colaboracién arménica entre ios
diferentes drganos del estado “Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas
pero colaboraran arménicamente para la realizacién de sus fines”, ello en concordancia con
el inciso final del articulo 115 superior, que establece que : “Las gobemacion y alcaldias asf
como, las superintendencias, los establecimientos publicos y las empresas Industriales y
Comerciales del Estado, forman parte de la rama ejecutiva” De la misma manera que el
articulo 311 de la misma contempla como fines del municipio prestar los servicios publicos
que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrolle de su territorio, promover [a participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne Ia censtitucin y las
leves. : .

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica establece como atribuciones del Alcalde entre
otras; la de cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, fa Ley, los decretos del Gobiermno, las
ordenanzas vy los acuerdos del concejos; asi mismo le corresponde dirigir la accidn
administrativa.De la misma manera el articulo 365 de la carta magna establece que “(...) los
servicios plblicos son inherentes a la firalidad sodial del Estado, €5 deber del estado
asegurar sU prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional (...)"

{S}El articulo 366 de la Constitucion Politica establece “(...) EI bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera
Cbjetivo fundamental de su actividad la solucidn de las necesidades insatisfechas de salud,
de educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los
planes y presupuestos de la Nacidn y de las entidades territoriales, el gaste piblico social

| tendré prioridad sobre cualguier otra asignacién (...)"

El articulo 367 de la Constitucion Politica establece “(...) La ley fijara las competencias ¥
responsabilidades relativas a la prestacion de los servicios plblicos domiciliarios, su
cobertura, calidad y financiacion v régimen tarifario que tendra en cuenta ademas de los
criterios de costos, los de solidaridad y redistribucitn de ingreses. Los servicios peiblicos
domiciliarios se prestaran directamente por cada municipio cuando las caracteristicas
técnicas vy econdmicas del servitio y las conveniencias generales lo permitan y aconsejen y
los departamentos cumplirdn funciones de apoye vy coordinacion. La ley determinara las
entidades competentes para fijar la tarifas {...)”

El articulo 4 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 3 de la ley 1551 de 2012,
preceptia que los municipios ejercen las competencias que le han sido conferidas
constitucionatmente y legaimente, bajo los principios de (...) B) Concurrencia, Los municipics
y otras entidades estatales de diferentes niveles tienen competencias comunes sobre un
mismo asunto, las cuales deben ejercer e aras de conseguir €l fin para el cual surgieron fas
mismas. Las competencias de los diferentes drganos de las entidades territoriales y del
orden nacional no son excluyentes, sino que coexisten y son dependientes entre si para
alcanzar el fin estatal. las entidades competentes para el cumplimiento de la funcion o Ia
prestacién de! servicio deberdn realizar convenios o usar cualquiers de las formas
asociativas previstas en la ley organica de ordenamiento territorial para evitar duplicidades y
hacer mas eficientes y econdmica la actividad administrativa. Los municipios de categoria
especial y primera podrén asumir la competencia si demuestran la capacidad institucional
que para el efecto defina la entidad correspondiente. Las entidades nacionales transferir las
competencias regulatorias, las de inspeccién y vigilancia a las entidades territoriales; (...) E)
Eficiencia. Los municipios garantizaran que el usa de log recursos piblicos v las inversiones
gue se realicen en su territorio produzcan los mayores beneficios sociales, econdmicos y
ambientales. ({...) F) Responsabilidad y Transparencia. Los municipios asumirén la
sostenibilidad financiera de su entidad territorial, garantizando su manejo transparente. En
desarrollo de este principio, las autoridades municipales promoveran el control de las
actuaciones administrativas, por parte de los ciudadanos, a través de ejercicic que los
involucren en la planeacién, ejecucidn y rendicién final de cuentas, como principio de |,
responszbilidad politica y administrativa de los asuntos oficiales, a fin de prevenir ‘la
ocurrencia de actos de corrupcidn relacionados con la ejecucién del presupuesto v la
contratacion estatal, en cumplimiento de lz legislacion especial que se expida en la
materiaf...)” -

Que el numeral 5.6 del articulo 5 de la ley 142 de 1994 establece como una de las
competencias de los municipios en relacién con los servicios publicos domiciliarios, 12 de
apoyar las inversiones y demas instrumentos descritos en la precitada ley, a las empresas de
servicios plblicos para realizar las actividades propias de su competencia. Dentro de estos
se encuentra fa posibilidad da que las Empresas de Servicios Publicos Domicilizrios puedan
con entidades oficiales celebrar contratas para transferir la propiedad o & uso vy goce de los
bienes destinados a prestar servicios piblicos, ‘

Que es deber dei alcalde de acuerdo al mandato constituciones apoyar activamente el
mejoramiento constante que garantice la adecuada prestacion de los servicios puiblicos de |
Acueducto, Alcantarillado y Aseo y para ello, dado el régimen legal de la Empresa, la Alcaldia
dispone del mecanismo de celebracion de convenios interadministrativos.

Que la empresa conforme a lo previsto en Iz ley 142 de 1994 y [a Decisién N° 020 de 2016,
modificada por el acuerdo 03 de 2018 por medic del cual se amplié el ohjeto social de la
empresa a quien le corresponde fa planeacién, direccidn, administracion y operacién de los
servicios publicos domicifiarios de Acueducto, Alcantarillado v Aseo en los términos definidos |.
en la ey 142 de 1994, Ja ley 689 de 2001 v las que las modifiquen o sustituyan, asi como el
recaudo de tributos o retribuciones por mandato expreso de la ley con la celebracién de
convenios interadministrativos, directamente © a través de empresas, sociedades o
asociaciones cuando asi lo considere conveniente la junta directiva. Los servicios se
prestaran de una manera eficiente, eficaz, oportuna, con la calidad y la continuidad
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requeridas como servicios pUblicos domiciliarios. -

De igual manera mediante Acuerdo 015 de noviembre 22 de 1992, se reestructuro la
Empresa Municipal de Acueducto ACUASOPO en la Empresa Municipal de Servicios Piblicos
de Sopd EMSERSOPO ESP, ton el régimen legal de Establecimiento Plblico descentralizado
del nivel municipal, que el numeral 3 del artfcule 4 del acuerdo 15 de 22 de noviembre de
1992, establece que es funcién de EMSERSOPO, desarrollar planes de mejoramiento
continuo, modernizacion y ampliacién del sistema local de servicios plblicos. Que mediante
acuerde 68 de diciembre 30 de 1995 del Honorable Conceje Municipal de Sopd, se cambié el
régimen legal de establecimiento Pablico descentralizado del nivel Municipal a Empresa
Industrial y Comercial del Municipio & quien corresponde la planeacién, direccién,
administracién y operacion de los servicios Plblicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado y aseo. ,

Que el Municipio de Sopé cuenta con una empresa de servicios piblicos — EMSERSOPO ESP,
fa cual es la encargada de la prestacién de los servicios plblicos de acueducto, alcantarillado
y aseo en ¢l drea urbana del municipio y parte del drea principalmente.

Que en el Municipio de Sopd, se presentan situacionss que requieren acciones inmediatas
con el objetive de la adecuada prestacién de los sarvicios de aseo, las cuales se describen a
continuacidn:. i

La Empresa de Servicios iblicos de Sopd EMSERSOPCESP, es el prestador del servicio de
aseo en el municipic de Sopd, encargandose de lavado de &reas plblicas, recoleccion y
transporte de residuos no aprovechables, barrido y limpleza de vias v areas pliblicas, corte
de césped y poda en &rboles en vias y dreas publicas dentro del drea de pfestacion,

El Municipio de Sopd ha venido experimentado una disminucidn en fa calidad del servicio de
asep, dado gue no se estan implementando todas las metas y actividades que fueron
establecidas dentro del Plan de Gestién Integral de Residuos Solidos — PGIRS, asi como
optimizar Ia infraestructura existente de tal manera que se permita atender la creciente
demanda del servicio de aseo, especialmente en las zonas mas alejadas de los centros
poblados, lo cual sumado con la creciente conciencia ambiental de parte de los usuarios,
evidencia que el servicio de aseo no estd cumpliendo con los esténdares de calidad v
cobertura que se requiere, afectando de manera significativa el bienestar y calidad de vida
de los habitantes del Municipio de Sopd. ‘

El Municipio de Sopd, mediante Resolucion 1102 de abrit de 2018, adoptd el Plan de Gestién
Integral de Residuos Solides — PGIRS en el Municipio de Sopd Cundinamarca, donde se
plantearan 12 programas diferentes, los cuales estén integrandec 28 proyvectos y 72
actividades, los cuales estas formulados y estructurados para un horizonte de 12 afios (corto
plazo de 1 a 4 afios, mediano plazo de 5 a 8 afics y largo plazo de 9 a 12 afios), y el cual se
ha convertido en obligacion para el Municipic de Sopé, asi como para los prestadores del
servicio de aseo.Dentro de las actividades de aprovechamiento gue se encuentran
establecidas -en el PGIRS, y que se han venido apoyando desde el Municipio de Sopé vy
EMSERSOPO ESP, se encuentra el manejo de residuos sélidos inorgsnicos aprovechables,
aspecto que se esta realizando en una bodega alquilada, ¥ la cual es realizada por un arupo
de recicladores, los cuzles han manejado en promedio 20,47 toneladas/mes de residuos
inorgénicos aprovechables,

Que durante los Ultimos afios se han venido presentendo n aumento significativo en la
demanda del servicio de aseo, como se demuestra con la siguisnte bla, en la que se
evidencia mes a mes, Jo cual conlleva a realizar un estudio que permita establecer una
formulacidn de estrategias que permitan mejorar el servicio,

Columnal 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020MES TON TON TON TON TON
TON TON TON TONENERC 401,0% 408,83 460,67 487,64 443,14 501,30 524,06 504,77
530,44FEBRERO 345,46 380,51 405,85 440,5.438,94 435,99 458,06 458,03 546,38MARZO
391,95 373,09 447,62 466,93 455,31 492,78 480,00 488,98 497,89ABRIL 374,75 402,28
429,54 436,64 445 435,29 455,66 525,33 434,28MAYQ 413,21 450,91 451,28 442,93
443,87 511,75 542,96 536,25 462,41JUNIO 376,89 406,17 395,29 460,88 470,57 485,32
507,73 479,97 484,047ULIO 393,43 437,25 473,54 490,43 460,22 469,76 501,09 521,61
538,58AGOSTO 400,67 433,07 . 432,29 464,44 49507 524,58 530,68 502,55
489,63SEPTIEMBRE 378,6 407,38 435,09 44743 481,87 47733 483,14 454,89
540,340CTUBRE 412,89 44502 459,88 461,83 450 468,95 529,70 528,66
543 48NOVIEMBRE 3944 400,53 429,78 4526 501,65 4983 489,11 518,46
518,31DICIEMERE 423,65 527,55 490,94 490,4 515,48 520,96 537,69 545,73 586,94 TOTAL
4710,99 5072,59 5311,77 5542,65 5601,12 5822,27 6039,88 6065,23 6172,72PROMEDIO
392,58 422,72 442,65 461,89 466,76 485,19 503,32 505,43 514,3%Actualmente e Municipio
de Sopb — Cundinamarca presta el servicio de recoleccidn de residuos, ruta selectiva de
reciclaje y rutas de barrido en las vias pUblicas a través de la Empresa de Servicios Pdblicos
de Sop6 ~EMSERSCPO ESP-, :

Al dia de hoy el Municipio de Sopd, ha venide presentando una mayor expansin y entrega
de sesiones por parte de los constructores o desarrolladores de proyectes inmobiliarios, lo
que ha generado, gue la prestacidn del servicio de aseo, se vea afectada y en ocasiones
genere traumatismos para el municipio.

A fin de poder evaluar técnicamente esta situacién, es importante que el municipio realice
un estudic defallade de codmo se estd prestando el servido de aseo en su jurisdiccién, a fin
de determinar acciones gue permitan mejorar la calidad, oportunidad y eficadia del servicio
prestado.Buscando generar un paso avanzado hadia una nueva cultura de los servicios
plblicos domiciliarios y la cuitura de aprovechamiento de los residuos generados por los
habitantes de cada sector, permitiendo mitigar los efectos sobre el medio ambiente,
garantizar la calidad en 1z prestacion de los servicios.

Dentro de Ias actividades ya identificadas que se encuentran pendientes de realizar para la
presentacidn del proyecto FASE 1 1. DIAGNOSTICO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASEO EN LA PRESTACION DEL SERVICIC DE ASEQ (1.5 meses)El municipio de'Sopc') a
traveés de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO ES.P — EMSERSOPO ESP,
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deberd suministrar a la consultorfa la informacién relacionada con los aspectos técnicos,
operativos, Administrativos y legales, Comerciales y Financierps de la prestacion del servicio
de aseo en todos sus componentes, tales como:Aspectos Administrativos vy Legales »
Existencia y representacion Iegai de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO E.S.P —
EMSERSOPO E.S.P.» Registro Unico-de prestadores (RUPS): El consultor deberd verificar si Ja
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO E.S.P — EMSERSOPO ES. P, se encuentra
constituida como prestadora de servicios publicos y cumple con los requisitos de inscripcion
y actualizacién permanente del registro.» Reporte de informacion al Sistema Unico de
Informacion: Se debera verificar el cumplimiento de esta obligacion para las partes que
intarvienen y tienen responsabitidad en la prestacién del servicio plblico de aseo en el
municipic de Sopd.s Verificacidn del cumplimiento del marco normativo con respecto a los
costos vy tarifas de conformidad con las metodologias vigentes establecidas por la Comision
de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA.» Contrato de servicios piblicos
domiciliarios que contiene las condiciones uniformes establecidas para la prestacién el
servicio piiblico de asec en el municipio de Sopd - Cundinamarca. » Otros aspectos
relevantes en el marco de la Ley 142 de 1994, Aspectos Técnico Operatwas!.a consultoria
deberd analizar los aspectos técnico-operativos que considere necesarios y que estén
relacionados con la prestacién del servicio piblico de asep en todos sus componentes. El
consultor deberd revisar la informacion existente y disponible en Ja EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE SOPO E.S.P — EMSERSOPQ £.5. P, vy 1a Superintendencia de Servicios Piblicos
Domiciliarios (SSPD), entre otras fuentes de mformacwn, con &l fin. de realizar un analisis
general sobre el estado actual de los equipos e infraestructura disponibles para la prestacidn
del servicio piblico de aseo en el municipio de Sopé — Cundinamarca. El consultor deberd
analizar fa existencia de Planes de obras e inversiones realizados para la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO E.S.P — EMSERSOPO E.S.P, sus fuentes de financiacién yla
consistencia de los mismos frente a las necesidades de las pobEacmnes atendidas, y verificar
si las prioridades de inversién obedecen a criterios técnico- operativos con respecto a las
metas e indicadores del servicio pliblico de aseo.Aspectos Comerciales La consultoria deberd
analizar. los aspectos comerciales come resultado de la gestion realizada por la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO E.S.P — EMSERSOPO E.S. P, que considere necesarios para
efectos de determinar los aspectos y factores que afecten o han afectado directamente [ |
prestacién del servicio plblico de asec en todos sus -componentes y plantear las
recomendaciones correspondientes, para lo cual, como minimo deberdn incorporar una
evaluacion de la gestidn comercial, 13 cual entre otros aspectos deberd analfizar: Poblacidn
atendida. « Lz vinculacidn e incorporacién de usuarios para la prestacidn del servicio ;)ubhco
de aseo. = Facturacidn y recaudo. » Petitiones, quejas y reclamos, sobre la prestacion del
servicio plblico de aseo.» Otros aspectos comerciales gue considere necesarios tener en
cuentz y gue se relacionen con el contrato de servicios publicos domicillarios (contrato de
condiciones uniformes existente entre el Prestador-Usuario).Bl consultor analizara los
procesos v resultados de [a gestion comercial, con el fin de identificar aquellas situaciones
que afectan o han afectado significativamente los indicadores y las melas
comerciales.Aspectos Financierosta consultorfa deberd analizar las condiciones de viabilidad
financiera de la prestacion del servicio pdblico de aseo en todos sus componentes como
resultado de las condiciones operacionales, comerciales y financieras. Fi consultor deberd
incluir en este andlisis aspectos tales como: comportamiento de la facturacién y del recaudo
para la prestacidn del servicio pdblico de asep, indices de liquidez vy operacionales,
cubrimiento de costos, Iz estructura actual de costos de la actividad, entre otros aspectos.El
| consultor deberd realizar un andlisis de los principales indicadores financieros presentados
en los u!txmos tres afios por parte la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO ES.P -
EMSERSOPO E.S.PFASE 2 2, PLANTEAMIENTO DE ALTERNATIVAS PARA GARANTIZAR. LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ (TIEMPO DE EJECUCION 2.5 MESES)Para el
cumplimiento de este objetivo, la consultoria deberd analizar y estudiar juridicamente el
desarrolle de alternativas para garantizar la prestacién del servicio de aseo en todos sus
componentes, teniendo en cuenta el cumplimiento los lineamientos establecidos por la Ley
142 de 1994 y sus decretos reglamentarios, planteando como minimo dos (2) alternativas
para Ja optimizacién en la prestacién del servicio.Para las diferentes alternativas es necesario
tener en cuenta el desarrollo de las siguientes actividades;a) Andlisis de Oferta y Demanda
del servicic plblico de aseeb) Formulacién y elaboracién del Plan de Obras e Inversiones
Indicativo - {POI) para los proximos 20 afios con base en la informacidn obtenida durante el
diagndstico técnico, teniendo en cuenta el estado y capacidad de la infraestructura, para los
diferentes componentes de fa. prestacuon del servicio publico de aseo. d) Estructure
organizacional dptima: Se definird la estructura organizacional, para garantizar la prestacmn
del servicio piiblico de aseo.e) Andlisis de costos y tarifas: Se realizard una revisién, y se
establecerd y analizara la estructura de costos para la prestacion del servicio piblico de aseo
en todos sus componentes, realizande una modelacion de las tarifas en funcidn de los
costos y gastos requeridos, y los niveles de subsidios a aplicar. Este estudio se deberd
realizar siguiendo las metodologias vigentes establecidas por la Comisién de Regulacidn de
Agua Potiab]e v Saneamiento Basico —-CRA a través de la Regulacion vigente que apligue
para el drea de prestacidn del municipio de Sopd.3. ESTRUCTURACION MODELACION
TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA y REQUISITOS LEGALES PARA LA IMPLEMENTACIGN
DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA. {1 mes) La definicidn de alternativas y esquemas de
prestacién para el sérvicio pdblico de aseo, se analizara mediante la estructuracion de un
modelo técnico, econdmico y financiero, en el cual se calculard e flujo de caja del prestador
del servicio de aseo considerando supuestos de mejoramiento progresivo de la gestién:
esquema tarifario, estudio de demanda, indices actuales de eficiencia, v disponibilidad de
recursos.Los esquemas a plantear se analizaran, con [a aplicacidn de un modelo técnico,
econdmico vy financiero, partiendo de la situacién actual, planteando escenarios que
permitan obtener una mejor eficiencia para garantizar la prestacién del servicio piiblico de
aseo, en todos sus componentes, logrando. ahorros derivados def mejoramiento de la
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eficiencia, al lograr la optimizacidn del mismo, contemplande las tarifas de regulacién
vigente intentando encontrar la que seria una tarifa social, financiera y politicamente viable,
incorporando en estos flujos fos aportes factibles de capital que se requieran para la
prestacidn  del servicio de aseo.4. ACOMPANAMIENTO EN LA SELECCION DE LA
ALTERNATIVAS (0,5 meses)Dependiendo de la alternativa seleccionada para el
mejoramiento e implementacion de la prestacion del servicio plblico de aseo, se realizard un
acompafiamiento ante el municipio vy la empresa de servicios piblicos de Sopd,.para la
elaboracién de los documentos legales que se deriven de la misma.l5. Que se han
presentado a la Junta Directiva de la empresa de servicios pdblicos de Sopd EMSERSCOPO,
un informe en la cual se seflala gque el servicio de aseo estd ocasionado perdidas
considerables, por lo gue se debe contrater el DIAGNOSTICO, PLANTEAMIENTO DE
ALTERNATIVAS . Y ESTRUCT URACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA PARA EL
ME3ORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO-DE ASEQ, EN EL MUNICIPIO DE SOPO.
Que la presente se encuentra inscrita en el plan anual de adquisiciones, por lo anterior se

| requiere contratar la CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO, PLANTEAMIENTO DE

ALTERNATIVAS Y FSTRUC]'URACIGN TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ, EN EL MUNICIPIQ DE SOPO,
EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “SOPQ ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023"

-8. Descripcion  del objeto a

contratar:

—

“CONSULTORIA  PARA  EL DIAGNOSTICO, PLANTEAMIENTO DE ALTERNATIVAS Y
ESTRUCTURACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, EN EL MUNICIPIO DE SOPQ, EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO "SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023"

9. Especificaciones del objeto a

contratar:

1, Cumplir & cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones
técnicas, y los demas documentos precontractuates. 2. realizar el diagnéstico, planteamiento
de afternativas y estructuracién técnica, legal y financiera para ef mejoramiento de la
prestacion del servicio de aseo, en el municipio de Sopd. 3. Asignar el recurso humano,
materiales y recursos tecnoldgicos necesarios para la realizacidn del contrato 4. Cumplir con
las espedificaciones de la ficha técnicas v juridicas. Utllizar ef método propuesto.S.
Garantizar la disponibilidad de la persona indicada junto con Ja oferta para la atencién de las
solicitudes que eleve el Supervisor del contrato. 6. Suministrar y mantener, en las etapas
que resulten pertinentes durante la prestacidn del servicio el personal requerido para fa
ejecucion def objeto contractual, el cual deberd cumplir con las calidades, preparacién
académica y la experiencia general y especifica exigida en ef pliego de condiciones. En caso
de justa causa comprobada una vez iniciada la ejecucion del contrato, v sl EL CONTRATISTA
requiera cambiar alguno de los profesionales propuestos, deberd demostrar el motivo y el
reemplazo deberd tenér un perfil igual o superior al que se retird. La aceptacién del nuevo
profesional estard sujeta a la aprobacion de EL MUNICIPIO DE SOPO. Serd por cuenta del
CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones y seguridad social, indemnizaciones de
todo el personal que ocupe en Iz prestacion del servicio, igualmente la elaboracién de los
subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningOn tipo de vinculo laboral del
personal con EL MUNICIPIO DE SOPO.7. Presentar a més tardar dentro de los cinco (5) dias
siguientes al inicio def contrato, un plan de trabajo con las actividades a ejecutar, para
aprobacion del supervisor, gue Incluya por lo menos las fases, actividades, responsables y
tiernpos. 8. Presentar un informe final de la ejecucion del contrato que contenga entre otros
fos siguientes documentos: Memorias descriptivas, resefia fotogréfica, presupuesto real
gjecutado, cuadro de relacién de actividades ejecutadas con sus respectivas espedificaciones
y recomendaciones técnicas y administrativas, planos, coordenadas, detalles, pélizas
actualizadas, manuales de operacidn y mantenimiento entre otros previamente revisados y
avalados por parte de la supervisidn.9. Cumplir con las Normas Ambientales y garantizar las
normas de seguridad industrial para la ejecucidn del contrato en los siguientas aspectos: 1)
Elementos de seguridad industrial para todo el personal utilizado en la ejecucidn del
contrate, 2) Manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todes los lementos que
se utilicen para cumplir el objeto y 3) Todo lo referente a la sequridad industrial debe
acogerse a las normas vigentes. El CONTRATISTA, debe valar por &l cumplimiento por parte
de subcontratistas y proveedores en la prictica de las medidas ambientales, sanitarias,
forestales, ecoldgicas e industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni fas
cosas, responhdiende por los perjuicios que se causen por su negligencia u omision. Deberd
cumplir con los aspectos Ambientales y Comunitarios.10. Reafizar diariamente el registro
fotogréfico del avance y ejecucién del contrato procurande mostrar desde un mismo punto
€l progreso o avance, igualmente se debe presentar registro fotografico del estado inicial de
los sitios a intervenir antes de adelantar cualguier tipo de actividad, asf como Hevar una
bitdcara. 11. Suministrar e implementar el PMT (plan de manejo de transita) y el PMA (plan
de mangjo ambiental) necesarios, debidamente aprobado por el ente competente (si aplica),
para la ejecucion y posterior cuidado de las obras v de los peatones y vehiculos gue circulan
por el lugar, hasta su apertura.12. Verificer y dar cumplimiento durante la ejecucién del
contrato a fas normas de prevencion y atencidn de desastres, seguridad industrial, salud
ocupacional y manejo socio ambiental, ordenadas por las disposiciones legales vigentes.13.
El contratistz debera dotar al personal que labora en la ejecucién del contrato de algiin
distintivo que lo identifique ante el supervisor v la ciudadania (escarapela y chaleco
reflectivo), siendo de uso obfigatoric para todo el personal el casco de proteccion. 14. EL
CONTRATISTA debera suministrar al supervisor, cuando este lo requiera informacion
completa y correcta sobre la cantidad de personal empleado en fa ejecucion del contrato, su
clasificacion, .y sus afiliaciones a los sistemas de salud, pensional y riesgos profesionales, asi
como la informacién sobre el costo de los materiales, herramientas, equipos o instrumentos
usados en el trabajo.15. Las demds obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento v ejecucidn del servicio a prestar.

|9-1. Objeto del contrato:

"CONSULTORIA PARA El DIAGNOSTICO, PLANTEAMIENTO DE ALTERNATIVAS Y

ESTRUCTURACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA PARA EL MEIORAMIENTO DE LA
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PRESTACION DEL SERVICIC DE ASEQ, EN EL MUNICIPIO DE SOPO, EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO “SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023",

9.2, Condiciones de la prestacion del

FASE 1 1. DIAGNOSTICO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEOD EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ASEO (1.5 meses)El municipio de Sopo a través de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO ES.P — EMSERSOPD E.S.P, debera suministrar a la
consultorfa 12 informacién relacionada con los aspectos técnicos, operativos, Administrativos
v legales, Comerciales y Financieros de la prestacién del servicic de aseo en todos sus
componentes, tales como:Aspectos Administrativos y Legales » Existendia y representacion
legal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO E.S.P — EMSERSOPO E.S.Ps
Registro Gnico de prestadores (RUPS): El consultor deberd verificar si la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO E.S.P — EMSERSOPO E.S. P, se encuentra constituida como
prestadora de servicios plblicos y cumple con os requ15|tos de inscripeién vy actualizacién
permanente del registro.» Reporte de informacién al Sistema Unico de Informacién: Se
debera verificar el cumpEnmmnto de esta obligacion para las partas gue intervienen y Henen
responsabilidad en la prestacién del servicio piblico de aseo en el municipio de Sopd.s

.| Verificacién del cumplimiento del marco normative con respecto a los costos v tarifas de

conformidad con las metodologias vigentes establecidas por la Comision de Regulacién de
Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA.» Contrato de servicios plblicos domiciliarios que
contiene las condiciones uniformes establecdidas para la prestacion del servicio plblico de
as20 en el municipio de Sopd - Cundinamarca. » Otros aspectos relevantes en el marco de Ia
Ley 142 de 1994. Agpectos Técnico Operativosla consultoria deberd analizar los aspectos
técrico-operativos que considere necesarios y que estén relacionados con la prestacion del
servicio plblico de aseo en todos sus componentes. El consyltor deberd revisar la
informacion existente y disponible en [a EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO E.S.P
- EMSERSOPO E.S.P, y la Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios (SSPDY), entre
otras fuentes de informacion, con el fin de realizar un andlisis general sobre el estado actual
de los equipos e infraestructura disponibles para la prestacién del servicio piblico de aseo
en el municipio de Sopd — Cundinamarca. El consultor deberd analizar la existencia de
Planes de obras e inversiones realizados para la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICCS DE
SOPO E.S.P — EMSERSOPO E.S.P, sus fuentes de financiacion y la consistencia de los
mismos frente'a las necesidades de las poblaciones atendidas, y verificar si las prioridades
de inversidn obedecen a criterios téenico- operativos con respecto a las metas e indicadores
del servicio plblico de aseo.Aspectos Comerciales La consultorfa deberd analizar los

.| aspectos comerciales como resuttado de la gestidn realizada por la EMPRESA DE SERVICIOS

PUBLICOS DE SOPO E.S.P — EMSERSOPO E.S. P, que considere necesarios para efectos de
determinar los aspectos y factores que afecten o han afectado. directamente k& prestacion
del servicio plblico de aseo en todos sus componentes y plantear las recomendaciones
correspondientes, para lo cual, come minimo deberdn incorporar una evaluacién de la
gestion comercial, la cual enire otros aspectos deberd analizar:» Poblacidn atendida, » La
vinculacidn e incorporacién de usuarios para la prestacion del servicio plblico de aseo. »
Facturacién v recaudo. s Peticiones, quejas y reclamos, sobre la prestacion del servicio
plblico de asec.» Otros aspectos comerdiales que considere necesarios tener en cuenta Y
que se relacionen con el contrato de servicios plblicos domiciliarios (contrato de condicicnes
uniformes existente entre el Prestador-Usuaric).Fl consultor analizerd los procesos y
resultados de la gestion comerdial, con el fin de (dentificar aquellas situaciones que afectan
0 han afectado szgnif‘ cativamente los indicadores y las metas comerciales.Aspectos
Financierosla consultorfa deberd analizar las condiciones de viabilidad financiers de la
prestacion del servicio pdblico de aseo en todos sus componentes como resultado de las
condiciones operacionales, comerciales y financieras. El consultor deberd incluir en este
andlisis aspectos teles como: comportamiento de la facturacibn y del recaudo para la
prestacion del servicio plblico de aseo, indices de liquidez y operacionales, cubrimiento de
costos, fe estructura actual de costos de fa actividad, entre otros aspectos.El consultor
deberd realizer un andlisis de los principales indicadores fi inancieros presentados en los
Glimos tres afios por parte la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO ES.P -
EMSERSOPO ES.RFASE 2 2. PLANTEAMIENTO DE ALTERNATIVAS PARA GARANTIZAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEOQ (TIEMPO DE EJECUCION 2.5 MESES)Para el
cumplimiento de este objetivo, & consultoria deberd analizar y estudiar juridicamente el
desarrollo de alternativas para garantizar la prestacion del servicio de aseo en todeos sus
componentes, teniendo en cuenta el cumplimiento los lineamientos establecidos por la Ley
142 de 1994 y sus decretos reglamentarios, planteando como minimo dos {2) alternativas
para la optimizacion en la prestacién del servicio.Para las diferentes alternativas es necesatio
tener en cuenta el desarroflo de las siguientes actividades:a) Andlisis de Oferta y Demanda
del servicio pdblico de aseob} Formulacion y elaboracion del Plan de Obras e Inversiones
Indicativo - (POI} para los proximos 20 afios con base en la informacién obtenida durante ef
diagnostico técnico, teniendo en cuenta el estado y capacidad de la infraestructura, parz los
diferentes componentes de [a prestac:on del servicio plblicc de aseo. d) Estructura
orgenizacional éptima: Se definird la estructura organizacional, para garantizar |a prestacxon
"del servicip plblico de aseo.e) Andlisis de costos y tarifas: Se realizard una revision, v se
establecera y analizard la estructura de costos para la prestacién del servicio piblico de aseo
en todos sus componentes, realizando una modelacién de las tarifas en funcién de los
costos y gastos regueridos, v los niveles de subsidios a splicar. Este estudic se deberd
realizar siguiendo fas metodologias vigentes establecidas por la Comisién de Regulacién de
Agua Potable y Saneamiento Basico -CRA a través de la Regulacion vigente que aplique
para el drea de prestacion del municipio de Sopé.3. ESTRUCTURACION MODELACION
TECNICA ECONOMICA Y FINANCIERA y REQUISITOS LEGALES PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA. (1 mes) La definicién de alternativas y esquemas de
prestauon para el servicio pilblico de aseo, se analizard mediante la estructuracion de un
modelo técnico, econdmico y financiero, en el cual se calculard el flujo de caja del prestador
del servicio de aseo considerando supuestos de mejoramiento progresivo de la gestidn:
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esquema tarifario, estudio de demanda, indices actuales de eficiencia, v disponibilidad de
Tecursos.Los. esquemas a plantear se analizaran, con la aplicacién de un modela técnico,
econémico y financiero, partiendo de [a situacidn actual, planteando escenarios que
permitan obtener una mejor eficiencia para garantizar la prestacién del servicio piiblico de
‘aseo, en todos sus componentes, logrande ahorros derivados del mejoramients dé la
eficiencia, al lograr la optimizacion del mismo, contemplando las tarifas de requlacion
vigente intentando encontrar fa que serfa una tarifa social, financiera y poltticamente viable,
incorporando en estos flujes los aportes factibles de capital que se requieran para Ia
prestacion del servicio de aseo.4. ACOMPANAMIENTO EN LA SELECCION DE LA
ALTERNATIVAS (0,5 meses)Dependiende de la alternativa seleccionada para el
mejoramiento e implementacion de fa prestacion del serviclo piblico de aseo, se réalizard un
acompafiamiento ante el municipio v la empresa de servicios plblicos de Sopd, para la
elaboracién de los documentos legales que se deriven de la misma.

9.2.1, Caracteristicas del bien, obra o
senvicio | a contratar
(Especificaciones Técnicas)

Tem ... _Descripcitn i Unidad  Cant ]
“CDNSULTORIA,PAR.Q. EL DIAGNéSFICO, PLANTEAMIENTO ©DE ALTERNATIVAS Y;
ESTRUCT‘U,RAC[ON TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA PARA EL,MBORAMIENT{) DE LA - 100
PRESTACION DEL SERVICIO ’

DE ASEQ, EN EL MUNICIPIC DE SCPO, EN CUMPLIMIENTG AL
PLAN DE DESARROLLC “SOPQ ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023"

9.2.2, Codificacion Bienes y Servicios
CNU

76121500-RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS

76121600-DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS ~~—* " 7
76122400-HONORARIOS DE DISPOSICION Y TRATAMIENTO DEBASURAS _~ ™~

77101200-5ERVICIOS DE ASESORTA AMBIENTAL T
77102000-SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL o
BO101500-SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80101500-GERENCEA DE PROYECTOS

81101500-INGENIERTA CIVIL

9.2.3. Codificacidén CIIU

3600-CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTIGBUCION DE AGUA,

£220-CONSTRUCCION BE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO

3700-EVACUACION ¥ TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES  ~~ — ~ e
3900-ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y OTROS SERVICIOS DE GESTION B DESECHOS

9.3, Plazo de ejecucion del contrato

4 MESES -

9.4, Lugar de ejecucion del contrato

-SOPO

9.5. Obligaciones del contratista:

GENERALES:

Desarroliar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo estindares de calidad ¥
“las condiciones y especificaciones técnicas pactadas, .
Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por el
CONTRATISTA en su propuesta, ‘ '

Obrar con lealtad en las etapas contractuales y poscontractuales, respectivamente.

Avisar oportunamente a Ja Alcaldia Municipal de SOPO de las situaciones previsibles gue
puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

Acreditar ef pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud y pensidn)
en los porcentajes establecidos en fas normas legales vigentes. -

Garantizar la calidad del servicio prestado v responder por effos de conformidad con Io
estiputado en el articulo 5°. de la Ley 80 de 1993.

Constituir la garantia Gnica a favor de! Municipio de Sopé y al ICCU en lo que corresponda.
Presentar oportunamente la factura o cuents de cobro en origingl v copia, para poder
efectuar el respectivo pago. ]

Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y
bajo su propia responsabilidad, I cual conlieva.que no existird ningdn tipo de subordinacidn,
ni vinculo laboral alguno del profesicnal con el municipic. L

Manitener la reserva profesional sobre la informacién- que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del confrato. Mantener estricta reserva vy confidencialidad sobre la
informacidn que conozca por causa o con ocasién del contrato, asi como, respetar la
titularidad de los derechos de autor; en relacién con los documentos, obras, creaciones que
se desarrolien en ejecucién del contrato,

11. Mantener indemne al Municipic de SOPO de acuerdo a lo consagrado en Iz ley.

12. En aplicacidn a las politicas de cero papel en la administracién pliblica debera disponer
de una direccidn de correo electrénico pare mantener un canal dé comunicacion con el
municipio, recibir y enviar informacion al supervisor del contrato.

ESPECIFICAS: :

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas,
y los demds documentos precontractuales. :

Rezlizar el diagndstico, planteamiento de alternativas y estructuracién técnica, legal v
financiera para el mejoramiento de la prestacidn del servicio de aseo, en el municipio de
Sopé. .

Asignar el recurso humano, materiales y recursos tecnoldgicos necesarios para la realizacién
del contrato. _

Cumplir con las especificaciones de la ficha técnicas v juridicas. Utilizar e método propuesto,
Garantizar la disponibilidad de la persona indicada junto con fa oferta para la atencidn de las
solicitudes que eleve el Supervisor del contrato, _
Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la prestacion del
servicio el personal requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual debers cumplir
con las calidades, preparacién académica y la experiencia general y especifica exigida en el
pliege de condiciones, En caso de justa causa comprobada una vez iniciada la ejecucion det
contrato, y si EL CONTRATISTA requiera cambiar algune de los profesionales propuestos,
debera demostrar el motivo v el reemplazo debera tener un perfil igual o superior al que se
retird. La aceptacién del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacién de EL MUNICIPIO
DE- SOPQ. Serd por cuenta del CONTRATISTA el page de los salarios, prestaciones y
seguridad soclal, indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la prestacion del
servicio, igualmente la elaboracidn de los subcontratos necesarios, quedando claro que no
existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con EL MUNICIPIO DE SOPO.
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Presentar a més tardar dentro de los cinco (5} dias siguientes al inicio del contrato, un plan
de trabajo con las actividades a ejecutar, para aprobacién del supervisor, que incluya por lo
menos las fases, actividades, responsables y tiempos,

Presentar un informe final de la ejecucitn del contrato que contenga entre otros los
siguientes documentos: Memorias descriptivas, resefia fotografica, presupuesto real
ejecutado, cuadro de relacion de actividades ejecutadas con sus respectivas especificaciones
y recomendaciones técnicas y administrativas, planos, coordenadas, detalles, pdlizas
actualizadas, manuales de operacién y mantenimiento entre otras previamente revisados y
avalados por parte de la supervision, :
Cumplir con las Normas Ambientales y garantizar jas normas de seguridad industrial para la
ejecucion del contrato en los siguientes aspectos: 1) Elementos de seguridad industrial para
todo el personal utilizedo en la ejecucion del contrato, 2) Manipulacidn de egquipos,
herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para cumplir &l objeto y 3)
Todo lo referente a la seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes. El
CONTRATISTA, debe velar por el cumplimiento por parte de subcontratistas y provesdores
‘en la practica de las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales
necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas, respondiende por los
perjuicios que se causen por sy negligencia u omision. Deberd cumplir con los aspectos
Ambientales y Comunitarios.

Realizar diariamente el registro fotogréfico del avance y ejecucién del contrate procurando
mostrar desde un mismo punto el progreso o avance, igualmente se debe presentar registro
fotografico del estado inicial de los sitios a intervenir antes de adelantar cualguier tipo de
actividad, asf como llevar una bitdcora. : - i

Suministrar e implementar el PMT (plan de manejo de transito) y &l PMA {plan de manejo
ambiental) necesarios, debidamente aprobado por el ente competente (si aplica), para la
ejecucion y posterior cuidado de las obras y de Ios peatones y vehiculos que circulan por el
lugar, hasta su apertura, - .

Verificar y dar cumplimiento durante la ejecucién de! contrato a las normas de prevencidn ¥
atencién de desastres, seguridad industrial, salud ocupacional ¥y manejo socio ambiental,
ordenadas por las disposiciones legales vigentes,

El contratista deberd detar &l personal que labora en la ejecucidn del contrato de algin
distintivo que o identifique ante el supervisor v la ciudadanfa (escarapela y chaleco
reflective), siendo de uso obligaterio para todo el personal el casco de proteccion.

EL CONTRATISTA debera suministrar al supervisor, cuande este lo requiera informacion
completa ¥ correcta sobre la cantidad de personal empleado en la ejecucién del contrato, su
clasificacién, v sus afiliaciones a log sistemas de salud, pensional y riesgos profesionales, asi
cemo la informacion sobre el costo de los materiales, herramientas, equipes o instrumentos
usados en el trabajo. '

Las demds obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucin del
servicio a prestar,

9.6. Obligaciones del municipio:

GENERALES:

Son obligaciones de la Administracion Municipal:

1. Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad v forma establecida2. Vigilar
el desarrollo y ejecucion del contrato, exigiendo al contratista el cumplimiente del misme a
través del supervisor del contrato3, Formular sugerencias por escrito sobre observaciones
que estime convenientes en el desarrolio del contrato4. Todas aquellas que considere
pertinentes.

ESPECIFICAS;

La Entidad debera cumplir con las siguientes funciones en aras de una ejecucién Sptima del
contrato de Consuttoria:
1. Efectuar los desembolsos sefialados en este contrato para cubrir el valor def mismo en los
términos v condiciones previstos. )

2. Ejercer fa supervision del contrato a través de la secretaria encargada.

3. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de
las actividades objeto def presente eontrato. )
4. Impartir a través del supervisor del contrato las instrucciones necesarias para la debida
ejecucidn det mismo.
3. Exigir del contratista la ejecucidn idénea vy oportuna del contrato. .

6. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualguier indale que puedan
afectar la condicién del contrato.

7 Melar por el cumplimiente del objeto del contrate en forma y tiempo de acuerdo a las
metas pactadas. '
8 .La administracidn municipal verifi
contratista. . .
9 .B) .supervisor llevard a cabo la recepcion, verificacion y trémite respectivo para la
liquidacién del contrato. Asi mismo el supervisor del contrato deberd ceffirse a lo indicado en
el Manual de Contratacion del Municipio.

cars gue se cumpla con las condiciones ofrecidas por el

10. Plazo de liquidacién del
contrato: '

El plazo de liquidacién del presente contrato es de 4 meses siguientes a k2 fecha de
terminacion del mismo, de conformidad con lo sefialado en el Art. 60 Ley 80 de 1993 y Art.
11 de la Ley 1150 de 2007. '

1i. Fundamentos Juridicos de 1a
modalidad de seleccion:

De conformidad con lo sefialado en el Art. 2 Numeral 3 de [a Ley 1150 de 2007, Ia
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a la modalidad de seleccién de Concurso

| de Méritos, en concordancia con lo establecido en el decretn 1082 de 2015 y demas normas
vigentes.

Nombre del funcionario: JAVIER EDUARDQ JIMENFEZ FORERD

12. Interventoria / Supervision :

No, Cédula de ciudadania 80.546.876

Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA

Capitulo XII: Descripcion financiera ]

1?;. Fuente (Origen de los

21-1- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - ! $60.000.600,00
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RECURSOS DEL BEALANCE DE LIBRE DESTINACION

14. Soporte técnico y econdmico del valor estimado del contrato

14.1 Presupuesto oficial

SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000,00) M/CTE

14,2 Veriables consideradas para
calcular el presupuesto oficial

De conformidad cori el Literal B y D del Articulo 24 del manual de contratacién de
EMSERSOPO, el proceso de contratacian serd una seleccion directa, Los contratistas podrén
ser persona natural o juridica que demuestren su capacidad para contratar y cumplan con
los aspectos técnicos y juridicos y que asi mismo no se encuentren incursos en inhabilidad e
incompatibilidad alguna vy tener los documentos necesarios para la futura contratacion.
Para determinar el presupuesto, teniendo en cuenta los diferentes proyectos que intégrarfan
& alcance del convenio, la Empresa de Servicios Pablicos de Sopd EMSERSOPO ESP, realizé
diferentes cotizaciones con empresas, a fin de determinar ef alcance y especificaciones de
Ios productes que se reguieren por la entidad, y en base de ello, se realizd una estimacién
individual de cada uno de los proyectos anteriormente comentados v se presenta en su
correspondiente presupuesto, mediante el siguiente analisis econdmico:E CON SAS $
62.000,000 '

SERVIPLBLICOS SAS $ 58.000.000

Para el calculo del presupuesto oficial se aplicé la siguiente férmula:

PO=P1+P2

Donde:

PO=Presupuesto Cficial

P1= Propuesta 1 (E CON SAS)

P2= Propuesta 2 (SERVIPUBLICOS SAS }

En aplicacion a la formula se tiene entonces:

PO=62.000.000+58.000.000/2

PO=De donde se obtuve que el presupuesto oficial es por la suma de $60.000.000. De
acuerdo 2 lo anterior el Presupuesto Oficial da ta suma de SESENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE {$6.000.000,00) M/CTE., INCLUIDO IVA.

| 15. Forma de pago y requisitos:

El Municipio de Sopd realizara los pagos de la siguiente manera; En pagos parciales por
porcentaje de avance de la ejecucién delf contrato, « Un primer page equivalente al 30% del
valor del contrato al realizar la FASE 1.» Un segundo pago equivalente al 30% del valor del
conirato al realizar fa FASE 2.+ Un tercer pago equivalente al 30% det valor del contrato al
Realizar la FASE 3 Y 4.» Un pago final equivalente al 10% del valor del contrato a la
presentacion del informe finaly el 20% restante a la presentacion del informe final, previa
presentacién del acta de recibo final, el respectivo informe mensual objeto de la presente
Censultoria y supervision e informes aprobados por el supervisor del contrato v el recibo a
entera satisfaccidn del mismo.PARAGRAFQ: -Para realizar el respectivo pago, el contratista
deberd presentar:Informe de supervisibnActa de recibo parcial yfo final a satisfaccion,
fimada por el contratista, la Consultoria y el Municipic a través del Supervisor del
contratoVerificacion del cumplimiento de la obligacién de aportes al sistema de seguridad
social y aportes de parafiscales.Informe de supervisiénFacturaPara el trémite de cualguier
pago serd indispensable presentar lo siguiente por parte de fa supervisién:Acta de redbido a
satisfaccién acta parcial y/o final debidamente firmada por el contratista, Verificar la
acreditacién de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y parafiscales.
Informe de supervisién. Acta de cumplido a satisfaccién. El supervisor deberd emitir informe
de supervision, acta de cumplimiento a satisfaccién respecto al objeto aqui contratado y
verificacién de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y parafiscales y
presentar acta de cantidades de obra recibidas, Todds los pagos estdn sujetos al PAC del
Municipio.Para &l pago final se debe adjuntar Paz y salve de los trabajadores vinculades a la
ejecucion de la Consuitoria v de proveedores (si aplica),

Capitulo IV: Bases para la Evafuacion de Propuestas

16. Justificacién de los factores
de seleccién

Por tratarse entonces de un contrato de consultoria, conforme al numeral 3° def articulo 2do
de la ley 1150 de 2007 en concordancia con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el
proceso aplicable es un concurso de meéritos, modalidad que se rige. por los articulos
2212131 vy 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y demds normas vigentes, Se
adelanta el proceso de seleccién a través de la modalidad de seleccidn concurso de méritos
donde se verificaran los requisitos habititantes, juridicos, financieros y Técnicos.

La oferta mas:favorable serd aguella que, teniendo en cuenta los factores de calidad, resulte
ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. :

16.1. Requisitos habilitantes

'De acuerdo al numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisites habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgarén puntsje alguno a los proponentes.
La verificacidn serd CUMPLE/NO CUMPLE.Las ofertas serén sometidas en primer término a la
verificacion  documentaria correspondiente, consistente en verificar’ si contienen los
documentos esenciales vy la informacidn necesaria para demostrar el cumplimiento de las
normas legales v los correspondientes requisito previsto en la invitacion, para Io cual no
solamente se requiere, comprobar la existencia del documento respectivo, sino que éste
contenga la informacidn para considerario dentro del estudio v dicho resultado no dara lugar
a asignacion de puntaje, sino que HABILITARA Ja oferta para continuar participando en el
proceso de seleccidn. El proponente que desee concursar, debe cumplir con Ios siguientes
requisitos:a) Ser persena natural, juridica, consorcio, unién temporal, sodedad, conformada
cuyo objeto social debe comprender a la ejecucién del objeto contractual. CALIDAD
PROPONENTE: Podrén participar todas las personas naturales, juridicas, asf como aquellas
que conforman Consorcios o Uniones Temporales y todas aquellas, consideradas legaimente
capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas: OBIETO SOCIAL: Que
tengan por objeto social entre otras actividades, segin su registro mercantii como actividad
comercial, actividades con relacion directa con el objeto del proceso de seleccidnDURACION:
Si el PROPONENTE es persona juridica, debe acreditar que su duracion no serd inferior al
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plazo del contrato y un (1) afio mésb) No encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 8 v 9 de 1z ley 80 de 1993 v demés
Normas legales pertinentes. ¢) Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los
documentes conforme lo sefiala el Numeral 22.4 articulo 22 de fa Ley 80 de 1993.No podtd
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falts de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenide de la oferta, v que no
constituyan los factores de escogencia establecidos por el Municipio en el pliego de
condicicnes, de conformidad con lo previsto en el artfculo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de
2015, Los factores seleccion del contratista seran establecidos en el articulo 5 la 1150 da
2007 y lo previsto en Titule 1 del mencionado decreto. Estos requisitos o documentos
podran ser requeridos por el Municipio en condiciones de igualdad para todos los
proponentes hasta la adjudicacion. So pena de que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA para seguir participando en el proceso. En la oferta econémica, el proponente
debe indicar claramente cudl es el precio propuesto Cualquier costo a cargo del Proponente
que sea omitido en la Oferta se entenderd que se encuentra incluido y por tante no puede
ser objeto de reembolso o de reclamacién por restitucién del equilibric econémico.E
municipio debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisiics habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con ef articulo 2.2.1.1.1.5.2. v
2.2.1.1,1,5.3. del Decreto 1082 de 20315 y el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente
¥ las condiciones establecidas en el presente pliego de condiciones.De conformidad con el
numeral 6.1 del articulo & de la Ley 1150 de 2607, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacién de requisitos del Proponente
adicicnales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en
forma directa.los Proponentes extranjeros no obligados a tener RUP deben acreditar los
requisitos habilitantes utilizando los formatos contenidos en el Anexo.

16.1.1. Capacidad juridica

En el presante Proceso de Contratacion pueden participar personas juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales ¢ promesas de sociedad futura, cuyo objeto
social esté relacionado con el objeto def contrato a celebrarse. la duracion de esta
asociacién debe ser por lo menas por [a vigencia del Contrate y un afio méds. El Municipio de
SOPO también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompetibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrate. Para ello,
revisard el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado. de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas, Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién
tegal con el documento iddneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domiciliec no antericr 2 tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferts, en el |
cual conste su existencia, fecha de constitucidn, objeto, duracién, nombre representante
fegal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometeria juridicamente, Y
sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de 2 misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del drgano directo que lo faculta.Para acreditar la capacidad juridica
habilitante, se debe presentar los siguientes requisitos:1. Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio del domicilio del Proponente
singular o de cada uno de los miembros del consercio, unidn temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, expedids dentro de los 30 dias anteriores al
cierre del procesc. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debera cumplir esta condicidn.Vigendia: el término de duracién de Iz pefsona
juridica no debe ser inferior a fa del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1)
efio més. En el caso de los Consorcios o Uniones Témporales, cada uno de sus integrantes
que sea persona juridica deberd cumplir individuaimente con estas reglas, Ohjeto social: El
Objeto Social de la persona juridica y/o actividad comercial de la persona natural
PROPONENTE, y - de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unidn
Temporal, deben permitir ejecutar el objeto del presente proceso de seleccion. 2. Certificado
del Registro Unico de Proponentes del Proponente singular o de cada uno de les miembros
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural,
vigente y en firme expedide dentro de los 30 dias anteriores al cierre del presente:
proceso,3. Documento de conformacién de consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, si el Proponente es plural, en el cual debe constar Ia participacidn de cada
unc de los miembros del Proponente plural, la representacidn legal del Proponente plural o
el poder otorgado a quien suscribe fos documentos en nombre del Propenente plural.En el
documento de constitucién deberd constar la siguiente informacién: a) Los oferentes
indicatdn si su participacién es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal. b) Sefalar los
términos y porcentaje de su pariicipacién en la propuestz v en la ejecucicn del contrato, los:
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD. c) Designar
la persona que para todos los efectos representard al Consorcio o Unidn Temporal y
sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. d)
La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal deberd ser por el término de ejecucion def
contrato y- un (1) afio mas. NOTA 1: Para la presentacion de los documentos que se
enuncian come requisitos habilitantes, cada uno de- los integrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal deberdn acompafiarios y/o acreditarlos en forma individual, NOTA 2:

- | Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad

‘Futura deben presentar A LA ENTIDAD, uno de los originales de una promesa escrita de
contrato de sociedad con el lleno de Jos requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo
de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente; a) ta promesa
irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercanti, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la
fecha de notificacién del acto de Adjudicacion; b} Que se trata de una sociedad constituida
con el Unico objeto de celebrar, ejecutar vy liquidar el Contrato objeto def presente praceso
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de seleccién. c) Que la responsabilidad y sus efectos respecte de los firmantes de la
promesa y de los socios o-accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones
previstas para Ios consorcies, tal como ko dispone ¢l pardgrafo tercero del articulo 7 de la
Ley B0 de 1993; d) Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se
promete constituir;e) La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que
respondera solidariamente con los demés promitentes y con la sociedad (f) por los perjuicios
sufridos por LA ENTIDAD, derivados del incumplimiento de la obligacién de suscribir el
contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contrato de
promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del
Contrato que se suscriba; f) La inclusion en los estatutos de una cldusula del contrato de
sociedad que se promete celebrar segln la cual aquellos accionistas que (i) hayan anortado
su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de fos requisitos financieros o (i)

| hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnices y de

experiencia, no podrdn ceder su participadion accionaria en la sociedad prometida sino
Unicamente mediante autorizacién previa v expresa de la Entidad, en los términos del
Contrato que se suscriba; h) La duracién debe ser igual al plazo del cortrato @ adelantar y
un (1) afio mas contados a partir de su constitucién; i) Que el Ginico condicionamienito que
existe para [a constitucion de la sociedad promstida es la Adjudicacion; j) La participacion
gue cada uno de los promitentes tendra en el capital siscrito de [a sociedad prometida v el
‘monto del mismo; yk) La declaracién de gue ninguno de los promitentes se encuentra
inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con la entidad. Los integrantes
asociados bajo fa medalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suseribir la escritura
publica de constitucién de la sotiedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el
registro mercantil, en los mismos términos vy condiciones pactados en la promesa, dentro de
los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion def acto de Adjudicacion. Vencido este
plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerard gque no existe
interés para suscribir ef correspondiente contrato y se hard efectiva la Garantla de
Seriedad.4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o
del proponente singulars. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades
del representante legal, debe anexarse las respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente proceso de seleccién, el contrato v todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente. Este documento deberd ser presentado, sin excepcion, por todos los
proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios ¢ unicnes temporales y los
integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.6. Declaracion
bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causates de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 113 de la
Ley 489 de 1998, el articulo 18 de a Ley 1150 de 2007, el numeral 4 del articulo 38 de la
Ley 734 de 2002, la Ley 842 de 2003, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,
suscrito por la Personz Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del
Consordo yfo Union Temporal.Otros requisitos juridicos que se deben aportar:1.1.
Indicel.2. Cariz de Presentacién de la PropuestaCarta de presentacidn de la Propuesta
firmada por el Proponente si es Persona Natural, por el Representante Legal de la Persona |
Juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio o Unidn Temporal,
cugndo de ello se trate, o por poder debidamente conferide para tal efecto con el Hleno de
los requisitos de Ley, segln sea el caso, de acuerdo con el anexo contenido en &l pliego, el
cual debera ser diligenciado de manera obligatoria.Mediante [a carta de presentacin de la
ofertz, el proponente de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el

| presente proceso de seleccién y se compromete a suscribir ef contrato v a ejecutarlo en el

evento que le sea adjudicado.En la cartz de presentacidn el oferente deberd indicar cugl
informacién de la suministrada en su propuesta es de cardcter reservado, safizlando la
norma que le otorga tal caracter.Debe ser firmada por el proponente cuando es persona
natural o, si es persona juridica o si la oferta se presente bejo la modalidad de consorcio o

.| unién ternporal, por el representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

1.3. Cuando el proponente sea persona natural, deberd presentar Registro Mercantil, en el
cual acredite que la actividad comercial permita desarrollar el objeto del procese.l.4.
Garantfa de Seriedad de la Propuestalos proponentes prestaran garantia de seriedad de los
ofrecimientos  hechos; que cubrird los ' perjuicios derivados del incumplimiento  del
ofrecimiente en los siguientes eventos:a} La ng suscripcion del contrato sin justa causa por
parte del proponente seleccionado.b) La no ampliacién de la vigenda de la garantia de
serledad de la propuesta cuande el término previsto en el pliego para la adjudicacién del
contrato se prorrogueé o cuando el término previsto &n el pliego para la suscripcion del
contrato se prorrogue, siempre v cuando estas prérrogas no excedan un término de tres €))]
meses.c) La falta de otorgamiento por parte del propanente sefeccionado de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad pare emparar el incumplimiento de las cbligaciones del.
contrato.d) El refiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la
presentscion de las Propuestas.A la propuesta deberd anexarse el original de la
correspondiente  poliza debidamente firmada por el proponente con la siguiente
inforrmacién:a. Beneficiario: Municipio de SOPG NIT: 895999468-2.b. Afianzado: Nombre del
Oferente. 'c. Vigencia: 90 dias calendario d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial
del presente procesoCuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo
la figura de unidn temporal, consorcio o contrato de asociacion futura, la garantfa debera
ser olorgada por todos los integrantes del proponente plural, e indicar el porcentaje de
participacion de cada uno.De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes
podran otorgar como mecanismos de cobertura del resgo cualquiera de las siguientes
garantias: Contrato de seguro contenido en una Péliza, patrimonio auténomo y garantia
bancaria. En todo caso, tratdndose de pdlizas, las mismas no expirarén por falta de pago de
la misma o por revocatoria unilateral, En caso de péliza de seguro, ésta debe adjuntarse
acompafiada de las condicicnes generales. En caso que 1a fecha de clerre de la seleccion se
amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de fa vigendia de la garantia.
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Ademas, deberd allegar el recibo de pago de la pdliza ¢ la constancia de no expirar por falta
de pago. La Alcaldia Municipal podré hacerla. efectiva en caso que el Proponente retire su
Propuesta dentro del periode de validez de ta misma o cuando el Proponente favorecido no
suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales.El Proponente favorecido y
los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la Garantia de Seriedad de la
Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion del Contrato que se legare
a celebrar, como resuitacio de este proceso. Si la seleccidn se declara desierta, se devolvera
el original de la pdliza, previa solicitud por escrito del Proponente.1.5. Certificacién sobre €]
cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aportes parafiscales y las
respectivas fotocopias de las planillas de pago unificado.De conformidad con o estipulade
por &l articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente deberd anexar
la respectiva certificacion en la cual se indigue que se encuentra a paz y salvo en el pago de
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS, Pensiones y ARP, asi como
de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajes de Compensacién Familiar--y Subsidic
Familiar. a que hayz lugar de sus empleados. La certificacién debera ser suscrita por el
Revisor Fiscal cuando éste exists de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia en sus pagos a la fecha de

-._| presentacién de la propuesta. En el evento en que la sociedad no excéda el término de seis

(6) meses de constituida, deberd acrediter los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio o Unién
Temporal en forma independiente deberd anexar esta certificacion.Esta certificacion
igualmente deberd anexarse al momento de suscribir el contrato y en forma mensual,
durante fa ejecucién del contrato y hasta su liquidacion.Si es persona natural debe anexar
los Soportes de pago y respectivas planillas de fos (ltimos 2 meses para acreditar que se
encuentra a paz y salvo por estos conceptos. 1.6, Registro Unico Tributario. El
PROPONENTE, o cada uno de sus integrantes si se trata de un consorcio o unién temporal,
deberdn presentar anexar este documento, que los acredita como contribuyentes inscritos
ante la administracion tributaria nacional {1.7. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor

.| de 50 afios) (Persona Matural, Representarite Legal de la Persona Juridica, Representante e

integrantes del Consorcio y Unidn Temporal) deberdn allegar con su propuesta la Libreta
Militar.1.8. Compromiso anticorrupeién. Bl proponente deberd diligenciar v suscribir
compromiso anticorrupcion. 1.9. Certificacion Mipyme.OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN
CONSULTADOS POR EL MUNICIPIOBOLEFIN DE RESPONSABLES FISCALES. La Entidad
verificard que el proponente no se encuentre reportado en el boletin de responsables
Fiscales expedido por la Contralorfa General de la Replblica. De encontrarse reportado
generard el RECHMAZO DE LA PROPUESTA. CERTIFICADD DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS. La entidad consultard en la pdgina web de la Procuraduria General de Ta
Nacidn, los antecedentes disciplinarios del proponente. De encontrarse reportado generara |-
el RECHAZO DE LA PROPUESTA. ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo
sefialado "en el decreto 019 de 2012, el Municipio podrd consuftar el certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policla. Nacional. CERTIFICADD DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC. La entidad verificard que el proponente y representante legal
{persona juridica) no se encuentre vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC expedido por la policia nacional con vigencia al derre de la presente
Licitacién Plblica.

16.1.2, Capacidad Financiera

Capacidad FinancieraEl Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en
la informacién contenida en el RUP. Los proponentes deberdn aportar el Certificado de
Registro Unico de Proponentes vigente con corte a diciembre 31 de 2020. Si este certificado

| contiene los indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de Indicadores

para verificar la capacidad financiera y esta informacion debe estar en firme, bastara con su
presentacion. La cual se evaluard teniendo en cuenta los siguientes indicadores: Tabla 3 -
Indicadores de capacidad financiera INDICADOR INDICE REQUERIDCINDICE DE LIQUIDEZ
(ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CCRRIENTE) = 4INDICE DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO
TOTAL/ACTIVO TOTAL) X100 < 40%RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UTILIDAD
OPERACIONA! /GASTOS DE INTERES) = 4CAPITAL DE TRABAJIC {(ACTIVO CORRIENTE -
PASIVO CORRIENTE) 160% del PONOTA: LOS OFERENTES CUYCS GASTOS DE INTERESES
SEAN CERQ (0), NO PODRAN CALCULAR EL INDICADOR DE RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES. EN ESTE CASO EL OFERENTE CUMPLE EL INDICADOR, SALVO QUE SU
UTILIDAD OPERACIONAL SEA NEGATIVASI el Proponente es un consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura su capacidad financiera se calculard afectada por el porcentaje
de partidpacién de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se
sumaran para obtener el indicador del consorcio, unién temperal o promesa de sociedad
futura, de acuerdo a las siguientes formulas:Indice de liquidez:X=((AC M*%%p)+ (AC
M*¥%p}+(AC nM*%p)/((PC M*%p)+ (PC M*%p}+(PC nM*%p)) ==4Ddnde:AC: Activo
CorrientePC: Pasivo Corriente%P: Porcentaje de participacion del miembroM: MiembroNivel
de endeudamiento:X={(PT M*%p)+ (PT M*%p)+{PT nM*%p))/{{(AT M*%%p)+ (AT M*%p)+
(AT nM*%p)} x 100=<40%Ddnde:AT: Activo TotalPT: Pasivo Total%P: Porcentasje de
participacién del miembroM: MiembroRazon de cobertura de interds X=({UO M*%P)+ (UO
M*9%E)+ (U0 NM*06P)/((GL M¥%P)+ (GI M*%%P)+(GI NM*%P) )==4DONDE:UO: Utilidad
OperacionalGl: Gastos de Intereses%P: Porcentaje de participacion del miembroM: Miembro
CAPITAL DE TRABAJOEI capital de trabajo corresponderd a la sumatoria de los capitales de
trabajo de cada uno de los integrantes de la forma asociativa sin afectarios por el porcentaje
de participacién.CT = Z{AC-PC)Donde:CT = capital de trabajo.AC = activo corrientePC =
pasivo corriente -

16.1,3, Capacidad Técnica

2. PERSONAL MINIMO REQUERIDODe acuerdo al numeral 1° del artfculo 5° de la Ley 1150
de 2007 los siguientes factores serdn objeto de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la .participacion en el proceso de seleccidn y no otorgarén
puntaje alguno a los proponentes. La verificacion serd CUMPLE / NO CUMPLE.E! proponente
debe ofrecer ¥ garantizar como minimo el persenal que se indica en el presente numeral

S~ L )
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cuya dedicacion deberd ser la minima establecida para cada uno mientras se desarrollen
actividades de su competencia. En todo caso, el contratista deberd contar con todo el
personal que se requiera para el desarrollo de la Consultoria dentro de! cronograma |
establecido, y deberé aumentar los turnos o fa cantidad de personal con el fin de garantizar

el cumplimiento del objeto en el plazo propueste, todo sin que ello. genere costo alguno para
el -municipio.El equipc de trabajo habilitante, que el oferente debe presentar con su

propuesta (junto con los decumentos soporte v los requisitos minimos gue deben cumplirse

para cada cargo son los que aparecen en el cuadro siguiente: CARGO FORMACION

EXPERIENCIA CANTDirector Profesional Ingeniero ambiental o sanitario, con posgrado

(especializacién o Maestria) en Gerencia de proyectos. Experiencia profesional mayor a doce

(12} afios en el ejercicio de [a profesidn contados a partir de la expedicion de la tarjeta

profesional.Debera acreditar experiencia especifica en [a ejecucién de contratos como

director de dos (2) proyectos de estructuracién téenica, legal y financiera para prestadores

del servicio plblico de aseo 1Especialista Financiero Profesional en economia o contabilidad

o Ingeniero, con posgrado (especializacién o Maestria) en ciencias econdmicas o financieras

o afines Experiencia profesional no menor a diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional.Debera acreditar experiencia especifica en Dos (2) |
proyectos de estructuracién técrica, legal vy financiera para prestadeores del servicio plblico
de asec Y Un (1) proyecto de Auditorfa Fxterna de Gestién y Resultados o Interventoria a la
prestacion del servicio publico de aseo. 1Especialista administrativo Profesional Economista

0 Administrador de empresas o contador con posgrado (especializacion o Maestria) en

finanzas. Experiendia profesional no menor a diez (10) afios, contados a partir de la fecha

de expedicion de la matriculs profesional.Debera acreditar experiencia especifica en Dos (2)

Proyectos de consulterla para el fortalecimiento y/o aseguramiento para la prestacidn de los
servicios pablicos domiciliarios de aseo. 1Especiafista Técnico Profesional Ingeniero civil o
ambiental o sanitario, con posgrado (especializacion o Maestria) en ciencias administrativas

0 economicas o financieras Experiencia profesional no menor a diez {10) afios, contados a

partir de la fecha de expedicidn de la matricula profesional.Debera acreditar experiencia

especifica en Un (1) Proyecte de consultoria para el fortalecimiento yfo aseguramiento para

la prestacion de los servicios pliblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado y/o aseo Y
Un (1) proyecte de estructuracion técnica, legal v financiera para prestadores def servicio
publico de aseo. Especialista Juridico Profesional Abogado, con posgrado {especializacién o
Maestria) en Servicios Piblicos o Derecho ambiental.. Experiencia profesional no menor a

diez (10) afios, contados a partir de la facha de expedicién de la matricula profesional.

{S}Debera acreditar experiencia de tres (3) afics en &l drea juridica de empresas de
servicios piblicos domiciliarios de acueducto, alcantariliado v/o aseo © en trés (3) Proyectos

de consultoria pare el fortalecimiento y/o aseguramiento para la prestacion de los servicios
plblicos domiciliarios. REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERSOMNALE Proponente debera

anexar junto con- su Propuesta la siguiente documentacién para efectos de demostrar las
condiciones requeridas para el personal: a. Presentar un documento mediante el cual se
precise la hoja de vida, se relacione [a experiencia y se refieran los demas aspectos exigidos
del equipo de trabajo; b. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional y certificacién vigente.

¢. Certificaciones de los Contratos en los cuales participd el profesional debidamente
firmadas, que contenga como minimo la siguiente informacidn {en caso de que [a

certificacion no contenga toda la informacién el oferente deberd presentar copia def
contrato o documento que Iz soporte): - Nombre del Contratante;- Objeto del Contrato:-

Cargo desempefiado;- Fechas de inicio v terminacion del Contrato;- Firma del personal

competente.d: Los estudios de Educacidn Superior (Pregrado y/o Posgrado), asf como los
estudios téenicos se acreditardn mediante fotocopia de los diplomas respectivos o
certificados de obtencién def titulo correspondiente. En el eventn de que el titulo académico
haya sido obtenido en el extranjero ef proponente debera acreditar la convalidacion de dicho

titulo ante ef Ministerio de Educacidn Nacional, de conformidad con el establecido en la

Resolucidn No. 21787 de! 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o

complemente. Este requisito no serd necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado ¥
domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal la profesion en Colombia, deberd

presentar la autorizacién expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa y sus

Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia e. Carta de

compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar
en el Proyecte objeto de |z presente Licitacion, en los tiempos y dedicaciones respectivos.f.

El oferente deberd presentar para cada profesional ef anexo debidamente difigenciado, en ¢l

cual deberd relacionar las certificaciones que pretende hacer valer, En cualguiera de los
asos, cuando se aporten mas de las certificaciones solicitadas solo se tendrén en cuenta las

solicitadas para Iz acreditacién de experiencia v relacionadas en dicho anexo seglin la

cantidad requerida, fas demds aportadas v/o relacionadas no serdn tenidas en cuenta.El

Municipio se reserva el derecho de solicitar cambic de los profesionales en caso de verificar

que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado

para el desarrolio del contrato por estar vinculados a otros proyectos.Si el proponente no

cumple con los profesionales solicitada serd evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.3.

1 OTROS REQUISITOS TECNICOSPara efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos

minimos exigidos para parficipar en la presente invitacion, deberd presentar lo siguiente;El

proponente deberd manifestar que cumplird con todas las especificaciones técnicas del

anexo 1, requerimientos minimos obfigatorios, servicios adicionales y demds numerales

contenidos en este capitulo, acreditando en su propuesta cada uno de Igs requisitos

establecidos. La oferta técnica deberd cumplir con los requerimientos técnicos minimes

sefialados en las condiciones sefialadas en las especificaciones técnicas.La no presentacion

de_cualgquiera de-estos documentos con la oferta serd causal de rechazo.

16.1.4. Condiciones de experiencia

EXPERIENCIA 1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA La experiencia se fija con base en la
necesidad de que el oferente cuente con conacimiento derivado de su participacion previa
en actividades iguales o similares & las previstas en el objeto del contrato, asf mismo se
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considera proporcional por cuanto tiene relacién con el alcance, la cuantia y complejidad del
contrato a celebrar, en este sentido se considera viable fijar los siguientes criterins:A.
EXPERIENCIA GENERALLa experiencia minima requerida para participar en este proceso de
selecdion se acreditard con la presentacion de un (1) contrate celebrado, ejecutado,
terminado v liquidado con entidades plblicas yfo privadas cuyo objeto corresponda
contemple actividades de fortalecimiente institucional y/o aseguramiento en la prestacidn de
servicies plblicos domiciliarios, que contemple actividades en aspectos administrativos,
comerdiales y/o financieros y técnicos operativos. La sumatoria del contrato debe ser igual o
superior a dos(2) veces el presupuesto oficial en SMMEV calculado al afio de terminacion y
deberdn estar registrados.en el RUP segln e! Sistema de Codificacién de las Nadones
Unidas para estandarizar productos vy servicios v el contrato deberd tener inscrito como
minimo  los codigos segln la clasificacion UNSPSC y que se desciiben a
continuacion:CODIGC  UNSPSC  DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
(UNSPSC)76121500 RECOLECCION Y DISPOSICICN DE BASURAS75121600 DISPOSICION
BE DESECHOS NO PELIGROS0OS76122400 HONORARIOS DE DISPOSICION Y
TRATAMIENTOS DE BASURA 77101700 SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL77102000
SERVICIOS DE REPORTE * AMBIENTALBO101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVAR0101600 GERENCIA DE
PROYECTOS81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURANotz 1: S6lo se tendra en
cuenta para acreditar la experiencia habilitante del proponente un (1) contrato relacionado
en el anexo de experiencia, si el oferente presenta y/o relaciona més contratos de los
solicitados no serdn tenidos en cuenta para la evaluacidn.Nota 2: El valor del contrato serd
-expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLY, del afic en que fueron
terminados Nota 3: En caso de presentar confratos ejecutados en la modalidad de consorcio
0 unidn temporal, se tendrd en cuenta el porcentaje de participacidn del mismoB.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTEE! proponente deberd acrediter mediante el
RUP la ejecucion de un {01) contrato distinto al de la experiencia general celebrado,
ejecutado, terminado y liguidado cuyo objeto contemple actividades de estructuracion,
técnica, legal y financiera para la prestacion del servicio de aseo, en los componentes de:
Barrido y limpieza de &reas pUblicas, recoleccidn y transporte, y disposicién final de residuos
s6lidos. La sumatoria del contrato debe ser igual o superior a dos {(2) veces el presupuesto
oficial en SMMLV calculado al afic de terminacién y deberan estar registrados en el RUP
segin el Sistema de Codificacion de las Naciones. Unidas para’ estandarizar productos vy
servicios y el contrato deberd tener inscrito como minime los cédigos segdn Ja clasificacion
UNSPSC y que se describen a continuacién:CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN,
OBRA- O SERVICIO (UNSPSC)76121500 RECOLECCION . Y DISPOSICION DE
BASURAS76121600 DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROS0OS76122400 HONORARIOS
DE DISPOSICION Y TRATAMIENTOS DE BASURA 80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA
DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVABOLNI600 GERENCIA DE
PROYECTOS81101500 INGENIERIA CIVIL ¥ ARQUITECTURANcta 1: Solo se tendrd en
cuenta para acreditar la experiencia habilitante especifica del proponente el primer contrato
relacionado en el anexo de experiencia, si el proponente presentz yjo relaciona mas
contratos de los solicitados no serdn tenidos en cuenta para la evaluacion.Nota 2: El valor
del contrato sera expresado en salarios minimos legales mansuales vigentes SMMLY, del afo
que fueron terminados.Nota 3: En caso de presentar contratos ejecutados en la modalidad
de consorcic 0 union temporal, se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion del
mismo.Nota 4: El contrato presentado para acreditar la experiencia especifica, deberan ser
diferentes al contrato presentado pars la acreditacién de la experiendia general. En el caso
que se presente ef mismo, la entidad no tendrd en cuenta dicho contrato para la validacién
‘de la experiencia especifica.Cuadro No. 1 EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL
LEGALPERIODO MONTO MENSUALEnero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 496.900,00Enero 1 de
2010 a dic. 31 de 2010 515.000,00Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 535.600,00Enero 1 de
2012 a dic. 31 de 2012 566.700,00Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 589.500,00Enero 1 de
2014 a dic. 31 de 2014 616.000,00Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 644.250,00Enero 1 de
2016 a dic. 31 de 2016 £89.455,00Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 737.717,00Enero 1 de
2018 a dic. 31 de 2018 781.242,00Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 828.116,00Enero 1 de
2020 a dic. 31 de 2020 877.802,00Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 908.525,00 En caso
de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el
sesenta (60%) por ciento de la experiencia scliciteda, De igual manera, para que esta
experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una participacién minima en la
Estructura Plural gue se presenta para este proceso de seleccin, del cincuenta por cienfo
(50%). Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA tenida en cuenta
para la evaluacién. Si el proponente no cumple este requisito se calificard NO HABTL para el
proceso al cual presenta propuesta vy se estd evaluando. Condiciones para la validez de la
experiencia:la experiencia serd verificada con la informacion .que repose en e RUP, el cual
debe estar vigente v en firme. En caso de que en ¢l Registro Unico de Proponentes no
contenga toda la informacion ef oferente debe presentar certificados de experiencia, ¢ acta
de liquidacién expedidos por el contratante, en fos cuales se indique como minimo [a

‘| siguiente informacion: {1. Nombre de la entidad contratante 2. Nitmero de contrato y fecha

de suscripcién 3. Objete 4. Fecha de inicio v fecha de terminacion, indicando las fechas de
suspension si 1as hubiere. 5. Firma del funcionario o persona que la expiden. 6. Nombre del
contratista. 7. Alcance y o Actividades ejecutadas.En caso de presentar certificaciones o
contratos ejecutados en consorcio o unién temporal, [a experiencia acreditada serd tenida

1en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacién. Para efectos de habilitar un

proponente, fa experiencia de los socios de una persona juridica se poded acumular a la de
ésta, cuando elfa no cuente con més de tres (3) afios de constituida. No podré acumularse a
la vez, 1a experiencia de los socios v la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre
sf para presentar propuesta bajo aiguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
ley 80 de 1593. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de [a misma se
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podra trasladar a cada uno de ios socios escindidos, v se contabilizard de acuerdo al
porcentaje de participacion en la sociedad escindida. En e evento en que dos o maés
proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se solicitarg
a la Entidad contratante aclarar la informacidn real del contrate, y al proponente que difiera
en [a informacién no se le aceptara como acreditacién de experiencia. Para efectos de la
acreditacién de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesidn antes de
la ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del valor, se admitirén come experiencia para el
cesionario y no se reconocerd experiencia alguna por ellos al cedente. En case de que la
cesion se haya producido después del cincuenta {50%) por ciento de ejecucion del valor se
admitird como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario. En caso que la Entidad
requiera verificar la veracidad de le informacion aportada para acreditar la experiencia
aceptable, podré solicitarla y ef oferente estd en [a obligacidn de allegarle, de lo contrario
los contratos no serdn tenides en cuenta para la evaluacion, Cuando para acreditar la
experiencia, esta sea parte del objeto contractuzl, solo se tendrd en cuenta el valor que
corresponda a estd. E) Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la
autenticidad, exactitud y coherencia de fa informacién y certificaciones aportadas por el
proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes. El contrato deberd estar terminado en la fecha previsia
para el cierre del término para presentar propuestas. El Proponente debe acreditar esta |-
experiencia con los contratos celebrados para cada una de los servicios solicitadas como
experiencia por Ia Alcaldia de Sopd identificados con el Clasificador de Bienes v Servicios en
ef tercer nivel y expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes, Si el
proponente no cumple con la experiencia solicitada, -los soportes de acreditacion seran
evaluados como NO CUMPLE TECNICAMENTE, v su propuesta serd RECHAZADA.

16.1.5. Capacidad de Organizacion

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con
base en la informacidn contenida en el RUP. Los proponentes deberdn aportar el Certificado |
de Registro Unico de Proponentes vigente. Si este certificado contiene los indicadores de
capacidad financiera solicitados en el cuadro de Indicadores para verificar la capacidad
financiera y esta informacién debe estar en firme, bastara con su presentacion. La cual se
evaluara teniendo er cuenta los siguientes indicadores: Tabla 2 - Indicadores de capacidad
organizacional INDICADOR INDICE REQUERIDORentabilidad sobre el patrimonic =
15%Rentabilidad sobre el activo > 10%Si el Proponente es un consorcio, unidn temporal o
promesz de sociedad futura su capacidad de organizacion se calculard afectada por el
porcentaje de participacidn de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados,
se sumarén para obtener el indicador del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, de acuerdo a las siguientes formulas:Rentabilidad sobre patrimonio:X=({(U0O
M*%p)+  (UQ M¥%p)+(U0  nM*%p))/((P M*%p)+ (P M¥0bp)+{(P -nM*%p)) x
100=2>15%Dénde:U0: Utilidad OperacionalP: Patrimonio%P: Porcentaie de participacién del |.
miembroM: MiembroRentabilidad sobre activos:X=({UQ M*%p)+ (UQO M*%p)+{UO
nMFOPY/((A M*¥%p)+ (A M¥O%p)+{A nM*%p)) X 100=210%Dénde:U0: Utilidad
OperacionalA: Activos%P: Porcentaje de participacion del miembroM: MiembroNota: Los
proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con
los indicadores de Rentabilidad. Para consorcios o uniohes temporales, el cumplimiento de
dichos indicadores {(Rentabifidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hard SUMANDO

jlos componentes de los indicadores segdn el porcentaje de participacién. Para determinar

Jos indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacidn de los
componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ninglin
caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar indicadores
negativos.En todo caso la entidad le daré aplicacion al Decreto 399 de 2021 sustituido por el
Decreto 579 de 2021. El proponente debera indicar el afio al que se le realizard Ia
evaluacién.&. Informacién financiera para Proponentes extranjeroslos Proponentes
extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con Ia legislacidn propia del pais de ofigen, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerio de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:
{1) Balance general (i) Estado de resultados Los anteriores documentos también deben ser
presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

16.2. Factores de escogencia y
calificacion

VIL, Factores de escogencia y calificacion La Alcaldia de SOPO debe evaluar las Ofertas de
los Proponentes que hayan acreditado los requisites habilitantesEn la evaluacidn de las
Ofertas el Municipio de Sopo realizard ponderacion del aspecto de calidad y econdmico de |
acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 4. Los Ofertas deben presentarse en los
Anexos 2 a 6 establecidos en el presente Pliege de Condiciones como el formato para
presentacion de la Oferta.Tabla 4 - Puntaje por criterios de evaluacién CRITERIO DE
EVALUACION PUNTAJEEXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL  PROPONENTE
39PERSONAL PONDERABLE SOINCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD 1TOTAL 160GEn atencidn a lo establecido en la Ley 2069 de 2020, en
caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en el Proceso. de Contratacion, se
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.1.
Preferir fa oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituide por mujeres cabeze de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, 3. Preferir la propuests presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por diento (10%)
de su nomina estd en condicidn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta s presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
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(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 4. Preferir la
propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en fa Ley.
5. Preferir la propuesta presentads por. el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por o menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gltanas {5}6.
Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o relncorporacidn o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayontarlamente, o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente. 7. Preferir la oferta presentada por un
proponente” plural siempre que: {8) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincerperacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, v, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por clento (25%) en el _proponente pEuraI {b) 1a madre cabeza
de familie, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ¢ la persona juridica
aporte minimo ef veinticince por ciento (25%) de [a experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni fa persona juridica, ni sus accionistas, so0cios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural, 8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituide
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales, 9, Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
ascciaciones mutuales. 10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estzdos
financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por io
menos el veinticinco por ciento {25%) del total de pagos realizados a MIPYME, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepte de proveeduria def oferente, realizados durante el
aflo anterior; o, ja oferta presentada por un proponente plural siempre que: (@) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutial que tenga una }
parlzc:pacmn de por le menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
aseciacion mutual aporte minimo el veinticinco por dento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa ¢ asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural . 11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, 12. Si el
empate se mantiene, se procedera a realizar un sorteo de balotas entres los empatados. La
apln:aaon de este criterio se realizard en audiencia pibica, en la cual cada proponente
sacard la balota y la guardard observando silencio hasta tanto el (itimo de los partlapantes
empatados. no sague la suya. Las balotas se enumeraran de acuerdo al ndmero de
oferentes. se adjudicaré el proceso de seleccitn al oferente que saque la balota con el
ndmero mayor y cuyo resultado es aceptado de antemano por los oferentes involucrados en
el empate sin lugar a reclamacién alguna. PARAGRAFO PRIMERD. Los fattores de desempate
serén aplicables en el caso de las cooperativas v asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacidn empresarlal definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aguellas que sean micre, pequefias o medianas.PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios
enunciados que involucren la vinculacidn de capital humano, el oferente deberd acreditar
una antigledad igual o mayor a un afic. Para los casos de constitucién inferior a un afio se
tendra en cuents a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la misma.FACTORES DE ESCOGENCIA CALIFICACION DE  LAS
PROPUESTAS PUNTAIE MAXIMO 100 PUNTOSCon los proponentes que hayan presentado

| propuesta técnica, se procederd a efectuar la comparacién de ofertas, en ningdn caso se

tendré el precic como factor de escogencia o seleccién, que se regird por las siguientes
reglas:Experiencia y Formacidn y experiencia de los profesionales del equipo de trabajo (89
puntes)Experiencia adicional (39) puntos.E} Factor de formacion v experiencia del equipo de
frabajo tiene un puntaje de hasta cincuenta (50) puntos v se calculara de acuerdo con el
siguiente criterio:La experiencia general de los profesionales serd tomada a partir de a
fecha de expedicién del acta de grado, |a experiencia especifica de los profesionales, debera
ser validada a través de las certificaciones correspondientes y copia de los contratos con fas
Entidades Pdblicas con las respectivas actas que soporten dicha informacion.las
certificaciones firmadas por el mismo’ personal propueste, es decir, auto - certlﬁca::[on, no
seran tenidas en cuenta para evaluar su experiencia profesional.La evaluacién técnica del
personal se hard conforme al perfil solicitado, valorando la experiencia especifica adquirida
en la profesién que se ostenta y la formacmn académica.En caso de que alguno de los
profesionales de los minimos requeridos no cumpla con &l perdil exigido, fa propuest serd
considerada como no habil, Al proporente que no presente soporte de los requisitos
anteriormente descritos se le asignara una puntuacién de cerc (0) puntos.A. EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTEE! presente factor de escogencia y calificacion,
tiene un puntaje méxime de 39 puntos, v el cual se asignaré bajo las siguientes
consideraciones:s La experiencia especifica adicional puntuable del proponente, debe ser
diferente a la experiencia general habilitante del proponente. CRITERIO PUNTAIEAI
proponente que presente un (1) contrato adicional al presentade en los requisitos
habilitantes cuyo ohjeto contemple actividades de estructuracion, téenica, legal financiera
para la prestacién del servicio de aseo, cuyo valor sea iqual o superior a dos (2) veces €l
presupuesto ‘oficial, los cuales deberan estar inscritos en el RUP v contar con fos codigos
que se refacionan a continuacion. Se le otorgara 39 puntosAl proponente que presente un
(1) contrato adicional al presentado en los requisitos habilitantes cuyo objeto contemple
actividades de estructuracién, técnica, legal financiera para la prestacion del servicio de
aseo, cuyo valor sea igual o superior a 1.5 veces el presupuesto oficial, el cual deberd estar
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inscritos en el RUP y contar con los cddigos que se relacionan a continuacion. Se le otorgara
25 puntos.Al proponente gque presente un (1} contrato adiciona! al presentado en los
requisitos habilitantes cuyo objeto contemple actividades de estructuracién, técnica, legal
financiera para la prestacién del servicio de aseo,, cuyo valor sea igual o superior al
presupuesto oficial, el cual deberd estar inscritos en el RUP y contar con los cidigos gue se
relacionan a continuacién. Se le otorgara 15 puntos 3% puntosCODIGO UNSPSC
DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO (UNSPSC)76121500 RECOLECCION Y
DISPOSICION DE BASURAS76121600 DISPOSICION DE DESECHOS NO

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMI,NISTRACIC')N
CORPORATIVAB0101600 GERENCIA DE PROYECTOSS81101500 INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURAB. PERSONAL PONDERABLE (MAXIMO 50 PUNTOS)El presente factor de
escogencia y calificacion, tiene un puntaje méximo de 50 puntos, y el cual se asignara bajo
las siguientes consideraciones:» La especifica adicional de los profesionales evaluables, se
debera acreditar mediante la presentacién de las respectivas certificaciones y copia de los
contratos con las entidades piblicas o privadas con [as respectivas actas que soporten dicha
informacién. « Las certificaciones de los Contratos acreditados como experiencia especifica
adicional puntuable deben contener como minimo la siguiente informacion (en caso de que .
la certificacion no contenga toda la informacidn el oferente deberd presentar copia del
contrato o documento que la soporte): » Nombre del Contratante;s Objeto del Contrato;s
Cargo desempefiado;e Fechas de inicio y termiracidn del Contrato;s Firma del personal
competentes Las certificaciones firmadas. por el mismo profesional propuesto, es decir un
auto certificacion, no serdn tenidas en cuenta para certificar la experiencia especifica
adicional puntuable. » La experiencia especifica adicional purituable de los profesionales,
debe ser diferente a la experiencia especifica habilitante. » los estudios adicionales
solicitados, se deberdn certificar mediante el diploma y aca de grado
correspondienteEXPERTENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES (MAXIMO
20 PUNTOS)E! perseonal ponderable tiene un puntaje de hasta de veinte (20) puntos, y se
calculard de acuerdo con los siguientes criterios:PROFESIONAL PUNTAJEDIRECTOR DE

Consuiltoria como director de Dos (2) proyectos de estructuracion técnica, legal y financiera
para prestadores del servicio piblico de aseo, diferentes a los acreditados en la experiencia
habiltante. Se le otorgara 10 PTS. 10PROFESIONAL PUNTAJEESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO O INSTITUCIONALSe le otorgara puntaje ak oferente que acredite
experiencia €n un (1) Proyecto de consultorfa para el fortalecimiento y/o aseguramiento
para la prestacidn de los servicios pdblicos domiciliarios de aseo, diferente al acreditado en
la experiencia habilitante. Se le otorgara 10 PTS. 10Para el personal de consultorla debe
cumplir con o solicitado para obtener el puntaje, con contratos diferentes a los aportados
n la experiencia requerida en sur experiencia especifica habilitante. De no cumplir con cada
una uno de los requisitos antes mencionados no se tendrd en cuenta el contrato para
otorgar el puntaje de cada uno de los profesionales y su calificacidn serd de cero (Q)
puntos.ESTUDIO ~ ADICIONALES DEL  PERSONAL  PROPUESTO (MAXIMO 30
PUNTOS)CRITERIC PUNTAJE MAXDIRECTOR DE CONSULTORIAAI proponente que presente
para el director De Consultoria un posgrado en calidad de maestria adicional al presentado
en los requisitos habilitantes, en Servicios piblicos domiciliarios o en Gestién y/o Planeacién
Territorial, se le otorgara 10 puntos 10 puntosESPECIALISTA FINANCIEROAI proponente que
presente para el Especialista financiero un posgrado (Especializacién o maestria), adicional a
la presentado en los requisitos habilitantes, en Servicios piiblicos domiciliarios o Gestidn y/o
Planeacién Territorial se le otorgara 10 puntos 10 puntosESPECIALISTA ADMINISTRATIVO O
INSTITUCIONALAI proponente que presente para el Especialiste administrativo o
institucional un posgrado (Especializacion o maestria), adicional & la presentado en los
requisitos habilitantes, refacionade con Servicios pibficos domiciliarios o Gestién yfo
Planeacion Territorial sé le otorgara 16 puntos 10 puntosC. PUNTAJE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDADSe asignaran 1 punto, al oferente que acredite la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta-de-personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:1. La
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin
corresponda, certificard ef ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de clerre def proceso de seleccién.2. Acreditar el
nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conforridad
con lo sefialado en e! certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar
vigente a la fecha de derre del proceso de seleccion.Verificados los anteriores requisitos, se
asignard el puntzje indicado a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacién:Nimero total de trabajadores de la planta de
personal del proponente Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigidoEntre 1y
30 1Entre 31 y 100 2Entre 101 y 150 3Entre 151 y 200 4Més de 200 5Para la acreditacion
de este puntaje el ofefente deberd presentar:l, Certificacién expedida por la persana
ratural o el representante legal de la persona juridica o plural o el revisor fiscal, segiin
cotresponda, en 13 gue indique el nimero total de trabajadores virculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes-a la fecha de cierre del proceso de seleccidn,
precisando el nombre y el documento de identidad.2. Certificado expedido por el Ministerio |.
de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de derre del proceso de seleccién, en el
que se acrediten las personas con discapacidad vinculadas a la planta de personal.D.
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONALE! posible oferente presentard
certificacién con ¢l fin de dar aplicacion a la Ley 816 de 2003 que busca apoyar a la
industria nacional, en la evaluacion v calificacion de las propuestas se seguiran los criterios
contemplados en los Pliegos de condiciones sobre reciprocidad. Las reglas previstas en el
presente numeral se aplicaran a los proponentes individuates o miembros de consorcios &
uniones temperales, que presenten propuestz en el-proceso. Para fas perscnas nacionales el
ofrecimiento se corroborard con la C.C, del personal ofrecido, para lo cual deberd relacionar
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en la certificacién el nombre de las personas indicando el ndmero del documento de
identidad v la nacionalidad.Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo diez |
(10) puntos de acuerdo con o indicado en la siguiente tabla, segin la protedencia de los
servicios ofrecidos:ORIGEN PUNTAJEServicios nacionales 10Servicios extranjeros 5Mixtos
con igual o mas del 50% nacional 7Mixtos con menos del 50% nadonal 4

17. Soportes de la estimacién, tipificacién y asignacion de los riesgos

~==- NO APLICA

El contratista debera otorgar a favor de SOPO por cualquiera de los medios de cobestura
establecidos en el decreto REGLAMENTARIC 10B2 del 2018, Articule 2.2.1.2.1.45. En I
contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2,2.1.2.3.5.1.del presente decreto y la justificacion para exigitlas o debe
estar en los estudios y documentos previos. Se justifica solicitar la garantfa de conformidad con el
valor def contrato, el tiempo de ejecucion v las actividades a desarrollar, la entidad considera
procedente solicitar las coberturas de:
Garantia de seriedad de la Oferta :
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de Iz oferts a favor de
Iz Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) v con vigencia desde la presentacisn
de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
Garantia de Cumplimiento ) .
EL CONTRATISTA, se obliga a constituir, garantia Gnica fa cual deberd incluir como asegurado al
MUNICIPIO y deberd consistir en Poliza expedida por una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya polize matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia
18. Anialisis que sustenta Iz | Financiera, La garantia de cumplimento de fas obligaciones cubrird log perjuicios derivados del
exigencia de garantias | incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista amparen al rrunicipio de
destinadas a amparar los | Sopd como asegurade, que avale: '
perjuicios de naturaleza | {STAMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
contractual o | Cumplimiento del contrato Por el 10% del valor total del contrate. Con una duracién igual al plazo
extracontractual, derivados | de ejecucién del contrato y 4 meses mas.
del incumplimiento  del | pago de Salarios y Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales En -cuantia equivalente al
ofrecimiento o del contrato. | inc, por ciento (5%) del valor total del contrato Con vigencia igual al plazo de ejecucion y Tres (3)
afos mas. :
Calidad del servicio En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.
Con vigencia igual al plazo de ejecucion contractual y seis (6) meses mas.
C. Responsabilidad civil extracontractual
El contratista debe presentar una garantfa de responsabilidad civil extracontractual, gue amparen al
municipio de Sopd como asegurado, por un valor no inferior a doscientos (200} salarios minimos
legales mensuales vigentes al momento de la expedicién de la péliza.
- Cumplimiento: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una vigencia
igual a plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.. ’
- Pago de salarios y prestaciones sociales: por un mente equivalente al 5.0% del valor total del
conirato, ¢on una vigencia igual a plazo del contrato y tres (3) afios més..
- Calidad del servicio: por un monto equivalente al 20.0% del valor total dal contrato, con una
vigendia igual a plazo del mismo v seis (6) meses més..
- Responsabilidad extracontractual: por un monto equivalente a 200 smimv, con una vigencia igual
‘z;z vigencia del contrata.. - :
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