FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

DATRA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACC 16N PARCIAL X[ TOTALD

No. 001
BOGOTA FEBRERO DE 2022

|
|

1.

/

CONTRATISTA

Nombre completo, MARCO ANTONIO MUNOZ AYALA - |

ldentificacion. 88.000.584

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn Calle 142 # 6-69 —Torre 10 —Apto 401- BOGOTA
Teléfono de contacta: 3213165807

E-mail de contacto: marcomunozayala@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ
Cargo OFICIAL DE VICTIMAS /
Resolucion de nombrarmiento No.00000061 de fecha 07 de Enero de
2022

No. DEL CONTRATC -
EECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 321 ’
Fecha de suscripcion 24 De Enero de 2022

POLIZA DE  GARANTIA

UNICA

No. De la Pdliza 14-46-101064676 e
Enfidad que expide [a péliza SEGUROS DEL ESTARG ‘
Fecha del certificado de aprobacion de ta Poliza 07/02/2022
Aprobado  por:
CARDENO

CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO 4

CRP

No.CDP: 5922, Ve
Fecha expedicién 07/01/2022 -
CRP: 29522 Ao
Fecha expedicion 24/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE1T

Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10 _

Valor $63,000,00.00 7

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

7 Febrero de 2022.

—

[4

PLAZO DE EJECUCION

31 DE Octubre 2022,

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
CIENCIAS MILITARES GRADO CR. (RA) PARA LA DIRECCION [
APOYQ A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Realizar un (01) capitulo para ia construccion de un libro no
menor a 40 folios de contenido con fines de publicacién en ia
Feria Internacionat del Libro de Bogotd 2022 y 2023 relacionado
con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacion y No
repeticién y ia construccion de Memoria Histérica Institucional.
2. Desarrollar fres {3) ponencias scbre el valor de la verdad y
pos verdad de manera trimestral en escenarios académicos,
entregando las actas de capacitacién y el impacto alcanzado
con la misma.3. Realizar la difusion a través de diferentes
ernisoras de minimo tres (3) de historias de vida de los militares

victimas v sus familias, una (01) manera frimestral durante la
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vigencia dei contrate. 2 Desarroliar un {01) analisis, soportado
con fuentes de informacion y citas de investigacion, que permiia
mediante estrategias de mitigacion, en una linga de tiempo
desde 2021 hasta 2038, generar gstrategias de mitigacion
Institucional frente a los impactos del SIVJRNR, presentando
avances de manera mensual hasta la entrega final en junio de
2022.5.Entregar dos (2) proyectes de trabajos, obras y acciones
con cantenide reparador (TOAR) delimitados confarme
establecen los lineamientos de la JEP durante la vigencia del
conirato presentando uno de manera semestral.6. Realizar 1a
orientacion metodolégica para la constuccién de proyectos
TOARS y sanciones propias, participando  de las mesas
técnicas permanentes sobre gl tema. 7. En cumplimiento a lo
sefalado en la ley 100 de 1993, deben acraditar la afifiacién al
sistema de pension, salud ¥ resgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumnplimiento de
tal exigencia.8. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1285 e 1994, regiamentado por el
decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos {aborales. el
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el
cantratista cuando el riesgo expuesto sea LIl Hil. 9. Prestar sus
servicios de acuerdo con las pormas propias de su profesién,
actividad u oficio. 10. Presentar mensuaimente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, 11. Guardar y mantener 1a debida reservay
confidencialidad frente a temasy asuntos tratados y conogcidos
deniro del desarroiio gjecucion del presente contrate, resernva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de tos
mismos se deriven. 12. Realizar ia gestion de documentos en el
sistemna de gestion documenial ORFEO SGD, garantizando con
eflo la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos. 13. De canforridad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 v la ley 584 de 2000, el coniratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservaciony
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y Ia
elaboracién del formato Gnico de inventario documental {(FUID).
44.5ocializar con diversas unitdades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato.
15, Todas las demas gue s deriven del nomal desarrollo del
objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de fos documentos &n fisico y &l
término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de jos
documentos. | El coniratista debe custediary a i2 terminacion
del presente conirato  devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, impiementacic’xn, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para |a prestacién
del servicio objeto de este contrato. | Entregar al final de la
prestacién del servicio, Backus de la informacién producto
ejecucion del contrato. 1 El contratista autoriza al MDN —
EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de |ealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia Yy pruebas sicométricas antes ¥ durante |a

contratacién. ] Cargar mensualmenie e la plataforma SECOP




li, itern ejecucién del contrate: cuenta de cobro y/o factura de
venta (en caso de aplicar), Informe de gestion sobre el
cumplimiento del objeto contraclual, firmado por el contratista v
el recibido a satisfaccion del supervisor def conirato, de acuerdo
al formato establecido, Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general
de seguridad social en saiud y pension, sobre un ingreso base
de cotizacién del 40% del vator mensual del contrato, con aporie
del 18% en pensicnes y e 12,5% en salud (conforme a la
nommatividad aplicable). | Las demds obligaciones establecidas
en el estudio previo, documento que el confratista dectara
sonocer, y que hace parte del presente conirato. | Las demas
obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFCO PRIMERO: Independencia del Contratista. £l
Contratista es independiente del Ministerio de Defensaz -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiena la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tornar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

16. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO DE2022

11. DOCUMENTOS

SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obi[gac&()ﬂ NG, 1: reatizor un (01) capituis para (2 construccion de un libm o menor 3 40 folios de

<on fines de p v en la Feria I Gl Libro de Bogoia 2022 y 2023 ofacionado con &
gistama integral de Verdnd, Justicla, 1eparacidn y No repeticién v la jecion da hi Hisbdrica Institucional
No TIPC DE DOCUMENTQ Ns. DE RADICADO ASUNTC
4 PROPUESTA TEMAA A TEMA A
INVESTIGAR INVESTIGAR

Obligacién M0.2: Desarrollartres (3) ponencits sobre el valor de la verdad y pos verdad
de manera limastral en escenarios académicos, enregande Ias aclas de capacitacion y o
impacto alcanzado con fa misma.

No Tipo Documento No Radicada ASUNTO

2 PLAN PONEMNCIAS WA PLAN PONENC!
Obligacién N©O.3: . Resiizar la difusién a través de diferentas emisoras de minimo tres

{3) de historias de vide de los miliares victimas y sus familias, uaa (1) manera {imestral durante
ta vigancia def conirato.

No TIPO DE DOCUMERTO No Radicade ASUNTO
3 LINK srtrevista Radiel s hitpsiftwitter com/Ragioy Entrevisha Radial
UMAL Radic 93 5 FM MAListatus/ 14625150433 lar Tiimestre
SLP (RAV) JUAN JOSE 334100 117=ZTA-
FLORIAN A4pfinGs-
uBYoEIQXQEe=08

Obligacion No.4: pesanotiar un (01} andlisis, soportado can fuentes da informacién y
citas de investigacian, que permila mediante estralegias de mitigacidn, en una Hnea da empo
desde 2021 hasta 2038, ganerar eslrategias de mitigacién Insiilucional frente a los impactos del
SIVJRNR, presentandn avances de manera mensual hasta la entrega final an jumio de 2022.

No TIPO DE DOCUMENTC No de Radicado ASUNTO
4 PLAN ESTRATEGIAS MNiA PLAN ESTRATH
con comenddo

Cbiligacion MNO.B: Entregar dos (2) proyectos de trabajes, obras y
(TOAR) deiimhasios conforme esteblecen los Lneamientes de fo JEP muants la vigencla det cantrato preseniendo
ung de manera semastral

No TIFO DE DACUKENTO Mo dz Radicado ASUNTO
5 Propuesta Toar WA Propeasta Tog
| Obiigamén NO.6: Reaizar o yiea para la de proy TOARS ¥
| ganciones proplas, partcpando da las mesas téchicas pemmanentes sotire &l tama
; Ne TIPO DE DOGUMENTO No Radicado ASUNTO
; [ Propuestas WA Propuastas
! Canstruccion toar Gonstruccion TG
Valor total: $63.000.000.
: 12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizada a pagar: $7.000.000.
|
o Obligacion Entidad Vir. Pago
. 13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD
ARL
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]

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

15. CONSTANCIAS

7. Informe de gestion sobre e cumplimiento del objeto
contraciual, fimnado por e CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor dal contrato, de acuerdo £en el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, ta reglamentacion de la materia y de acuerdo
con ia afiliacidn efectuada ala A.R.L

3. Cuenia de Cobro

En el presente informs se deja constancia que glfla contratista

cumnplia con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de copirato y como cansecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL 7 TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante ia gjecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrata laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

I -

Para constancia se firma en, Bogota,

Febrero de 2022

FIRMA SUPERVISOR

TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ

OFICIAL VIGTIMAS DATRA
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