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B
N GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS :]
INFORMACIO PROFESIONALES N° 07 de 2022.
WOMBRE DEL coNTRATISTA: VALOR INICIAL: $11.250.000
T VIDAL
ANA MARIA BORRERO T/ 0 0 ) 55 698 de Neiva (H). | VALOR TOTAL:  $11.250.000

NUMERO DE CEDULA: 1.
DAD N° 9 de 2022.

CERTIFICADO DE DISPONIBIIJ
REGISTRO PRESUPUESTAL: N° 10 de 2022:
FORMA DE PAGO: LA PERSONERIA pagara el valor
referido de la siguiente forma: MENSUALIDAD(E)‘:S

VENCIDAS, CADA UNA, POR VALOL DE DOS | pERIODO DE EJECUCION:
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (_$2.500. d] Del veinticuatro (24) de febrero o
M/CTE, previa presentacion del informe de | eintitrés (23) de marzo i

y planilla de

actividades, recibo de pago de aportes _
seguridad social integral de acuerdo a la Ley ¥y riesgos
do a cancelar, cuenta de

miento

laborales, conforme al perio _
cobro y/o factura y certificado de cumpli
expedido por el supervisor. - _J
BJETO: SERVICIOS DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO PARA QUE
B O e NTO A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA
A MUNICIPAL DE NEIVA.

BRINDE ASESORIA Y ACOMPANAMIE
E LA PERSONERI

ADMINISTRATIVAY LA GESTION PUBLICA D
NICIO: 24/01/2022.

FECHA DEL ACTADEI

PAZ Y SALVO PARA CONTRATACION: No. 469074

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y QUINCE DiAS CONTADOS A PARTIR DE

ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.
1. RESUMEN

ctividades del contrato de prestacién de servicios

Se relaciona las actividades realizadas durante el periodo comprendido del veinticuatro (24)
de febrero al veintitrés (23) de marzo de 2022, para verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, segiin contrato de prestacion de servicios profesionales N° 07 de

2022.
Asesorar juridicamente a la Personeria, en el ejercicio _de las funciones

constitucionales y legales a ella atribuida.

ncién y acompafiamiento a los requerimientos realizados por el

Gestién Publica de la Personeria de Neiva.
stigaciones disciplinarias de conocimiento de la

LA SUSCRIPCION DEL

1.1 Informe y avance dea

La contratista apoyo en la ate
jefe de la Oficina para la Vigilancia y la
Impulsar las denuncias e inve

Personeria, respecto de los servidores piiblicos municipales.

La contratista ha realizado el impulso procesal requerido conforme a las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato y jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa

y la Gestion Piiblica.
- Sustanciar los procesos disciplinarios que adelante la Personeria respecto de los

servidores piiblicos municipales.

podré ser consultada a través del link SIG www.personerianelva i
.pe .gov.co. La copla
mento no controlado y su uso indebldo no es responsabllidad deggvPersonerlg d: l:gﬁlr: Bk i
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ion dentro de los siguientes Procesos Disciplinarios,
das por €l supervisor del contrato y jefe de la Oficina

La contratista realizo la sustanciac
conforme a las instrucciones imparti por ¢l supel
para la Vigilancia Administrativa y 1a Gestlo'n 'Put')hca.
- Expediente 0102 de 2018/ Auto Inhibitorio.

i i -2019.
- Oficios dentro del Expediente 0019-2 :
Citacion a diligencia de version libre dentro del Expediente No. 0074- 2019, en la que

se explica al implicado que puede ser escuchado en cualquier etapa del proceso, hasta

tes del fallo de primera instancia.
- :nné(;?sis y organizacion del Expediente 0033-2021, para la sustanciacion

correspondiente.
Prestar acompaiiamiento, apoyo asesoria a la Personeria, de acuerdo al objeto
contractual. : :

as las asesorias requeridas.

La contratista se ha encontrado prestay dispuesta a resolver tod

en la descongestién de los Procesos Disciplinarios adelantados por la

Personeria Municipal de Neiva.

La contratista ha realizado la descongestion con a ;
supervisor del contrato y jefe de la Oficina para la Vigilancia Ad

Publica.

- A
forme a las instrucciones impartidas por el
ministrativa y la Gestién

- Entregar mensualmente actualizado el registro consolidado _de control de
procesos ¥ el libro radicador, conforme a los lineamientos establecidos por el
Personero municipal, supervisor _y/o jefe de la Oficina para la Vigilancia

Administrativa y la Gestién Puablica.
La contratista ha diligenciado en debida forma todos los consolidados establecidos por la

Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Piblica.
- Proyectar los recursos definidos en el capitulo tercero de la Ley 734 de 2002 y
el articulo 59 de la Ley 1474 de 2011, cuyo conocimiento serd atribuible a la

Personeria Municipal de Neiva- Huila.
Para el presente periodo no se ha requerido tal obligacion.

- Apoyar en el anilisis, traimites de los derechos de peticion y quejas que le sean
ignadas, dos por el Personero municipal,

as das, conforme a los lineamientos estableci
supervisor y/o jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion

Piblica.
En este periodo no fueron asignadas quejas a la contratista.

Participar en los comités que se realicen, se an programacién de la Oficina para

la Yig;h_.ncia Administrativa y la Gestién Piblica.
La contratista asisti6 a los Comités convocado por el jefe de la Oficina para la Vigilancia

Administrativa y la Gestién Publica.

- Apoyar la proyeccién de oficios con observancia de los lineamientos del jefe de
la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestién Piiblica.

La versitn vigents y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del |i WWW.
, nk SIG personerianeiva.,
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilklad degl‘;vggr.s::ﬁglxl:g;h‘:: PR
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odo, la contratista realiz6 la proyecciéon de diferentes oficios.

Para el presente peri
_ Llevar el control estricto de términos procesales en los expedientes asignados y

tizar su o a tramitacién.
maneja los términos de 108 expedientes a su cargo.

La contratista

- A en la talizacién de los procesos disciplinarios que le sean asignados.
no se ha requerido la digitalizacién de expedientes.

En lo corrido del contrato,
- QGestionar los requerimientos de los 6rganos de control y demés autoridades

administrativas. ) .
La contratista se encuentra presta y dispuesta & atender cualquier requerimiento,

- Resolver los asuntos sometidos a su consideracién dentro de los términos
os en la 1 con sujecién a los princi ios arantias que orientan el

iercicio de la funcién de la Personeria. _ . .
tista resolvié inquietudes y asuntos tratados en la Oficina para la Vigilancia

La contra ude
Administrativa y la Gestién Publica.
Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacién y

a en virtud de la ejecucién del contrato.
e reposa en la Oficina para

documentos que COnozc '
La contratista ha manejado con total reserva la documentacion Ql.f
la Vigilancia Administrativa y la Gestion Puablica y en la Personeria en general.
Asistir a las reuniones que le seiiale el Personero municipal, su

de la Oficina la Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica.

La contratista asistié a las reuniones convocadas por el sefior Personero.

or v/o jefe

Acatar las recomendaciones e instrucciones que le imparta el Personero

municipal, supervisor y/o jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y

la Gestién Pablica.
De forma respetuosa y asertiva, la contratista ha acatado cada una de las instrucciones

impartidas por el Personero municipal y el supervisor del contrato.

- Presentar informes mensuales o cuando lo disponga el Personero Municipal,
supervisor y/o jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion
Piiblica, sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto

contractual.
La contratista ha presentado informe conforme a lo establecido, dando cumplimiento a las

obligaciones contractuales.

- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, devolver
los insumos, suministros herramientas, implementos, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestaciéon del servicio

objeto de este acuerdo de voluntades.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SIG www.personerianelva.gov.co. La copla o Impresidn diferenta a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabliidad de la Personerla de Neiva
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tista compromete a realizar la Jevolucion de cada uno de los clementos
La contratista s¢ AR,
entregados para su custodia, al finalizar €l presente €

Cumplir_con las ob clones frente al sistema de se jdad social inte

- tA.:f:; realizé €l pago correspondiente al mes de septiembre de seguridad social,
contrati alizo

evidenciado en 1a Planilla del mes de Marzo.

A en la ejecucién del plan de accién desarrollado la_Oficina para la
E Gestién pihblica.

Vigilancia Administrativa y 2 ose atenta y disponible para cualquier

La contratista apoy6 en lo mencionado, encontrand
requerimiento.
» i i .1
- El contratista se obliga con la Personeria a realizarse un examcﬂ ::n g;:elocuref ac c:,:v .
1 alle, el respectivo certificado revia sus c
et idos por el contratista.

[
¢ men serdn asum o
contrato; los costos de este exa de la suscripcion del presente

La contratista se realizé el examen pre- ocupacional, antes
contrato y su valor fue asumido con sus propios ingresos.

- Cumplir con las demds obligaciones que le sean asignadas de conformidad con

el objeto contractual. i
La contratista cumplié con todas las obligaciones asig

nadas por €l supervisor.

II.Z.ODHgacionesdelaPersoneria : e e,
/En cumplimiento a la Clausula Cuarta: Valor y Forma de Pago — ol Contratista tiene derecho

al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido del veinticuatro
(24) de febrero al veintitrés (23) de marzo de 2022.
| BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR
/;n:mcrér DE PAGOS In;cm VALOR EJECUTADO SALDO
/f et ol s lo7 marzo 2022 $2.500.000 | $2.500.000 $8.750.000
E42(g=2£ebmo al 23 marzo [ o5 .11 2022 $2.500.000 $5.000.000 $6.250.000
€ -
5 Valor Total Valor no

I;nlor Contrato Inicial I Valor Adicional |~ ¢ atado Valor Ejecutado Ejecutado
[$11.250.000 [$0 $11.250.000 | $5.000.000 $6.250.000

I 3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.1. Verificacién de pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales (y parafiscales siel
contrato lo exige)
e En cumplimiento de la clausula segunda del contrato, se verifica los pagos de los
derechos de contratacién y pagos correspondientes al Sistema de seguridad social
integral y ARL segin planilla del mes de marzo.

[ APORTES PERfODO DE PAGO |VALOR
[ SALUD Marzo $322.500

La version vigente .’: ammag;ga este documento, solo podrd ser consullada a ravés del ink SIG www.personerianelva.gov.co. La copla 0 Impresidn diferente a la
publicada, considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabllidad de la Personerfa de Neiva
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Marzo $412.800

Marzo $ 13.500

$748.800

o ge = !ent? de prestacion de servicios prdfesionales
el suscrito supervisor del contrgt% -] gl 16 D Do
iodo comprendido veinticuatro (24) de febrero ail"eintitrés
; ! s
arzo de 2022. Por lo tanto, se recibe a entexg?) saﬁl/sfac}f::mn y se autoriza el pago po
gcjrrdgelgos millones quinientos mil pesos ($2.500.0 ) CI
B requisitos para el segundo pago 2/5,

do en Neiva, a los cinco (05) dias del

La presente certificacion se expide fpn el fin de cumggg
corrlzsspondiente al periodo menciddhdo. Informe pr

mes de marzo de 2022.
‘ "

4 V
CARLOS ALFREDS mlRTES

Jefe Oficina para la Vigilay tiva yla Gest/iép'Pﬁblica

,'
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