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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio, 31 de marzo de 2022

Sefior (a)

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

SUPERVISOR CONTRATO N° Secop Il RV- CD-089-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo de 2022

Referencia: N° 089 del afio 2022

YORICK ALEJANDRO ALGECIRA GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.091.052.373
de Villavicencio (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la media, en cumplimiento
del Contrato dePrestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500). Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientea 12 dias
del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($
1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a noviembre de 2022, con una
asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de carcter temporal como instructor del programa de articulacion
con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el &rea de influencia del Centro de
Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas

programas relacionadas con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacion Se desarrollan las Anexo N° 1

Profesional de conformidad con las actividades formativas de

Politicas Institucionales, la acuerdo a las politicas

Normatividad vigente y de acuerdo con | institucionales del SENA

el Procedimiento de Ejecucion de la dando continuidad a los

Formacion Profesional Integral GFPI-P- | programas de asesorias

006 Version 05, o el que se encuentre comerciales

vigente en el momento de ejecucién del | Operaciones de entidades
contrato financieras identificados

con las fichas 2328881 y
2328882, se dio inicio el
dia 07 de marzo a las
fichas 2505893 — 2505892
pertenecientes al técnico
en emprendimiento y
fomento empresarial para
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los estudiantes del grado
Decimo del IEJER,
cumpliendo con las
actividades propuestas en
cada guia de aprendizaje.

Atender la formacion de aprendices en Se desarrollan las Anexo N° 2
las competencias, resultados de actividades formativas de
aprendizajes y actividades de los o
proyectos de formacion programados gcugrdg a las politicas
dentro de los tiempos que para cada institucionales del SENA
accion se determine por el centro de dando continuidad a los
formacion. programas de asesorias
comerciales y
operaciones de entidades
financieras identificados
con las fichas 2328881 y
2328882, se dio inicio el
dia 07 de marzo a las
fichas 2505893 — 2505892
pertenecientes al técnico
en emprendimiento vy
fomento empresarial para
los estudiantes del grado
Decimo del IEJER,
cumpliendo con las
actividades propuestas en
cada guia de aprendizaje.
Para los programas de formacion Para la presente obligacion Anexo N° 3
titulada participar activamente en los se desarrollaron las guias de
equipos de desarrollo curricular formacion de acuerdo al
interdisciplinarios por programa o programa de asesorias
conjunto de programas o por redes comerciales y operaciones
tecnoldgicas, para garantizar en entidades financieras
integralidad en la formulacion de identificados con ficha
proyectos formativos, el disefio de 2328881 y 2328882, ademas
actividades de aprendizaje, el disefio de | se formulo el proyecto
talleres e items que alimentaran los formativo para el técnico en
bancos de pruebas para la selecciéon de | emprendimiento y fomento
aprendices, entre otras. empresarial que cuenta con
las fichas 2505893 —
2505892 desarrollando las
actividades formativas de
acuerdo a las politicas
institucionales.
Ejecutar y evaluar el proceso de En el presente periodo se Anexo N° 4

induccion de aprendices de formacion
titulada.

realizé induccion a los
estudiantes de grado
decimo del IEJER
pertenecientes al programa
técnico de emprendimiento
y fomento empresarial
asociados a la fichas
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2505893 — 2505892,
aprendices los cuales
participaron ademas en un
proceso de induccién por
parte de la Bibliotecay la
unidad de emprendimiento
del SENA.

Establecer la ruta de aprendizaje en A la fecha se realiz6 el proceso| Anexo N° 5

Sofia Plus de acuerdo conla de matricula de los estudiantes

programacion e |nte.nS|.d,ad horaria que nuevos de grado decimo del

conoce con la suscripcién del contrato )
IEJER pertenecientes al
programa técnico de
emprendimiento y fomento
empresarial asociados a la
fichas 2505893 — 2505892, se
realiz6 el cargue del proyecto
formativo en Sofia Plus, se
esta la espera de la
aprobacion para “proceder con
la creacion de la ruta de
aprendizaje.

Reportar en el aplicativo y la plataforma | A la fecha se realiz6 el Anexo N° 5

del SENA en un plazo méaximo de tres proceso de matricula de los

(3) dias, todas las actividades que de estudiantes nuevos de grado

acuerdo con los procesos que son de su | decimo del IEJER

responsabilidad, garantizando la calidad | pertenecientes al programa

de la informacién y su coherencia con el | técnico de emprendimiento y

proceso formativo, tales como: - fomento empresarial

Registro de los juicios evaluativos. — asociados a la fichas

Creacion de rutas y asociacién de 2505893 — 2505892, se

aprendices. — Comunicar al Coordinador | realizé el cargue del

Académico oportunamente anomalias, proyecto formativo en Sofia

inconsistencias, novedades de Plus, se esta la espera de la

aprendices y hallazgos en el registro de | aprobacion para “proceder

la informacion. con la creacion de la ruta de
aprendizaje.

Tener la disponibilidad para Se esté realizando la ejecucién| Anexo N°6

desplazamiento a los sitios de ejecucion
del objeto contractual trabajo.

contractual en el Municipio de
Puerto Carrefio — Vichada, en
el programa de articulacion
con la media con la Institucion
Educativa José Eutasio Rivera,
la cual facilita y propone los
ambientes de aprendizaje para
el desarrollo de la formacion,
ademas se realizaron
actividades de induccion
dentro de la Biblioteca del
Centro de formacion y
transformacion agroindustrial
de la Orinoquia.
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8 Elaborar el portafolio de evidencias del En el presente periodo no se No aplica
instructor en el aplicativo del SENA 'y realizaron actividades
f.|3|co (.TRD)’ de acuerdo con relacionada con la obligacion.
lineamientos de la plataforma
COMPROMISO y normas archivisticas
para gestién documental.

9 Presentar en original y copia el reporte Se realiza entrega el Anexo N° 7
mensual del docente con los anexos, informe de ejecucion
para ser entregados en medio fisico al contractual del mes
Coordinador Académico respectivo correspondiente, este
perteneciente al Centro de Produccién acompafiado de todos los
Y Transformacion Agroindustrial de la soportes y evidencias del
Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si desarrollo de las
este dia es sabado, dominical o festivo actividades.
se tendrd en cuenta el dia habil
anterior.

10 | Conocer a la suscripcion del contratoy | Se conocen los formatos Anexo N°8
durante su ejecucion, los lineamientos indicados en la plataforma
sobre_programas,,re_glamentos, guias 'y compromiso del SENA,
materiales pedagodgicos adoptados por . )
el SENA para ejecutar el programa con teniendo claridad §obre los
el fin de adoptarlo y asi garantizar el formatos establecidos para
buen desarrollo de los cursos cada uno de los procesos a
atendiendo la siguiente distribucion de realizar durante la ejecucion
item por ficha: 39 horas de formacion, 4 | contractual, de igual forma se
hora_s de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de | ~onoce la malla curricular a
reuniones, para un total de 44 horas al seguir para la formacion
mes. técnica impartida en las

diferentes fichas.

11 | Asistir a todas las reuniones que sean Se asiste a reunion citada Anexo N° 9
programadas para fijar y monitorear los | por el supervisor a comité
lineamientos, cobertura y productos pedagégico a fin de exponer
indicados. los proyectos formativos que

se formularon para el técnico
de emprendimiento y
fomento empresarial de
grado decimo del IEJER,
esto con el objetivo de hacer
correcciones y evaluar para
Su posterior cargue y gestion
en Sofia plus.

12 | Apoyar la Supervision de contratos de En el presente periodo no se | No aplica
acuerdq conll,a asignacion realizada por | (ealizaron actividades
la Subdireccion de Centro. relacionada con la obligacion.

13 | Participar y asistir de las sesiones Se asiste a reunion citada Anexo N° 9

programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo
curricular del area o la entidad lo
requiera.

por el supervisor a comité
pedagogico a fin de exponer
los proyectos formativos que
se formularon para el técnico
de emprendimiento y
fomento empresarial de
grado decimo del IEJER,
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esto con el objetivo de hacer
correcciones y evaluar para
Su posterior cargue y gestion
en Sofia plus.

14 | Usar las herramientas disponibles en el | Se emplearon como Anexo N° 10
ambiente virtual de aprendizaje para herramientas
fortale.ce.r la formamop y Iograr el tecnolégicas en el proceso de
cumplimiento de los lineamientos, aprendizaje como lo son
cobertura y productos indicados. equipos tecnol4gicos como
computador y televisor
ofertados en el ambiente
aula virtual de la IE para
formar los aprendices de las
fichas 2328881 — 2328882 -
2505893 — 2505892.
15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva | Se realiza seguimiento a Anexo N° 11
y productiva (proyecto productivo) de etapa lectivade los
cada aprendiz mediante la orientacion y | aprendices mediante la
acompafiamiento a las actividades de plataforma Sofia plus y se
aprendizaje tedrico-practico y reportar retoma el acompafiamiento
avances o dificultades de manera desde las clases
oportuna a la Coordinacion Académica presenciales, actividad que se
en los formatos y tiempos que se desarrolla durante la
dispongan para ellos. ejecucion del contrato en
favor de las fichas 2328881 —
2328882 - 2505893 —
2505892.
16 | Tener un dominio en la creacion de Se utiliza la aplicacion de Anexo N° 12
herramientas tecnoldgicas en acciones WhatsApp para entregar
orientadas al proceso formativo. informacion sobre los
programas de formacion e
igualmente para estar en
constante comunicacion con
los aprendices, ademas de la
utilizacion de videos y material
formativo digital a fin de
realizar de forma didéactico el
proceso formativo.
17 | Participar en actividades de Se esta disponible de No aplica
investigacion y desarrollo tecnologico, participar en cualquier
ocupa.cmn_gl y SOC"?I’ que contribuya a la actividad programada en un
actualizacion y mejoramiento de la .
formacion profesional integral y periodo futuro, puesto que en
formacion para el trabajo. este periodo no se
programaron actividades.
18 | Participar activamente en el Se han desarrollado Anexo N° 11
cumplimiento de las metas de debidamente todas las Anexo N° 12
formacién de acuerdo con los actividades propuestas y Anexo N° 13

lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de Centro
y el supervisor del contrato.

acordadas con la
Institucion Educativa y de
esta forma posicionando al
SENA, utilizando los
proyectos formativos, guias
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de aprendizaje, soluciones
tecnolégicas y demas
herramientas dispuestas
para tal fin

19 | Aplicar durante el periodo de duracion En el presente periodo no se | No aplica
del contrato al proceso de certificacion realizaron actividades
de Competgncias segun normas de relacionada con la obligacion.
competencia que aplican a las
funciones como instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta
para
certificar habilidades pedagdgicas.
20 | Capacitarse en el idioma ingles y aplicar | Me encuentro en proceso de No aplica
a la certificacion como minimo nivel A2. | inscripcién en un curso de
inglés por medio del aplicativo
Sofia Plus.
21 | Inscripcién y/o actualizacién La hoja de vida se encuentra | No aplica
permanente de la informacion concertadal actualizada desde el mes de
de su hoja de vida en el sistema de enero del presente afo, de
informacion y gestién del igual forma se puede
empleo publico (SIGEP). evidenciar en el aplicativo
sigep II.
22 | Cumplir con los productos asociados al | Se realiza continuacion de los | Anexo N° 13
proyecto en actividades de formacién procesos formativos realizados
del programa a impartir. por los aprendices asociados a
las fichas 2328881 y 2328882
del programa de asesorias
comerciales, de igual forma se
da inicio al programa
emprendimiento y fomento
empresarial de acuerdo a las
fichas 2505893 — 2505892 de
los grados decimo del IEJER a
partir del mes de marzo de
2022.
23 | Apoyar la gestién del programa de Se diligencia y envia el Anexo N° 14
formacion para el posicionamiento formato de inscripcion de
Regional de acuerdo con los aprendices al supervisor de
lineamientos, cobertura y productos contrato y se rednen los
indicados por la Subdireccién del Centro | documentos parala correcta
y el supervisor del contrato. inscripcidn en losprogramas
a impartiren la IE
José Eustasio Rivera.
24 | Mantener al tanto de los procesos de En el presente periodo no se | No aplica

actualizacion y formacién que requiera
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

realizaron actividades
relacionada con la obligacion.
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25 | Generar y ejecutar una estrategia que El presente periodo se No aplica
permita la permanencia de los realizaron charlas con los
aprendices durante el tiempo total del aprendices indicandoles la
programa (evitar niveles de desercién). importancia de los técnico

impartidos, enfocando la vida
laboral puesto que es un
escafio mas para su hoja de
vida, ademas se esta en
proceso de programacién un
taller vocacional.

26 | Promover que los procesos Se promueven canales Anexo N° 13
comunicativos donde se da la aprendices asociados a las Anexo N° 15
capacitacion sean asertivos. fichas formativas del SENA,

con estos a través de la
utilizacién de guias de
aprendizaje, clases
presenciales, medios
tecnolégicos, y para
informacion relevante el
WhatsApp y correo
Electronico.

27 | Atender oportunamente los Se han atendido todos los Anexo N° 16
reguerimientos que haga el supervisor requerimientos realizados por
del contrato y presentar los informes el supervisor, ademas de la
mensuales de la ejecucion del contrato entrega del informe de
a los productos que se le requiera, ejecucion contractual y los
ademas del informe mensual de debidos anexos.
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

28 | Enlos primeros diez (10) dias de cada Se envian las guias Anexo N° 17
mes enviar a Coordinacion Académica correspondientes al mes de
los eventos para el registro de las horas | feprero al supervisor para su
en el aplicativo. conocimiento.

29 | Realizar entrega de la informacion En el presente periodo no se | No aplica
objeto del contrato en medio fisico y/o realizaron actividades
magnetico mcluyend_o copia de relacionada con la obligacion.
respaldo del correo institucional como
minimo 15 dias antes de la terminacién
del mismo al supervisor del contrato.

30 | Participar de manera activa en las En el presente periodo no se | No aplica
actividades y encuestas del centro de realizaron actividades
prod_uccm')n y transfom_wauér) relacionada con la obligacién.
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéndel informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.9433089580 por un
valor de $227.800 M/cte. , expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de febrero del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_NO X

he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Yorick Algecira
Contratista
C.C. No. 1.091.052.373

Recibi a satisfaccion:
Jorge Alfonso espinal Jaramillo

Supervisor Contrato N° Secop Il RV-CD-089-2022
Profesional G-01 Formacién Profesional Integra
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ANEXO DE EVIDENCIAS

SENA

Anexo 1.

Desarrollar procesos
de Formacion
Profesional de
conformidad con las
Politicas
Institucionales, la
Normatividad vigente y
de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formaciéon Profesional
Integral GFPI-P-006
Version 05, o el que
seencuentre vigente
en el momento de
ejecucion del

contrato.

PROCE SO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

it o ‘ Y FOMENTO
Cédigo del Programa de Formacion: 134102
Nombre del Proyecto: iz
Fase del Proyecto: nia
Actividad de Proyecto,
Competencia: 210001014, Dinwrwmsos organizacionales segin modeo de pestidn.
Resultados de Aprendizzie 2 Al
1 Prepara s serirs o teiendo sn cusntalos recursos  asidades cavs de
elo de negocios.

2. Eiaborarel égico 2 pariir de | ios planteados en ks propuesta de valor del madelo
e negocios
3 Renmmrn\lalarm" querid para | jdades o ol modelo d

Diifacion de Ia Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

E:programs se Emprenivients = Uisaces Productas patencs o conacmienos desmezss y
maoro

pashon en I niiad procuciva, genaranco presupuesios par prospecta ventas y anazar o
do de consoldar las onseguir una
Comercalzociin Gesd i planeacin an mercadeo, siecactn a1 e ven y hdelzacon oel iente

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE
Descripcién de a5 Actividades
Actividad 1. Idenificasion de problemas y sctores claves.
Permird agrender lo basico para hacer procesos de chservacin activa de actores relevantes,
idanefcr s dolorss,coment y Jocs To B Dane s prendimas haramias pars hacer
ta observacion y hemamientas para registrar nueskos rUpERdSHRIRIER, como fo son ia Tareta
Persona y el Lean Camvas,

Cuslesla

que k

La razén productos, sean bienes
o seniids. que nade compra. Nadie  5ags por un producio gue o = sclycions un prolems Fara
;

“iempo que va a pagar por &

Esta es Ia base de fado negocio, solucionar un problema fan relevante que un grupo de personas
ottt cvofbormyiied Mottt ok

i Io 25 tanto. Es por
antfear s o proalemes qunes o Danan 8l comenty o sl gue s aresena ssts gbens
para estas personas Tenemos que cambiar I forma en que vemos e mundo, ser mucho m
curiosos & nquisitvos; o &5 una tarea sensills, pern s bensfitios son enomes

Punto de vista:

¥ 5 oot Jos actores
alrededor de estos con la mente abierts y en fa medida de lo gosible fiares de jucios sobre temas
specifioos,

Identificando el problema.

sin producos. bi protlemas tan rek i
] = Forellos € por o e
bl vaa resaiver

Si sy defnicién 1o s siara va a ser muy il que logre compartila, difiultando 3si, consequir siades
para sacar adelante & negocia y transmiiendo el sentido de urgencia a personas clave para el &xto
de su miciztva

Situasinn problemstica:
Una situacié rupturs enire i lgoy
o qus e dencar con clacad asta mpra cos parmite enene muy ben I pectais y
deseos de las van & ver ber 2

Wdentificando a las persanas:

Gonacer ss necesidades = imtereses ds los aciores més relsvantes alradedor Se Una siussidn
it es ndamena a3 corscsan e regotos o conoer 3 N 3 03 s

<+ siredscor del probiams que queremos resalver pusde llevsmos 3 fomar maiss
et i o Ko el i oSO

Staehaders

Entengemos los actores coma kos rupos d interés), 5 decir tadas ias personas 0

Qrupos 4= persanas que se ven afectsas de foma pOSIiva O Megatva por un problema y aquelios
que benen =l poder de decidir a través de Ia aocian o la omisin 5 su solucicn 3 este problma =3
stractva o no.

Jobs to be done.

L traduceinfteral de s o be dane s "frabajos a serrealizadas’, s decir qué es eso para o que
un elientz 0 usuario contrata un product

Losipisto K I ; graren su rabsjo y en
=05 vidas. £1 g d un actor pusde ser |amreasque st nfentznda hacer y comgletar, o protlema
0 dolor qUe estin inntando resalver o lzs necesidaes que estin intentando satsfacer

Existen tres tipos principales de jobs

aclor quiere | Cuando el aclor b

o ganar ! estado em

en un; fico (por ejemplo el qu
dac

divertirse al ve

clor frente a ofros (po

cjomplo e que

Grafico Tipos de Jobs Jusiiaeién.propia
Actidad 2. Maulg de empren
El plan de negocio es proy e
un bien, en un senicio, 0 en el Enelplan

s empresa ancizanioy evaandn s posbls esutatas 132 e o objies mareados
&n el proyecto.

s necasari defnir un abjetivo general orisntado hacia |a creacidn de empresa o fortakesimiento y
sus objeives especificos necesanos.

s necesari defnir un objetivo general orisntado hacia Ia creacidn de empresa ¢ fotalecimiento y
sus objetives especificos necesanos.

Formular os objstvos basadas en el companente sintéctico y gramatical (verto en inficvo, objeto y
condicdn).

Los abjeives dsben ser medibles, cuantiicables, orentatas allogro ¥ aleanzables en un periodo g
tiempo.

Los objetios sz detien atar 2 fa polfica sodial y ecendmica del pais (plan nacional g
laza, sectores d talla mundial, sectores statégioos, locometoras aue mueven
Is economia g pais, ¥ CONFES).

Los objetivos deben ser coherentes con los indicadores estandarizados por el programa Fondo
Emgrends (eventos de mercades, comeroiales, ejzoucién presupuestal empleabiidad, producsidn y
ventas)

Los objeti

hacer seguimiéno
Aspectos mportantes:
INVESTIGACION DE MERCADO

Haga el estudia de mercado teniendo &n cusnia la oferta y s demands del bien o senvicio a nivel
nacional o intemacional. Realice ko siguiente:

Anglisi, de mercado
+ Defina el mercado objeto

+ dustfique & (@ T3 ougles i
+ Estime el mercado potencial

+ Defnagl ¥ Beseania del b

Diefina la magritud de i necesidad (cual es I impartancia de s necesidad de ingresar al mercada
con el produsta).

Cusl es el nicho de mercado del bien o seniicio”

Segmente &l mercado teniendo en cuenia aspecios geograficos, demograficos, pictograficos,
afaciones, expecsfas. eceenci 2 conpra)

Glarifigue ¢l p & atender
Existen imparacianes o exgartaciones del bien o senich
En caso de exportacionss cuales son los parses objefivos.
.o ¥ i
Relacionar ¥ del bien 0 5er

El

Angliss, de la Competencia

‘Anaiicelos principales competdores direetos & ndirectos
Analce cata wo g \Ds semgzres teriendo en ouen: nabre. Utz geogidi,
o que prod cios de
los productos, comuagy del cianie ﬁm a mda competidor, ssiategias comarisls
promccinlesyde utiad cu s verder i o, cares decomercilizacin.
se dirge

Una vez analizadas los wmpemor e qué posiion o hugar queda e bien o senviio que se
comertialzard (fortalezas y debiidades).

Identifique Productol Servicie
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ANEXO 2.

Atender la formacion
de aprendices en las
competencias,
resultados de
aprendizajes y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados dentro
de los tiempos que
para cada accién se
determine por el
centro de formacion.

/lqa

PROCESD DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUik DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Asssorfz comercial y operaciones de entidades
financieras

Codigo del Programa de Formacion: 133202 Ficha:

Nombre del Proyecto:

Fasa del Proyecto:

Actividad de Proyecto:

Competencia: 210301004 - Fidelizar 2| dlianta incrementada los vinculos comercizles y logrando la

con s politicas

Resultados de Aprendizzje Alcanzar:

dentificar clintes potenciales para s genaracién de nueuas oportunidades d¢ negocio aplicando
estrategias de mercadeo

Guiz: BO horas de formacid ionadz,

2 PRESENTACION

Antes de comenzar a explicarles e por qué 13 fidlizacion de clientes &3 importante, debemas aciarer en
primero qué es  idelizacién

L fidelizacion form parte e unas de & marketing directo  lo que buscamos al hacerlo
sslograrquels : pradounp o
13 fidelizacidn & una prdcica muy izt " P —

clientes instaursndo asimismo un cims de confisnza. ung cientels fiel y satsfachs pusde sumentar los
beneficias de la empresa y darie una pasicion impartante frante 2 |s competendia

En pocas palsbres: “Lafidelizecén 25 una forma de asegurar s ventas”

tifica los parimetros y clentes potencisles
comercial

o id
2l entidad n 3 cusl usted

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

slqa

Actividad 1- con bass en los conocimientos adquiridos, elabore un plan de contactos de clientes
patenciales para una enidad inandiera

‘Actividad 2: elabare un formato con el cusl pusda usted recolectar informacién de un cliente potencial
con s cual usted pueda utilizar mas sdzlznte.

+ Ambiente Requerido de Aprendizaje:
sl d <lsses grados dcima, als de Sstemas, Colegio Francico de Paula Santander, Municio de
Primavers Vichada.

* Materizles:
Computador partétil, cargador, video Bzam, extansiones eléctricas, tablero acriico, marcadores barrables y
permanentes, hojas block, Cartulins, cinta pegente, cosedors, jeras, borrzdores tablera.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia I3 técnica e instrumenios d evaluacion citados en la gula de Desamollo Curricular

T (3
Evaluacion
Evidencias de Conorimiento: Estrategia: formacian par
% Ansliza los procesos de | projecto

Reconoce e identifica que es un recepcién,

i i i L ¥ | Técrica

fineners, a6 oomo s sumiristro opartuno de

estategias pare Gl s [a informacién Instrumentos: cugstionario,

atencion Comercial y financierz | observacion directa, lista de
. seglin - reqUERIMIENtSs | chegen

Evidencias de Desempefio: delzentidad,

Utiizacidn de los recursos parafs | & Ancliza los pasos 2

ientificacién  de  clientes segulf e una vistta

ptencis. comercial &

mantenimients,  de
auerdo 3 pautes
sefzladas en |z politica

Evidencias de producto: comertal  de Iz
institucién.
1 plan de contactos % Balls la satisfacgion

del cliente de acuerdo

comercial.
con sus necesidades

expEtativas

/iqa

gsabe usted que es exactamante un asesor de sanvicios financierors?
lgun vez 52 ha preguntado como funciona un banco?

3.2 ACTIVIDADES EL
APRENDIZAIE, [ANTES DEL APRENDER)

Con ¢l fin de desarrollar la presente gufa de aprendizale tenemos que responder los siguintes
interrogantes

£0uE &5 un cliente potencial?

¢Conoce usted que &5 un proceso de venta: post-venta: fases, estrategias, técnicas?
Que es una Estrategia: concapta

Flan de contactas: concapto, fases ipars que sirve?

Porque e importante Actuzlizar lz informacién del clientz en iz
&0émo evauar |a informacidn proparcionada por el ciente?
¢Qué son |as fuentes de informacién?

de datos?

unz ¥

aiaborar un mapa conceptus! g lo compr

3.3 ACTIVIDADES DE ON DEL [DURANTEEL

[ it del conociminta, lo invito 3 desarrollar lzs siguientes actividades:

Actividad 1 o e estudio | cadh i hara unz expasidion 2
cerca de los siguientes temas, el instructor ke hara saber 2 Cada ErUpG sU respectivo tema por medio de
unsorteo

Tema 1: POLTICA COMERCIALY DE CREDITO INSTITUCIONAL

Tema 2: MARKETING RELACIONAL: FUNDAMENTOS

Tema 3: AGENDA COMERCIAL COMPONENTES

Tema 4: FUENTES DE INFORMACION: PRIMARIAS, SECUNDARLAS

Tema 5: ESTADISTICA: CONCEPTO BASICOS

Tema 6: ANALISIS ECONOMICO: PRINCIPIOS BASICOS

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA. [DESPUES DEL APRENDIZALE)

/lqa

2. Formato de Gatos para
dlientes.
3. hapa concegtual

5. GLOSARIO DE TERMINOS

FIDELIZACION DE CLIENTES: L fidelzacidn g cientes bjel . mediante
estrategias y técnicas de markefing y ventas, que el consumidor que haya adquiride con anterioridad akguno
2 nuasiros productas o Senicios prando y

PRESUPUESTO: Se lams Presupuesto alcalculo, sxposicicn, panificscidn y formulacidn anticpada de los
g émica. Esun p jetva pevisto,
expressdo an timinos fnanceras, l cual dabe cumpiise en deteminada fempo, por o general anualy &n
ciattas condiciones. Esta concepto se 2pica 3 todos y cadz uno de los centros de responsabiidad de &8
orgarizacidn

BASE DE DATOS: Uns base de datos 25 un conjunt d= datos pertenceiantss a un mismo contad y
3 pasterior uso. En este sentido; una bitk de consid

base de datns compuesta en sU mayora por documentos y textos imprsos en papel & indexados para su

consuta. Actusimentz, y debida al desamollo tecnoligico de campos coma s inormatica y s slectrénica, |

mayoria de as bases de datos estén en formata digital, siendo estz un companents electrdnico, por tanto s

ha desarrollado y 52 oftece un amplio rango de soluciones 2l prablema dl almacenamisnto de datos.

OFERTA: En ecanamia, s defie a oerta coma aquells propiedad dspuesia para ser ensjenads a camtio
2 un prcio. Cuando las eondiciones de mercado viznen por &l precio en conjunto de todos
o pares d precio de mercado y oferta, forman b lamada cunv de ofera

DEMANDA: L= damands puede ser definida como Is cantidad de bienes y senicios que son adquiridos por
conzumidores 3 diferentes precios, a una unidad de fiempo especifica ya que sin un pardmetro temporal no
podemos dacir si Una cantidad de demand erece 0 decrece.

CLIENTE POTENCIAL: Un cliente potencia e5 toda aquela persona, empress u organizacién que pusde
convertse en compradr de tus productos yio senicios. Este §pa de personas y entidades redne una serie
de cusiidades qus les hace mi loque s . Por edad, género,
clase social, intereses, pustos, et

ENTIDAD FINANCIERA: Una enfdad f Jquier entidad o aprupacidn g
fin ofecer senicios de carécter firanciro y que van desd Ia simple intermediscign y asescramiento al
mercao de los sequrcs o réditos bancarios

bici
i

ASESOR COMERCIAL: Un asesor comercial es Una persona con un muy busn nivel académicn y oon vasto
conocimiento general en el Smbito ol comercio, aportando planficaciones para a reslizacin de una idea
comecial o ayudando a s creacien de una idea comercial
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Para los programas de
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[ ]

participar activamente
en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas o por
redes tecnolégicas,
para garantizar
integralidad en la
formulacién de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices, entre
otras.

SENA

7/\ Outlook

|' =l 7 Mensaje nuevo

O lamadadeTeams (B @F £ 0O £ 7 ‘Q Yorick Alejandro A.. ‘<V>‘

L Busear

]E Eiminar = Archive 51 Movera v @ Categorizar Deshacer

v Favortos ©  Elementos enviados # Fiarv  Guia de Formacion mes de Febrero v
o
= £ Bandeja deent.. 3 Jorge Affonso Espinal Jaramillo O Retenciér: 10 Vear Delete (10 aios) Expir: Sab 27/03/2032 04:40 PM
» codigos proyectos formativos para aprob..  11:21AM
? I Elementos envia... Buenos dizs, para informar que ya se encuentra asigna..,

49 9

IMié 30/03/2022 04:49 PM

° Yorick Alejandro Algeciras Guerrero

v 7 Borradores Jorge Affonso Espinal Jaramilo Para: Jorge Afonso Espinal Jsrarilo

Solicitud de inscripcion de aprendices. 14AM

Cordial saludo, solicito | inscripcian de los siguientes a... 2 ASESORIA COMERCIALY OP... .,

@ Agregar favorito i
1318
) Carpetas Semana pasada
‘ Buenas tardes, adjunto guia del mes de Febrero del programa: Asesorias
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo comerciales y operaciones financieras cdigo 133202 . Grado 11 Institucion
@ » Grupos Guisa de aprendizaje mes de marzo. Mi Educativo José Eustasio Rivera
Buenas tardes, adjunto quias de formacion correspondi..
W h h Yorick Algecira
- F] ASESORIA COM... | F) EMPRENDIMIE... Instructor Sen

Articulacidn con la media
O Jorge Affonso Espinal Jaramillo

Reenviar

Responder

Guia de Formacion mes de Febrero Mi
Buenas tardes, adjunto quia del mes de Febrero del pro...

] ASESORIA COM..

Mes pasado

'C Luvia ligera

" E x
Al o fe || 1.Informacion bisica del proyecto ~
CDWHI'J KLMIO P Q R VW X Y ZRABACAD AE PA A ACCAL AM A AQ AS -
1
5 Codigo Proyecto SOFIA: Codigo del Programa SOFIA: 134102
14 Centro de Formacion: CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION 1.2 Regional: REGIONAL VICHADA
3 AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
1.3 Nombre del projecto: FORMULACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE EMPRENDIMIENTO PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LOS APRENDICES DE LA INTITUCION EDUCAT!
14 Programa de Formacion al que | E\IPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
5 da respuesta:
1.5 Tiempo estimado de ejecucidn ()
del proyecto (meses):
6
1.6 Empresas oinstituciones que | SENA REGIONAL VICHADA- INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSTASIO RIVERA
participan en su formulacion o
7 financiacion: (si Existe)
1.7 Palabras claves de busqueda: |F Innavacion, Crecimiento, Oportunidades, Creatiidad, Clientes, Empresa, Empleo.
8
1.8 Niimero total de resultados de [45 1.9 Nimera de 1.9.1 Nimero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el prayecto: 2
aprendizaje del programa de resultados de
9 formacin: aprendizaje por tipo
de competencia  (1.8.2 Nimero de resultados de aprendizaj q I | proyect i
10
1.9.3 Nimero de resultados de aprendizaje bésicos que se alcanzan con el proyecto: 92
1
1 2.2 Justificacidn del proyecto
Planteamiento del Problema: En ¢l municipio de Pusrto Carrefio las posibilidades [aborales cada vez son menores teniendo en cuenta que I economia esta apoyada en el comercio informal y la
formalidad esta dispuesta por las empresas del Estado y pocas empresas del sector privado, estas teniendo un limite en su oferta , por tanto se requiere para dar posibilidadss de crecimiento economico y
social a la poblacion [a creacion de nuevos emprendimientos a traves de la asistencia tecnica impartida por el Sena, estos con viabiidad de financiamiento.
13
Elfomento y emprendimiento empresanal, es basico para la economia del municipio de Puerto Camrefio y del departamento del Vichada, ya que con la creacion de nuevas empresas se mitiga el desempleo, y
animnulan o snnnamin da s rssidn hasis sl nain s imnsdansin dal smnessd an Palnnbin rading an la sanasided aus tiansen lns IVIIES saen asnaese smnlas 1o nse i matar noes o ssanamin v
PROYECTO | FPP | PRESUPUESTO | RESULTADOS "!-‘ [ b

. 7°C Lluvia ligera

H R Escribe aqui para buscar
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@ X
M5 - Fe -
A B c D 3 3 G H ! J K L M N o [ (=
1 |Planear  Realizar un estudio de los sectores con mayor viabilidad para la creacin de nuevos emprendimientos mediante estudios de mercado y anlisis DOFA para el municipio de Puerto Carrefio- Vichada.
2 Formular proyectos productivos y de emprendimiento a través del formato del fondo emprender para el crecimiento econémico del municipio de Puerto Carrefio - Vichada.
3 Verificar que los proyectos formulados cuenten con los requerimientos solicitados por la unidad de emprendimiento del Sena.
4 Entregar y hacer seguimiento al proyecto praductive terminada ante fondo Emprenderpara estudio de viabilidad y correcta aplicacion de concepto:
5 FASE - RESULTADO COMPETENCIA 2
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental,
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
3 Planear ENTORNO SOCIAL organizacionales y la normatividad vigente. 2
1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN
CUENTA LOS RECURSOS ¥ ACTIVIDADES 210001014 - procesos organizacionales segin modelo de
7 Planear CLAVES DEL MODELO DE NEGOCIOS. gestion. 2
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
BASE EN EL ESTUDIO DELOS DERECHOS marco de la constitucion politica y los
2 Planear HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. convenios internacionales. 12
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DELOTRO A PARTIRDELOS 240201526 - Enrigue Low Murtra- Interactuar en el contexta
PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE productivo y social de acuerdo con
9 Hacer EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. principios éticos para la construccion de una cultura de paz. 12
1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 210301088 - Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con tipo
10 Planear COLOMBIANO SEGUN LA NORMATIVIDAD de producto y manual tecnico. 16
1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades
1 Planear EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON y competencias personales. 12
230101507 - Generar habitos de vida saludables de vida
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN ELCONTEXTO mediante la aplicacion de programas de actividad enlos
2 Hacer PRODUCTIVO Y SOCIAL. contextos productivosy sociales. 12
1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY ESCRITAEN 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS dentro de contextos sociales y laborales segun los c
PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN idos por el marco comun europeo de referent -

| provecTo | FPP | pResupuEsTo | ResutTapos | @) < >

H £ Escribe aqui para buscar @ 17°C Uuvia ligera

PPROCE 50 DE GE STION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Larazén pr productos. sean bienes
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE (G2, 3u= nadie compra. Nadle  p3g3 501 U1 procici ue o e snlucnna un problema. Para

tiempo que va a pagar par £l

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Esta es s base de fado negocio, solucionar un problems an relevante que un grupo de personas
pagar par |a solusidn 5 vendiendo.
i o 8 ¥ FOMENTO
Cédigo del Programa de Formacién: 134102 El cancepto es sencilo. 6 tanto, E por
Nombre del Proyecto’ n's ientifzar siamare los prodiemas, quiénss s tenen y sl cantextz en el uz 52 present este pradlems
Fase del Proyecto: na Fara estas personas. Tenemos que cambiar I3 forma en que vemos & mundo. ser musha mas
Actividad de Proyecto: nfa curiasos & inquisifivos; 1o 8 Una tarea ssncilla, pero los bensficios son enormes.

Competencia: 210001014, Dirigir proceses orpanizacionales segin medelo de gesticn.

Resultados de Aprendizaie 2 Alcanzar: Punta de vista:

T Freparar 3 ssteturs en cusn Iosresursos y actvidades caves del
moselo da negocos v los actares
2 Eiaborar el & de los criterios planteados en de walor del modelo alrededor de estos con |a mente abierta y en s medida de lo posible libres de juicios sobre femas.
dEnEEvcm spesificos.
fe entificando el problema:
Buncmnda\aema 40 horas Mdentificando el probl
Mo he sin produrtos. bi £
sus clientes s gor ellos_ Es pors Gn det
blés va 2 resclver
2. PRESENTACION .
E1 programa ds Emprendimiento d= Unidades Produstivas potensia los sonodimientos, desirezas y i 2u dfninidn no es clars va 3 ser muy sl que Iogre compariila, dficulanda 35i, cansequir sisdos
habiidades necesarias para estructurar Ia propussts de negacic s parfir del disgndstico del macro ara sacar adelants el negocio y transmiiendo <! sentide de urgencis a personas ciave pars &l &xito

¥ miero entomo, con fastorss que impacien desde un andisis financiero el balance de aciives ¥ e su iniciativa.
pasiuas en a undad producis, genarando presupuesicn pars prospectar ventas y anaizar o .

o de solidar las & segur una Situacion problematica:
primeeticiioy mpd iAot dleodt imsbg o

Una situacié probl ruptura entre !
Jo e =3 Hertfar son canded eols g noe pemie eterder muy b n sxpetatis: i
de

+. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripeién de las Actividades Identificando a las parsanas:
Gonocer las necesidades = infereses de los actores mis relevantss alrededor de una situaciin

Actividad 1. [denfifizacien de problemas y actores claves. q
problemitios == fundamantal para Iz censvugziin S n23Rcics, o Conzer 3 prOfUNEidad 3 ks astares

i srencr o bisi e ace: procees de chasecin acis. do cras e 25 s lidor e romns Qi s o e levames 2 fomar nazs
o S s, St 135 To B Do, gt e e Tt
e oy ey g oS s is om  ao  Toen Satabocars

Parsona y ol Lear

ne Entendamos los actores como los staksholders (grupos de inferds), es decir fodas las personas o

evdlesia aue A0S g2 personas quz se ven afectadas de foma posita o negalia par n problema y aquels
Qe tenen ol poder de e 3 Vs Ge 1 3550n 0 3 OMISIGN 5 5 SHIUEIGN 3 £ bl 5
Jabs to be done
PROCE SO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL L razén oductos, sesn bienes
FORMATO GUIA OE APRENDIZAJE o senicis. qu nadie compra, Nadie e g porun prodico s ol snluma un problema. Fara
iampo qus va & pagar For &
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Exta = s base de fado negosio, solusionar un problems fan reevante que un grupa de persanss
. . R relevante esté cispussto a pagar por 3 solucidn qua se fes 25t vendienda,
o
Cadigo dl Programa ds Formacisn: 134102 ’ fosdén no o 23 tanto. 5 por
Nombre del Proyecto: wa entiear siampr Ios prablemas, quéns s tenan y ol sontexto 2n 4l 3¢ 5¢ presen st prOblema
Fase del Proyecto: s para estas parsonss Tenemos que cambiar a forma en que vemos i mundo, ser mucho m
Actividad de Prayecto: 'a CAs0% & MqUistes; 1o &5 Uns tares sensils, per s beneios S0 enames

Competencia: 210001014, Dirgir procesos orpznizacionales segin modelo de pestidn.
Resultados de Aprendizzie 2 Alcanzar-
1. Preparar |3 estructura organizaciona teniendo en cuenta os recursos y actividades ciaves del

Punto de vista:

¥ s s sctores
parirde & ios planteados en ks propuesta de valor del madelo alrededor de estos con la mente abisnta y en fa medida de Io posible fiores de juicios sobre temas
specificos.

Duracian entificando el problema:
Duracién de la Guia: 40 horas Identificando el proble

sin producos. bi protlemas tan rek i
] = Forellos € por o e
bl vaa resaiver

2. PRESENTACION

€1 programa d= Emprensiniento s Uridates Produstvas patendis Ios conodimientos, destrezas y i su defiicién na es ciara va a ser que logre compartrl, difcultanda asi, cansequir alados
habiidads neossarias para estructurar [a prapussta de negocio a partr del diagndstico del macro parasaua et o negocia ) vansmiends o SEni d gena  personas v £ 1 S0
¥ micro antormo, con fsctores que impacien desde un analisis fnsnciero l bslance de achios ¥ de su niiata.
Fasicon on I uniiad producics, anerano presuUenios para prospaciar verias § snalar o B

o e Canaoidar tas g 2 cancegur una Situasinn problemstica:

comercializacian desds la planeacidn sn mercadso, sjecucion en la venta y fidelizacion del chente,

Una it rugiura enire
. dencar con clacad esta mpura vos parite enender muy ben les mslﬂzlmas i
e e

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

Descripcion de las Actividades \dentificando a las personas:

Actvidad 1. Wegtifiasian de problemas y actores claves. Gonacer las necesidades ¢ intereses gz los actores mds relevantes alrededor 8¢ Una situasdn

prabenitia e fundanens| gars I corsmesin 6 regosas o covoer 3 pouedad 2 s scres
relevantes alredsdor del e queremos resolver pusde levamos 3 fomar malss

Permitirs aprender lo basico para hacer prozsos de observacin sctivs de atores relevantes Gecisiones que ns WMEE{;’,"M“S producios. s

e s oo, contet  obs To B Oene sty srendmas haramisnas para !

esta obasrvacion y hansmisnias pars ragisiar nussios SITRSSSARARR, como lo son s Tarjsta

Flrsons y ol Leen Gavas Stakehaders.

£Cusl e51a razén princ el Ertenseros (s actorescoma s BN orpos g ). e e o3 0 pesonss o

Qrupos 4= persanas que se ven afectsas de foma pOSIiva O Megatva por un problema y aquelios
byt el v A L i At g

Jobs to be done.
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ANEXO 4.

Ejecutar y evaluar el
proceso de induccién
de aprendices de
formacion titulada.

SENA
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ANEXO5.

Reportar en el
aplicativo y la
plataforma del SENA
en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas
las actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos. —
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices. —
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgosen el registro
de la informacion.

W Descargar archivo |iLovePDF X

Gestion de
Consula

Consuta

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

C

Proyectos
r Proyectos Hips

r Proyectos SIGP

Editar X § Sofiaplus

0f

‘senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princp:

Informacion Basica del Proyecto

X | M AportesenLinea- Recordarco X+

w9y

Nombre del Froyecto.”

Regionsl

Centro de Formacién

Tiempo estimado de ejecucién (urscibn en meses).*

Gestionar Ruta de Aprendizaje ¢

Reportes

(# Ejecucion

(# Reportes

H P Escribe aqui para buscar

M3

A
1 |Planear
2 Hacer
3 | Verificar
4 Actuar
3

H £ Escribe aqui para buscar

de la Formacion

B

No. Resultados Programa Formacion

No. Resuttsdos Proyecto Formacidn

FORMULACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE EMPRENDIMIENTO |

REGIONAL VICHADA

CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA

SENA REGIONAL VICHADA- INSTITUCION EDUCATIVA JOSE

EUSTASIO RIVERA

¢ Empresas o nftuciones que paricipan en su formulacién off
Palabas Claves de Blsqueda.*
del poblems o necesidad q

4

Innavacion, Crecimiento, Oportunidades, Creatividad, Client

En el municipio de Pueto Canefo s posbiidades aborales cade. ™

Justficacién del Proyecio.”

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - © SENA 2018 - B

Objetvo General*
Objetvos Espeaifices”
Alamen Al Plemiaate

fe

c D E F G

V2 301 menores fenjendo en cuenta que s economis ssta

apoyada en el comecio inorma y I formelcad esta dispuestz por
[ =mpresas del Estsdo y pocas empresss dl sectorprivado, estas /7

El fomentoy emprendinmients empresaial, es basico pars ls
conomia del munidpo de Pust Carefoy del deparamentodel
Vichade, ya que con s ozacion oe nueves empresas s mitigs &l
desempleo, y seimpulsa |s economis de laregion hacia e pas.

Fomular proyectos productives y de emprendimiento pars &l
aecimiento econdmico del municipio de las aprendices de la
Inslitucien Educsiiva Jost Eusstasio Rivers en Fusto Carefio-

Vichads.

1 Realizar un estudio de los setores con meyor viablidad pete 2

eadién de nuevos emprendimientos mediante estudios de
mercado y andlsis DOFA pare €l municiplo de Pueto Carefo-
Vichsds 2. Formular proyectos produdives y de emprendimientos

H I J K L

Verificar gue los proyectos formulados cuenten con los requerimientos solicitados por 2 unidad de emprendimiento del Sena,
Entregar y hacer seguimiento al proyecto productive terminado ante fondo emprender para estudio de viabilidad y correcta aplicacion de concs

FASE L

Planear

Planear

Planear

Hacer

Planear

Planear

Hacer

PROYECTO

RESULTADO L

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL

1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN
CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES

CLAVES DEL MODELO DE NEGOCIOS.

COMPETENCIA M

220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionalesy la normatividad vigente.

210001014 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de
gestion.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

BASE EN EL ESTUDIO DELOS DERECHOS.

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJQ.

1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE

EN LA INSTAURACIGN DE UNA CULTURA DE PAZ.

L. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO
COLOMBIANO SEGUN LA NORMATIVIDAD

1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

marco de la constitucion politicay los

convenios internacionales.

240201526 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
210301088 - Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con tipo
de producto y manual tecnico.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades

y competencias personales.
230101507~ Generar habitos de vida saludables de vida

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO mediante la aplicacian de programas de actividad fisica en los

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE SI MISMO, DELAS

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
FPP | PRESUPLESTO | RESULTADOS 0

contextos productivos y sociales.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita

dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios

establecidos por el marco comun eurapeo de referencia para las
[l
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Realizar un estudio de los sectores con mayor viabilidad para la creacion de nuevos emprendimientos mediante estudios de mercado y anélisis DOFA para el municipio de Puerto Carrefio- Vichada.
Formular proyectos productivos y de emprendimiento a través del formato del fondo emprender para el crecimiento econdmico del municipio de Puerto Carrefio - Vichada.
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ANEXO 6.

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de ejecucién
del objeto contractual
trabajo.
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SENA

ANEXO 7.

Presentar en original y
copia el reporte
mensual del docente
con los anexos,

para ser entregados
en medio fisico al
Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al
Centro de Produccion
Y Transformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia , el dia 25
de cada mes, si este
dia es sabado,
dominical o festivo se
tendra en cuenta el
dia habil anterior.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Garrefio, 31 de marzo de 2022

Sefior (a)
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

SUPERVISOR CONTRATO No. Secop | RV-CD-092-2022
Profesianz G-01 Formatidn Profesional Integral
Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

YORICK ALEJANDRO ALGECIRA GUERRERD, identificado con Ia cédula de ciudsdania No. 1.091.052.373 de
Villavicencio (Mts), en miicslidad de Contrtists del SENA, en articulzcisn de Ia media, en cumplimienta del
Contrato dePrestacian de Senvicios de s referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes abjeto de cobro,

Valor y forma de Pago- Se fija como valor total para el confrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESQS MICTE (§39.503.500). Esta suma
serd pagada por &l SEMA al contrafista de a siguiente manera: a) Un primer pago comespondiente
a 12 dias del mes de febrero comespondiente 2 UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN
MIL PESOS MICTE ($ 1.681.000) b) nueve (9) pagas iguales por los meses de marzo de 2022 @
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS MICTE (84.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022

Mes Marzo del afio 2022
OBJETO:

Referencia: No 059 del afio 2022 Prestar los servicios profesionales de carcter temporal como instructor del programa de
articulacion con la media, sequimiento a etapa productiva, programas en el drea de
influencia del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinogquia y demas
programas con su perfil

a
No Obligaci Acciones realizadas Evidencias
1| Desarrollar pracesos de Formacién Se  desarmallan  las | Anexohel
Profesionsl de canformidad conlss | actividades formativas de
Politieas Institucionales, la acuerdo 2 las politicas
igente y de atuerdo con | del SENA
el Pracedimiento de Ejecucifn de la | dando continuidzd 3 los
Formacion Profesions| Integral GFPI-P- | programas de ssesorias
006 Versidn 05, o ¢l que seencuentre | comerciales y
vigente en el momenta de ejecucion del | operaciones de entidades
contrato financieras  identificados
con Ias fichzs 1328881 y
2328882, se dio inicio el
diz 07 de marzo @ las
fichas 2505893 - 2505832
pertenecientes al técnico
e emprendimiento y
fomento emprasarial parz
los estudizntes del grada
Decimo  del  IEJER,
cumpliendo  con  las
actividades propuestas en
cada guia de aprendizzie.
2 | Atenderlz formacion de aprendicssen | 2 desarrollzn  [as AnexoN°2 proceso de induccidn por
|zs competencias, resultados de actividades formativs de parte dela Bibliotecay [z
aprendizajes y actividades de los acuerdo @ las polfticas unidzd de emprendimienta
proyectos de formacin programados | institucionales dal SENA del SENA.
dentro de los tiempos queparacada | dando continuidzd 2 los 5§ | Establacer la rutz d zprendizaje en Alafecha se realizd el procesa| Anexa NES
accion se determine porel centrode | programas de asesorias Saffa Plus de acuerdo con 2 de matriculz delos
formacion. comercizles ¥ programacin e intensidad horariaque | estudizntes nuevos de grado
operzciones de entidzdes conoce con la suzcripeion del contrato | decimo del IEJER
financieras  identificadas pertenedientes al programa
con las fichas 2328881 y técnico de emprendimiznto y
1318881, se dio inicio el famento empresarial
diz 07 de marzo a las asorizdos 2 2 fichas 1505833
fichas 2505853 - 2505832 - 1505892, se realizd el cargue}
pertenecientss al téenico del proyecto formativo en
en emprendimiento Sofia Plus, se esta |z espera de
fomenta empresarial parz Iz aprobacién para ‘proceder
los estudizntes del grado con a crezcidn de laruta de
Decimo  del  IEIER, aprendizaje.
cumpliendo  con las & | Reportaren el aplicativa y Iz plataforma | A lafecha se realizd el Anexo NES
actividades propuestas en del SENA en un plazo maximo detres | proceso de matriculz de s
cada guia de aprendizje. (3) dizz, todas |as actividades quede | estudizntes nuevos de grado
3| Para los programas de formacion Fara la presentz oblizacion | AnzxalN23 acuerdo con los procesos que son de su | decimo del IEJER
titulada participar activamentz enlos | sa desarrallaron lzs puias de responsebiidzd, gerantizando |2 calidzd | pertenecientes al programa
equipos de desarrolly curricular formacian de acuerdo al de [z informacian y su coherencia can el | técnico de emprendimienta
interdizciplinarios por programa o programa de asesorias proceso formativo, tales como: - v fomenta empresarial
conjunto de programas o por redes comercizles y operzciones Registro de los juicios evaluativas. - asociados 2 la fichas
tecnaldgicas, para garantizar en entidades financieras Creacidn de rutas y asociacion de 2505893 - 2505892, se
integralidad en |2 formulacion de identificzdos con ficha aprendices. - Comunicar al Coordinador | realizd e cargue del
proyectos formtivas, el disefia de 1378881 y 1318882, ademis Académico oportunamente znomalias, | proyecto formativo n Soffa
actividades de aprendizaje, &l disefio de | se formuld el proyecto inconsistencizs, novedades de Plus, s esta [z espera de
talleres & ftzms que alimentardnlos | formativo para el técnica en aprendices y hallazgos en el registrode | aprabacidn para proceder
bancos de pruebas para |z seleccion de | emprendimiento yfamento lzinfarmacién. con la creacidn de larutz de
aprendices, entre otras empreszrial que cuentz con aprendizale.
s fichas 2505893 - 7 | Tener la disponibilidad para S extd realizando |2 gjecucion| Anexo N§
1505852 desarrollando las desplzzamiento 2 |os sitios de ejecucion | contractuzl en el Municipio de|
actividades formativas de del objeto contractusl trabajo. Puerto Carrefio - Vichadz, en
acuerdo 2 as politcas ¢l program de articulacion
institucionales. con | media con [a Institucidn
4 | Ejecutar y evaluar el proceso de Eneel presente periodo s2 AnexoNE4 Educatva José Eutasi Fiers,
. . " L i 2 cual fzcilita y propane los
induccion de aprendices de formacion | realize induccion a los N
ambientes de aprendizaje parg)
titulada. estudizntes de grado L
- el desarolla de Iz formacion,
decimo del [EER .
N ademas se rezlizaron
Pertenetientes al program actividages de induccién
técnico de emprendimiento dentro de 2 Biblotecs del
yfomenta empresarial Centra de formacidn y
asociados 2 2 fichas transformaidn agroindustrial
1505853 - 2503892, de Ia Orinoguia.
e e e
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SENA

Anexo N° 8

Conocer a la
suscripcion del
contrato y durante su
ejecucion, los
lineamientos sobre
programas,
reglamentos, guias y
materiales
pedagdgicos
adoptados por el
SENA para ejecutar el
programa con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los
cursos atendiendo la
siguiente distribucion
de item por ficha: 39
horas de formacion, 4
horas de aplicativo
Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un

total de 44 horas al
mes.

LiMNEA TECHNOLOGICA: CLIENTE
RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTIOMN ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTHON ADMINISTRATIVA, ¥
EINANCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADMA

EMPREMNDIMIENTO ¥ FOMEMNTO EMPRESARLAL

134102
Programa:
1.3 Wersién 1
Programa:

1.4. Vigencia del
I

Fecha inicio programa: null

Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigente

1.5 Duracion
==

1392 horas

‘estimada N

Jel = Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total- 2256 horas
A T TITULADC
programa
1.7 Titulo o A

i aue TECHICO
obtendra

1.8 Justificacién

Emdehwdumeshmnapﬂﬁ&mdemﬂlmsosmdel ingreso per capita de los

Dicho esto, == en el dimiento, en do amplic: que incluye 12

crecimiento de las empresas, donde se originan el desa mico,

emples (OECD, 2017b; Lederman, Messina., F--enlmagura ¥ ngnllnl

Cormy ad Global - ICG (Global C ess Index) reflaja en su e 2019 que, de los docs

pilares e =tos por el ICG y agrupadas en un entorno habilitante. capital humano. mercados i ecosistema

de |a innovacidén. Colombia ocupa el puesto 57 entre 141 economias analizadas, generands un impacts
=Idelpalsynepurn=lnde en América Latina como una de las Gneo economias,

plazo.

Cooperacion ¥ el Desarrollo Econdmico. @CDE. gue recencoe|
imil ra aurmentar la productividsd y competitividad de las empresas, =
F'Ian Naﬂm de Desarmrollo - PND 2018 2022 Pacto por Colombia. Pacto por la equidsad, basado en la
ecuacion de bienestar Legalidad + Emprendimiento — Eguidad. ofrece wna respuesta

la OCDE. generande la creacion de espacios de coordinacion gue penmitan sumar esfuerzos
econcmico v el desarolio del pais v sus regiones. (Departamento Macional

2014} A su vez. el indice de
reparte

Ia ecuscidn de bienestar frazada Por el gobiermnc nacional es el pacto por el
Ia productividad, que busca una economia _ incluyente y sostenible que potencie

e bas Buturos emprondedores, hosendo pasible ums nzns!nrrnaninn productiva, donde Ia
formalizacion laboral y empresanal proyectsn la ruta para = apn las opor en los|
mercados

s & internacionales.
Compettividad 2020 2021,
o,

ocale

Paralelo al Plan Macicnal de Desarrollo, el Informe Nacional de
iones, los principios de buena politica publica para la productividad

por entidades del orden nacional en programas tanto en diseno como en

3 i noie y conecte Ia

d para el crecimiento em

revels en sus

propuesta en el Plan Macional de

Desarrollo del gobierno nacional nace |a ley 2060 de|
m_wnmdlndelawﬂse

2e012/21 OB:53 AN

Pagina 1 de 85

Referencia Proceso | Formatos

(GFPLP-I03 - Pracedimianin Paseaciin y Publcaciin de = Oferta

3 0130817 11 |Pianilla Calentario Charies inormatvas Famoicatn |
0 o e py | Procedmiento Autorizacion y regisiro de los programas de formacidn ejecutado F—
por Empresas
+ | GFRLGO02 0130923 o |Guia izaciin y rogi Empresas Fomeizado
- - (P13 - Fomat Aficuacin Curcd Educessa Weda -
%, e Giia ol formato de Programs s Fomacon SENA
a [FPew e ¥ | programa de Formacidn SENA FOMRIZaCo | ooy o 008 Frocedimisno Altamieo rograns Arciscin
el SENA con b Educscin Hedia
i s . CFPLP-003 - Prcedimento Abstaments Propana Ariclcén
] i 2013001 v |Plantila Acta de Compromisa Pz [ S - i e
O S ; GFPLP-009 - Precetimnto Altamicnto Proyans Aficukacén
] maten 1| Pantila de Winuta Artcutacion con a Media Famalcads |
| crraram o | Manual Propects Educaivo insiitucional PEL Fomaizato
b = " e Guia Or C L] GFPLP006 - Procedimento Eiecuciin de is Formaciia
3 [mems P " | socesotoman Fomscsce | L
O racars 1 |Guia para desarrolar los procesos formativos Fomaizado | SFFH-005 - Procedminio Gecuciin b Farmscida
F Protesonal s
i S P . P05 - Prceiinto ecucin de s Farnscén
G GFRLGS o Guia Estratégica de Formacion Dual Fomaizaco | coconal e
| crmansen 12 |Anexo Orieataciones para reaizar e iventario de Wedios Educatios Formeizado | GFPH-013 - Procetimieno Desarolo Curulr
2 e © ia Formeizado | GFPH-013 - Procetimieno Desarolo Curulr
| crmanans 12| nexo Hormas para el Desarrolo del Coior Formeizado | GFPH-013 - Procetimizno Desarolo Curukr
4
I - i evaluar formacian con . N
% lormanin © | nogaadvitualya Gstanci Formeizado | GFPH-013 - Procetimieno Desarolo Curulr
(GFPLF-123 - Fomato Pancaciin,segumestny evaliacéin
ctaps protuca
2 Pl ot it st
[ 5 " ; X Fomsizado | T
F bl g PR A2, o s e vrfcacn al S el
Fomacié Profesioral
i Desarmoo Curciiar
s para desarolar s proceses fomtios
@ |emoarr o |Guia Creacion Talleres para pruebas Fomeizado
4
I . e o i i wrricular de o R
% Lot 1801-19 | odaidates Virtaly & Distonca Formeizado | GFPH-013 - Procetimieno Desarolo Curulr
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ANEXO 9.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar
y monitorear los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

GTH-F-062 V09




SENA

Anexo 10.

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.
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Anexo 11.

Realizar el
seguimiento en etapa
lectivay productiva
(proyecto productivo)
de cada aprendiz
mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje tedrico-
practico y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos

ue se
ispongan para ellos.
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ANEXO 12.

Tener un dominio en
la creacién de
herramientas
tecnoldgicas en
acciones orientadas al
proceso formativo.

w

==
Fq’:}?: Neoodea cnocdiondo .
ce~X == Mo S homoe |

\; A& Lenloat Qonax Voxoos.

e AE | Ccadacaban :U_T\\:\\-\ Sonagos -

s e Seas .Jnsa‘f_\:'\' 3 v.—\ Saoadancia |
AN ! f\cnr_mﬁ}we,a D _V’\'\:c‘. \,&\%t PLY I T o S
1 (L = i
= 8 =S=E= H
I o i 2
] I | S N =
1] - 5] -
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SENA

Anexo 13.

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en
actividades de
formacion del
programa a impartir.

PROCE SO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¥ FOMENTO
Cadigo del Frograns, ﬂeFurmaumn 134102
Nombre del Prayect
Fase del Proyesto: na
etidad de Proyets: s
ia: 210001014, Diigr pr n modelo de gastin.

Resultados de Aprendizaje  Aleanzar:
Preparar |a estructurs organizscional teniendo &n cuenta los recursos y actvidades laves del

modelo de negocios.
2 Eisboraral 2 parir g2 los erteros plantzacos en 3 propuesta de valor del modelo
d negocics

§ Resprocer el lero querido para las actividades o 25 en el modelo c
negocios

Duracion de 2 Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

1 programa ds Emprendimisnto de Unidads Productives potencia los conocimientos, destrezas y
habidades necssarias para estructurar la propussta de negocio a partr del diagnéstico del macro
y micra entomo, con factores que mpacten desde un analsis fnanciero &l balance de acivos y
s an s Udad i, GenTando prsUplesos par rspecs vnas | anaizar o
estado \SSgUIr una
Sameriaizolin e planecien e ercssen, ecucdn en 1 ventay szl de eni

5. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

Descripeion de las Actividades
Actividsd 1. Igenifizacion de problemas y actores claves.

Permils aprender lo basico para hacer provezas de obseacién auiia de actores relevantes,
identficar sus dolores, contexto y Jobs To Be Do aprencimos hemamientas para hacer
23t obsnasin y Namens pam egirar huesis Enprendedories coms o s s Taneta
Personayel Lean

£Cul es [a razén principal por 2 que |

PROCE $0 DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

g én: EVP Y FOMENTO

Cadigo del Programs de Formacién: 134102
Nombre del Proyecto: s
Fase del Proyecto: niz
Aefividad de Proyecto: 'z
Competencia: 210031014, Diigi procesos i in model de aston.
Resulfados de Aprendizzje a Alcanzar:

Praparar |z structura organizecianal fenendo en cuenta s recursos y actidades claves del

moselodz negocios.

2 Eaorardl pariir dz los crteios planteados en 3 propuesta de valor del madia
d negocios

3 Reconocer o talenio querida para s actvidades 135 n el modelo c
negocios.

i
Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

1 programs d= Emprendinvento de Unidades Productvas potencia los conocimientos, destrezas y
habiidades necesarias pars estucturar s propuesta de negoci 3 parti del disgnidstioo del macro
 micrp enlom, con faetores que impacien desde un analisis financiero ¢l balance de activcs y
Pasis o aniiad g, ereando rSUBUESs pam g veras v anaar o
o de soldar Iz 2 onszguir una
Someret o Gests - planesein 1 marceten, o s venta y sz o e

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

Descripcién de las Actividades

Actiidad 1. Wepfifiasion de problemas y sctores claves.

Pemmitid aprendsr o bisico para hacer process de cbservacidn acfiva de acores relevantes
identiicar sus dolores, contzxto y Jobs To Be Done: ¢ifs0yds,aprendimas herramientas para hacer
esfa observacién y heamientas para regisiar nUSSos ERIGSEAdESRIEES, COmo o son la Tarieta

Persona y el Lean Gy,

&Cusl es 2 razdn principal por 1a que &

La razén prinsipal por ' que los mprendinientos falan & porque consinuyen productcs, ssan bienes
o s2nicos. que nadie compra. e paga o un produco e o e Soluions un poblems. Fara
vendr una solucién, esta debe proyssr

tiampo que va 3 pagar por &l

Esta es [a base de toda negocio, solucionar un problema tan relevante que un grupo de personas
pagar por s solucién vendiendo.

To 2 tanio, Es por
igentfcar siempre los problemas, quiénes o tienen y el contexto &n ¢l que sé presenta este provlems
para estas personss. Tenemos que cambiar @ foma en que vemes ! mundo, ser mucho mas
curiosos @ iquisives; 1o es una tarea sencills, pero los beneficios son enomes.

Punto de vista
Al moments de emprender i émicas ya los actores
iredor e =atos con 3 ment sbiets y =0 I medids de o postble lbres de jcios sobre femas
espaciioos

Identificando el problema:

No hay negocios sin productos, sean b problemas tan relevan
i i ror s Es por én dab

comenzar : i vaa resohver

i su deficion no s clara va a ser muy difl que logre comparia, difeeltando asi, cansepuit aiados

para sacar adelante el negocio y ransmitienda ef senfido de urgenca a personas clave para &l exin
e 5u iniciatva

Situacion problematica:

Una situacié problé nuprura enre i i

1o que 5. Identficar con ciridad esia ruptrs nos permite entendsr muy bien las expectativas ¥
dessos de as persanss que son finslmente fss que se van a ver beneficiadas por nuestos negacios

Identificando  las personas:

Conocer las necesidades e intereses de los aviores mis relevantes alrededor de una situacion
es fundamentsl para s construccion de negochs, no conocer a goudidad 2 los actores
Jevantes alededor Gel problema que queremos resolver pude levamos 3 fomar makss
o5 qua nas hagan disehar malos productos

Stakehoders

Entendemos los aciores como kos stakeholders (grugos de interés), &5 deci todas lss personas o
grupos d personas que se ven afectsdas de forma positva o negatva por un problems y aquelos
g enen o poder de dedii 3 s 3 G 2 G 5 2 S0usin 2 e probens ==
avactia

Jobs to be done.

La razén pincipal por i que los emprendimizntos falan e3 porgue consiruyen productos, Sean bignes
9 sevioes s s compa. Nae 3gs 2 un oo U2 1 ¢ Soycins un proln Pare
vendr una solucion, esta debe provesr

fismpo que va 3 pagar por &l

Ex1a es la base dz todo negocio, Soheionar un problema tan relevants que un grupo de persanas

relevante esté dispussto a pagar por 3 solucin que se e estd vendiendo.

lo2s tanta. Es por

entfear iampre s probemas, quidnes s Genen el comene e el gue e presen stz pblena
paIA estas parsonas. Tenemos que cambiar 13 forma en que vemos & mundo, ser mucho mds
cariosos @ inguisiivos; o as una tarea sencila, pero kos beneficios son enormes.

Punto de vista

s (oankimicasy a los aotores
hesedor d escs s mente bt y &1 = s i o pes\b\e lores de juicios sobre temas
especifoss

Identificando e problema:

No hay negocios sin produrios, sean b i F— i
i én d por elos. Es por iacion deb
comenzar b Va3 resaler

i su defricion no es clara va a ser muy difel que logre comparla, difculanda 35, consepui afados
para sacar adelante ¢l negoci y bransmiiendo e senfido de urgencia a personas clave para el éxito
e sU iniiativa.

Situasinn problemstica:

Una situacidn probmi TuptURa entre ’ 4 I

lo que 5. Identficar con ciridad esta ruptura nos permite emender muy bien las expectativas y
deseos de las personas que son finaimente as Que se van a ver bensfitiadas por nuestros negorios

dentificando a las personas:

Congcer a5 necesidsdss ¢ inereses ds los avtores més reevares akededor de una siusdin
&5 fundaments gara s construscion e negatias, o conocer 3 profundidad 2 os actures
ntes alfededor del problema que queremos resolver pusde levamas 3 tomar maiss
5 qUe 103 hagan diseRar malos producios.

Enfiendemos os actores como los statehakless (grupes de itesds), es deci fodas las personas o
orupos de persunas que se ven afsctadss de forma posiiva o negaiva por un problem y aquelos
que tznen el podr de decidir a ravés Oe 3 20cion o 3 omisidn 3 sU Solicn a este problema &3
atracthva g no.

Jobs to be done
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SENA

Anexo 14.
Apoyar la gestion del
programa de

FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus Emprendimiento y Fomento Empresarial Ficha 2003893 DB(1) [Mado de compatibilidad] - Excel

B - 8 X

Insetar  Disefodepigina  Fomuls  Datos  Revissr  Vista hacer? Jaime Enrique Gonzalez lbarra @, Comparti
.z
" [ e
formacion para el 0 & [ - Ajustar teto o p
ici i B~ Rellenar ~
pOSIClonamlentO Pegar " T . Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato mB Ordenary  Buscary
H v o < nal * comotabla - - - LB filtrar~  seleccionar
Reglonal de acuerdo Portapapeles & Fuente Alineacion Nimero Estilos Celdas Modificar A
con los lineamientos, | ADVERTENCIA DESEGURIDAD Los mactosse han deshabitzdo, | Habiltar contenico X
cobertura y productos
. ! Al i Ea 0
indicados por la
Subdireccion del
C I : A 8 c 0 3 3 [ H
entro y el supervisor
]
1 (Organizacidny lacolumna debeir
del contrato. =
Resultado delfegistro | Tipods Nemerode | o delsfichs Tipo poblacion Aspirznte (selosi i ichs
| eservado paraelsistema] | Ientiicaién | entiicacidn eceraie] BANDONG,0 PO, FORZAD
[ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/C
3 n 1067162148 2505853 JOVENES VULNERABLES ENTOS.
4 n 127720726 2505853 JOVENES VULNERABLES |ADOLESCENTE_DESVINCULADO_D
5 n 1073674242 2505853 JOVENES VULNERABLES | ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_COI
3 m 127720307 2505853 JOVENES VULNERABLES |ADOLESCENTE TRABAJADOR
7 n 127722211 2505853 JOVENES VULNERABLES |AENAZA
3 n 1127722866 2505853 JOVENES VULNERABLES |ARTESANOS
3 m 1127385631 2505853 JOVENES VULNERABLES 0_DEL_CONFLICTO_ARMARO
10 n 1127723507 2505853 JOVENES VULNERABLES DESAPARICION, FORZADA
1 n 127720734 2505853 JOVENES VULNERABLES DESPLATADOS_DISCAPACITADOS
2 m MREEEE T 2505853 JOVENES VULNERABLES DESPLAZADOS_FOR FENOMENGS,
3 n 1034577106 2505853 JOVENES VULNERABLES DESPLAZADOS_POR FENGMENDS |
1 n 1122513863 2505853 JOVENES VULNERABLES DESPLATADOS_POR L4 VIDLENCI
15 m 1037434333 2505853 JOVENES VULNERABLES DESPLAZADOS_FOR L4 VIDLENC!
1 n 1087806155 2505853 JOVENES VULNERABLES DISCAPACIDAD INTELECTUAL
7 n 1127384767 2505853 JOVENES VULNERABLES DISCAPACIDAD AUDITIVA
4 n 1137301820 £AE8R3 IPUENES VLILNERADLES e
Hojal ® [ 3
Listo
P Escribe aquf para buscar
AL M ko a *
A B © D E F
a
1
Resultaclo del Registro Tipode Numerode
g. p ) o Codigode laficha Tipo poblacion Aspirante
: (Reservado para el sistema) | Identificacian Identificacion
3 T 1127384349 2505892 JOVENES_VULNERABLES
4 T 1122922922 2505892 JOVENES_VULNERABLES
5 T 1029645033 2505892 JOVENES_VULNERABLES
(] T 1127384425 2505892 JOVENES_VULNERABLES
7 T 1127383344 2505892 JOVENES_VULNERABLES
8 T 1124989343 2505892 JOVENES_VULNERABLES
9 T 1127384170 2505892 JOVENES_VULNERABLES
10 T 1127383725 2505892 JOVENES_VULNERABLES
1 T 1127385767 2505892 JOVENES_VULNERABLES
n T \ 1126709225 2505892 JOVENES_VULNERABLES
13 T 1127384870 2505892 JOVENES_VULNERABLES
1 T 1127722358 2505892 JOVENES_VULNERABLES
15 T 1127722707 2505892 JOVENES_VULNERABLES
16 T 1127394532 2505892 JOVENES_VULNERABLES
7 T 12m2330 2505892 JOVENES_VULNERABLES
18 T 1126705569 2505892 JOVENES_VULNERABLES
19 T 1127382911 2505892 JOVENES_VULNERABLES
20 T 1127383913 2505892 JOVENES_VULNERABLES
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Anexo 15.
Promover

que los

procesos
comunicativ

os donde se

dala
capacitacion sean
asertivos.




Anexo 16.

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
a los productos que se
le requiera, ademas
del informe mensual
de actividades segun
la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de
lasactividades en
generalcon sus
respectivos anexos.
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I- Redactar

[ Recibidos 10207
¥ Destacados

© Pospuestos

> Enviados

B Bomadores 47
v Mis

Meet

B Nueva reunin

Unirte a una reunidn

Hangouts

a‘(nrick Algjandre +

, Marlon Mattar Lopez

Yishleny Morales
Wamd de Zeus & Moreli @

29

P Escribe aqui para buscar

S» senasofiaplu

&

Informe Generad M CARGUEF X G Correo: Yoric 7,'« GenerarPlan 0 Microsoft @ Politica man G POLITICA M + -
#inbox/FMfegzGmviZXXQnFMstMdGaPbPdCRxH e
S 0 ®
o008 0 ¢ boe: Wae 1793 <
CARGUE PROYECTOS FORMATIVOS fectidos x L]
Luz Mery Florez Polania lun, 28 mar, 08:46 (hace 3dias) ¥y 4

para Jan, Jose, mi, Deyanira, Astrid, Angela, Mayra, Juan, Janier, Jorge, Jenny +

Cordial saludo;

Me permito recordar que hoy lunes 28/03/2022 debe estar completo el Proyecto Formativo en Soffa Plus, con correcciones realizadas en reunion

del Comité pedagdgico para la aprobacién de Coordinacidn académica.

Cordialmente;

Luz Mery Flérez Polania
Profesional G-02 Gestora de Calidad
Coordinacién Formacién Profesional
Iflores@sena.edu.co

IP B5456-3134988541

Carrera 10 N* 15-41 - Puerto Carrefio (Vichada)
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Borradores 47
v Mis

Meet

B Nueva reunién

Unirte a una reunidn

Hangouts

n‘fnrlck Algjandrc +
A

, Marlon Mattar Lopez

Yishleny Morales
Wamé de Zeus & Morelis §

a9

P Escribe aqui para buscar

¢ senasofiaplu

08 https://mail.google.com/mail

Q

¢

M RV: Solicit X (3§ Correo: e @ Microsoft W

Informe Generar! & Generar Plan oltica mon

w

tab: nCstk

wm#inbox/FMfogzGmyTTwPgMIDhpthiGKF

0 &

g oex 0 ¢ [ I [ <

RV: Solicitud de inscripcion de aprendices, Resbidos x

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo vie, 25 mar, 08:36 (hace 6 dias) Yy &

para Yorick, mi +

psi

G poLMCAMC  + -

De: Jorge Alfonso Espinal Jaramille <jespinal @sena.edu.co>

Enviado: jueves, 24 de marzo de 2022 6:27 p. m,

Para: Yorick Alejandro Algeciras Guerrero <yaalgeciras@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud de inscripeion de aprendices.

buenas noches,

la aprendiz Paula Carolina Montafia Molina Tl: 1.121.834.641 no se puede matricular ya que se encuentra matriculada en el tecnico del afio
pasado 2328882, debe solicitar el retiro voluntario de |a ficha para poder inscribirse al nuevo tecnico, dirigir correo a la coordinadora Luz Mery
Florez Polania Iflores@sena.edu.co a mas tardar miia viernes 25 de marzo de 2022,

e 17°C Bruma

m
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Informe Generac M Ri: SALDC X ﬂ[oneo:%rh ﬁGeneravP\an 0 Microsoft W @Po\\hcamm' G poLmeamc 4 - h$
inbox/FMfgzGmviSmHdfGSmHNmTkKHgXxTLCQ W U=

i 08 Q

gos 50¢ Do Aenm () [

RV: SALDOS REGISTROS PRESUPUESTALES CENTRO'Y REGIONAL MARZO 2022 - TRAMITE &
CUENTAS HONORARIOS MARZQ 2022 Reies x
@

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo @ mié 23 mar 1510 (hace B dias)  §y

para Yorick, mi, Oscar, Cesar, Wiman, Carlos +

0

Buenas tardes,
El presents es para recardarle que a la fecha d hoy no ha realizado el cobro de las cuentas comespondientes al mes de febrero y mes de marzo de 2022 con [a afscta
cronograma de pagos elaborado por 3 coordinacidn del grupo de apoyo administrativo mixto - contabilidad y el posible cobro de 12 retencidn en 12 fuente por acumulaci

honorarios: +

NOTA: Recuerdzn que Ia relacion de cuentas revisadas, Aprobadas y avaladas por los Supenvisores de Contratos deben llegar A CONTABILIDAD del 17 al 21 de W

de 2022 {ver circular adjunta). Se refera el estricto cumplimiento con estos plazos fijados, ya que existe un CUPO PAC (recursos financieros) asignado previamente
regional, el cual se debe ejecutar o centralizar en plazos fijados. Adicional, que el hecho de acumular cuentas, pueds dar lugar a posibles deducciones por Retencion

Fuente.
FECHA ENTREGA
MES CONTABILIDAD
Enero 24-25
Febrero_ 16-18
Marzo 1721
Abril 18-20
Mayo 18-20
Junio 16-20 )
Julio 18-20 v
rm— IRy

! 17°C Bruma

YORICK ALEIANDRO ALGECIRA GUERRERO, identificado con s cédula de ciudadaniz No. 1.091052.373 de
Villavicencio [Matz), en mi calidad de Contratist del SENA, en articulzcidn de ls media, en cumplimiento del
Contrata dePrestacidn de Servicios e Iz referenciz, a continuacion, presento ol Informe de actividades
reslizadas en &l mes objzta de cobro

Puerto Ganrefio, 31 de marza de 2022 Valor y forma de Pago: Se fija como valor fotal para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESQS MICTE ($39.503.500). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a 12 dias del mes de febrero comespondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN
MIL PESOS MICTE (8 1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a

SUPERVISOR CONTRATO No. Secap Il RV-CD-052-2022
Profesionz| G-01 Formatién Frofesional ntegrel
Puerte Carrefi

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referenciaz No 089 del afio 2022

noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO,

Plazo: Seré hasta el 30 de noviembre de 2022

QBJETO:

Prestar los senvicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de

articulacién con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de

influencia del Centro de Producsion y Transformacién Agreindustrial de la Orinoguia y demas
con su perfil

Acciones realizadas Evidencias
as | Anexohel
Profesions| de conformidad con las | actividades formativas de
Politicas Institucionales, la atuerdo 2 las politicas
didzd vigenta y de acuerdo con del SENA
danda continuidzd 3 los

No Obli
1 | Desarrollar procesos de Formacién Se desarrollan

el Procedimienta de Ejecucidn de s
Formacién Profesional Integral GFPI-P- | programas de asesorias

006 Version 05, 0 el que se encuentre | comerciales v
vigente en el momento de ejecucion del | operaciones de entidades
contrato financierss _ identificados

con Ias fichas 2328881 y
2328882, se dia inicio ¢l
diz 07 de mano @ las
fichas 2505893 - 2505892
pertenecientes al técnica
e emprendimiento y
fomento empresarial parz
los estudiantes del grada
Decime  del  IEJER,
cwmpliendo  ton  las
actividades propuestas en
cada guia de aprendizaje.




1 | AMenderlaformacion de aprendicssen |52 desamollan a5 | AnexoN°l proceso de induccion por
|as competencias, resultados de artividades formativas de parte dela Bibliotecay Iz
aprendizajes y actividzdes d los. acuerdo 3 les politicas unidad de emprendimiento
proyectos de formacion programados | institucionales del SENA del SENA.
dentro de los tiempos que parz cada dando continuidad a los § | Establecer |z ruta de aprendizaje en Alafecha se realizd el proceso| Anexa NES
accion se determine porel centrode | programas de asesorias Safia Plus de acuerdo con la de matricula de los
formacion. comertizles ¥ programcion e intensidad horaria que | estudiantes nuevos de grada
operaciones de entidades conace conla suscripeidn del contrato | decimo dal IEJER
financieras _ identificados pertenecientes al programa
con las fichas 2328881 y téenico de emprendimientoy
2328882, se dio inicio el fomento empresarial
diz 07 de maro 3 las asorizdos 2 la fichas 2505833
fichas 2505893 - 2505892 - 2505892, se realizd ¢l cargue|
pertenecientss al técnico del proyecto formative &n
en emprendimiento y Sofie Plus, e esta 2 espera de
fomento empresarial para la aprobacion parz ‘proceder
los estudizntes del grado con Iz crezeion delz ruta de
Decimo del  IEJER, aprendizaje.
cumpliends  con las 6 | Reportar en el aplicativa y |2 plataforma | A [afecha se realizd el AnexoNe S
actividades propuestas en del SENA en un plazomdsima detres | proceso d matriculade los
cada gula de aprendizaje 3) dis, todas las acthidades que de | estudizntes nuevos de grada
3| Paralos programas de farmacign Parala presenteabligacion | Aneso 23 acuerdo con los procesos que sonde su | decimo del IEIER
titulada participar activemente enlos | se desarrollaron Izs guizs de respansabilided, garantizando z calidzd | pertenecientes al programa
equipos de desarrallo curricular formacion de acuerdo al dela infarmacian y su coherenciz con el | téenica de emprendimiento
interdisciplinarios par programa o programa de asesorizs procezo formativa, tales come: - y fomento em preszrizl
conjunto de programs o por redes | comercieles y operaciones Registro de s juicios evalustivos, - | asocizdos 2 fchas
tecnoldgicas, para garantizar en entidades financieras Creacidn de rutss y asociacian de 1505393 - 2505892, se
integralidad en |2 formulzcion de identificzdos con ficha aprendices. ~ Comunicar al Coordinador | realizd el cargu del
proyectos formativas, el disefio de 1328881 y2328882, ademas Académico aportunamente anomalias, | proyecto formativa en Sofia
actividades de aprendizaje, ¢ diseho de | ce formuld el proyects inconsistencias, novadadas de Plus, 5o ests | espers d |2
tallerese ftems que alimentardnlos | formativo pera el técnico en aprendices y haliazgos en el registro de | aprabacien para ‘proceder
bancos de pruebss para 2 seleccién de | emprandimiznto y fomento Ia informacion. conla creacidn dfa ruta de
aprendices, entre otras. empreszrial que cuenta con aprendizaje.
las fichas 2505893 - 7 | Tener |z dizponibilidad para S extd realizanda |2 gjecucin| Anexo Neg
2505832 desarrollando las desplazzmianto 2 los stios de ejecucion | contractuzl en el Municipio de
artividades formativas de del objeto contractuzl trabajo. Puerto Carrefio - Vichads, en
scverdo s pofices ol programa de zrticulacian
insttucionales conlz media con la Institucién
4 | Ejecutary evaluar el proceso de Enel presente periodo 52 AnexoNed Educati _J ost Eutsio iver,
induccion de aprendices de formacién | realzdinduccién alos sl iz propone a5
titulad, estudizntes de grado ambjentesde prendige irg
. el desarrallo de |2 formacin,
decimo del [EJER .

N ‘ademas se realizaron
pertenecintes al programa actiidages de induccitn
téenico de emprendimiento dentro de |2 Biblioteca del
y fomento emprezzrizl Centro de formacidn y
asoriados 2 fichas transformacidn agroindustrial
2505893 - 250528), de I3 Orinoguia.

T
An exo 17 M primera cuenta de cobro- yoric X mail-attachment.googleuserconten X on de contratos X ﬁ Correo: Yorick Alejandro Algec X e Bancolombia Personas X+ - X

En los primeros diez
(10) diasde cadames |« - ¢ 08 & hips
enviar a Coordinaciéon
Académica los
eventos para el

registro de las horas |ﬂ = ]EI Vadiar carpeta B Marcar todos como
en el aplicativo.
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ZIXVA Outlook 0 Buscar o lamadeceTams (9 @3 B 0 & 7 59 Yorick Alejandro A.. ‘\V/‘

fdos Deshacer

Vv Favoritos @ Elementos enviados # filtrar v
. ‘ T pa
“ £\ Bandgadeent.. 4
Jorge Affonso Espinal Jaramillo 0
Vi B Flomentos envia... Guisa de aprendizaje mes de marzo. Mié30/03
Buenas tardes, adjunto quias de formacion correspondi..
v 7 s G ASESORACOM. | BB EVPRENDIME.
Agregar favarito )
fl Jorge Affonso Espinal Jaramilo 0
) G Guia de Formacion mes de Febrero Mié 30/03
i Buenas tardes, adjunto quia del mes de Febrero del pro..
junto g p
102 ASESORIA COM.
@ ) Grupos
Mes pasado Seleccionar un elemento para leerlo
|
H No hay nada seleccionado
Jorge Affonso Espinal Jaramillo
. > Solidtud de inscripadn de aprendices. Jue 2403

Buenas tardes Sr Jorge, para solitarle [3 incripcion de .
Jorge Afonso Espinal Jaramillo; Fabian Andres CaicueR..
Carga Masiva Articulacin con la media IE Jo..  Viel1/03

Cordial saludo, envi carga de los alumnos de 3

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo; Fabian Andres Coi.. 0

‘ 1000p.
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