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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril de 2022

Sefior (a)

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528859

Coordinador de Formacion Profesional

Centro Industria y Servicios del Meta

Villavicencio,Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3528859 del ano 2021

Andrés Capera Lombo, identificado con la cédula de ciudadania No. 83235514 de Palermo (H,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova , en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

A continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Cinco
Millones novecientos sesenta y tres mil trecientos treinta y tres Pesos ($55.963.333.) M/cte. Esta
suma seré cancelada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de
Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y tres mil trecientos treinta y tres Pesos ($4.463.333)
equivalente al mes de Febrero de 2022. b). diez (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco
Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte ($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, Octubre, Noviembre, diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre ) de 2022.

OBJETO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico del Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y
Servicios de la Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacion
dada desde Direccion General

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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informacion del programa de
Extensionismo Tecnologico la
informacion de las empresas y
empresarios asignados

se realiz6 la actualizacion
de informacion en la
plataforma de dynamis,
los cuales corresponden
a

informacion de
empresas, Yy registros de
asesorias de gestor de

las siguientes empresas:
1. AGENCIA DIANA MIELNA
2.  DINAMO
RECREACION
YEVENTOS
3. CEOP MUEBLES SAS

4. TIENDA SURTIMAX
ORITO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias del En periodo comprendido
programa de extensionismo de Abril , se realiz6
tecnoldgico a través de las llamadas telefonicas alos | Base de llamadas
diferentes estrategias de divulgacion | empresarios de la region telefénica
en la regiones de cobertura de sucre, con el propdsito
asignadas de socializar y convocar a
los empresarios a la
postulacién de la
estratetegia a travées de la
pagina web del Sena.
Vale la pena mencionar, la
campafia que se hizo par
invitar a nuevos
empresarios a participar de
la estrategia.
2 | Realizar contacto inicial de las Frente a esta actividad no | N/A.
empresas priorizadas y se reporta acciones, se
asignadas a las regiones de realiz6 en el mes de
cobertura en el marco de la febrero
convocatoria de Extensionismo
Tecnologico de acuerdo con los
términos de referencia definidos
3 | Realizar las sensibilizaciones para Frente a esta actividad | N/A
el inicio y cierre de los no se reporta acciones,
acompaﬁamlentos_ d_e acuerdo con se realizé en el mes de
el cronograma definido en (_el marco | feprero
del programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacion del SENA
asignados
4 | Actualizar en el sistema de Durante el mes de abril | Plataforma de

dynamis
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5. LUBRICANTES LAS

FLORES

6. ALMACENY TALLER
CALIDAD

7. PUBLIUNION

8. MAYMAR

9. CHATARRERIAY
RECICLAJES ELVIENTO
VICHADA

10. COMERCIALIZADORA
MARKEZ

11. GRUPO EMPRESARIAL
ACERCOSAS

12. KAIROS TRADING
CHANNELS.A.S.

En este registro de
actividad se detallo las
horas de
acompafiamientos  con
cada uno de los
empresarios en las
etapas de planeacion y
actividades
desarrolladas en
implementacion.

Diagnosticar las empresas Frente a esta actividad | N/A
asignadas con las herramientas | no se reporta acciones,
definidas para esta actividad de | se realizd en el mes de
acuerdo con la metodologia de febrero.

extensionismo tecnoldgico.

Formular el plan de mejora Frente a esta actividad no | N/A
identificando los indicadores a se reporta acciones, se

evaluar de las empresas realiz6 en el mes de

asignadas, usando los formatos | febrero.

definidos para esta actividad de

acuerdo con la metodologia de

extensionismo tecnoldgico, y

concertarlo con la empresa.

Medir en las empresas asignadas | Obligacion sin novedad N/A

los indicadores definidos en el
plan de mejora de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnolégico, documentando de
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acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General.

8 | Asesorar e implementar la Durante el mes de Abril se | Captura de
metodologia de extensionismo contonu6 con las las | imagenes, cargue
tecnolégico a las empresas actividades de | de infromacion en
asignadas por el dinamizador de implementacién conforme | la plataforma de
extensionista a la concertacion de planes | dynamis.

de mejora, con cada una de
las doce empresas que se
brinda asesorias en el
Primer cuatrimestre de la
vigencia actual. En ese
orden de ideas se
realizaron las siguientes
actividades:

Grupo Empresarial Acerco,
mejora del logo y creacién
de la pagina web.

Kairos Trading: creacion de
catalogos y de marca
Maymar:  creacion de
pagina web y disefio de
imagenes

Publiunion: creacion de
catalogo

9 | Realizar cierre de proceso de Obligacion sin novedad N/A
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnolodgico.

10 | Promover y garantizar el Obligacion sin novedad N/A

diligenciamiento de la Encuesta
de satisfaccion en las empresas
acompanadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco
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del programa de Extensionismo
Tecnoldgico

11 | Documentar la informacion La informacion se Captura de
recolectada en el proceso de documentd y consolido de | Repositorio de
acompafiamiento empresarial, de | acuerdo a las siguientes | drive.
forma completa y con criterios de | Solicitudes: « Disponer la
calidad, de acuerdo con las g}:ﬂ;rg:r?fmniggtglen a
soI|C|tu_de§ del dmamga_dor de nube One Drive. « Disponer
extensionismo tecnc_)loglc_:(,) y las la informacién en una
emitidas desde la Direccién carpeta por empresa *

General. Incluir dentro de las
evidencias un formato que
recopile todas las capturas
de pantalla de las
diferentes actividades
realizadas. * Realizar la
marcacion de archivos de
acuerdo a las siguientes
indicaciones:

01. Acta de Inicio —
Nombre de la Empresa
(documento en PDF

02. Informe Diagndstico.
03.Identficacion y
priorizacion de
necesidades.

04. Acta indicadores

05. Acta de plan de mejora
06. Plan de mejora

12 | Registrar en el sistema de Frente a esta actividad se | Plataforma de
informacion del programa las llevo a cabo el registro de | dynamis
acciones ejecutadas con las informacionen la
empresas asignadas de acuerdo | Plataforma de dynamis que
con la metodologia e e 2 oo
extenS|0n|sm_o t_ecnologlco, informacion de empresas,
dando Cumpllmlf-:-r)to al diagnostico inicial
cronograma definido para el conforme a las actividades
efecto desde la Direccion definidas en la metodologia
General de extensionismo

tecnoldgico y registro de
asesorias con los
empresarios.

13 | Establecer comunicacién Durante el mes de abril, | Captura de
constante con la persona se asistio a las imagenes de
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encargada de la Linea
Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnolégico” de
la Direccion General a nivel
nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnologico asignado a su
region/nodo.

siguientes actividades
cuales corresponden a:
Reuniones de Equipo
Nacional

Temas a Tratar:
Saludo inicial

2. Orientaciones para el
equipo de extensionistas

3. Resultados a inscripcién
a curso

4. Avance consolidacion
Banco de empresas Yy
acompafamientos.

5. Estado de diagndsticos
6. Mesa de ayuda

7. Divulgaciéon de la
estrategia

#MiPymeSetransforma

Revision de cargue de
informacion de
plataforma de dynamis.
Cargue de repositorios.

participacion y
asistencia a
actividades.

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnoldgico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que
se promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional.

Durante el mes de
Marzo se participé en
tres (3) mesas de trabajo
con el Extensionista de
Apoyo de la Regional
Meta para la
coordinacion de
acciones, de la siguiente
manera :

Reuniones de equipo
durante el mes de
marzo se coordiné las
actividades de
implementacion a
desarrollar con los

N/A

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

empresarios y registro
de informacién en la
plataforma de dynamis.

15 | Mantener comunicacion Obligacién sin novedad N/A
constante y atender las
solicitudes y requerimientos de
informacion que formule el
dinamizador de extensionismo
tecnoldgico o la Direccién
General.

16 | Generar estrategias que Durante cada reunién de N/A
fomenten el crecimiento y mejora | equipo de trabajo semanal
del proceso de consultoria en las | Se realizanla
regiones asignadas retr_ogllmentamon de _

actividades y estrategias
de consultoria que nos
permitan generar la
permanencia y
consolidacion de
actividades de talleres
practicos.

17 | Garantizar una disponibilidad Durante el mes de marzo N/A
para desarrollar las anteriores se ha garantizado la
obligaciones de 40 horas disponibilidad de 40 horas
semanales bajo la modalidad semanales encaminadas a
virtual. llevar acﬂ_wdades de _

consultoria empresarial y
mesa nacional.

En el periodo reportado no se registro ningun desplazamiento

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social
No 4441668970 correspondiente al mes de marzo a traves de pago SOl (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (29) folios
Cordialmente,

C‘a'.pera Lombo
Contratista
C.C. No. 83235514

Jﬁw 4

VoBo: Hernan Dario Lozano Clavijo
Dinamizador Sennova

Recibi a satisfaccion:

\ oA C-.[L--.
Firma G"*““‘“"’“’ UcR:'\aG"m

LUIS-&UH'IEERMO DIAZ VALENZUELA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3528300 de 2022
Coordinador de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL . Contrato No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.3528300

Obligacion. Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnoldgico a
través de las diferentes estrategias de divulgacion en la regiones de cobertura asignadas
Regional Meta.

B
7 MATRICULA| ~ [  |EST-MATRI{ ~ | RAZON SOCIAL ~ |GENERD |~ |NIT ~ |FEC-MATRIC ~ | FEC-RENOVA ~ ULT-ANO_RE ~ | DIR-COMER = |MUN-COME ~ | TEL-COM-1 | = | TEL-COM-2 | = |TE
B 125545 1 0| MA RAMONA DELSOCORRO SIERRA MEL F 11025743395 20220201 20220201 2022 | CORR DORA RA| 70678 - SANBE|  3015006981) 3015006981
) 125547 1 o|MA WISTON MEZA HIDALGO M 11014499744 20220201 20220201 2022 | CR3I NRD. 1-0470713-SAND 3216404010
0 125549 1 0| MA FERNANDO DE JESUS TABORDA MER| M 11028708657 20220201 20220201 2022 [ CRA 45 NRO 13 [70001- SINCELY 3022507008
125551 1 0| MA LISBEETH MARGARITA GARRIDD LUK F 11028390938 20220201 20220201 2022 |CALLE 38 A NRC 70001 - SINCELY 3145544106
125553 16 1[ma ASESORIAS & SOLUCIONES 5.4.5 S015608948 20220201 20220201 2002[CL25 13E 50[70001-SINCELY 3214555362 3214555362
] 125554 1 0| MA CONTRERAS ARROYO CARLOS MARIC M 11028837766 20220201 20220201 2002 [CALLE 25 Nro. 170001 - SINCELY 3004236826
it 126555 16 1|mMa CUBIPORT SAS S015609201 20220201 | 20220201 2022|CRI5 34 55 A|T0001 - SINCEL 3107180269 3107280265
125556 1 0| MA RAFAELSANTOS CLEMENTE MONTALM 11027984087 20220201 20220201 2002 [CL27HCRED 6470001 - SINCELY 3106526650 3205974410
125558 16 1|Ma ROMBO 5.A5 015609423 20220201 20220201 2022|CL2Z2E 12 73|70001- SINCEL 3128153750
7 125559 1 0| MA ALVAREZ GLORIA BRAHYAM M 10079710650 20220201 20220201 2022 DG 3 Nro.3A - 670221 - COVEN] 3242553557
8 125561 1 0| MA DEIMER LUIS MARCHANMEDINA  |M 11031059555 20220201 20220201 2022 (CR1927 19 BA{T0215- COROZ] 3015369445
9 125563 1 0| MA CERRA VELE? GLEDYS F 645250481 20220201 20220201 2022 [CR19 Nro. 24 -[70713-SAND 3217224054 3217224054
0 125564 1 0| MA LLZ MARINA ANAYA RINCON F 379231960 20220201 20220201 2002 |DG28 15 39 BHT0001- SINCELY 3015627828
125566 1 o|MA CARLOS ALBERTO TEJADA FERNANDE M 1 20220201 20220201 2022 | CR 4 294 CORR { 70708 - SAN M, 3113008727
125568 1 0| MA RALL DAVID RODRIGUEZ RAMOS M 11031024994 20220201 20220201 2002 [CLAOE 196 44 §{70215- COROZ] 3014343257
] 125570 1 0| Ma ANA FRANCISCA POLANCO MOLINA |F 409180204 20220201 20220201 2022 | CRA 16C 464 06{ 70001 - SINCEL] 3126342493

OBLIGACION 4: Actualizar en el sistema de informacion del programa de Extensionismo
Tecnoldgico la informacion de de las empresas y empresarios asignados

OBLIGACION: Registrar en el sistema de informacién del programa las acciones
ejecutadas con las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnoldgico, dando cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Direccion
General
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Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Administrador
Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Reportes

DYNAMIS

Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Administrador
Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Reportes

AGENCIA DIANA
MIELNA

[ ALMACEN Y TALLER
CALIDAD

[] CeorMussLEsSas

[]  CeorMuzsLEsSas

[] COMERCIALZADORA
MARKEZ

[[] | DINAMO RECREACION
¥ EVENTOS

[] GRUPO EMPRESARIAL
ACERCO SAS

[]  KAIROS TRADING
CHANNEL SAS.

[] = AGENCIADIANA
MIELNA

[] AGENCIADIANA
MIELNA

[]  ALMACEN Y TALLER
CALIDAD

[] ALMACENYTALLER
CALIDAD

[] CEOPMUEBLES SAS

[] COMERCIALIZACORA
MARKEZ

[) COMERCIALIZADORA
MARKEZ

[]  TIENDA SURTIMAX
ORITO

[] CHATARRERIAY
RECICLAJES EL
VIENTO VICHADA

[] CHATARRERIAY
REGICLAJES EL
VIENTO VICHADA

[] GRUPOEMPRESARIAL
ACERCO SAS

[] LUBRICANTESLAS
FLORES

SENA

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

4/02/2022

7/02/2022

7/02/2022

7/02/2022

7/02/2022

8/02/2022

8/02/2022

8/02/2022

9/02/2022

a/02/2022

9/02/2022

/02/2022

/02/2022

9/02/2022

a/02/2022

9/02/2022

10/0242022

10/02/2022

10/0242022

10/02/2022

1200
p.m.

600
pom.

600

.00
p.m.

10:00
am

12:00
p.m.

8:00
p.m.

8:00
p.m.

7:00
pom.

8:00
p.m.

5:00
p.m.

12:00
p.m.

2:00
p.m.

6:00
p.m.

5:00

am.

12:00
p.m.

12:00
p.m.

12:00
p.m.

12:00
p.m.

10:00

300
p.m.

7:00
p.m.

600
p.m.

100
p.m.

a0
p.m.

10:00
p.m.

10:00
p.m

800
pom.

10:00
B.m.

8:00
pom

1:00
p.m.

4:00
p.m

7:00
am,

200
p.m.

200
p.m

200

200

1:00

200

200

200

200

2:00

Se realiza contacto inicial can el empresario,
e donde se expica ef alcance y desarrllo de
la met Mas ..

Se realiza contacto inicial can el empresario,
en donde se expica ef alcance y desarrcllo de
la met Mas .

Se realiza contacto inicial can el empresario,
e donde se expica ef alcance y desarrllo de
la met Mas ..

0 realiza actividad de sensibilizacién y
‘suscripeién del acta de inicio, en esta actividad
e form Més.

Se realiza contacto inicial can el empresario,
e donde se expica ef alcance y desarrollo de
Ia met M

Se realiza contacto inicial can el empresario,
en donde se expica el alcance y desarollo de
la met Mas

Se realiza contacto inicial con el empresario,
en donde se expica el alcance y desarollo de

la met Mas

Se realiza contacto inicial oon el empresario,
en donde se expica el alcance y desarollo de
Ia met M

Diagnostico Inicial El Profesional Extensionista,
brinda orientaciones al Empresario para el
dilige Més

Diagnostica Inicial El Profesianal Extensionista,
ia orientaciones al Empresario para el
ige Mas

e realiza actividad de sensibilizacién y
suscripeidn del acta de inicio, en esta actividad
e form Mas.

Diagnostica Inicial El Profesional Extensior
brinda orientaciones al Empresario para el
cilige Ms ...

Diagnostica Inicial El Profesianal Extensionista
brinda orientaciones al Empresario para el
dilige Mas

58 realiza actividad de sensibilizacisn y
suscripcidn del acta de inicio, n esta actividad
e form Més ...

Diagnostica Inicial El Profesianal Extensionista
a orientaciones al Empresario para el
dilige Més

Se realiza contacto inicial con el empresario,
en donde se expica el alcance y desamollo de
1a met Més

e realiza actividad de sensibilizacién y
suscripcion del acta de inicio, en esta actividad
se form Més.

Diagnostice Inicial El Profesional Extensionista,
trinda orientaciones al Empresario para el
cilige Ms ...

Diagnostica Inicial El Profesianal Extensionista,
ia orientaciones al Empresario para el
dilige Wds

Se realiza contacto inicial con el empresario,
en donde se expica el alcance y desarmollo de
a met Més
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Se da aceptacién al compromiso de
continuidad de al estrategia.

Se da aceptacion al compromiso de
continuidad de al estrategia.

Se da aceptacién al compromiso de
continuidad de al estrategia.

continuidad de la metodologia de
extensionismo tecnologico

Se da aceptacién al compromiso de
continuidad de al estrategia.

Se da aceptacion al compromiso de
continuidad de l estategia.

Se da aceptacién al compromiso de
continuidad de l estrategia.

Se da aceptacién al compromiso de
continuidad de l estategia.

Realizar lectura al documento de madurez
digital y del plan de recomendaciones para
construir la ide Més

Realizar lectura al documento de madurez
digital y del plan da racomendaciones para
construir Ia ida Més

continuidad de la metodologia de
extensionisme tecnologico

Realizar lectura al documento de madurez.
digital y del plan ds recomendaciones para
construir Ia ide M&s ...

Realizar lectura al dosumento de madurez
digital y del plan da recomendaciones para
construir la ida hés

continuidad de la metodologia de
extensionisme tecnokgico

Realizar lectura al dosumento de madurez
digital y del plan ds racomendaciones para
construir la ida Més

Se da aceptacion al compromiso de
continuidad de al estrategia.

continuidad de la metodologia de
extensionismo tecnolbgica

Realizar lectura al documento de madurez
digital y del plan ds racomendaciones para
construir I ide Més ..

Realizar lectura al documento de madurez
digital y del plan da racomendaciones para
construir Ia ida Més

Se da aceptacion al compromiso de
continuidad de al estrategia.

7/03/2022

Colaborador

DIANA MILENA
ESPITIA

VARGAS NAVIA
DIEGO
FERNANDO

Oliver Jamanoy
Masmuta

Oliver Jamanoy
Masmuta

GLADIS AIDE
AGUILERA

IVONNE TATIANA
PARRADO
LAITON

JENNIFER

PAMELA
PERDOMO ROA

HAROLD
GARZON

DIANA MILENA
ESPITIA

DIANA MILENA
ESPITIA

VARGAS NAVIA
DIEGO

FERNANDO

VARGAS NAVIA
DIEGO
FERNANDO

Oliver Jamanoy
Masmuta

GLADIS AIDE
AGUILERA

GLADIS AIDE
AGUILERA

Amanda Lucia

ANGELA
PATRICIA
VILLAMIL ROJAS

ANGELA
PATRICIA
VILLAMIL ROJAS

JENNIFER
PAMELA
PERDOMO ROA

YOLIMA
ROMERO RUIZ
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Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Administrador
Empresa
Seguimiento
Info Soporte
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DYNAMIS

Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Administrador
Empresa

Seguimiento

Info Soporte

Reportes

Empresa

EiQ [ Pusuunon

Sy TIENDA SURTIMAX

Ba 0O ORITO

y; DINAMO RECREACION
BQ O Y EVENTOS

y GRUPO EMPRESARIAL
BQ O ACERCO SAS

EiQ [ KvRosTRAONG

CHANNEL SAS.

EiQ (] KemosTRADNG

CHANNEL SAS.

p LUBRICANTES LAS.
BQ O FLORES

LUBRICANTES LAS.
BQ 0O FLORES

AGENCIA DIANA
BQ 0O MIELNA

p AGENCIA DIANA
BQ 0O MIELNA

CALIDAD

[] ALMAGENYTALLER
CALIDAD

ZBiQ [ CEoPMUEBLESSAS

[] CEOPMUEBLESSAS

COMERGIALIZADORA
MARKEZ

[ Mavasn

] Manar

] PUBLIUNION

[] PUBLIUNION

[]  TIENDA SURTIMAX
ORITO

Fecha T

10/02/2022

10/02/2022

1170272022

11022022

1170212022

1170212022

1170212022

1170212022
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facilitar y acceder la continuidad de la ANGELA
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facilitar y acceder la continuidad de la
oferta de servicios que tiene | SENA
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Concertar las acciones y estrategias que DIANA MILENA
permitan incramentar los indicadcres ESPITIA
priorizados

Concertar las acciones y estrategias qus VARGAS NAVIA
permitan incrementar los indicadores DIEGO
priorizados FERNANDO
Goncertar y aprobar las actividadss del VARGAS NAVIA
Plan de mejora para desarrollar a fase de DIEGO
implementacién. Ms FERNANDO

OBLIGACION No 8. Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo
tecnoldgico a las empresas asignadas por la extensionista de apoyo.
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OBLIGACION . Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafiamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnolégico y las emitidas desde la Direccién General.
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[ Nombre v Modificado v Modificado por ¥ Tamafo de archi... ¥ Compartir

[% 1, Acta de Inicio PUBLIUNION .pdf 14 de marzo Andres Capera Lombo 378 KB s Compartido

1 2Informe Inicial PUBLIUNION .pdf 14 de marzo Andres Capera Lombo 867 KB & Compartido

[% 3 GIC-F-047 PUBLIUNION .pdf 14 de marzo Andres Capera Lombo 32,5 KB s Compartido

A 4, Acta de Seleccion de indicadores PUBLIU,,, 14 de marzo Andres Capera Lombo 282 K8 # Compartido

L2 5. Acta de Concertacion Plan de Mejora PU.., 14 de marzo Andres Capera Lombo 226 KB  Compartido

[% 6, GIC-F-048-PUBLIUNION pdf 14 de marzo Andres Capera Lombo 45,6 KB # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
Drive

G Gmal & YouTube BF Maps
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) Nombre v Modificado v Modificado por ¥ Tamano de archi... ¥ Compartir

& 1. Acta de Inicio TIENDA SURTIMAX.pdf 14 de marzo Andres Capera Lombo 251 M8 o Compartido

X 2Informe Inicial TIENDA SURTIMAX,pdf 14 de marzo Andres Capera Lombo 871k8 ! Compartido

[% 3 GIC-F-047 TIENDA SURTIMAX pdf 14 de marzo Andres Capera Lombo 32,1 KB # Compartido

X1 4 Acta de Seleccion de indicadores TIENDA... 14 de marzo Andres Capera Lombo 350 K8 # Compartido

X 5, Acta de Concertacién Plan de Mejora TIE... 14 de marzo Andres Capera Lombo 234K8 # Compartido

5 6, GIC-F-048-TIENDA SURTIMAX ORITO.pdf 14 de marzo Andres Capera Lombo 462 KB £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive
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[ Nombre ~ Modificado v Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

I/ 1. Acta de Inicio CHATARRERIA Y RECICLAJE... 14 de marzo Andres Capera Lombo 137 M8 #f Compartido
L 2.Informe Inicial CHATARRERIA Y RECICLA)... 14 de marzo Andres Capera Lombo 868 kB o Compartido
I/ 3 GIC-F-047 CHATARRERIA Y RECICLAJES E... 14 de marzo Andres Capera Lombo 321k8 # Compartido
X 4, Acta de Seleccion de indicadores CHATA.,, 14 de marzo Andres Capera Lombo 47K8 & Compartido
I/ 5, Acta de Concertacién Plan de Mejora CH.., 14 de marzo Andres Capera Lombo 233 K8 o Compartido
I* 6, GIC-F-048-CHATARRERIA Y RECICLAJES E... 14 de marzo Andres Capera Lombo 463 K8 # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

G Gmail &9 YouTube B¥ Maps

i 7% OneDrive £ Buscar @ 7 AndresCapera Lo..
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[ Nombre v Modificado ¥ Modificado por ¥ Tamanio de archi.. v Compartir

[ 1. Acta de Inicio COMERCIAIZADORA MAR... 14 de marzo Andres Capera Lombo 1,38 MB & Compartido

% 2Informe inicial COMERCIAIZADORA MAR... 14 de marzo Andres Capera Lombo 876 KB o Compartido

|41 3 GIC-F-047-COMERCIAIZADORA MARKEZ..., 14 de marzo Andres Capera Lombo 312ke # Compartido

* 4, Acta de Seleccion de indicadores COMER.., 14 de marzo Andres Capera Lombo 244 K8 & Compartido

2 5. Acta de Concertacion Plan de Mejora CO... 14 de marzo Andres Capera Lombo 486 K8 o Compartido

4 6, GIC-F-048-COMERCIALIZADORA MARKE... 14 de marzo Andres Capera Lombo ~ BS5 K8 # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 de ABRIL DE 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL |, . . .

CONTRATO: Luis Guillermo Diaz Valenzuela

APOYO A LA SUPERVISION:

Natalia Lissette Alvarado

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3528859

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacién de Servicios

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova
para implementar desde el Centro de Industria 'y Servicios

OBJETO: de la Regional Meta las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada
desde Direccion General.

VALOR: $55.963.333

CONTRATISTA: Andrés Capera Lombo

NIT: 17592555-7

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio (Meta)

FECHA DE SUSCRIPCION: |28/01/2022

FECHA DE INICIO: 03/02/2022

PLAZO INICIAL DEL | 26 dias del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a diciembre,
CONTRATO: total 326 dias
VALOR INICIAL DEL

GCCON-F-031 V.01
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VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

$ 51.500.000

PRORROGA No:

ADICION No:

SUSPENSION No:

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera cancelada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro
Millones Cuatrocientos sesenta y tres mil trecientos
treinta y tres Pesos ($4.463.333) equivalente al mes de
Febrero de 2022. b). diez (10) pagos de sumas iguales
por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos
Mcte ($5.150.000), correspondiente a los meses de
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
Octubre, Noviembre, diciembre de 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

asignadas

1 Promover las convocatorias del En periodo comprendido de
programa de extensionismo tecnol6gico | Abril , se realizé llamadas
a través de las diferentes estrategias de | telefénicas a los empresarios

divulgacién en la regiones de cobertura | de la region de sucre, con el

- - telefonica
propdsito de socializar y

convocar a los empresarios a

la postulacion de la

GCCON-F-031 V.01
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estratetegia a través de la

pagina web del Sena.

Vale la pena mencionar, la
campafia que se hizo par
invitar a nuevos empresarios

a participar de la estrategia.

Realizar contacto inicial de las Frente a esta actividad no se | N/A.
empresas priorizadas y asighadas a las | reporta acciones, se realizé
regiones de cobertura en el marco de la | en el mes de febrero

convocatoria de Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo con los

términos de referencia definidos

Realizar las sensibilizaciones para el Frente a esta actividad no se | N/A
inicio y cierre de los acompafiamientos reporta acciones, se realizé en
de acuerdo con el cronograma definido | el mes de febrero

en el marco del programa de
Extensionismo Tecnolégico en las
regionales y centros de formacion del

SENA asignados

GCCON-F-031 V.01
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Actualizar en el sistema de informacién Durante el mes de abril se | Plataforma de

del programa de Extensionismo realizd la actualizacion de | dynamis
Tecnologico la informacion de las informacion en la plataforma
empresas y empresarios asignados de dynamis, los cuales

corresponden a:

informacion de empresas, Yy
registros de asesorias de
gestor de las siguientes

empresas:

1. AGENCIA DIANA MIELNA
2. DINAMO
RECREACION
YEVENTOS
3. CEOP MUEBLES SAS
4.  TIENDA SURTIMAX
ORITO

5. LUBRICANTES LAS
FLORES

6. ALMACEN Y TALLER
CALIDAD

7.  PUBLIUNION

MAYMAR

9. CHATARRERIAY
RECICLAJES ELVIENTO
VICHADA

10. COMERCIALIZADORA
MARKEZ

11. GRUPO EMPRESARIAL
ACERCOSAS

12. KAIROS TRADING
CHANNELS.A.S.

©

En este registro de actividad

se detallo las horas de

GCCON-F-031 V.01
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acompafiamientos con cada
uno de los empresarios en las
etapas de planeacién vy
actividades desarrolladas en

implementacion.

Diagnosticar las empresas asignadas Frente a esta actividad no se | N/A
con las herramientas definidas para reporta acciones, se realizé en

esta actividad de acuerdo con la el mes de febrero.

metodologia de extensionismo

tecnoldgico.

Formular el plan de mejora identificando | Frente a esta actividad no se | N/A

los indicadores a evaluar de las
empresas asignadas, usando los
formatos definidos para esta actividad
de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico, y

concertarlo con la empresa.

reporta acciones, se realiz6

en el mes de febrero.

GCCON-F-031 V.01
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Medir en las empresas asignadas los
indicadores definidos en el plan de
mejora de acuerdo con la metodologia
de extensionismo tecnolégico,
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la Direccion

General.

Obligacién sin novedad

N/A

Asesorar e implementar la metodologia
de extensionismo tecnoldgico a las
empresas asignadas por el dinamizador

de extensionista

Durante el mes de Abril se

contonu6 con las las

actividades de
implementacion conforme ala
concertacion de planes de
mejora, con cada una de las
doce empresas que se brinda
asesorias en el Primer
cuatrimestre de la vigencia
actual. En ese orden de ideas
se realizaron las siguientes

actividades:

Captura de
imagenes, cargue de
infromacion en la
plataforma de

dynamis.

GCCON-F-031 V.01
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Grupo Empresarial Acerco,
mejora del logo y creacion de

la pagina web.

Kairos Trading: creacién de

catalogos y de marca

Maymar: creacidon de pagina
web vy disefio de iméagenes
Publiunion: creacion de

catalogo.

Realizar cierre de proceso de
acompafamiento empresarial aplicando
los formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo

Tecnolégico.

Obligacién sin novedad

N/A

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las empresas

acompafiadas de acuerdo con el

Obligacién sin novedad

N/A

GCCON-F-031 V.01
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cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo

Tecnolégico

11

Documentar la informacion recolectada
en el proceso de acompafiamiento
empresarial, de forma completa y con
criterios de calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las

emitidas desde la Direccion General.

La informacién se documenté
y consolido de acuerdo a las
siguientes solicitudes: ¢
Disponer la informacién en el
almacenamiento en la nube
One Drive. * Disponer la
informacion en una carpeta
por empresa ¢ Incluir dentro
de las evidencias un formato
que recopile todas las
capturas de pantalla de las
diferentes actividades
realizadas. * Realizar la
marcacion de archivos de
acuerdo a las siguientes

indicaciones:

Captura de

Repositorio de drive.
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01. Acta de Inicio — Nombre
de la Empresa (documento en

PDF

02. Informe Diagnostico.

03.ldentficacion y priorizacion

de necesidades.

04. Acta indicadores

05. Acta de plan de mejora

06. Plan de mejora

12

Registrar en el sistema de informacion
del programa las acciones ejecutadas
con las empresas asignadas de acuerdo
con la metodologia de extensionismo
tecnoldgico, dando cumplimiento al
cronograma definido para el efecto

desde la Direccion General

Frente a esta actividad se
llevo a cabo el registro de
informacion en la plataforma
de dynamis que corresponde
a las actividades de cargue
de informacion de empresas,
diagnostico inicial conforme a
las actividades definidas en la

metodologia de

Plataforma de

dynamis

GCCON-F-031 V.01
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extensionismo tecnolégico y
registro de asesorias con los

empresarios.

13

Establecer comunicacion constante con
la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnoldgico” de la
Direccion General a nivel nacional y a
nivel local con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico asignado a

su region/nodo.

Durante el mes de Marzo, se
asistio a las siguientes
actividades cuales

corresponden a:

Reuniones de Equipo

Nacional

Temas a Tratar:
Saludo inicial

2. Orientaciones para el
equipo de extensionistas

3. Resultados a inscripcion
a curso

4. Avance consolidacion
Banco de empresas Yy
acompafiamientos.

5. Estado de diagndsticos

6. Mesa de ayuda

Captura de imagenes
de participacion y
asistencia a

actividades.

GCCON-F-031 V.01

10




SENA

N

7. Divulgacibn de la
estrategia
#MiPymeSetransforma

Revisién de cargue de
informacion de plataforma de

dynamis.

Cargue de repositorios.

14

Participar activamente en las acciones
de Extensionismo tecnolégico con los
equipos SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la estrategia

a nivel nacional.

Durante el mes de Marzo se
participé en tres (3) mesas
de trabajo con el
Extensionista de Apoyo de la
Regional Meta para la
coordinacién de acciones, de

la siguiente manera :

Reuniones de equipo durante
el mes de marzo se coordind
las actividades de
implementacién a desarrollar
con los empresarios y registro
de informacién en la

plataforma de dynamis.

N/A

GCCON-F-031 V.01
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15 | Mantener comunicacion constante y Obligacién sin novedad N/A
atender las solicitudes y requerimientos
de informacion que formule el
dinamizador de extensionismo
tecnoldgico o la Direccién General.
16 | Generar estrategias que fomenten el N/A
crecimiento y mejora del proceso de o
Durante cada reunion de
consultoria en las regiones asignadas . ,
equipo de trabajo semanal se
realizan la retroalimentacion
de actividades y estrategias
de consultoria que nos
permitan generar la
permanencia y consolidacién
de actividades de talleres
practicos.
17 | Garantizar una disponibilidad para Durante el mes de marzo se | N/A

desarrollar las anteriores obligaciones

ha garantizado la
disponibilidad de 40 horas

semanales encaminadas a

GCCON-F-031 V.01
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de 40 horas semanales bajo la

modalidad virtual.

mesa nacional.

llevar actividades de

consultoria empresarial y

PORCENTA PORCENTAJE
DE EJECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL £J I%]EUDCEION FiSICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO
A ejecutados |
FESEZEZRO 001 $ 4.635.000 $ 4.635.000 $ 51.500.000 8,26% N/A
MZAOF\;ZZO 002 $ 5.150.000 $ 9.785.000 $ 46.350.000 17,43% N/A
ABRIL
2022 003 $1.201.667 $10.986.667 $45.148.333 19,6% N/A

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la

plataforma SECOP II, proceso de contratacién PSPS-RM-CISM-087-2022, asi mismo los documentos

fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.

Asi como, durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencidn al contratista.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 4441668970 expedida por pago simple | Correspondiente al mes marzo de 2021.

GCCON-F-031 V.01
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El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de Abril de 2022.

Atentamente,

Reviso: Luis Guillermo Diaz, Coordinador de Formacion profesional integral CISM.. Ghewo

Elaboré: Andres Capera- Extensionismo Tecnologi

o) gl
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