
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, 31 de marzo de 2022 

Señor (a) 

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3311629 

Cargo del supervisor Instructor grado 18 – Coordinador Académico 

Dependencia SENA - CATA 

Málaga 

Asunto: Informe evidencias de ejecución contractual 

Mes marzo del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3311629 del año 2022 

ALIRIO TRIANA MARROQUIN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.268.976 de Bucaramanga, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica Programas Titulada, Complementaria regular 
presencial y virtual (Instructor), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($37.201.500,00), Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 3.543.000, 
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2022. 

OBJETO: 

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de carácter temporal como instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, complementaria y virtual en el área 
temática de SISTEMAS y demás de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2022 

Evidencias en (6) folios 

EVIDENCIAS MES DE MARZO 

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA 
APRENDICES 

SOPORTE EVIDENCIAS 

01 al 13 
de 

Marzo 
de 2022 

Apoyo a la Oferta del 
CATA 

Se realiza el apoyo a la oferta con reuniones y visitas al 
municipio de San Andres, San Jose de Miranda y Malaga. 
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En especial San Andres donde se activa una ficha del 
Tecnico en Sistemas, con el apoyo de los Compañeros 
Wilson Bastos y Fabiola M Rivera. 



14 al 19 
de 

marzo 
de 2022 

Programaciòn de la 
Transversal de la 
Tecnica Recursos 
Humanos de San Andres 

9 Aprendices Se realiza la formación de la Transversal del Tecnico 
Recursos Humanos con los aprendices en el Ambiente de la 
Biblioteca municipal de San Andres. Entrega de Guía y 
explicación del Proceso de Formación. 



21 al 26 
de 

marzo 
de 2022 

Realización de la guía 
en la plataforma y 
talleres, explicación y 
conformación de 
grupo de formación en 
la plataforma 
Territorio 

9 aprenidces Se comienza con el desarrollo de la guía y talleres los cuales 
están siendo subidos a la plataforma Territorio en la opción 
de Contenido en la carpeta de Ejecución. 



28 al 31 
de 

marzo 
de 2022 

Se realiza exposición 
de los temas de la 
formación por parte 
de los grupos de 
formación. 

9 aprendices Se continua el proceso de formación con la participación de 
los aprendices y utilización de la plataforma Territorio, se 
realizan reuniones virtuales como apoyo para explicación 
de las actividades. 



Cordialmente, 

ALIRIO TRIANA MARROQUIN 
Contratista 
C.C. No. 91.268.976 de Bucaramanga

Recibí a satisfacción: 

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3311629 de 2022 
Coordinador Académico 




