Versigh: e S
Fecha de aprobacion: . “1.- ' 25/10/2021
Codigo: U7 04:02-FO-0011

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO :

B il
X OGTTADS.

'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEESE

748

Quien solicita (Nombre y cargo perfil de! requiriente) 'a p e : Fecha de la Selicitud i|Dependencia.o sede:
: - . G - . P Uss-Carvajal: .
: g ; Dia : es ; Ao Area o Servicio: Activos Fijos
“Hector Julio Espinosa Rueda : & o : : :
- Lider Actives Fijos : e |

; : simmlny K . Direccidn a la que pertenece: .
1 ] 2| 2092 [pireccion Administeativa

Formato documentos m:mmos para celebrar ‘contrata: Lista de chaqueo Documentacién por prestaclén de ser\m:ros

JUSTIF!CACION ONECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO. -

= Subproceso de activos ﬁ]OS de 13 Dirgccion Admmrstrahva requuerecontratar Ios servicios de un (1) auxlhar administrativo i, de acuerdo alas actividades requeridas parala
prestacion de servicios; para el levantamiento de tomas fisicas e inventarios de sedes y bodegas de todos Ios activos en las diferentes tinidades de toda 1a subred mtegrada de
servrc:os de'salud suroccidente, ya que el personal de planta paraen este subproceso es msuﬁcrente para flevar.a cabo estas acthdades ;

DESCRIPC!ON DEL SERVICIO SOLICITADO

AUXILIAR ADMlNlSTRATIVO i PARA GESTION DE AMBIENTE FISICO SUBPROCESO DE ACﬂVOS FUOS DIRECCION ADM!NISTRATWA

Rubro: : - HONORARIOSD REMUNERACIbN SERVICIOS TECNICOS E} ASlSTENCIAL GENERAL l l ASISTENCIAL PlCl l
Recursos Prapios: : sl . NO D : o V‘gencnasfuturas : . sl D o NO E :

Convenio : : s',D NO - ~ No. Convemo L  Suscritocon:

PERFIL: g AUXILIAR ADMIN!STRATNO i

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS : g 1

HABILIDADES: Fxpenencla de minimo:un ano en act:vrdades srrmlares a Ias que vaa desempenar con' hablhdades para !as comumcacxones mterpersonales y e! trabajo en equnpo,
ademas de conocimiento y expemc:a para el manejo de las herram:entas oﬁmatlcas

RIESGOS DE LA CONTRATACION ‘Inhabilidad: e mcompahbrludades sobrevinientes. ‘Demora;en el inicio. de la ejecucidn del oontrato Errores enla superv:srén Riesgo
relacioniado al conocimiento, éxperiencia'y destreza en el desempeﬁo de sus actividades. Riesgo por no asistericia a las actividades ‘programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad dél individuo y su sctividad valorativa y ética ante las ‘actividades v los Usuarios. Riesgo en la plarieacion de las actividades por realizar.
Riesgo por no curripliniiento de normias y politicas | mstrtucronaies. enire las que se encuentran misién, visién, planes de accion; objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los parémietros de calidad establecidos por el supervrsor para las achwdades asrgnadas Na entrega de soportés ; registros de las actividades de acuerdo con los
: procednmventos y requenmrentos dela enhdad i

: CAN'HDAD OBSERVAC'ONES 8
{meses fords, IHsnorarios conforne a Ia resoluc;én de tabla de honorarios vigencia 2022

PROYECCION : :
| actvidadesd o, requiere por deila Colabe  Laura Ximena Narvaez Onofre - €.C:1.032.803.481 Conirato N°2020-2022

Margue con una X Seguin corresponda las condiciones del oontram en lo
relacionado a honorarios para prayem@n del valora contratar;

crmmr

MES e E X

HORA:

ACTIVIDAD nh : b l e :

ACTIVIDADES 1 OBUGAC!ONES DEL CONTRATISTA

1. Plaguetear los’ elementos devoluttvos que mgresan al almacen asicomolos quese encuentran en servicios de drferentes umdades

2. Hacer recorridos por las diferentes areas para verificar que novedades que se presentan con respecto alos brenes de caracter. devotutwo y de control, ya sea elementos que

3. Realizar y gestionar las firmas de las diferentes actas(Reintegro, traslado, mcorporac:on) :

4. Realizar el levantamiento fisico de fos buenes de propiedad, planta Y.Equipo ¢ en las diferentes unidades prestadoras de servicios de salud de la Subred.

5. Realizar el crice entre los bienes regrstrados en latoma fisica que se estan adelantando contralos bienes exvstentes enel srstema con el fin'de establecer sobrantes fattantes y
los traslados v ajustes que havan lugar en las cuentas de. propiedad planta v equipo.

6..Apoyar y asésorar a los responsables delos blenes en servu:lo en |os tramltes respectxvos para depurar !os serv:cnos de brenes xnserwb!es u obsoletos que se encuentren enlos:

mismos. :

7. Revisary controlar fos bienes almacenados en las bodegas de actrvos fﬁos e mformar cualquier novedad que se presente

8. Trasladar fisicamente alas bodegas de mservrbles los e!ementas devo!uhvos que sean entregados para 1a baja por Ias drferentes umdades y controlar que esfos cuenten con sus

respectivos soportes:
9. Tramitar [a legalizacion dé los mventanas prevuamente generados en el s:stema

10. Generar, entregar y legalizar los inventarics individuales por area.. :
11. Cuiidar y vigilar los documentos de la oficing, manteniendo orgando Ios documentos segun Ias drrectnces de gestlon documenhl

: PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERV]S!ON
1 Nombre: : o : Hector Julio Espmosa Rueda

" §2. \déntificacion: : s T

3. Perﬁlocérgo: L it g LiderActivos Fijos.

4 Justificacion (Si aplica)

"’“'/)/) 4‘“’}”‘
Wam’fé« "

TATIANA EUGENIA MARiN SALAZAR ; o B - LILIANA MARCELA R( @UEZ MORENO

Directora Administrativa i r i S Subgerentecorporatrva



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ADMINISTRATIVO I. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 02 de Febrero del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 2/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
W i oo seryicon de s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021

W swroccidenteEsE

aLcaLDiA mAvOR
Cadigo: 04-02-FO-0012 DEBOGITARLE.
Fecha Informe Dia: 05 Mes: 04 Afi0:2022
DATOS GENERALES
Genero: F_ X__M__ Otra: Edad: 41_A Proceso de Promocién: SI___NO _ X_ Reintegro S| NO X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION ADMINISTRATIVA
PERFIL A CONTRATAR (Solicitado | -y AR ADMINISTRATIVA |
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
LUZ NELLY SERRANO HERNANDEZ
Pruebas Psicolégicas 35% 35% 20,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 78,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO
Formacion académica COLEGIO COFRATERNIDAD DE SAN FERNANDO - BACHILLER - 1996
ANALISIS DE HOJA DE VIDA —
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL |Expériencia laboral (afios) 8 ANOS
PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 8 ANOS
Honorario Asignado SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (83%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (61%) Orientacion ac resultados planeacion Trabajo en equipo (100%)
FORTALEZAS (72%)
Retrolimentacion sentido de urgencia [comunicacion abierta (72%)|Promedio:
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
c " trevist lid ob . la prestacion de servicios ofertados en el cargo
QHC?P 0 entrevisf aSFU”N ider Favorable X No favorable ODSEIVAciones | 4o |a subred de servisios integrados de salud.
(si aplica) marque Si o No : Se encuentra apto para desarrollar las
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA actividades propuestas. AJUSTE AL
PERFIL78 %
La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Actualmente vive en la localidad:Bosa
Cumple a lo solicitado a nivel de experiencia y conocimiento. De acuerdo a los resultados, se puede evidenciar que la candidata cumple con el perfil requerido, competencias
suficientes, desarrolladas para desempefiarse de forma optima en el perfil al cual aspira. Se recomienda realizar seguimiento a las competencias que estuvieron por debajo
del promedio.
CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia: No Localidad donde vive: Bosa Barrio: Recreo Grupos étnicos: NO Condicién de discapacidad : NO Otro cual

FIRMA QI CESO V°B° PROF. ESPECIALIZADO Il




