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Bucaramanga, 04 dei abril de 2022.
Sefores
CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Ciudad. '

Asunto. Certificacién articulo 383 paragrafo 2 del estatuto tributario nacional, modificado por el
articulo 17 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, para la clasificacion de personas naturales
en el sistema de retencion de fuente.
| CERTIFICACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO
Yo, GERMAN ARTURO MORALES SANDOVAL, identificado(a) con documento de identidad No.
91.537.757 de BUCARAMANGA, para efectos de cumplimiento con el articulo 383 del Estatuto
tributario Nacional, Itertifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:
1. He contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a mi actividad econémica:
SI( )o NO(X)
2. Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afo gravable:
SI(X)o NO()
3. Mis ingresos tatales por el afio gravable vigente son iguales o superiores a 3300 UVT:
SI(X)o NO()
4. Pertenezco al régimen-simple de tributacion de la DIAN:
SI(X)o NO( )
Nota: En el mismo Imes en que llegue a contratar o vincular a 2 o mas trabajadores asociados a mi

actividad economica, me comprometo a informar al Concejo Municipal de Bucaramanga para que
aplique las tarifas generales de retencion en la fuente correspondiente al régimen ordinario.
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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
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CONTRATISTA

INTERVENTOR O SUPERVISOR

GERMAN ARTURO

MORALES SANDOVAL

;

NATALIA SERRANO TARAZONA

CEDULA O NIT 91,537,757 DE BUCARAMANGA
DEPENDENCIA GESTORA ' ORDENADOR DEL GASTO ‘,"
OFICINA ASESORA JURIDICA / CARLOS ANDRES BARAJAS HERREIQ)C:}
Numerp del Contrato CPS 032{Fecha 13 DE ENERO DE 2022
Obicto Contractual "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO NORMATIVO A LA GE STION COMO UNIDAD
PR LA DE APOYO 11 DEL H C FABIAN OVIEDD PINZON
Registro Presupuestal Numero 032 Fecha 13 DE ENERO DE 2022
Disponibilidad Presupuestal Numero 032 Fecha 11 DE ENERO DE 2022
Poliza (si aplica) Numero NIA Fecha NIA |
CINGD (05) MESES ¥
; : IIIFEJILJL.HL. ) DIAS 14 0F ENERO Eochi L :
Termino de Duracion sjléﬁ; x gzr:c?: ; Fecha de inicio | 0 o i 30 DE JUNIO DE 2022
Lla el /
Periodo de Colizacion ENERO /7 G
Fecha de Pago 147022022 "/
N’ de Planilla 56727274
FR 8 S IBC $ 2680000 5
Colizacion § 335 000 J!
EPS/| SANITAS
Penado de Cotizacion ENERO
Fecha de Pago 14/02/2022
7 N de Planilla 56727274
Aomie A Pension BC | $2.680000
Colizacion $428800 /
Fondo de Pension PORVENIR A nj
Perioflo de Cotizacion Fr __ENERO
Fechja de PPago = 1410212022~ / = i)
ARL N dg Planilia 56727214/
IBC § 2 680 000 ~ wi's
Cotizacion S 14 000
Asequradora POSITIVA
Valor Total del Contrato VEINTICINGO MILLONES DOSCIENTOS MIL PLS0S $25 200 000
2LV 2X
Periodo de Cobro Desde 13 DE ENERO DE 2022 |Hasla 30 DE ENERO DE 2022
En letras: DOS MILLONES SETECIENTOS MIL o /
Valorde este Cobro PE&TOS MICTE J|En numero. $2 700,000
/ /
Total de cobros a realizar durante la vigencia del | 6 £ Numero de { Numero de cobros /
1 5
contrato este cobro faltantes
Pago de estampillas para el cobfo Se adhiere y anula estampilla: PRO HOSPITAL POR VALOR DE $3.630

Con la presente Acta se certifica:
nento, segun el in

presente doc

que el contratista dio cu

mplimiento con el objelo y obligaciones conltractuales en el penodo correspondiente del
forme de actividades presentado y documentos ane?
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. _CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No CPS — 032 DEL 13 DE ENERO DE
| 2022.

Doctora.
NATALIA SERRANO TARAZONA
SUPERVISOR

ASUNTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS dPS No — 032 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Con toda atencioh me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 13 de enero de 2022 al 30 de enero de 2022, en los siguientes términos:

| - - ——ee — + : | 4
| PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME | ;gng ENERC BE 2% AL 30 DE ENERO DE
| FECHA DE PRESENTACION | '_;4 04 de april de 2022

| NUMERO DE INFORME | | 01

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LIWS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

‘ OBLIGACION '

ESPECIFICA. ACTIVING BB

— SE— — —

‘ SOPORTE>/EVIDENCIA -

. N/A

| 1. Asesorar y estudiar
| los Proyectos de Acuerda | -No se asignaron en el presente periodo. |
| que el Honorable |
| Concejal (a) requiera. | |
' 2. Ayudar al Concejal (a)

a elaborar las -
proposiciones y
cuestionarios de citacion
y/o invitacion de los
funcionarios de la .
;A:SEELSOt;ann Cial e -No se asignaron en el presente periodo. I N/A
Descentralizados y
demas personas, que _
requiere por las ' |
Comisiones Permanentes I !
y/o Sesiones Plenarias de
- | la Corporacion. ||
3. Presentar los
Derechos de Peticidn que
le indique el Concejal - |
(a), en aras de ejercer el |
| control politico del !
Municipio,
Gobernaciones,
Entidades Nacionales, | |

Organismos de Control y

las Entidades ' ' '

Descentralizadas de I IJI
cualquier orden., - ECIBIDO POR

4. Asistir y Participar en ‘ REVISADO POR, D / ABR 20& 0Dy 9156
foros y debates de Tesoreria General Concejo Municipal e Bucaramangs |
interés social, '

actividades culturales, . - HuieaConceo ke e S |
A : i | - Acompafamiento a capacitacion de docentes para
economicas, financieras,

ol ; la prevencion de Bullying, actividad organizada por o |
juridicas organizadas por ¥ : W : Anexo fisica '
&l Concelo e oos dets secretaria de desarrollo social y Palicia metropolitana
; v | 4 . |

. | (infancia y adolescencia) el dia 28 de enero |
comunidad. De acuerdo .
con las instrucciones
impartidas por el
i . O |

-No se asignaron en el presente periodo. N/A
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| 5. Resolver consultas | |

| técnicas y/o juridicas | ; ‘

requeridas por el |
| Concejal, con relacion a
| entidades ' No se asignaron en el presente periodo. _ N/A

gubernamentales sobre
temas de proyectos de = |
acuerdo con _
instrucciones impartidas
por el concejal 1
6. Colaborar al concejal
en la recopilacion de
elementos de juicio y
compilacion de normas
legales para la toma de |
decisiones relacionadas | | -Ley 1257 de 2008 - proyeccion para proposiciéon
con la formulacién y
aprobacion de proyectos
| de acuerdo y/o cualquier
otra decision parte de @ |
concejal dentro de la
_corporacion. | |
7. Elaborar estudios | |
socioeconomicos y de
gestion que requiera el |
concejal en relacién con |
el ejercicio de la funcion |
plblica de la
Administracion Central e
Institutos
Descentralizados.

Anexo fisica

No se asignaron en el presente periodo. N/A

8. Colaborar a la .
Comunidad, los Gremios o |
ciertos sectores de la | | - Asesoria telefonica para pago, valor y solicitud de Reposan en la oficina del
ciudad para socializar ' | recibo del impuesto predial | HC

' Proyectos de Acuerdo,
cabildos abiertos o temas
deintarés .

9. Brindar apoyo |
permanente al Concejal |

|

en las comisiones e i o -

2 -Acompanamiento audio visual a la plenaria virtual el |
permanentes y/o

{ : dia 30 de Enero | Anexo fisica
sesiones Plenarias '
Ordinarias o | |
_Extraordinarias. = B gy gl v
10. Y las demas actividades: -Seguimiento a temas de interés del H C por canales ‘
que le sefiale el Honorable i de comunicacion digital
Concejal | l

— ————— — b

Anexo fisica
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OBLIGACION N6

LEY 1257 DE 2008

Reglamentada por

(Diciembre 04)

el Decreto Nacjonal 4463 de 2011, Reglamentada parcialmente por &

Decreto Nacional 4
de 2011, Reglamen
"Por la cual se dif
violencia y discri
Procedimiento Per

EL CONGRESO DE

Ver el Decreto Naci
DECRETA:
CAPITULO 1

Disposiciones gen

Ver los Decretos.
y 984 de 2005

2000, 223 de 2003

Articulo 1. Objeto
permitan garantizar
publico como en €
juridico interno e it
para su proteccion
realizacion.

minacion cont|

ternacional, el

796 de 2011, Reglamentada parcialmente por el Decreto
ada parcialmente por gl Decreto Nacional 4799 de 2011

Nacional 4738

stan normas deé sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
ra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de

1al, la Ley 794 de 1996 y se dictan otras disposiciones”

COLOMBIA

FLN

erales

Nacionales 1392 de 1990 y 4685 de 2007; Ver las Leyes (' de

de la ley.Lap
para todas las
| privado, el eje

resente ley tiene por objeto la adopcion de normas gue
mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito
ircicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento
acceso a los procedimientos administrativos y judicialés

y atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su

Articulo 2°. Defini
entiende cualquier
psicologico, econo
tales actos, la coa

ambito publico o en el privado.

ion de violencia contra la mujer. Por violencia contra la mujer se
ccion u omision, que le cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual,
ico o patrimonigl por su condicion de mujer, asi como las amenazas de
ion o la privacipn arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el

Para efectos de la presente ley, y de conformidad con lo estipulado en los Planes de Accion
de las Conferencias de Viena, Cair¢ y Beijing, por violencia econémica, se entiende cualquier
accion u omision | orientada al dbuso' econémico, el control abusivo de las finanzas,
recompensas o castigos monetatfios a ‘las mujeres por razon de su condicion social,
econdmica o politica. Esta forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja,
familiares, en las la ora%es o en las|econémicas. il

Articulo 3°. Conct
siguientes definicio

epto de dano contra la mujer. Para interpretar esta ley, se establecen Ias
hes de dafno

i
): Consecuencia|proveniente de la accion u omision destinada a degradar o
es, comportamigntos, creencias y decisiones de otras personas, por medio
nanipulacion, amenaza, directa 0 indirecta, humillacion, aislamiento ©

a. Dafo psicologicg
controlar las accion
de intimidacion, n

REVISADC e
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cualquier ofra conducta que
autodeterminacion g el desarrolio p

b. Dano o sufrimiento fisico: Riesgo

c. Dano o sufrimiento sexual: Con
obligar a una persona a mantener ¢
interacciones sexuales mediante el
manipulacion, amenaza o cualquier

lgualmente, se considerara dano o
obligue a la agredida a realizar algu

d. Dafio patrimonial:|Pérdida, transfi
de objetos, instrumentos de trabaj
economicos destinadios a satisfacer

Articulo 4. Criterios de Interpretacid

en los Tratados o Convenios Internafionales de derechos humanos ratificados por Colombij '

en especial la convencion sobre la el
mujer y la convencidn interamerican
la mujer, las demas leyes, la jurispri
interpretacion y aplicaci

Articulo 5°. Garantias minimas. La g
ordenamiento juridico, no debe ente
las mujeres no figuren expresamente
- CAPITULO Il
Principios

Articulo 6°. Principio
siguientes principios:

5. La interpretaciq

1. lgualdad real y efectiva. Correspd

publicas para lograr |el acceso de la

derechos.

2. Derechos humanos, Los derechos

3. Principio de Corre
es responsable de prevenir, investiga

4. Integralidad. La
prevencion, orientacién, proteccion, s
5. Autonomia El Esta

propias decisiones sin interferencias i

REVISA

ponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables de respet
derechos de las mujeres y de conbibi

encion a las m

do reconoce y {

]
L]
*
[ ]

plique un - perjuicio

¥ it
en la salud psicologica, w
sonal. ‘

disminucion de la integridad corporal de una persona.

)

ecuencias que provienen de la accién consistente
ntacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en o
so de fuerza, intimidacion, coercion, chantaje. soborn
tro mecanismo que anule o limite la voluntad persorgaj-.

 ———

ufrimiento sexual el hecho de g

ue la persona agresor:
o de estos actos con terceras per !

sonas.

macion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccio
. documentos personales, bienes, valores, derechos @
s necesidades de la mujer | SEEN

in. Los principios contenidos en la Constitucion Polit

iminacion de todas las formas de discriminagién contra |
P para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
idencia referente a la materia, serviran de guia pa‘ka s

P

o

i
i
i

nunciacion de los derechos y garantias contenidos
hderse como negacion de otros que siendo inheren
en el

R
"

n y aplicacion de esta ley se hara de conformidad CO(:,I Ioﬂ

N

. . )
)inde al Estado disefiar, implementar y evaluar pOlél@Q@
5 mujeres a los servicios y el cumplimiento Teal da}-sz.lqs,

¥

de las mujeres son Derechos Humanos. -

VAT e S

lo

Iir a la eliminacion de la violencia contra ellas. El Estads

[y sancionar toda forma de violencia contra las mujeres .'
i

ujeres victimas de violencia comprendera_ informagion}
Bncion, reparacion y estabilizacion !

il
rotege la independencia de las mujeres parla tomar sus.

hdebidas.

b T A

L

07 [BORLEOR
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6. Coordinacion, Todas las entidad:

. mujeres victimas de|violencia deber
brindarles una atengion integral.

7. No Discriminacion. Todas las mujeres con independencia de sus cwcunslanc:aa personah :

sociales o econdomigas tales como edlad. etnia

Orientacion sexual, procedencia rural o utbana, religion entre otras. tendran garantizadgs Io§
través una prevision de estandares minimes en t P ]
: %

derechos estableci
territorio nacional.

S en esta ley &

8. Atencion Diferencdiada. El Estado
especificas de cole¢tivos de mujer
que se asegure su gcceso efectivo g

CAPITULO Il

Derechos

tratados y convenlo internacionale$
una vida digna, a la jntegridad fisica|

arantizara la atencion a las necesidades y
especialmente vulnerables o en riesgo,

s que tengan dentro de sus funciones la atencion
n ejercer acciones coordinadas y articuladas con el

los derechos consagrados en la presente Ie!

iy

‘cunst
tal m

tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad reat y efectiva, a no ser. sometl da

forma alguna de discriminacion,
personalidad, a la salud, a la salud s

Articulo 8°. Derechos de las victim
4796 de 2011. Tod
ley, ademas de los gontemplados en
Ley 360 de 1997, tiene derecho a:

a) Recibir atencion ntegral a través
calidad.

b) Recibir orientacion, asesoramient
inmediato y especializado desde el
ponga en conocimiehto de la autorid
esta atencion y asistencia.

Corresponde al Estado garantizar

frente al agresor y jen todo caso garantlzara la prestacwn de este servicio a_

defensoria publica.

¢) Recibir informacion clara, comple
los mecanismos y | procedimientos
concordantes;

d) Dar su consenti
violencia sexual y escoger el sexo df
posibilidades ofrecidas por el servic
de salud promoveran la existencial
victimas de violencia.

REVISADO POR

iento informadp para los examenes medico-legales en
| facultativo para la practica de los mismos_ _
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A la libertad y autonomia, al libre desarolio
exual y reproductiva y a la seguridad person@

as da Violencia. Reglamentado: por el Dech :
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. i i
e) Recibir informacidn clara. compléla, veraz y oportuna-en relacion con \a §

. reproductiva;

f) Ser tratada con reserva de identid
respecto de sus datgs personales, |
que este bajo su guarda o custodia;

g) Recibir asistencia médica, psicolégica, psiquiatrica y forense eépecializada ei

términos y condiciones establecidos

h) Acceder a los medanismos de proteccion y atencion [}ara ellas, sus hijos e hija

1) La verdad, la justicia, la reparadion y garantias de no repeticion frente a?ﬁos hethos

constitutivos de violencia:
J) La estabilizacion de su situacion co

k) A decidir voluntariamente si pueq
espacios de atencion 'y en los proced

CAPITULO IV

Medidas de sensibi

Articulo 9°. Medidas de sensibilizaclon y prevencion. 8@5‘4Iame1t_ado por el Decr

4796 de 2011. Todas las autoridd
publicas deberan reconocer las dif
relaciones entre las personas segtin
familia y en el grupo social.

El Gobierno Nacional:

1. Formulara, aplicar
la prevencién y la erradicacion de tod

2. Ejecutara programgs de formacion
prevencion, proteccion y atencion a 19
las recomendaciones de los organisi
de las mujeres.

4. Desarrollara planes de prevencion,
sexual o cualquiera otra forma de viol¢

izacion y prevepcion é

al recibir la asistencia medica. legal, o asi '
de sus descendientes o los de cualquiera ?1

i
nel crrdenamiento juridico para ellas y sus h

?

hforme a los términos previstos en esta ley. {
' ¢

e ser confrontada con el agresor en cualquiera d
mientos administrativos, judiciales o de otro fipo

des encargadas de formular e impleme
prencias y desigualdades sociales, biologleas e
el sexo, la edad, la etnia y el rol que desemp

4
"
k i

. actualizara es!ateg_ias. planes y programas Nacionales integrales

s las formas de violencia contra la mujer  ©
; ] ¥

para los servidores publicos que garanticen
s mujeres 3. Implementara en los ambitos
hos internacionales, en materia de Derech

‘5

Bncia contra las mujeres.

5. Implementara medidas para fomentar la sancién social y la denuncia de 'las
discriminatorias y la jiotencia contra las mujeres. '

NOTA:Texto subrayado declarado
Sentencia C-2°5 de 2013.

6. Fortalecera la preésencia de las
atencion de mujeres
integridad corran especial peligro en
de actores armados. !

EXEQUIBLE por la Corte Constitucion

victimas de viglencia en las zonas geograficas en las qu ' Su vida e

| .REC|B| ®) R i
ks 07 45@\{@56&
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7. Desarrollara prog

de desplazamiento frente a los acto

armadas, las fuerzas de seguridad
ninas y las mujeres, que se enc
actores armados. ¥

8. Adoptar medidas para investigl

9. Las entidades responsables en
referente a violencia de genero al
Proteccion Social y|a la Consejerig
Observatorio de Asuntos de Gé
seguimiento.

Departamentos y Municipios

* 1. El tema de violen
Politica Social

2. Los planes de desarrollo municip
atencion para las mujeres victimas d

Articulo 10°. Comunicaciones. E|
difusion que contribliyan a erradicar
garantizar el respeto a la dignidad
mujeres, evitando togia discriminacior

Articulo 11. Medidas Educativas. H
otras leyes, tendra las siguientes fung

1. Velar para que las instituciones d
derechos, libertades, |autonomia e gy
en Derechos Humangs.

2. Desarrollar politicas y programas
comunidad educativa, especialmente
la violencia contra lag mujeres.

3. Disefar e implementar medidas de

las mujeres victimas (e cualquier forma de violencia.

4. Promover la partigipacion de las n
formacién profesional no tradicionales
ciencias aplicadas.

Articulo 12. Medidas en el ambito )abora_l E! Ministerio

las sefaladas en otrag leyes, tendra I4

1. Promovera el reconocimiento socia
mecanismos para hader efectivo el de

2. Desarrollara campéias para erradicar todo acto de discriminacion y violencia contraf [as
boral. | ]

mujeres en el ambito

l' Y L
ramas de preve%cidn; proteccion y atencion para las mujeres en sitgaei

_ Vilnisteno
Presidencial pa’rﬁ la Equidad de la Mujer, a trave il _
'ero, para las labores de informacion, monitoreo

i | :
] i
bia contra las myiieres sera incluid® en la agenda de los Con ejos para

de violencia en su contra. . I

1 1
0 sancionar a los miembros de la policia, las fuerz:
otras fuerzas que realicen actos de viole Cia con
niren en situaciones de conflicto, por la present

el marco de la presente ley aportaran la infor
sistema de informacion que determine el .

i

il y departamental incluiran un capitulo de prevendié
P la violencia.

y
i
-
1

Ministerio - de Comunicaciones elaborara programas |
la violencia contra las mujeres en todas sWs form s

de la mujer y a fomentar la igualdad entré hombfes
) contra ellas. : | §

| Min&terio de Efﬁwacién. ademas de las g fialadas |
iones: i 1

ducativas incorporen la formacion en el regpeto dg ke
aldad entre hombres y mujeres como parte de la cafed

|
} i

ue contribuyan a sensibilizar, capacitar y 8 " trena a
docentes, estudia{;ltes y padres de familia, el el tem@ ¢

prevencion y proteccion frente a la desesco arizaciop
|

. ¥
ujeres en los programas de habilitacion ocupacional
para ellas, especialmente en las ciencias basicas

de la Proteccion Soc;aj.dema
s siguientes funcignes ¥ IE
_ '. i _
y econémico del trabajo de las mujeres e | plementar
recho a la igualdai salarial. '

L e ———r (1N ——— | Sr—_—— *
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3. Promovera el in

greso de las rA
mujéres. -

Paragrafo. Las A
contratantes, en lo concerniente a ¢
efectivos para:

1. Hacer efectivo ellderecho a la igugldad|salarial de las mujeres

2. Tramitar las quejas de acoso
contempladas en esta ley. Estas nq
asociado y a las demas organizacio

3. El Ministerio de la Proteccion
Profesionales (ARP) y las Juntas Di
en este paragrafo.

Articulo 13. Medidas en el ambita
de 2011. El Ministerio de la Protd
tendra las siguientes funciones:

1. Elaborara o actualizara los proto
de su personal ante|los casos de vig
para la elaboraciéon
proteccion de las vigtimas.
2. Reglamentara el
las victimas que cobrresponda en
definidas en los litefales a.. b. y ¢ ¢
nacionales y territoriales de salud
violencia contra las mujeres.

Plan Obligatorio

4. Promovera el re
sexuales y reproductivos.

Paragrafo. El Plan Nacional de Sall
violencia contra las mujeres como u
planes y programas de salud publicg

sentido

ministradoras de Riesgos Profesionales (ARP) los empleadore

de los protocolps el Mlmsteno tendra especial cuidado en

peto a las decmonesi de las mureres sobre el ejercicio de

|
ujereé a espacios productivos no tradicio

les pa

i

i
il! |
1

lada uno de ellos, '

]
i
]
¥

doptaran procedimientos adecu
| i

sexudl y de otras formas de violencia contra la fr
brmas’ se aphcaraﬁ también a las cooperat; as de t
nes qlie tengan un objeto similar.

5 .de Ries
o disg

So__caai velara porque las Administradora
ectivas de las Empresas den cumplimiento

b
|

de la salud. Reglamentado por el Decreto Macioha 47
ccnéni Somal adamés de las senaladas e otras :

olos y guias de actuacion de las instituciongs de salud
lencia contra las mujeres. En el marco de lapresente
a atengl 4 !-

I|
ord §

fir o
i b. ;

de Shlud para que incluya las actividades de aten
apllciflon de ia presente ley, y en particlllar aq
el articulo 19 de la misma 3. Contemplara @n los g

un apartado de brevencnon e intervenciofl integ

1'
sde

idl de(tmra acciones y asignara recursos pa :
comfaonente de las acciones de salud publige
en el nivel ternt@@a! contemplaran acciones

}

t

prev
8. Ted
n al

Articulo 14. Deberes de la familia|

las mujeres en toda
eliminacion de todas

sus etapas vit

Son deberes de la {

1. Prevenir cualquie
esta ley.

r acto que ame

2. Abstenerse de
psicolégico o patrimg

realizar todo
bnial contra las

las formas de v Iencla y desigualdad contra la mujer.

lamilia para estps efactos

oo 9
ujeres.

La familia tendra £t deber de promover los & erech
les reconocidos, gonsagrados en esta ley y@ si mis

ce 0 vulnere los ﬁerechos de las mujeres sefalads ef

i

to o conducta éue implique maltrato fi IcCO, s&

| | RECIBIDO POR
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3. Abstenerse de
mujeres.

realizar todo at

4. Participar en los
politicas, planes, pri
la violencia contra |3

espacios demoq
pgramas y proys
1S mujeres.

5. Promover la parti

cipacion y el res
entorno familiar. :

6. Respetar y promaver el ejercicio d

7. Respetar y promaver el ejercicio g

8. Respetar las manifestaciones cult

tto o conducta que implique discriminacic |

1

praticos de discusion, diseno, formulacion y |

rctos de interés para la eliminacion de la dig@ri
4 i

peto de las mujeres en las decisiones relacior

e la autonomia de las mujeres.

1S Mujeles

e los derechos sexuales y reproductivos de §

irales, religiosas, politicas y sexuales de las
G 1

ujere

9. Proporcionarle a
miembros de la fam
que puedan ejerce
participacion en los

las mujeres di

asuntos relacion

10. Realizar todas
derechos de las mu
la familia.

res y eliminar |

Paragrafo. En los pueblos indigend

étnicos las obligaciones de la famfilia sé
ntraria

culturas, siempre que no sean col
internacionales de Derechos Human

Articulo 15. Obligaciones de

lia y generar condiciones de equidad, de oportunidades y auif
er sus derech¢s. Habilitar espacios adecuados y gar

. ) ‘ ‘ - o | . -
las acciones que séan necesarias para asegurar el ejelk

capacitadas un trato digno e igualitario co

dos ¢on su entorno familiar y social.

2} viold{:ncta y discriminacion en su contra en @

S, co"numdades afrodescendientes y los -_’
estableceran de acuerdo con sus @

3 a la Constitucion Politica y a los |
Ds. ¢ il

|
|

la Sociedad. En cumplimiento del

corresponsabilidad las organizacion
comercio organizad

discriminacion contr

1. Conocer, respetal y promover los
ley.

3. Abstenerse de realizar todo aﬁ
mujeres.

4, Denunciar las violaciones de los g
su contra.

5. Participar activamente en la formy
politicas publicas relacionadas con
violencia y la discriminacion en su cq

. los gremios e¢onomicos y demas personas juridicas y naturales,
la responsabilidad de tomar parte ctiva en el logro de la eliminacion de la
las mujeres. Para esfos efectos deberan:

s de la sociedad civil, las asociaciones, las @mpres@is,

derechos de las mujeres reconocidos sefal

lacion, gestion, cumplimiento, evaluacion y g
los derechos de las mujeres y la eliminacic
ntra. |




6. Colaborar con las autoridades enria apliLacién de las disposiciones de la prest
. la ejécucion de las politicas que pronjuevan los derechos de las mujeres y la elimig
violencia y la discriminacion en su copitra. ‘

7. Realizar todas las acciones que sgan necesarias para asegurar el ejercicio de Io
. de las mujeres y eliminar la violencia |y dlsdrlmmacnon en su contra.

1
CAPITULO V } .
Articulo 16. El articulo 4 de la Ley %94 de;! 1996, modificado por el articulo 1 de a
2000 quedara asi: ,= - !

Medidas de proteccion

"Articulo 4°. Toda persona que derjtro dé su contex{o familiar sea victima deldano fls
psiquico o dafo a su integridad sexpal, amenaza, agravio, ofensa o cualquier ofra fornjall

agresion por parte [de otro miembfo ded grupo familiar, podra pedir, sin perj

denuncias penales a que hubiere lugar, allcomisario de familia del lugar donde geurrierdn lo
hechos y a falta d} este al Juez Civil rumcnpal o Promiscuo Municipal, una medida |

proteccion inmediata que ponga fin|a la
realice cuando fuere inminente.

Cuando en el domicilio de la pefsona agredida hubiere mas de un despacho |

competente para conocer de esta |accion, la peticion se sometera en formajinmedigtal

reparto.

competente para conocer de estos

Paragrafo. En los casos de vioi}ncia intrafamiliar en las comunidades in
la jurisdiccion especial prevista por |

Con'_ titucion Nacional en el articulo 246
| i

Articulo 17. El arti ulo “ de la Ley|294 de 1996, modificado por el articulo 2° ¢

_ |

"Articulo 5°. Medidas de proteccidn en casos de violencia intrafamiliar. Si

competente determiha que el solicitgnte o un miembro de un grupo familiar ha sid

cual ordenara al agresor abstenersg de
otra similar contra |
imponer, ademas,
el articulo 18 de la

violencia, emitira mediante providerjcia Ftivada una,;med|da definitiva de prot@ccion, jefl

gun el caso, la stgtfentes medldas sin perjuicio de lds esfa
resente ley: !
|

a) Ordenar al agresor el desalojo (e la casa de habitacion que comparte cor
cuando su presencia constituye una amenaza para Iq vida, la integridad fisica |
cualquiera de los miembros de la farilia: i

b) Ordenar al agresor abstenerse de aproximarse a !é victima, lo que lo obliga @
ella en cualquier lugar donde se ncuehtre Cuando los antecedentes o grav
amenazas puedan poner en peligr¢ la vida o integridad personal de la victima
hijos, se ordenara la utilizacion de un dispositivo de distanciamiento y alerta de a
Este dispositivo sara sufragado ppr el [Fondo de Seguridad y Convivencia iCi
FONSET de la entidad territorial dellorden departamental donde se ejecute la met

(Modificado por el Art. 15 de la Ley 126 +e 2021)
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c¢) Prohibir al agresor esconder o tr&asladar de la residencia a los ninos, ninas
CLa\clon de indefension miembros del grupo familiar, sin pefuici
acciones penales a que hubiere lugar

. discapacitadas en si

d) Obligacién de acudir a un tratamiento reeducativo y terapéutico en una institucie

privada que ofrezca tales servicios a

e) Si fuere necesaria,

juridica, médica, psictolégica y psiquiga qu

f) Cuando la violencia o maltrato. revist

competente ordenara una protecci

autoridades de polici

g) Ordenar a la autoridad de policia,
para su reingreso al iugar de domicili
proteger su segurldaF

h) Decidir provisionqlmente el régim
los hubiere, sin perjuicio de la co
podran ratificar esta |

i) Suspender al agresor la tenenciq, _
indispensables para el ejercicio de sy profesion u oficio, la suspension debera sef |

j) Decidir provisionalnenté quién tendira a Iu cargo las pensiones alimentarias. sifi perjuid
la competencia en materia civil de dtras :

modificarla;

k) Decidir provisionalmente el uso
competencia en materia civil de ot
modificarlaj

1) Prohibir, al agresor la realizacion
de su propiedad sujetos a registro,
este efecto, oficiara a las autoric
Autoridad Judicial,

m) Ordenar al agresor la devolucion

identidad y cualquier otro documentg u o
- n) Cualquiera otra medida necesaria para rai cumplimiento de los objetivos de la c. esentd ley.

Paragrafo 1°. En log procesos de diyorcio o de separacion de cuerpos por caus' de magtral

el juez podra decretar cualquiera de

Parégrafo 2°. Estas mismas medidas podran ser dictadas en forma provisional e inmgdi
de viojene

por la autoridad judicial que conozc
intrafamiliar.

Paragrafo 3°. La| autoridad com

intrafamiliar a la Fiscalia General dg

violencia intrafamiliar y posibles del

REVISABO POR

se ordenara al agrejor el pago de los gastos de orientaciof

costa del agresor

requiera la victima;

gravedad y se tema su repeticion Ie
on temporal especial de la victima por

. tanto en su ddmicilio como en su lugar de trabajo. si lo tuv re:

fo cuando ella se haya visto en la obligacion @e salir

en de|visitas, la guarda y custodia de los hijg

porte y uso de armas, en caso de que’

| :
y disfrute de la vivienda famihar,
as autoridades quienes podran ratificar esla

de cualquier acto de enajenacion o gravame:
Si tuvlere sociedad conyugal o patrimonial W
ades competentes. Esta medida sera deéc

] -

inmediata de los objetos de uso personal, documen
to de propiedad o custodia de la victima:

las medidas de proteccion consagradas en @ste arti

a de !os delitos que tengan origen en acto

Peten_te debera remitir todos los casos :

la Nacion para efectos de la investigacion:

0s conexos".
|
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etencia en materia civil de otras autoridades, quiene
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: :

Paragrafo 4°.E|l Gobierno Nacionall a trires del Ministerio de Justicia y del O
. Ministerio del Interior reglamentaran la utilizacion de los dispositivos de distafci
alerta de aproximacion de que trafa el Fteral b), los cuales deben funcionar &

efectividad de la me?ida y los derect{os de los ciudadanos
|

de 2021)
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(Adicionado por el ﬂ}.rt, I8delaley .

| .
Arttculo 18. Med:dﬁs de proteccipn e:L casos de wofenc:a en ambltos diferent.

perjuicio de los procesos judiciales a 3“8 haya lugar, tend?an derecho a ‘
inmediata de sus ierechos, mediante idas especiales y expeditas, entre
encuentran las sigui| ntes: ; '
a) Remitir a la victima y a sus hijas g hijo# a un sitio donde encuentren la guarda
dignidad, e integridad y la de su grugo familiar.

| i.
c¢.) Ordenar el traslado de la institucipn catTcelaria 0 penitenciaria para las mujere§ privadgs €
la libertad; .

d) Cualquiera otra medida necesarig para el cumplimiento de los propésitos dé an J
ley. 1 - |

CAPITULO VI Medidas de atencion) |

Articulo 19. Reglamentado por el D&mrélo Nacional 4796 de 2011. Reglaméah
Decreto Nacional 2734 de 2012, Lgs m ydidas de atencion previstas en esta
implementen el Gabierno Naciona] y las entidades territoriales, buscaran @vita
atencion que reciban la victima y el jagresor sea proparcionada por la misma pefs
mismo lugar. En las medidas de gtencién se tendran en cuenta las mujeres ¢
especial de riesgo. ‘

a. Garantizar la haEitacién y alim taciin de la victima a través del Sistema Genefa

Seguridad Social en Salud. Las Ethpresas Promotoras de Salud y las Adminigtr
Régimen Subsidiadp, prestaran sepvicios de habltacxm y alimentacion en las
prestadoras de: sel ;mos de salud 0 corptrataran SeWICiOS de hoteleria para fg

ictima, sus hijos| es hija, siempre y cuando se verifique que & f
utilizado para sufragar estos gastosj{en un lugar diferente a que habite el agresar
este subsidio esta i i icas |
que requiera la victi

e T ———
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En el régimen contributivo éste subsj;uo eré equwaier;e al monto de la cotizaci@h que

. la victima al Sistema General de S
sera equivalente a un salario minimo

c. Las Empresas Pr motoras de Sal
las encargadas de |
las mujeres victimas de violencia, a s

Paragrafo 1°. La aplicacion de las 1

seis meses, prorrogables hasta por s¢is

Seguridad Social en Salud

Paragrafo 2°. La a?caonén de éstas m, idas se haré con cargo al Slstema

Paragrafo 3° La ubicacion de las v
seguridad, y las de sus hijas es hijas.

Articulo 20. Informacion. Los my
asesoramiento a mujeres victimas d
servicios disponibles. las entidades
procedimientos legales pertinentes y

Las lineas de atencion existentes 4
inmediata, precisa y completa a la
violencia, los mecanismos de protecd

Se garantizard a trayés de los mediops ne esarios que las mujeres victimas de

discapacidad, que no sepan leer o

-espanol, tengan acceso integral y adecuafio ala mformacmn sobre los derecho$ y rec

existentes.

Articulo 21. Acreditacion de las sili
dan lugar a la atencion de las muje
proteccion expedida por la autori
adicionales.

uridad Social en Salud, y para el reglme sub3|
mens}al vigente.

|
enerd

1
|
|

ctimT sera resefvada para garantizar su P

nicipios y distritos suministraran  infafmacio
b violéncia adecuada a su situacion perso
encargadas de la prestacion de dichos s@rvicios

as medidas de reparacion existentes. 1

n los municipios y los distritos informara ‘de ma
comunidad y a la victima de alguna de |a$
ion y atencion a la misma. -

escribir, o aquellas que hablen una lengua a disti

pDlencia
medi

laciones de violencia. Las situaciones de Vi
res sus hijos e hijas, se acreditaran con [
lad competente, sin que puedan exlglr

oteccipnl

| sobrg K

formas di

violencig &

requ -|_, _




OBLIGACIONN 9

iPhone de Fabian
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PLENARIA DOMINGO 30 DE ENERO DEL 2022 HORA]9:00 A M
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OBLIGACION N10

martes 25 de enero de 2022 - 1200 AM

Mujeres denuncian acoso sexual pof
parte de conductores de
plataformas en Bucaramanga

Através de la linea departamental 'Siempre
Mujeres Valientes' se han recibido cinco casos en
lo que va corrido del afo, en uno de esos la
victima refiere acceso carnal violento. Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género de Santander
encendio las alarmas.

vanguardia com

REVISADO poR

Ofena Avesora g =,

i

17 €R NO ME GUSTA

A COMPARTIR =% GUARDAR

Q
Cae sospechoso de matar
a mujer cuyo cuerpo fue
hallado en maleta
abandonada en
Bucaramanga

Hpable s n homi

infobae.com
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|
Bucaramanga, 04 de Abril de 2022

Honorable Concej |
CARLOS ANDRES AS HERRENO

Presidente
CONCEJO MUNIC1PAL DE BUCARAN

Respetado Presidefnte:
|

De manera atenta y en cumplimiento
que el sefior GERBZAN ARTURO MOR
91.537.757 de Bucaramanga, cumplio

a cab.

N CPS - 032 del 13 de enero dg 2022

correspondiente al Tnes de ENERO.

evidencias que reposan en mi despach

Lo anterior conforr(te a las actividadep relacionadas en el finfo'rme de ejecucion, asi co
p : i
|

Cordialmente,

ABIAN OVIEDO PINZON
N.C de Bucaramanga
poyo ala Supervision

0.

- i

|

IANGA

del apoyo a la supervision asignado, certifico y hago
JALES SANDOVAL, identificado con cédula de ciuda
idad con el ob‘;ptol alcance y obligaciones del ¢

en el periodo comprendido para el PRIME

L i
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{:. '“ CONCEJO DE
d BUCARAMANGA

CONTRATO DE PRESTACION
J 032 DEL

" CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Version: | Fecte Codi ; ! .3
o2l | JULIO R odigo. | Serie: |  Pagina 1 de 4
| DE2017| GJUR |
=l — '

DE SERVICIOS DE PROFESIONALES CPS No— |
13 DE ENERO DE 2022.

INFORME | 13 de enero al 30 de enero de 2022 |

FECHA DE PRESENTACION

NUMERO DE INFORME

| 04 de Abril de 2022
01

7

La prestacion de servicios profesio

91.537.757 de Bucaramanga, ejecut
asignadas por parte de la supervisio
FABIAN OVIEDO PINZON del Conce]

por parte del contratista, tal y coma se ha podido constatar en el informe de cumplimiente

de obligaciones contractuales, lo sig

Que una vez revisado el informe

como supervisor (a) del contratp mencionado, manifiesto que el objeto del contrat

ha venido cumplimento de mane

Que los pagos de seguridad soci

Se firma a los 04 dias del mes de abril de 2022

SUPERVISORA
JEFE DE LA OFICINA JURIDICA

al fueron efectuados mediante planilla No. 56727274

uiente:

de actividades mensual presentado por el contrati

ra adecuada y satisfactoria.
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INFORME DEL SUPERVISOR SOBRE EL CUMPLIMIENTO



og.compensor miplanilla.com

La empresa MAN_&BIU.E .

empleado

230301 Porvenir

14-23 POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

EPS005 Sanitas EPS

E

registrado(a) a la fecha por conteepto de aportes obllgatorios
Integrada de Liquidacion de aportes, el periodo de p

NDOVAL, idenﬁﬁuzé:n CC numero 91537757 ap
)

tdentlﬁcado( con Q_Q nimero 91 532 757 u
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Contribuyente

Recaudo de Estampillas

CERTIFICACION DE DDGUNENTGS OFICIALES

I (e ({1 TTV=T =8 Tipo de Doc. C.C.

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

Ndmero 91537757
Nombre GERMAN ARTURO MORALES SANDOVAL

Direccién Teléfono
PRO HOSPITAL $3.300 Municipio Departamghito
8038639(8020)02502200081911(3900)0000 00000036“ )
Dlspansadﬂr SENOR CONTRIBUYENTE CAMBIOS
0O DEVOLUCIONES SOLO HOY ANTES DE LAS 4:30
P.M.
Total Estampillas $3.300
Ordenanza 012 $330
Total a Pagar $3-53°l

Fecha de Expedicién 2022/02/04
Con desting a:

Gobernacidn de Santander
Secrptaria de Haclenda

@

Concejo Municipal de Bucaramanga - BUCARAMANGA

Fecha Limite de Pago 2022/02/10

Recibo N2

Recaudo de Estampillas 2502200081911

= CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

1

Con destino a: de

Tipode Doe. C.¢.

Nombre: GERMAN ARTURO MORALES SANDOVAL
Direceidn:

ernacidn de Santander
etaria de Hacienda

- BUCARAMANGA

Mimero: 91537757

Teléfono:

Recibo N2

Recaudo de Estampillas

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

= BUCARAMANGA

Con destino a: o Munici

Total a Pagar.

$3.630 ,

Fecha de Expedicion 2022/02/04

Fecha Limite de Pago 2022/02/10

2502200081911

" PRO HOSPITAL

Total Estampllias
Ordenanza 012

$3.300

$3.300
$330

Total a Pagar

RECIBIDO POR
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0 Mur »l.'.— D

$3.630

$3.30¢

$3.300
$330



= e m——

Certificado
Bancario

Lunes, 3 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GERMAN ARTURO MORALES SANDOVAL identificado(@)
con CC 91537757, a la fecha de expedigion de esta certificacién, tiene con el banco los siguie?es :

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
| CUENTA DE AHORROS 09060477857 2010/07/09 R 798 '

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anterior nente,

*Si desea verificar la veracidad de esta infprmacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica ‘ @ncolombler Ic
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-#) 510 50 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - BOCE
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 5594 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas fen
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estadus Unidos (1) 1 866 379 97 14. 1

‘ |
g |
i .
! .
i ; l
i Juan Camilo Moreno Gomez | (AN
i' Gerente Estrategia Canal Telgfonica | ‘ |
] wm H ﬁ il
. =Bancolombia g |




