] S Version:: 3
it . FORMATO.DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA - ) y
Eﬁ S st : ) Fecha de aprobacidn: 25/10/2021:

NUEVO CONTRATO

Cédigo:

04-02-FO-0011.-

SUBRED INTEGRADA DE: SERVIC!OS DESALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita {(Nombre y cargo perfil del requiriente)... . - Fecha de la Sohcytud Dependericia o sede:
: ; . -~ |UNIDAD'KENNEDY
~Dia : Mes k Ao ey
: . . : Area o Servicio:
LUZ DARY CAMPOS MORENO RADIOLOGIA
DIRECTOR DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: . i : :
31 1 2022 Direccién a la que pertenece:
; : L : i " IDIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Formato documentos minimos para celebrar contrato s Lista de Chequeo [} tacion por.pr ion de servicios

JﬁSTIFICACIéN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Servicios Complementarios requsere =] contratacvon de tih Tecnologo de Radiologia -para’ la realizacion. de actividades en la” Subred Infegrada de Servicios de
- Salud Sur Occidente

' DESCRIPCION DEL SERVICIO-SOLICITADO

Prestar servicios profesionales v.dea 0'6 2 12 gestioh como Tecnologo de Rx dentro dé los diferentes protesos v procedimientos de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUROCCIDENTE ESE <, deacuerdo alas neces;dades dela Institucmn

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICDS [ ] ASISTENC!AL .:ENERAL X } ASISTENCIAL Plc'i l

SID NO D “si D NO E

Recursos Propios:’

Vlgenclas futuras

Convenio s! E NO D No. Convenio: Suscrito con:
PERFIL: TECNOLOGGC DE RAD!OLOGIA :
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: - - DA

HABILIDADES: - BUENAS RELACIONES lNTERPERSONALES RESOLUCION DE PROBLEMAS CAPACIDAD DE ANALISIS TOMA DE DECISlONES EMPATIA.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: - inhabilidad e mcompabbmdades sobrevmlentes Demora en-eliniciode’ia e;ecucxén del contrato Errores en la supervision, R|esgo relacionado
al conocimiento,: experiencia y destreza en el desempefio‘de 'sus actividades: Riesgo por no ‘asistencia a las actividades programadas ‘Riesgo rélacionado con las condictas que
miran fa intencionalidad del individto y. su: actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo eri la p!aneacson de las actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento dé normas y politicas institucionales. entre las que §e encuentran: mision, vision, planes: de accion; objetivos, metas'e mdrcadores Riesgo de no-cumplimiento de los
parametros de calidad: establecidos por el supennsor para las actxvxdades aS|gnadas No entrega de soportes regnstros de las achwdades de’ acuerdo’ con los ‘procedimientos y
requerimientos de la entidad

de Ia Direccion de

PROYECCION CANTIDAD OBSERVM:EONES ::Se requiere para los. g y por termi de OPS4880 -2621
Margue ¢on Una X seglin corresponda las condiciones del contrato'en lo (me‘sgs‘,::sva:' ; g : i )
relacionado a honorarics para proyeccidn dei valor & contratar P
MES : Ko g
HORA = . T i

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA

1) Cumphr con Ias exigencias legales y éticas para el-adecuado mangjo de’la hlstona clinica de los pat:lentes 2} Lievar reglstro de la.atencion de los procedimientos; actividades e
intervenciones; .asi:como maniener actualizados los informes estadisticos definidos’ por 13- Stibred:y todos- aquellos registros: necesarios para.el ‘cumplimiento de los procesos de
costos'y facturacion 3) Participar en la programacion.de actividades del drea. 4) Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la: oportunidad establecida en la normatividad
vigenite.5) Notificar ias fallas de calidad qde se presenten enel fsen(icio; manejary operar los equiposﬂgener'adores de radiaciones fonizanites; participar en Jos analisis a Ios que sea
convocado € implemenitar. las acciones de riejora “definidas para el servicio: 5)) Difigenciar en forma:adecuada los. formatas o instrumientos propios de su actuar. con criterios de
legibilidad, oporiunidad € integralidad. 7) Diligenciar &l consentimiento ifformado acorde al: prccedm»ento Vigitar el cumplirniento de las normas de proteccmn radiologica. 8) Apoyar
el cumplimigrito delas rormas del Sistema Obligatoric de Garantua de |2 Calidad segln requenm(entos de ta Subred. 9) Elaborar informe frensial sobre” el desarrolio y. avance de
sus actividades y entregarias’ al supervisor del contrato para la cemf icacion-de cump!xmsento del contrato: 10)'Responder por.ios elermentos entregados para el desempefio de'las
actividades as:gnadas y enfregarios a la persona encargada en caso de terminacion del contrato:11) Pamcnpar en las jornadas de capacitacion, induccidn; reuniongs y ‘eventos a
los- cuales sea:convoca: 12} Conocer y dar: cumphmuento alos procedamsentos establecidos por la Subred, ademas.de apoyar lalimplementacién. de los mismos: 13) Apoyar a la
Subred en las actividades que demande segin: requenmlentos interinstitcionales y. extramstr‘(umonales 15). Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion-del
servicio, de acuerdo con el sisterna de informacion de la Subred 16) Entregar fa corstanicia de afifiacion y-el pago al 'sistema de segundad social en’salud, pensiones y riesgos
profesrona!es mensuatmente 17) Realizar las- demas actwudades que ‘lesean asngnadas acordes con el objeto del ‘contrato: :

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERV!SION
LUZ DARY CAMPOS MORENO
52249303
DIRECTORADE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS -~

1. Nombre:

2."ldenﬁﬁcacién:

3. Perfil o cargo:

4. Justificacion (Si aplica)

rvicios de Salud

rente de Fégestacion de
R




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO DE RADIOLOGIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 31 dias de enero del 2022

\ J"\.
[ | T
\l I‘:/,p‘\‘- _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_- —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban




Version: 2
A i e serces desav INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Sur Occidente E.5.E. LAl
Cadigo: 04-02-FO-0012 DescacHARG
DATOS GENERALES Fecha Informe: Dia: 01 Mes: 04 Afio: 2022

Genero: F__x_M___Otra: Edad: _ 27 Proceso de Promocién: SI___ NO _ x_ Reintegro S| NO X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
PE.RFIL A CONTRATAR ( TECNOLOGA EN RADOLOGIA
Solicitado en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 22,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%

GINA JEILEN LOPEZ SUAREZ —
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica AREANDINA, TENOLOGA EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, 2021

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por la candidata, la asignacién de honorarios que se suscribira

DEL PERFIL Expériencia laboral (afios) en el contrato sera de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de TECNOLOGA EN RADIOLOGIA con experiencia menor a dos afios
Experiencia  Relacionada (afios| 2 MESES
Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (89%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS . N i o . . . . " f
360° FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (70%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (100%)
Retrolimentacion sentido de urgencia comunicacion abierta (70%)
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Interpersonales Proyeccion Humanizacion Total obtenido de
factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Observacione PORCENTAJE TOTAL PRUE
oncep! N Favorable No favorable " BA360:69 PUNTOS SOBRE
(siaplica) marque Sio No x s: 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
La candidata presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral.
Cuenta con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.
RITERI DE INCLUSION o " . . et L . .
c 0S CLUSIO Madre o Padre cabezade familia NO, Localidad donde vive_ LA CANDELARIA _ Barrio CENTRO  Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual

SOCIAL

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




