Version: 1
REQUERIMIENTO DE PRS;A:;%Y;:;;?XRV!CIOS PARA ADICION Facha ds aprohacian: AaI01T
Cédigo 04-02-FO0005
Cuien solicita Focha de fa Salicitud Dependancia o'sede:
Dia f: fi Unidad de Servicios de Salud 51 Zona Franca
REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL ’3 % Mf"* ; ;"1‘; nicest ag oervicios de Salud 33 Lona Franca
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Motive de la solicitud - (Marque con unag X} } No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion 4895 Formute documentos minimos pava celebrar contrato : Lista de
Protroga Chegueo Persona Nataral
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupusatal)

RSERVICIOS COMO  TECNICO ADMINISTRATIVO Dentro-de los diferemés procasos v procedinientss de'la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD BUR
GUCIDENTE E8:E., de acubrdo & o8 necesidades des 1 intitucion,

Descripoidn del servicio solicitado

elon di Gestian del riesgo reguiers garantizor el Apovo en las areas asistencialed en & Subrad Integrada de servicios de satud Sur Occidente £S5 En concordancia con
Ins obligaciones'y actividades pactadas,

Lafs

AREA: ADRMINISTRATIVO ] ABISTENCIAL X

ANAVICTORIACORTES -

R TECNICO ADMIN e : 5799797
PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO RODBRIGUEZ 1 39773338

<

HUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: h

EXPERIENCIA: {En anos) En

HARILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: -Inhabitidad e incompatibilidades sobrevinientes Demota en'sl inicio dela sjscucion del contrato Errorgs an la supervision: No informar
apslunaments al supervisor sy designation Rissgo relacionado sl Conothienio; expensnciy y.desirézi en el desempeiio do . sus actividadesRigsgo por no asistencia ¢ lag
agramadagf relacionado con las conductas que mirai Ja tencianalidad dal individio'y su sctitvidad vVaiorativs ¥ &lts ante low actividades v 1og uslarios,
ion de tas actividedes por reatizar Riesgo por n6 cumphnients de noras y politicas institucionales, entre 1ad glie s¢ encuentian mision, wision planes de
& ¢ indicadores. Riesgo de no cumplimisnta de los parametros de calidad sstablasidas porel supervisor para as actividades asignadas

- registros de las actividades de acuerdo cort i9s procedinigntos y reguerimisntos de'la entidad

TRETET
segin VALOR TeTaL
o
I:,’ji]\ézg(gi MF" 5 608,608 | Obedrvacionas:
HURA
ACTIIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las mismizs del contrato infcial N* 4895

TNy

CONSTANCIA DE NG EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA R f
\ fo— 7
th I ) ‘ém »
IENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA g IREYA PENAROJAS (,/
ERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL Dirsctora de Gestion del Riesuo { e}




