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	NOMBRE DEL PROYECTO:
	Contribución para el funcionamiento y fortalecimiento institucional mediante contratación de servicios, suministros de elementos de consumo y alquiler de bienes muebles, inmuebles y otros para el municipio de El Carmen de Viboral

	RADICADO PROYECTO:
	2022051480003

	FUENTE DE FINANCIACIÓN:
	Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 576 del 7 de marzo de 2022
Código Presupuestal: 03.2.1.2.02.01.003.03

	OBJETO:
	Suministro de elementos de protección personal y herramientas básicas de trabajo, para contribuir al cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, en la Administración Municipal de El Carmen de Viboral


1 ANÁLISIS DEL MERCADO
Aspecto Internacional
	Desde 1919, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) ha mantenido y desarrollado un sistema de normas internacionales del trabajo que tiene por objetivo la promoción de oportunidades para hombres y mujeres, con el fin de que éstos consigan trabajos decentes y productivos, en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad. En la economía globalizada de la actualidad, las normas internacionales del trabajo constituyen un componente esencial del marco internacional para garantizar que el crecimiento de la economía global sea beneficioso para todos.

No existe duda que los convenios internacionales del trabajo ratificados por Colombia fueron integrados a la legislación interna, por disposición expresa del inciso cuarto del artículo 53 de la Constitución.

En relación con los convenios de la OIT expone:

“(...) el valor normativo de los convenios internacionales del trabajo adoptados por la OIT debe apreciarse en dos dimensiones: una, la de los convenios que consagran principios y derechos fundamentales, y otra la del resto de convenios internacionales del trabajo...

“La declaración de principios y derechos fundamentales en el trabajo adoptada por la 86 Conferencia Internacional del Trabajo de OIT en 1988 destacó como principios y derechos fundamentales los relativos a:

a) La libertad de asociación y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociación colectiva, consagrados en los convenios 87 y 98.

b) La eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, consagrado en los convenios 29 y 105.

c) La abolición efectiva del trabajo infantil, consagrado en los convenios 100 y 111.

d) La eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación, consagrado en los convenios 100 y 111.

“Estos se incorporan a nuestro ordenamiento jurídico como lo señala el artículo 93 de la Constitución Política, esto, es prevalecen en el orden interno haciendo parte del bloque de constitucionalidad.

“Y el resto de convenios internacionales del trabajo se incorporan a nuestro ordenamiento jurídico como lo señala el artículo 53 de la Constitución Política, esto es, hacen parte de la legislación interna.”

Por otro lado, las orientaciones Estratégicas y Programáticas para la OPS 1999-2002, en lo referente a la protección y desarrollo ambiental incluye los aspectos prioritarios de la salud de los trabajadores en los siguientes términos:

Para contribuir a que los países actúen sobre los factores físicos, biológicos, químicos y psico-sociales, así como sobre los factores organizacionales y los procesos de producción peligrosos que tiene una acción deletérea sobre la salud de los trabajadores, tanto en el sector informal como en el formal, la cooperación técnica busca:

Fortalecer la capacidad de los países para anticipar, identificar, evaluar y controlar o eliminar riesgos y procedimientos peligrosos en los lugares de trabajo.

Promover la actualización de la legislación y reglamentación en el campo de la salud de los trabajadores y la implantación de programas dirigidos a mejorar la calidad del ambiente ocupacional.

Fomentar programas de promoción y prevención de la salud de los trabajadores.

Promover el fortalecimiento de los servicios de atención integral de salud para la población trabajadora.

Apoyar programas que promuevan la protección del trabajador infantil ante los riesgos ambientales y ocupacionales.

En 1994 se promulgó la Declaración de Salud Ocupacional para Todos, que fue adoptada durante la segunda reunión de Centros Colaboradores de Salud Ocupacional de la Organización Mundial de la Salud (OMS), la cual sirvió de soporte para la elaboración de la Estrategia Mundial sobre Salud Ocupacional Para Todos, endosada en la Resolución WHA 49.12, y adoptada por la Asamblea Mundial de la Salud, en mayo de 1996.

La Asamblea, además, instó a los Estados Miembros a que elaboren programas nacionales de salud ocupacional para todos, basados en la estrategia mundial y prestando especial atención a la creación de servicios integrales de salud ocupacional para la población económicamente activa, incluidos los trabajadores migrantes, los trabajadores de la pequeña industria y los del sector no estructurado, así como otros grupos ocupacionales de alto riesgo y con necesidades especiales, entre ellos los menores que trabajan.

CONVENIOS INTERNACIONALES

– “Convenio sobre la protección de todos los trabajadores migrantes y sus familiares” suscrito en Nueva York el 18 de diciembre de 1990.

• Art. 27 – Igualdad en el trato en términos de seguridad social para los trabajadores migrantes y para los nacionales.

• Artículo 43 – Igualdad en el acceso a servicios sociales y salud para nacionales y trabajadores extranjeros.
Según datos tomados de https://www.alainet.org/es/articulo/210479:
Investigación Sobre Globalización, El coronavirus no sólo precipita la crisis de los mercados financieros y sus múltiples rescates, sino además las políticas generalizadas de confinamiento provocaron una brutal caída de la actividad económica, también debido a esta emergencia a nivel mundial se ha visto un aumento significativo en la demanda de EPP, según la OMS, en Colombia la producción es de un 40% mayor en relación a años anteriores; de acuerdo al artículo en la Revista Portafolio “evidenciado en la contracción del 15,7 por ciento del producto interno bruto (PIB) nacional durante el segundo trimestre. El golpe durante ese periodo fue de tal dimensión que en el primer semestre la economía dejó de crecer 7,4 por ciento.” (Portafolio,2021)
El aumento en los precios del mercado ocasionado por una mayor demanda y efectos macroeconómicos sobre la tasa de cambio han provocado escasez de estos implementos. El desabastecimiento responde a una falta de suministro de insumos y EPP en el mercado ante el aumento en la demanda a nivel mundial y el aumento en los costos de importación por la devaluación de la tasa de cambio.



Aspecto Técnico: 

Al desarrollar la temática de la promoción de la salud en el trabajo, además de la prevención de los riesgos en el trabajo, necesariamente hay que centrarse en los elementos conceptuales, ideológicos y sociales que están asociados con la salud, el trabajo y la enfermedad, categorías igualmente vinculadas con la conceptualización de salud ocupacional. 




Carretilla con una rueda delantera y dos barras paralelas para agarrarlo y empujarlo. Metálica 80kg De Carga

	Eje de acero de alta resistencia y buje de nylon autolubricante. Caja metálica reforzada. Brazo metálico tubular. Llanta maciza antipinchazo

	Unidad

	1

	$ 396.561

	$ 396.561

	
	29

	Disco de Corte 4 1/2" metal/acero inoxidable

	Unidad

	3

	$ 14.449

	$ 43.347


	30

	Set 18 brocas combinadas, 6 madera, 6 de metal, 6 de muro medidas: 1/16", 1/8", 1/4", 5/16", 1/2", 5/8".

	set

	2

	$ 143.915

	$ 287.830


	31

	Juego Destornilladores Dieléctricos 
Cumplan con la norma EN60900

	Kit

	1

	$ 140.000

	$ 140.000


	32

	Juego Destornilladores 5 piezas golpe

	Kit

	1

	$ 60.000

	$ 60.000


	33

	Cincel plano resistente de 12" con protección de las manos, cabeza plana

	Unidad

	3

	$ 14.042

	$ 42.126


	34

	Cincel de punta resistente de 12" con protección de las manos, cabeza plana

	Unidad

	3

	$ 14.042

	$ 42.126


	35

	Maletín Base Dura 16-pulg 40x28x23cm

	Unidad

	1

	$ 138.329

	$ 138.329


	36

	Arnés dieléctrico cuatro argollas con soporte Lumbar con Argolla Dorsal en Reata

Arnés en X de cuerpo entero en reata polyester

Herraje Dieléctrico y Normativo
ANSI/ASSE Z359. 11 – 2014

	Unidad

	8

	$ 319.511

	$ 2.556.088


	37

	Tronzadora 14-pulg 2300W 3800RPM

	Unidad

	1

	$ 1.176.851

	$ 1.176.851


	38

	Motosierra a gasolina, espada 50cm

	Unidad

	1

	$ 1.259.700

	$ 1.259.700


	39

	Taladro De Banco 3/4 Hp - Mandril 5/8 - 12 Velocidades

	Unidad

	1

	$ 1.700.000

	$ 1.700.000


	40

	Taladro inalámbrico 1/2" 20 V, Doble engranaje con selector de 2 velocidades, botón de dirección de giro y bloqueo del interruptor, LED para iluminar área de trabajo,

	Unidad

	2

	$ 975.538

	$ 1.951.076


	41

	Soldador Inversor 180Amp 110V/220V 

	Unidad

	1

	$ 2.222.509

	$ 2.222.509


	42

	Cable Eléctrico Encauchetado 3x8 Awg Negro X 100 Metros, con toma y enchufe.

	Unidad

	1

	$ 852.465

	$ 852.465


	43

	Sierra Circular de 7 1/4 Pulgadas 1400W 5800 Rpm

	Unidad

	1

	$ 721.000

	$ 721.000


	44

	Cortafrio 6″ Corte Diagonal, Aislado 1000V

	Unidad

	3

	$ 31.029

	$ 93.087


	45

	Remachadora Manual 4 Boquillas + Remaches Pop

	Unidad

	2

	$ 45.482

	$ 90.964


	46

	Taladro manual Percutor 1/2-pulg 700W 7.8A 2700Rpm V.V.R.  Tipo DW505. Incluye estuche y llave 

	Unidad

	1

	$ 686.205

	$ 686.205


	47

	Pinza punta larga, Mangos cubiertos de PVC

	Unidad

	3

	$ 32.232

	$ 96.696


	48

	Brocas de concreto: 1/16", 1/8",3/16",1/4",5/16",3/8",1/2",5/8",3/4".

	kit

	1

	$ 145.860

	$ 145.860


	49

	Extintor ABC Multipropósito de 10 Libras con Soporte y Señal

	Unidad

	4

	$ 106.080

	$ 424.320


	50

	Uniformes Antifluido Veterinario, incluye gorro 

	Unidad

	2

	$ 125.970

	$ 251.940


	51

	Cinta Antideslizante Fotoluminiscente 5M x 48mm

	Unidad

	15

	$ 59.670

	$ 895.050


	52

	Casco para moto certificado bajo la norma DOT, color blanco.

	Unidad

	8

	$ 383.469

	$ 3.067.752


	53

	Arnes Vertebrae Profesional Para Guadaña

	Unidad

	4

	$ 73.950

	$ 295.800


	54

	Gorro tipo pava con solapa en dril

	Unidad

	30

	$ 24.276

	$ 728.280


	55

	Manguera jardinera para trabajo pesado Bicolor Naranja / Negro 50 Mt

	Unidad

	1

	$ 211.917

	$ 211.917


	56

	Manguera jardinera para trabajo pesado Bicolor Naranja / Negro 20 Mt

	Unidad

	1

	$ 88.088

	$ 88.088


	57

	Manguera jardinera para trabajo pesado Bicolor Naranja / Negro 30 Mt

	Unidad

	1

	$ 126.411

	$ 126.411


	58

	Cepillo suave DE 10", para limpiar carros

	Unidad

	8

	$ 8.809

	$ 70.472


	59

	Plumero redondo para polvo, 13 a 20 pies Alcance telescopio poste.

	Unidad

	8

	$ 13.163

	$ 105.304


	60

	Espátula de 2" Fabricada en acero inoxidable, con mango antideslizante de polipropileno

	Unidad

	5

	$ 7.898

	$ 39.490


	61

	Espátula de 3" Fabricada en acero inoxidable, con mango antideslizante de polipropileno

	Unidad

	5

	$ 8.607

	$ 43.035


	62

	Bota Tipo Pescador con punta de seguridad

	Unidad

	10

	$ 64.294

	$ 642.940


	63

	Botas de seguridad dieléctrico.                                                                                                                                                                                                                                 Capellada corte elaborado en cuero Nobuck (flor esmerilada), calibre 1,8 – 2,0mm. con características de resistencia, flexión, tensión e impermeabilidad ajustándose a estándares vigentes para calzado de trabajo según normas ASTM F 2413-05 – NTC ISO 20347. Suela vulcanizada, resistente a hidrocarburos (R.H.), compuesto con base en diferentes tipos de caucho, huella tipo tractor y verificación en condiciones de laboratorio de abrasión, densidad, desgarre, flexión, antideslizante. ASTM F 2413-05, NTC ISO 20344 y NTC ISO 20347.

	Unidad

	10

	$ 130.107

	$ 1.301.070


	64

	Palustre 10 pulgadas Mango Bimaterial 

	Unidad

	5

	$ 22.000

	$ 110.000


	65

	Palustre 7 pulgadas mango plástico

	Unidad

	5

	$ 18.000

	$ 90.000


	66

	Señal Pare-Siga 30cm con mango

	Unidad

	8

	$ 23.237

	$ 185.896


	67

	Conos de señalización vial en PVC de 70 cm con doble reflectivo

	Unidad

	10

	$ 76.343

	$ 763.430


	68

	Medidor de sonido clase II con registro de datos / Interfaz
Características                                                                    
-Conexión a un PC a través del cable USB.
- Rango: 30 ... 130 dB
- Resolución: 0,1 dB
- Interfaz USB para la transferencia de datos
- Memoria para 32700 registros
- Ponderación temporal rápida y lenta
- Fecha y hora
- Carcasa ABS robusta
- Gran pantalla LCD

- Memoria para 32700 valores

- Software descargable

Deberá contener

1 x Medidor de sonido PCE-322A
1 x Supresor de viento
1 x Cable interfaz
1 x Mini trípode
1 x Destornillador de calibración
1 x Pila
1 x Fuente de alimentación
1 x Maletín de transporte
1 x Instrucciones de uso
Un año de Garantía

	Unidad

	1

	$ 1.952.708

	$ 1.952.708


	69

	Azadón Metálico Cabo De Madera

	Unidad

	5

	$ 50.000

	$ 250.000


	70

	Barra de Acero de 18 Lb 28 X 100 X 1.480mm

	unidad

	3

	$ 118.573

	$ 355.719


	71

	Cuerda Semiestatica 13mm X 20 Metros Certificada X Alturas

	unidad

	1

	$ 249.940

	$ 249.940


	72

	Línea de vida vertical con absorbedor 12,7 A 14mm x 20m, cuerda semiestatica, gancho en acero mínimo de 65mm,carga de tracción mínimo de 4800 libras

	unidad

	1

	$ 568.808

	$ 568.808


	73

	Guantes Hilaza Puntos PVC

	unidad

	30

	$ 6.553

	$ 196.590


	74

	Traje de apicultor completo profesional con escafandra o velo para protección de la cabeza y cuello, overol fabricado en tela repelente poliseda, guantes de piel 100% con puño largo de lona, fabricado en malla tejida de punto abierto plástica para tener buena visibilidad, respiración, tela de algodón plastificada con forro interno y jareta para ajuste al cuerpo de color blanco, cierre plástico al frente, elástico en la parte trasera de la cintura, tobillos y muñecas
	unidad

	1

	$ 188.266

	$ 188.266


	SUBTOTAL

	$ 40.201.859


	IVA 19%

	$ 7.638.353


	TOTAL

	$ 47.840.212


	EXCENTOS DE IVA


	ITEM

	DESCRIPCIÓN

	UNIDAD

	CANTIDAD

	VALOR UNIT

	VALOR TOTAL


	75

	Alcohol Antiséptico X 120ml

	Unidad

	12

	$ 3.661

	$ 43.932


	76

	Algodón Torunda Paq X 500 Gr

	Unidad

	15

	$ 2.995

	$ 44.925


	77

	Suero Oral Caja X 30 Sobres

	Unidad

	1

	$ 38.000

	$ 38.000


	78

	Tapaboca Termosellado Quirurgico X 50 Unidades

	Unidad

	50

	$ 364

	$ 18.200


	79

	Gasas Estéril No Tejida 7,5 X 7,5 X 5 Cm X Caja 50 Sobres

	Unidad

	1

	$ 35.000

	$ 35.000


	80

	Esparadrapo Tela 1/2 Pulgada X 5 Yardas Blanco

	Unidad

	10

	$ 6.157

	$ 61.570


	81

	Tijera Quirurgica Curva 14cm

	Unidad

	17

	$ 13.000

	$ 221.000


	82

	Micropore 3m 1 Pulgada 1 Caja* 12

	Unidad

	2

	$ 30.000

	$ 60.000


	83

	Venda Elástica 2 Pulgadas X5 Yardas

	Unidad

	20

	$ 3.495

	$ 69.900


	84

	Caja de Curitas o Venditas X 100un

	Caja

	15

	$ 7.416

	$ 111.240


	85

	Guante Eterna Latex Talla M x100

	Caja

	3

	$ 47.000

	$ 141.000


	86

	Venda Tela Triangular 90x90x150 no estéril absorbente color blanco 

	Unidad

	20

	$ 5.274

	$ 105.480


	87

	Cloruro de Sodio 0.9% Usp Bolsa Con 500 mL Rx

	Unidad

	20

	$ 4.000

	$ 80.000


	88

	Manta Térmica para Primeros Auxilios

	Unidad

	3

	$ 14.008

	$ 42.024


	89

	Quirucidal Jabón Liquido 120 Ml

	Unidad

	10

	$ 12.000

	$ 120.000


	90

	Jeringa Estéril con Aguja Desechable 5 mL

	Unidad

	15

	$ 495

	$ 7.425


	91

	Juego de férulas inmovilizadoras elaboradas en cartonplast, con correas de sujeción y velcro. (para pierna, tobillo, brazo, muñeca y cuello).

	Kit

	5

	$ 60.000

	$ 300.000


	92

	Cuello Ortopédico Inmovilización Multi Talla Adulto

	Unidad

	3

	$ 23.072

	$ 69.216


	93

	Parche Ocular Opticlude Caja X 20

	Caja

	3

	$ 11.866

	$ 35.598


	TOTAL 

	$ 1.604.510


	TOTAL PRESUPUESTO

	$ 49.444.722



	


Aspecto Legal: 
	De acuerdo con lo establecido en el literal a) del numeral 2 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.2.2 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la escogencia del Contratista se efectuará a través de la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA en razón a las características de los bienes objeto a contratar. 

Así mismo, el objeto del proceso se relaciona con:

Resolución 0312 de 2019. “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”
Decreto 1072 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. Capítulo 4, Calzado y overoles para los trabajadores”

Ley 9 de 1979 establece en el artículo 80 el objeto de la Salud Ocupacional: “Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la presente ley establece normas tendientes a:

a. Prevenir todo daño a la salud, derivado de las condiciones de trabajo; (...)
Acto seguido en el artículo 81 señala: “La salud de los trabajadores es una condición indispensable para el desarrollo socio-económico del país; su preservación y conservación son actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los particulares”.

Decreto-Ley 1295 de 1994 señala en el artículo 21, las obligaciones del empleador en el Sistema de Riesgos Laborales, y específicamente en el literal c estipula: “El empleador será responsable por: Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo”.

Por su parte, la Circular Unificada de 2004 expedida por el Ministerio de la Protección Social, Dirección General de Riesgos Profesionales, señaló en el numeral 6: “Las empresas públicas y privadas que funcionan en el territorio nacional están obligadas a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, teniendo de esta manera la responsabilidad de diseñar y desarrollar el programa de salud ocupacional, promover y garantizar la conformación del comité paritario de salud ocupacional y su funcionamiento, el diseño y aplicación de los sistemas de vigilancia epidemiológica requeridos, y en especial, de aplicar todas las disposiciones técnicas y de gestión para el control efectivo de los riesgos y el mejoramiento permanente y oportuno de las condiciones de trabajo.”

Finalmente, el Código Sustantivo del Trabajo, Artículo 348 señala: “Todo empleador o empresa están obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los exámenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la protección de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentación que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo”.




2. ANÁLISIS DE LA DEMANDA
Adquisiciones Previas de la Entidad:

	N
	Modalidad
	# Contratos y Vigencias
	Oferente
	Objeto
	Forma de Pago
	Valor de Pago
	Tiempo de Ejecución

	1
	Selección de Mínima Cuantía
	200-CS-027-2020
(CMC-25-2020)
	Andamios Global S.A.S
	Suministro de elementos de protección personal y herramientas para los trabajadores oficiales de la Administración Municipal de El Carmen de Viboral, aportando al cumplimiento a la normatividad en seguridad y salud en el trabajo
	Un solo pago
	$23.044.994
	60 días

	2
	Selección de Mínima Cuantía
	190-CS-020-2019

(CMC-28-2019)
	Julián Alexander Duque López
	Suministro de elementos de protección personal y herramientas para los trabajadores oficiales de la Administración Municipal de El Carmen de Viboral, aportando al cumplimiento a la normatividad en seguridad y salud en el trabajo
	Un solo pago
	$14.684.874
	30 días

	3
	Selección de Mínima Cuantía
	110-CS-015-2018

(CMC-21-2018)
	C.I Cerro Verde del Oriente S.A.S
	Suministro de elementos de protección personal, para los trabajadores oficiales de la Administración Municipal de El Carmen de Viboral, a fin de aportar al cumplimiento en la normatividad en seguridad y salud en el trabajo
	Un solo pago
	$15.000.000
	2 meses


Histórico de Compras de Otras Entidades: 

	N
	Modalidad
	Entidad Contratante
	# Contratos y Vigencias
	Oferente
	Objeto
	Forma de Pago
	Valor de Pago
	Tiempo de Ejecución

	1
	Mínima Cuantía (045-2019)
	Municipio de La Ceja
	Contrato de Suministro 2019.10.05.061.307
	IMPLESEG S.A.S
	Compraventa de Elementos de Protección personal para trabajadores oficiales y servidores públicos, así como la compra de equipos para atención de emergencias en diferentes sedes de la Administración Municipal.
	Único pago
	$14.629.186
	15 días

	2
	Mínima Cuantía (30 de 2018)
	Municipio de Marinilla
	INV 30 de 2018
	Tulio Guillermo Marín Guerra
	Compra elementos de protección personal en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, SGSST
	Único pago contra entrega de los elementos
	$13.423.498
	30 días

	3
	Mínima Cuantía
	Bucaramanga
	MC-051-2018
	Empresas Apunto o Sociedad Por Acciones 

Simplificada
	Contratar la compra de elementos de protección personal para los servidores públicos de la CDMB, que cumplan con las especificaciones técnicas y cantidades descritas en el pliego de condiciones.
	Actas parciales o totales de acuerdo al recibo a entera satisfacción
	$13.746.500
	3 meses 


Cómo compran los particulares: 

	En algunas empresas los interesados pueden enviar el portafolio de servicios, anotando si es distribuidor, representante o fabricante, con números de registro de Cámara de Comercio, NIT y Rut, a la dirección de correo. Los portafolios se reciben, se evalúan, se categorizan e incluyen en el registro de proveedores; al momento de contratar se invitan al proceso las empresas pre-clasificadas de manera directa.



3. ANALISIS DE LA OFERTA

	¿Quién vende?
En el mercado de los elementos de Protección Personal, herramientas, y elementos de primeros auxilios se caracterizan empresas que se especializan en la comercialización y suministro de estos elementos. Con estos proveedores se busca garantizar que los elementos cumplan con todas las especificaciones que son exigidas para la seguridad de los trabajadores y la durabilidad de los mismos.
En ventas se aprovechan al máximo las variables del Marketing que son, entre otras: precio, plaza, promoción, producto y servicio postventa, las cuales permiten a la empresa alcanzar óptimos niveles de competitividad en el medio. Una de estas variables es la distribución oportuna. Por eso el área de logística debe tener un conocimiento de cada una de las acciones de venta, para así programar y coordinar cada uno de los despachos para que la entrega del producto sea de manera oportuna, en el momento correcto, lugar indicado, al costo adecuado, en las manos del cliente final y satisfaciendo por completo sus necesidades.

Puede pensarse solamente que el área de logística solo debe estar informada sobre las decisiones y acciones de mercadeo para lograr que el producto llegue a manos del cliente final satisfaciendo todos sus requerimientos. Pero la comunicación debe ser bilateral, es decir, la Gerencia de Ventas debe a su vez conocer en relación al tema de la logística de distribución, analizando aspectos como: ubicación geográfica, costos, volúmenes de venta, centros de almacenamiento, tiempos y frecuencias de entrega de mercancía, exigencias y reglamentaciones legales y del cliente, entre otros aspectos, lo cual ayudará a identificar los canales de distribución óptimos para la colocación de la mercancía en el consumidor final.

Logística colabora con Ventas, como se ha observado, principalmente con la distribución de los productos de manera efectiva, pero esta disciplina va mucho más allá, comenzando desde el abastecimiento de la materia prima hasta llevarla a la empresa para su transformación, y después, distribuir el producto con las características anteriores. Además, la logística apoya con el almacenamiento, paso anterior y determinante a la satisfacción del cliente, la razón de ser de toda organización.
Actualmente, en el municipio de El Carmen de Viboral existen, entre otras, a continuación, referidas y quienes eventualmente pueden suministrar los elementos objeto del contrato

Organización
Razón Social
NIT
Contacto
Representante
SOCIEDAD ACCIONES SIMPLIFICADAS

SUMINISTROS Y ENERGIAS

9013137207

Dirección: Carrera 27 Nro 3416

Cel: 3113460822

E-mail: gerencia@suministrosyenergeias.com
DUQUE LOPEZ JULIAN ALEXANDER

PERSONA NATURAL

GOMEZ ALZATE ARLEY JHOANY

71117007-3
Dirección: Carrera 31 Nro 33-17

Tel: 4237704

Cel: 3113019099
E-mail: elpuntoeletricoferretero@gmail.com
NO APLICA

SOCIEDAD ACCIONES SIMPLIFICADAS

PROMAC T&T S.A.S
9010230601 
Dirección: Carrera 31 Nro 38–25

Tel: 5668417


Cel: 3216479566

E-mail: gerencia@promacsas.com
TORO RESTREPO EDISON ALEJANDRO

SOCIEDAD ACCIONES SIMPLIFICADAS

A.W CEMENTOS ENDURING S.A.S
9010264122 
Dirección: Calle 31 Nro 43-29

Tel: 5433280

Cel: 3207262342

E-mail: construcenterdyf@hotmail.com
LLANO GONZALEZ WILSON DARIO

PERSONA NATURAL

ARIAS AVILA YIDMER ABEL
802806942 
Dirección: Carrera 32 Nro 20-65

Cel: 3144545215



E-mail: ariasavilaconstrucciones@gmail.com
NO APLICA

PERSONA NATURAL

ORDUZ ALBARRACIN NATHALI CAROLINA
635614173 
Dirección: Carrera 30 Nro28-62

Tel: 3178040847



E-mail: nacarol12@gmail.com
NO APLICA

SOCIEDAD ACCIONES SIMPLIFICADAS

FADUQUIN S.A.S.
7 9012715778

Dirección: Carrera 35 Nro 31-13 

Cel: 3114328845

E-mail: faduquin@gmail.com
DUQUE PEREZ SANTIAGO ARLEY
En Colombia existen varios distribuidores mayoristas y minoristas: Se consultó en la Tienda Virtual de Colombia Compra Eficiente y se encontró el acuerdo marco CCE-255-AMP-2021, con el nombre de COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN Y FERRETERÍA, que a la fecha está en proceso de adjudicación por lo tanto no tiene papelería completa para iniciar el proceso de compra, en el acuerdo CCE-197-AMP-2021 con el nombre ELEMENTOS PARA LA ATENCIÓN, PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DEL RIESGO Y DE EMERGENCIAS, que encuentra en estado nuevo, sin embargo, este no cumple para el proceso, porque solo suministra elementos de emergencia y dentro de su ficha técnica no se relacionan materiales o artículos de ferretería. ". Por lo tanto, se debe publicar el proceso por SECOP II, mediante Selección abreviada de subasta inversa


	¿Cómo vende?
Distribuidores mayoristas y minoristas venden a través de contratos directos, selección abreviada, con las empresas o particulares que lo requieran y a entidades públicas participando de los procesos contractuales que convocan las diferentes entidades del estado publicados en el SECOP II


	¿Cómo distribuye y entrega?
Para comercializar el producto, los distribuidores resultantes de la consulta en SECOP II, poseen su propia logística la cual les permite llegar a cualquier parte de la región, hay proveedores de este tipo de productos que poseen una infraestructura especial para el transporte, entrega e instalación de los elementos. Otra logística que utilizan algunas de las empresas, es el envío local por medio de su propio transporte y cuando es fuera de su ciudad lo hacen por medio de flotas o trasportadoras privadas.
El proponente deberá cumplir con el objeto del contrato, llevando los elementos hasta la entidad contratada.




Información Financiera: 

	Los recursos con los cuales se financian las actividades objeto del contrato provienen del presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia fiscal, aprobado mediante Acuerdo Municipal 009 del 30 de noviembre 2021 “Por el cual se adopta el presupuesto de ingresos y egresos para el período comprendido entre el primero (1) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de la vigencia fiscal dos mil veintidós (2022)”.

La dirección y administración del fondo está a cargo de la Administración Municipal y corresponde a recursos propios para funcionamiento. 



4. CONCLUSIÓN DEL ANÁLISIS DEL SECTOR
	Es evidente que las actividades más representativas en la economía del País generan altos riesgos para la salud de sus trabajadores, por lo que todas las empresas en menor o mayor medida deben proporcionar condiciones favorables para el desarrollo del trabajo.

Las empresas, indiferente de la actividad económica que desarrollan o el número de empleados con los que cuente, deben generar acciones y programas que contribuyan al bienestar y protección de los empleados, a mantener empleados sanos, física y mentalmente, satisfechos con la labor que realizan, estimulando la producción y el sentido de pertenencia. Además, la disminución de las inasistencias al trabajo, evitando problemas administrativos y financieros. 
Las herramientas de trabajo deben contar con las especificaciones y la calidad para la ejecución de trabajos ya que un elemento electromecánico en mal estado puede generar también un riesgo para quien la manipula.

Y con el fin de garantizar la correcta ejecución del contrato en la oportunidad y calidad esperada, se solicitaron cotizaciones a personas jurídicas y/o naturales legalmente constituidas que se encuentran en capacidad de proveer el objeto del proceso, bajo todos los requisitos técnicos, así como en los plazos de entrega y forma de pago que se establezcan; comercialmente se obtuvo respuesta de las empresas: El Punto Eléctrico y Ferretero, por valor de cincuenta y tres millones veintiséis mil doscientos sesenta y cuatro pesos m/l ($53.026.264) y Suministros y Energía S.A.S, por valor de cuarenta y cinco millones ochocientos sesenta y tres mil ciento setenta y ocho pesos m/l ($45.863.178), identificando de esta manera el valor en el mercado para el suministro objeto del proceso, sumado al análisis de las necesidades y las contrataciones precedentes de la Entidad.

Dado lo anterior, la Entidad determino el presupuesto en la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTIDÓS PESOS M/L ($49.444.722) y para ser ejecutado en un plazo de TREINTA (30) DÍAS.
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