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| CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN |
DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE

PAGO POR TESORERIA

|Versén 1

Fecha de
| aprobacsan 08/112016

15.02.F0-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

LUZ BIBIANA RODRIGUEZ PEREZ

TIPO DE DOCUMENTO: cc | X | CE | NO. 52914030
CORREQ ELECTRONICO: lugbubiana rodriguerdd@gmail.com CELULAR: 3194134497
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FO09 CADE
UBICACION DEL SERVICIO: PIC SEDE Fontibon
Centro de costo " Centro de 0% Centro de % Centro de % Centro de % Centro de %
CENTRO DE COSTOS costo costo costo costo =+ ]
K28 100%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 0000000028539757 PENSIONADO [NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA 4899-2018 N* DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO 4 DE 6
NUMERO DE CDP 1416 FECHA 22/08/2018 NUMERO DE CRP 39913 FECHA 31/08/2018

OBJETO DEL CONTRATO:

requerimiento institucicnal

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al

DIA MES ANO DIA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 10 2018 31 10 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.613.395
TIPO DE SERVICIOS | PIC | RESERVA DE GLOSA 2% $0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $9.680.370
VALOR EJECUTADO $6.453.580
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.613.395
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $3.226.790
PORCENTAJE DE EJECUCION 67%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de sequridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios

inferiores a $1.953,105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

- . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
29958317 §781242 $97.655 $124.999 3 $19.031 $241.685

Dado en Bogota en el mes de Octubre del aino Dos Mil dieciocho (2018). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,
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SANDRA M. RODRIGUEZ BELTRAN
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

/7‘5!/@70@7 ey

PEREZ

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

/tuz BIBIANA RODRIGUEZ
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| INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION

Versdn 2

&)

Fecha de
W e i e bt DE SERVICIOS |aprobacien s
B swocsmetst Codgo 04.02F00003 e B0OTADE.
Ubicacién del Servicio: I PIC Sede: FONTIBON
No. DE CONTRATO: 4899-2018 Periodo certificado desde el Dfa Moa Afla a Dia Mes Afio
1 10 2018 N 10 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | LUZ BIBIANA RODRIGUEZ PEREZ c.C. 52.914.030 | DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATOQ: Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa yfo asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S E de acuerdo al requenmiento institucional

El resultado del plimiento del es: Productos: Sl _x__ NO Servicios: Sl NO_____
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Se reahiza elaboracion y entrega de correspondencia
espacio laboral Serealiza enirega de oficos hasta la fecha
1. Recepcion y gestion de la correspondencia interna y S| 2. Recepcion de cuentas de cobro el dia 17/10/2017, para radicar a quien corresponda, asi como
externa del drea en la unidad asignada elaboracion de base de datos th. recepcion y entrega de 41 cuentas de cobro
3 Se realiza la entrega y recepcion de formatos al area de Bases de continuidad a contratista ops
GESI, los martes del mes
2 Gestidn del archivo documental basados en las normas
de gestidn documental establecidas por la institucion en S| Se realiza archivo afio 2016 para entregar archivo central AR GRS
coordinacién con los técnicas en sistemas y referentes de Se realiza asignacion de consecutivo los dias 3y 5 de Oct18 ez
cada subsistema
3. Realizacién de cronograma de vehiculos y seguimiento st Se realiza la elaboracion y consclidacion del cronograma para |Envio de correo los dias 05.12 19y 25de
diario al aprovechamiento del racurso el espacio Trabajo octubre
4 Organizacion del archivo de seguimiento a las Se realiza tablero de control de seguimiento a meta y se
actividades mensuales, garantizar la disponibilidad de los realiza pre depuracion de formatos el dia 10/10/18 en el CADE Tablata diliqenciadc. acta 'y listado
soportes para certificacion de actividades y participar en St Fentibon y 17/10/2018 en Campo Alto Censi Ligenciace A y itadods
pre auditoria de Se realiza alistamiento de auditoria para los meses de Julio, asimenea
soportes fisicos Agosto y Septiembre
5 Articulacién con el lider local para la solicitud mensual Se realiza pedido de copias e insumos en compafia de la lider Formale deseiis de s e
del pedido de insumos, recepcion, organizacion y Sl Sandra Rodriguez. Se radica el 26/09/2018 y se entrega a los correa.de enp o( PIas. 8 NsUN0s Y
|distribucién de los mismos profesionales el dia 03/0ct/18 o
6 Realizacién y recepcion de llamadas telefénicas,
archivos de fax y depuracién de correo electrénico
garantizando el recibido de eventos bajo vigilancia 51 iz:;?“zi?;:::ﬁfn deeamrec del Expacio: Irabajo: da Depuracion de correo
mediante radicado en el libro respectivo, entregados a los =P
profesionales y enviados a olras subredes
i El cronograma se encuentra cargado en el aplicativo DRIVE
7. Recepcién, verificacién y consolidacion de
cronogramas ds actividades 5! para ?! acceso de todos los perfiles. Lo que facilita mantenerlo |Aplicativo DRIVE
actualizado
8 Contrel de inventarios del drea verificando la
asignacion por parte de recursos fisicos de muebles,
equipos, matenales y Utiles a cada funcionario, para el N
o se program m
elatocaliizara NO programa para este mes No se programa para este mes
formatos de control de inventarios del drea de recursos
fisicos
9 Solicitar y organizar mensualmente por subsistema y Se programa en conjunto con el Tecnologo de GES| y la Doc
cuurginacion de backup de informacién, si Sandra realizar BACKUP de las bases de datos de lrabajo, asi | BACKUP ubicado en el equipo con activo
almacenamientos, copias de seguridad de los diferentes como de los equipos ubicados en el CADE que pertenecen al 007863
archivos magnélicos espacio trabajo, el dia 29 de Oct/18
10 Verificar en FOSYGA el pago oportuno de S faaliza varif del d i T B
parafiscales para certificacién de talento humano del - iza verifiacion _0 pago de segundad social en la ﬂsi? de datos TH con fecha ultima de pago
G pagina de Fosyga el dia 18/09/18 segun Fosyga
11. Mantener actuahzada la base de Semantiens acluslizade 5B He datss del talenia F
talento humano contratado mensualmente con sus LIENS Aeuszand a hdsa ro calos gel enio IUmAano, i
: H sl ultima modificion 25/10/2018 y se envid al area financiera $orren da envio.
novedades
12 Asistir y participar en las reuniones programadas al i x
imterior dola subred y &n espacios ealra inshitucionales Se asiste a reunion de equipo el dia 26/0c18 de 8am a 4pm
locales y distritales scbre el drea de interés y que Sl 5 Actas y listados de asistencia
generen construccién del conocimiento, socializando ge&s:la 8l conversatorio programada los dias 12.y 17 de
posteriormente 1a informacidn oblenida o

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR

1.612.395 UN MILLON SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL PESOS MICTE

OMBRE COMPLETO.CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA;

Bx + )

Fecha odmm/assa Firma oe rectsdo supenear

il

—

SANCRA M ROORIGUEZ BELTRAN

Nota El informe para su aprobacién estard sujeto a la certificacién_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor
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