Tunja, 04 de abril de 2022

Doctora

DALMA CONSUELO AMEZQUITA AVILA
Secretaria de Cultura y Turismo de Tunja
E.S.D.

REF: SOLICITUD CESION CONTRATO 392 DE 2022

Cordial Saludo.

JUAN MIGUEL GUTIERREZ PINZON, identificado con la cedula de ciudadania No. 7.186.234
en calidad de contratista de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Tunja,
manifiesto de la manera mads respetuosa que prestare mis servicios profesionales hasta el
dia 07 de abril de 2022 INCLUSO, dentro del contrato 392 del 19 de enero de 2022 para
gue este sea CEDIDO; de forma que el cesionario inicie a partir del 08 de abril de 2022, lo
anterior originado por motivos de indole personal, la presente solicitud la presento a usted
como supervisora de dicho contrato, agradezco su colaboracidn y deseo éxitos futuros en
su gestion.

Atentamente

JUAN MIGUEL GUTIERREZ PINZON
INGENIERO DE SISTEMAS
C.C. 7.186.234 de Tunja
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SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO La Capltal
que nos L NE

Tunja, 31 de marzo de 2022

Sefores
SECRETARIA DE CONTRATACION LICITACIONES Y SUMINISTROS DE TUNJA
Ciudad

ASUNTO: Estudio previo de solicitud autorizacién Cesion de Contrato N° 392 de 2022

Cordial saludo:|

Me permito informar que el profesional JUAN MIGUEL GUTIERREZ PINZON, identificado
con C.C 7186234 de Tunja, contratista que desempefiaba su objeto contractual en esta
sectorial, presento oficio donde manifiesta imposibilidad de continuar con la ejecucion del
objeto contractual del contrato 392 de 2022y solicitud de autorizacién de cesion del contrato,
cuyo objeto es SCT- 03 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
PARA LA CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
DIGITAL DE LOS PROCESOS CULTURALES, TURISTICOS Y DE PATRIMONIO QUE
SE DESARROLLEN EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO., bajo la
modalidad de prestaciéon de servicios profesionales, suscrito el 19 de Enero de 2022, con
un plazo de ejecucion de 8 meses, por un valor de VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 28.232.368) ; cuya
acta de inicio se suscribio el pasado 20 de enero del 2022; cuyo plazo de ejecucion es de
ocho (08) meses a partir del 20 de enero hasta el 19 de septiembre 2022

Mediante oficio de fecha 4 de abril de 2022 el contratista, solicita autorizacion para ceder
el contrato de prestacion de servicios No 392 de 2022, el cual sera ejecutado hasta el dia
7 de abril de 2022 inclusive, por cuanto por asuntos de indole personal se le imposibilita
llevar a cabo la ejecucion del contrato en mencion y para no entorpecer la continuidad del
mismo es su voluntad terminarlo anticipadamente o cederlo en los términos contractuales
gue se decidan.
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Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Por lo anterior y una vez verificada la informacién sobre la imposibilidad de continuar con
el desarrollo de dicho contrato No 392 de 2022 asignado al sefior JUAN MIGUEL
GUTIERREZ PINZON esta supervision avala la Cesion del contrato al profesional
ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO, identificado con cedula de ciudadania numero
7181604 de Sogamoso; Ingeniero de Sistemas de profesion, quien cumple con los requisitos
de idoneidad, experiencia, capacidad y no se encuentra incurso de causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar con el estado, quien aporta sus respectivos soportes, los
cuales se adjuntan a la presente.

Concluyendo que esta CESION es viable por parte de la supervision a un profesional con
el mismo perfil; se determina que al momento de suscribir la respectiva ACTA DE
SEGUMIENTO del contrato suscrito entre el Municipio de Tunja y JUAN MIGUEL
GUTIERREZ PINZON, se establece que por causa de fuerza mayor de tipo y de acuerdo
con el Cédigo Civil articulo 1495 contrato es (...) "un acto por el cual una parte se obliga
para con otra a dar, hacer, o no hacer alguna cosa, cada parte puede ser de una o muchas
personas'(...)

De acuerdo a lo antes expuesto esta supervision presenta el siguiente balance financiero
de ejecucion:

BALANCE FINANCIERO

CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato 5 28.232.368
Anticipo
'u'.al_or de _I.a presente acta seguimiento y recibo a $ 2 935.062
satisfaccion
Valor actas pagadas 5 7.058.092
Saldo por gjecutar 5 18.939.214
Sumas iguales $ 28232368 | & 28.232.368

***Este valor incluye tanto valores pagados como pendientes de pago, pero aprobados a la fecha tal y como lo
establece el sistema electrénico de contratacion plblica SECOP Il en la seccion 7 relativa al Balance de Pagos y
balance de entregas

De otra parte, se determina por parte de la supervision que el profesional JUAN

NIT.891800846 - 1

P ‘

© : .
icontec n‘ Cra9# 19 - 56 Casa Fundador.

1505001 Tunja, Boyaca - 742 3272 » cultura@tunja.gov.co

SC- CER432375 D©@® ® | » www.tunja-boyaca.gov.co » wwvw dunia boyaca,gov.co




Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

() Tunja
% o

MIGUEL GUTIERREZ PINZON, ha venido cumpliendo con sus actividades
contractuales a nivel profesional y administrativo.

Por lo anterior se solicita la viabilidad de ceder el contrato N0.392 de 2022 al profesional,
ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO identificado con cedula de ciudadania numero
7181604 de Sogamoso profesional con el perfil requerido, hoja de vida que se adjunta
segun necesidad del servicio.

Sin otro particular me despido atentamente.

D.:lﬁ@yl@

DALMA CONSUELO AMEZQUITA AVILA
Secretaria de Culturay Turismo
Alcaldia Mayor de Tunja

Anexo. Oficio de solicitud autorizacién.
Hoja de vida del profesional cesionario y los respectivos estudios previos
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD
LA SUSCRITA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA
CERTIFICA QUE.

Que el Municipio de Tunja, requiere celebrar contrato de prestacion de servicios con el
siguiente objeto:

SCT- 03 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA
CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION DIGITAL
DE LOS PROCESOS CULTURALES, TURISTICOS Y DE PATRIMONIO QUE SE
DESARROLLEN EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO.

Que el perfil requerido en los estudios previos es: Titulo de pregrado profesional en
INGENIERIA DE SISTEMAS (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos
gue por ley se requiera) en el area o actividad desarrollar o areas afines a la activada a
desarrollar. Y experiencia relacionada de mas de tres afios.

Que revisada la hoja de vida y documentacién aportada por ISRAEL CAMILO GAYON
ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania No.7181604 de Tunja, cuenta con
titulo de formacién académica como INGENIERO DE SISTEMAS. Otorgado por la
Universidad de Boyaca-

Que cuenta con la experiencia relacionada requerida por méas de tres (3) afios como se
encuentra plasmado en la documentacion suministrada.

Que, en consecuencia, ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO con titulo profesional
de INGENIERO DE SISTEMAS y experiencia relacionada mayor a tres afios, cumple
con el requisito académico requerido para celebrar el contrato de prestacion de
servicios profesionales.

Se expide en Tunja, en el mes de abril de 2022.

D‘;]Q;@Yu@

DALMA CONSUELO AMEZQUITA AVILA
Secretaria de Culturay Turismo

Proyect6: Jullian Riscanevo — Contratista Secretaria de Cultura y Turismo
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Alcaldia Mayor de Tunja

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

(), Tunja
% S anol

CERTIFICA:

Se verifico en forma de fisico debido a la migracion del sigep | a sigep Il la hoja de vida de
ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO identificado con cédula de ciudadania No.
7.181.604, evidenciandose que se encuentra actualizada a 07 de abril de 2022.

* Hoja de vida actualizada en SIGEP (SI)

» Declaracion de bienes y renta (Sl)

* Registro de conflicto de intereses cuando haya lugar (N/A)

« Declaracion de rentas y complementarios de la vigencia 2020 DIAN (N/A)

La presente se expide en Tunja, a los 07 dias del mes de abril de 2022.

DALMA CONSU AMEZQUITA AVILA
Secretaria de Cultura y Turismo

et

Proyecté: Maguel Ernesto Rojas Cervantes Auxiliar Administrativo
Revisé: DAlxfa Consuelo Amezquita Avila
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ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 12/02/2020

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

e

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: MODIFICACION CONTRACTUAL CODIGO: CON-F-084

ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICACIONES CONTRACTUALES

TIPO DE SOLICITUD

ADICION
CESION
PRORROGA
TERMINACION
MODIFICACION

® o0 oW

X

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y DE SU EJECUCION

CONTRATO N°

392 DE 2022

OBJETO

SCT- 03 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
PARA LA CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION DIGITAL DE LOS PROCESOS CULTURALES,
TURISTICOS Y DE PATRIMONIO QUE SE DESARROLL

CONTRATISTA

JUAN MIGUEL GUTIERREZ PINZON
C.C 7186234 de Tunja

DALMA CONSUELO AMEZQUITA AVILA,

SUPERVISOR C.C 40.031.802
INTERVENTOR N/A
VALOR INICIAL DEL | VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CONTRATO TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($28.232.368)
VALOR TOTAL DEL | VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CONTRATO TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($28.232.368)
PLAZO INICIAL DEL
DD s OCHO (08) MESES
PLAZO TOTAL DEL
o OCHO (08) MESES
FECHA DE INICIO | 20 DE ENERO DE 2022
FECHA DE
e 2 CION 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022
MODIFICACIONES ANTERIORES REALIZADAS AL CONTRATO
ADICIONES N/A
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
CESIONES N/A

Direccion: C
Correo e

alle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
lectrénico: : administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001
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MODIFICACIONES

| N/A

MODIFICACION SOLICITADA

JUSTIFICACION

1.

Que entre la Entidad Estatal y JUAN MIGUEL GUTIERREZ PINZON
identificado con C.C 7186234 DE TUNJA se celebr6 el contrato 392
de fecha 19 de enero de 2022.

Que el 20 de enero 2022se suscribio acta de inicio una vez cumplidos
todos los requisitos para su perfeccionamiento

Que el contrato estad amparado por el RP 20210763 No RD 20210603
del 20 de enero de 2022, por un valor VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($28.232.368)

Que a través de oficio presentado el 04 de abril de 2022 el Contratista
JUAN MIGUEL GUTIERREZ PINZON, manifesto la imposibilidad de
continuar con la ejecucion del Contrato 392 de 2022, debido a
motivaciones de indole personal, por lo tanto, es su voluntad ceder
dicho contrato en los términos contractuales que se decidan, a partir
del aval de la supervision, con el fin de no entorpecer la continuidad
del mismo.

Que en, virtud del inciso 3° del articulo 40 de la ley 80 de 1990, “...Los
contratos estatales son intuito persona <sic>y, en consecuencia, una
vez celebrados no podran cederse sin previa autorizacion escrita de
la entidad contratante...”

Que de acuerdo con la clausula VIGESIMA SEGUNDA del contrato
392 DE 2022“...CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del
presente contrato, ni los derechos u obligaciones emanados de este,
con persona alguna natural o juridica, sin el previo consentimiento del
MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por
el hecho de haberlos autorizado...”

Que la supervisiéon analiz6 los argumentos y la situacion particular del
CONTRATISTAY através del oficio de 04 de abril de 2022, por medio
del cual se profiere el concepto técnico de CESION, se determiné la
viabilidad y aprobacion de la CESION de todos los efectos
econdmicos, financieros y obligaciones del Contrato 392 de 2022.
De modo que JUAN MIGUEL GUTIERREZ PINZON, ocupard como
parte CONTRATISTA y por lo mismo su posicion contractual hasta el
07 de abril DE 2022 inclusive, y el sefior ISRAEL CAMILO GAYON
ACEVEDO asumira dicha calidad a partir del 8 DE ABRIL de 2022.
Se advierte que por la relevancia de las actividades que son objeto
del contrato 392 de 2022, es necesario dar continuidad con el
contrato, y revisada la hoja de vida por la sectorial del CONTRATISTA

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
Correo electrénico: : administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
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PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: MODIFICACION CONTRACTUAL CODIGO: CON-F-084

CESIONARIO se advierte que es una persona idénea, con la
capacidad técnica y administrativa de ejecutar las obligaciones
contractuales por el término que queda de ejecucion del contrato y
ademas que no se encuentra incurso en ninguna de las causales e
inhabilidad o incompatibilidad previstas por las normas para contratar
con el Estado.

10.Que al existir el Registro Presupuestal 20220504 del 20 de enero de
2022, la Oficina de Contratacion debe solicitar a la Oficina de
Presupuesto la correspondiente modificacion y asignacion a nombre
del Cesionario del Contrato.

11.Efectuado el balance econdmico y obligacional del contrato con corte
al 07 de ABRIL de 2022 inclusive, fecha en la que el CONTRATISTA
CEDENTE aun conserva su posicion contractual, se advierte lo
siguiente (cuadro de ejecucion del 20 de marzo al 7 de abril de 2022
correspondiente a 19 dias calendario):

BALANCE FINANCIERO

CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato 3 28.232.368
Anticipo

Valor de la presente acta seguimiento y recibo a

satisfaccion 2.235.062

7.058.092
18.939.214
28.232.368

Valor actas pagadas
Saldo por ejecutar
Sumas iguales $ 28.232 368

L R R ©“

***Este valor incluye tanto valores pagados como pendientes de pago, pero aprobados a la
fecha tal y como lo establece el sistema electrénico de contratacion publica SECOP Il en la
seccion 7 relativa al Balance de Pagos y balance de entregas

Modo de ver las cosas que permite advertir que, respecto al periodo
comprendido entre el 20 de marzo al 7 DE ABRIL DE 2022, JUAN
MIGUEL GUTIERREZ PINZON (19 dias calendario), tendra derecho al
pago por ese periodo correspondiente a DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS. ($ 2.235.062),
M/Cte, para lo cual presentara el informe con los demas documentos a
gue haya lugar.

12. A partir del 08 de abril de 2022 ISRAEL CAMILO GAYON
ACEVEDO identificado con Cédula de ciudadania No. 7181604 de
Sogamoso, al ocupar la posicion contractual descrita, iniciara la
ejecucion de las obligaciones contractuales y sera esa fecha que
contara para efectuar los pagos a favor de aquella

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
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CLAUSULAS A

Atendiendo a que se trata de un contrato celebrado a través del Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP II, se debe modificar las
siguientes clausulas previstas en el Complemento al contrato electrénico
de prestacion de servicios 392 de 2022, el cual se encuentra ubicado en

MODIFICAR la seccién QUINTA (documentos del contrato).
CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO

VALOR A

ADICIONAR N/A

FORMA DE PAGO

La presente cesion al contrato 392 DE 2022 se pagara asi: CINCO
PAGOS MENSUALES vencidos cada uno por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA Y SEIS
PESOS ($3.529.046) Y UN PAGO FINAL CORRESPONDIENTE A 12
DIAS CALENDARIO POR UN VALOR DE UN MILLON
CUATROSCIENTOS ONCE MIL SEICIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/Cte ($1.411.618) previa presentacion, cargue en plataforma secop Iy
aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe respectivo
por parte del CONTRATISTA teniendo en cuenta los objetivos
contratados, donde se evidencie el cumplimiento de las actividades
contratadas. Este informe es condicion necesaria para la tramitacion de
la cuenta de cobro respectiva, ademas de la constancia de pago de las
obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral. El
Pago debera efectuarse siempre y cuando la cuenta cumpla con los
requisitos contractuales requeridos.

Para tramitar el dltimo pago, el contratista debera aportar, ademas del
informe correspondiente al ultimo periodo, un informe final consolidado
sobre la ejecucion total del contrato, acta de terminacion y recibo a
satisfaccion, expedido por el supervisor.

No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos
estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de
Caja —PAC vy el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el
articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de
turno.

PLAZO A

PRORROGAR N/A
DATOS DEL ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO identificado con c.c. 7181604 de
CESIONARIO Sogamoso

RELACIONAR DE DOCUMENTOS ANEXOS A LA SOLICITUD (CRONOGRAMAS, DETALLE
DEL PRESUPUESTO PARA LAS ACTIVIDADES ADICIONALES, COSTEO Y TODA LA

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
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INFORMACION DE SOPORTE QUE SE CONSIDERE NECESARIA PARA PROCEDER A LA
MODIFICACION):

PARA PODER DAR TRAMITE A CUALQUIER MODIFICACION CONTRACTUAL ES
ABSOLUTAMENTE NECESARIO APORTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Solicitud de autorizacion para la cesiéon del contrato por parte de la Contratista.
Documento del Supervisor del Contrato: Cesion de Contrato N 392 de 2022, este
documento incluye el Balance Financiero.

Hoja de vida SIGEP

Certificacion SIGEP

Cedula de ciudadania

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de medidas correctivas.

Certificado de antecedentes disciplinarios

. Certificado de antecedentes fiscales

10.Certificado de antecedentes profesionales

11.Soportes de hoja de vida (académica y laboral)

12.Certificado de afiliacion a salud

13.Certificado de afiliacién a pensién

14.Declaracion de bienes y rentas

15.Examen médico ocupacional

16.RUT

17.Certificado de idoneidad

N =

©CONOO bW

FIRMA RESPONSABLE

IJ;TQQ{Q:

Vo.Bo. DALMA CONSUELO AMEZQUITA AVILA
Secretaria de Culturay Turismo
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CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucién No. 2346 de 2007 y Resolucion No. 1918 de 2009

Fecha:  02/10/2020 Hora: 9:00 AM Lugar: TUNJA

Nombre : ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

Tipo de Documento: CC Documento: 7181604

Sexo: M F. Nacimiento: 13/04/1982 Edad: 38

Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Cargo : GESTOR DE PROYECTOS

Realizado el Examen Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrito médico certifica que el aspirante al cargo es:

|1 IAPTO (A) Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO |Si |x |NO | |

RECOMENDACIONES:

X [SEGUIR ESTRICTAMENTE PROTOLOCOLO DE BIOSEGURIDAD COVID -19 DE LA ENTIDAD
X |CONTROL POR NUTRICION DE EPS

X [USO DE CORRECCION OPTCA PERMAMENTE CON FILTO UV

X [PRESEVAR HIGIENE POSTURAL Y ANGULOS DE CONFORT DE COLUMNA

X

X

X

USO DE ELEMTOS DE PROTECCION PERSONAL
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL
SEGUIR INDICACIONES DIETARIAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Requiere Control en Programas de Vigilancia Epidemiolégica |S|
C.VISUAL | X |C.AUDITIVA | R. BIOMECANICO| |NUTRICIONAL |x |CARDIOVASCULAR |
RIESGO QUIMICO [oTROS:

Exadmenes Realizados:

Examen Médico de ingreso X |[Espirometria X
Enfasis Osteomuscular o Musculo esquelético X |Glucosa X
Enfasis Cardiovascular X |Perfil Lipidico ( Colesterol T, trigliceridos, HDL, X
Enfasis Neuroldgico X (Lilala_ldro Hematico X
Enfasis Dermatoldgico X |Optométria X
Psicométrico X JAudiométria X
Enfasis Respiratorio X

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud, es
verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar.
Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de contrato Articulo 62 CST.

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A)

Especialista Salud Ocupacional Firma Examinado
R.M. 850780
L.S.O 25-2834/2015

Centro De Especialidades Médicas - Carrera 9 -22-10 - Consultorio 104
Correo Electronico: dratatianamova@gmail.com
Celular: 3103378460



CONTACTOS

3118327977 - 7426398
emilena250@hotmail.com
Carrera 7 # 8 - 69 Local 234
Sogamoso (Boyacd)

Carrera 9 # 22 - 10 Cons. 101
Tunja (Boyacd)

DRA ERIKA MILENA CASTELLANOS FAGUA

LABORATORIO CLINICO

NIT: 33378198-2

RESULTADO(S) LABORATORIO CLINICO

PACIENTE: ISRAEL CAMILO GAYON
ACEVEDO

NUMERO IDENTIFICACION:
7181604

FECHA NACIMIENTO: EDAD: 38 afio(s) 5 mes(es) 19

TIPO IDENTIFICACION: CC 13/04/1982 dia(s)

GENERO: Masculino INSTITUCION ADMINISTRADORA: PARTICULAR TIPO PLAN: Otro TIPO VINCULACION: No Aplica

FECHA INGRESO: 02/10/2020

DESCRIPCION FECHA RESULTADO: 02/10/2020

HEMATOLOGIA

LABORATORIO CLINICO: HEMOGRAMA Il [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE ERITROCITOS,
INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO DE PLAQUETAS, INDICES PLAQUETARIOS Y
MORFOLOGIA ELECTRONICA] METODO AUTOMATICO (902209)

TECNICA: MANUAL

RESULTADO(S)

PARAMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
ERITROCITOS 5.27 m/ul 4,50 - 6,20 m/ul
HEMOGLOBINA 15.6 g/d 11,0 - 17,0 g/dl
HEMATOCRITO 44.1% 35-55%
VCM 83.6fl 80 - 100 fi
HCM 29.6fl 26,0 - 34,0l
MCHC 35.4 g/d 31-35,5 g/dl
RDW 9.7 % 10,0 - 18,0 %
LEUCOCITOS 5600 /mm3 4000 - 12000 /mm3
LINFOCITOS 44.6 % 25-50 %
NEUTROFILOS 53.3 % 50 - 80 %
MONOCITOS 9.1% 0- 10 %
RECUENTO DE PLAQUETAS 210000 /mm3 150000 - 450000 /mm3

QUIMICA SANGUINEA

LABORATORIO CLINICO: GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA (903841)

TECNICA: CROMATOGRAFIA

RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
GLICEMIA BASAL 91.2 mg/dl 70 - 110 mg/d

LABORATORIO CLINICO: COLESTEROL TOTAL (903818)

TECNICA: CROMATOGRAFIA

RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
COLESTEROL TOTAL 211 mg/di MENOR A 200 mg/d

OBSERVACIONES

DATO CONFIRMADO

LABORATORIO CLINICO: TRIGLICERIDOS (903868)

No Aplica

TECNICA: CROMATOGRAFIA

RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
TRIGLICERIDOS 209.1 mg/dl MENOR A 150mg/dl

OBSERVACIONES

12

DATO CONFIRMADO

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO (Cédula ciudadania: 7181604)

No Aplica

Naxvan Soft
www.naxvansoft.com



DRA ERIKA MILENA CASTELLANOS FAGUA

LABORATORIO CLINICO

NIT: 33378198-2

LABORATORIO CLINICO: COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] (903815)

RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR
COLESTEROL HDL 40.3 mg/dl

VARIOS
LABORATORIO CLINICO: COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] ENZIMATICO (903816)

RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR
COLESTEROL LDL 128.88 mg/dl

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

FuY Q-

ERIKA MILENA CASTELLANOS FAGUA
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Registro Profesional: 1720/2011

212

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO (Cédula ciudadania: 7181604)

CONTACTOS

3118327977 - 7426398
emilena250@hotmail.com
Carrera 7 # 8 - 69 Local 234
Sogamoso (Boyacd)

Carrera 9 # 22 - 10 Cons. 101
Tunja (Boyacd)

TECNICA: No Aplica

VALOR(ES) REFERENCIA
MAYOR A 50 mg/dl

TECNICA: No Aplica

VALOR(ES) REFERENCIA
MENOR A 130mg/dI

Naxvan Soft
www.naxvansoft.com



BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 7,181,604 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 349322271 aperturada el 2 de octubre de 2020
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 28 de
marzo de 2022.

Para trdmites de nédmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de niumero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0349322271
Cuenta de 16 digitos: 0349000200322271
Cuenta de 20 digitos: 00130349000200322271

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE GOLOMBIA

VIGILADO

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GAYON ACEVEDO ISRAEL CAMILO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc. CE. PAS No. 7181604 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 7181604 D.M. 7
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 6 A 18 48 PALOQUEMAO

FECHA .

DIA | 13 | MES | 04 | ARO | 1982 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO SOGAMOSO TELEFONO EMAIL ing.camilo.gayon@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10° 1x° ME

s | o |

| 1999

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X SISTEMAS INFORMATICOS 06 2012
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 06 2011

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

UNIDAD PRA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS X COLOMBIA
VICTIMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261111 Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
NEOSYS N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31345196 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 19 | Mes | 08 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 16 C 161 A 31

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ESCUELA MILITAR GENERAL JOSE MARIA CORDOBA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3770850 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CALLE 80N ° 30-08

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
™S N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6120108 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE SOPORTE TIC CARRERA 48 N 94 05

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
o) N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2011 Dia | 11 | Mes | 11 | Afio 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 100 N 14 96




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
RERC SECURITY x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118852229 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 22 | Mes | 07 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 29 B 10 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
PROACTIVA AGUAS DE TUNJA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7440088 Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARROLLADOR DE SISTEMAS SISTEMAS CARRERA 3 E 11 20
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia: |25 [es: |02 |avio: [ 2021 pia: | 22 [mes| 12 | afo [ 20m
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CARRERA 13 - 65 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia:  [13  es: [10 |avio: [ 2020 piaz | 31 [wmes| 12 | ano [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 15 - 32 41
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia: |15 pes: |07 |avio: [ 2019 piaz | 21 [wmes| 12 | ano [ 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA Cra. 13 #65-10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
608844545 Dia: | 20 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 01 | Mes: | 07 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CARRERA 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2017 Dia: | 02 | Mes: | 11 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087422220 Dia: | 19 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

CALLE 19-12 29




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 31 | Mes: | 07 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2013 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2013 Dia: | i3 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2011 Dia: | 15 | Mes: | 06 | Afo: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 6




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Tunja, 29-03-2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES

Tarjeta Reservista Segunda Clase

NUMERO

APELLIDOS Y NZMth516O4
GAYON ACEVEDO

ISRAEL CAMILO

... PERTENECE AL EJERCITO DE:
PUNEA | 2UNEA | 3LNEA |
si-oic [ step6” | .31-0ic |

M2 2022 2032

PROFESION BACHILLER
FECHA DE EXP.: 25 MAY 2011

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

Instrucciones Especiales

1. Este es un documento publico y es requisito presentarlo para los
siguientes casos:
- Celebrar contratos con cualquier entidad publica. —
- Ingresar a la carrera administrativa.
- Tomar posesion de cargos publicos.
- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educacion superior.

2. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacion, debe efectuar presentacion inmediata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para
recibir instrucciones al respecto.

OO | scases




Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedente...

H@PDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:26:08 PM horas del 28/03/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7181604
Apellidos y Nombres: GAYON ACEVEDO ISRAEL CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes
aviernes 7:.00 am a 1:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910
112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

150 9001 150 14001
MECGS0MIE NECGEMEIINTE Ne) - RINLSY

1de2 28/03/2022, 5:26 p. m.



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedente...

Presidencia Ministerio de

Portal Unico Rﬂﬂ Gobierno
Bobiepno en livea

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion en Linea

Todos los derechos reservados.

2de?2 28/03/2022, 5:26 p. m.



Consulta https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2022 06:28:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7181604 y
Nombre: ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 31276932 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’ B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

1del 28/03/2022, 5:29 p. m.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:30:16
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 193244317

Bogota DC, 28 de marzo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7181604:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de
marzo de 2022, a las 17:32:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 7181604
Caodigo de Verificacion 7181604220328173213

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



‘CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

THOMAS GREG & SONS. 310.032.31/3

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogota D.C.

(e T,
i C%( )} d a'z‘ﬁ'p?‘»ﬁ'ﬁ»yy“)};;;) “J“fw" ,;Eaiﬂffmlzame,a‘»}»?ﬁﬁmammmaﬁ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1354392

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 7181604,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 15255-211029 desde el 18 de
Agosto de 2011, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1218.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de
Marzo del ano dos mil veintidos (2022).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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» CERTIFICACIONES PROFESIONALES

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DF BOYACA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 6553 DE 1981
RESOLUCION No. 2910 DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2004 - MEN

Ennombre de la Repiiblica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional

flsrciel @amilo GaygonAceveclo
cone. T ABA 604  DXPEDDAERN (Hanya - Bogacd

CURSO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
POR LA UNIVERSIDAD Y POR LAS NORMAS LEGALES LE CONFIERE EL TITULO UNIVERSITARIO DE;

Hm%@oﬂammﬁn on Berencia de Bistemas fnformditicos

EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

DADO EN CHunyg ELDIA 06 DEL MES DE Suleo
LY

q 0 O??F 0
PRESIDEN CONSEJO DIR CTIVO
UNIVERSIDAD DE BOYACA ’ §I
LIBRO DE REGISTRO No. A6 "
FOLIO No. 471 8 SECRETARJO GENE DECAI ACULTAD
REGISTRONo. 9 39 5 ._.mwOO.N

DIFLOMANo. /490
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ing. camifo.qayon @qmm’[ com
ce/. 3208586205

REPUBLICA DE COLOMBIA

UN __//\_-w_-w%_- DAD DE BOYACA

PERSONERIA ._:n.o_oz RESOLUCION No. 6553 DE 1981
RESOLUCION No. 2910 DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2004 - MEN

Ennombre de la Repriblica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educaciéon Nacional

TENIENDO EN CUENTA QUE 3

Tsrael @m.&ﬁu Gauysn Aceveds

!

UNIBOYACA
LIBRO DE REGISTRO No. 15
FOUI0 No. 4297
REGISTRO No. 8553
DIPLOMA No. 9007

; @\Sr WJ
PRESIDENTE CONSEJO DIRE \4 %

C.C.No. 7. 181.604 EXPEDIDA EN ﬂcz._blmo«nnn

CURSO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS —ﬂmO!:_M:‘Om ESTABLECIDOS
POR LA UNIVERSIDAD Y POR LAS NORMAS LEGALES LE CONFIERE EL TITULO UNIVERSITARIO DE:

INGENIERO DE SISTEMAS

EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE \

DIPLOMA

ELDIA 15 DEL MES DE JULIO

Umnhmo FACULTAD

L mc._m_ﬁJ\ﬁHO 234\:10 SEGUMDO DE TUNJA
UL EM/%\M\WOmWﬂ} FOTOCOPIA WCTL
J
S AUTENT CS N SU OR} A;_th\

NNE:Q: \
.W.
U&. N%@QQ\ N: mu.\w @

“ias Rojas Lozano
Notario

DADO EN TUNJA

N————

12212
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Universidad de Boyaca

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No.'6553 DE 1981
RESOLUCION No. 2910 del 16 de Septiembre de 2004
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 9007

En la ciudad de TUNJA eldfa 15 del mesde JULIO de 2011
EL SENOR PRESIDENTE Y LA SENORA RECTORA

se llevé a cabo el acto de graduacién presidido por

en el cual la UNIVERSIDAD DE BOYACA, autorizada para el efecto segin RESOLUCION
No. 3549 del dfa 23 del mes de DICIEMBRE DE 1992 delInstitute

Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES), y previo juramento reglamentario, confiri6 el

titulo de:
INGENIERO DE SISTEMAS

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

a:
.181.604 TUNJA - :
identificado (a) con C.C. No. Z-28 de quien cumplié con
los requisitos académicos con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la Institucién y con las
b ; 9007 : PROFESIONAL
normas legales y le otorgé el DiplomaNo. ______ que lo acredita como

para lo cual realiz6:

S. GERENCIA SISTEMAS INFORMATICOS.

APROBADO
calificado como en fe de lo.anterior se firma la presente acta en la ciudad de

2011
TUNJA 15 dias del mes de LT de

alos

por quienes en esta graduacion intervinieron.
Libro de Registro No. 15

FolioNo. ~ 4297

Registro No. 8553

(El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Presidente Consejo Directivo, Rector, Secretario

General y Decano de la Facultad).

Es fiel copia tomada del original.

e o]
SECRET}{(IO }Bﬁmy/
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» CERTIFICACIONES INTERNACIONALES

BUREAU
VERITAS

Otorga el presente certificado a

ISRAEL CAMILO GALLON ACEVEDO
C.C. 7.181.604

Quien ha aprobado el examen y completado con éxito el curso de

Auditor Interno en Sistemas de Gestién de
Seguridad de la Informacién ISO 27001:2013

Bajo los lineamientos de la ISO 19011:2018.

Manizales, Enero 24, 25, 26 y Marzo 09 de 2020.
Intensidad: 32 horas.

AP

Cristhian Alexander Ortega
Gerente de Entrenamiento

® BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA.
1&F/TRG/HSEQ/COL 47-EC-19-0033-004018
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ing. camifo.qayon @qmm’[ com
ce/. 3208586205

Isracl %Wg 0 oeveds

Certificado de finalizacion

del curso en linea [2020] Scrum Master
Certificacion Mundial el 16 de Abril de 2020

§ _‘M\nﬂs&« N %VN%&E\Q

Netxus University, Instructor

&
$ Udemy

e Nimero de certificado: UC-915147 3d-de 5d-4016-958c-13ed1ecd6b7b
% [==]] Url del certificado ude.my/UC-9151473d-de5d-4016-958c-13ed1ecd6b7b

Este documento certifica que Israel Camilo Gayon
Acevedo ha completado con éxito 3,5 total horas

#BeAble
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> CERTIFICACIONES PARA DOCENCIA.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1004

Hace constar que

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 7.181.604

Cursé v aprobé la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anferior, se firma el presente en Barranquilla, a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON DMEFMJMGAW%MW%I_L} e SAD0 47146992 - 0371072017
CENTRO PARA EL DESARROLLO .Pﬁ._u..OmﬂO_.OO_nO ¥ AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIOMAL ATLANTICO

La avtenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electromico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena edu.co, bajo el nimero
9103001524516CCT181604C.
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i
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 7181604
Curso y aprobo la accion de Formacion
CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA INSTRUCTORES SENA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tunja. a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado D_@:m_iq:m:ﬁm por

-

LIDYA YOLANDA MARTINEZ SILVA
Subdirectora (E) 64025755 - 18/11/2019

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9305002010384CC7181604C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 7.181.604

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Cédigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D. C., A los veintiocho (28) dias del mes de Abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
272359 - 28/04/2018 Bogota - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
921500240201056CC7181604C.


mailto:ing.camilo.gayon@gmail.com

3

fo. gayon @qmm'[ com

cef. 3208586205

k>
Seevede

oI

7,
Yy

Soracl %&Wﬂ/ﬂ g

ng.camt

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7181604
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1106726 - 31/08/2021 ,\\.\ Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO gmw.mMNky Hv>§ HVHZHAU hasta el 31 de »PWOwAO de 2024

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
940500240201057CC7181604C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 7181604

Curso y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA DE EXTENSIONISMO EN LAS FASES DE DIAGNOSTICO, CONCERTACION E
IMPLEMENTACION DEL FPLAN DE MEJORA EMPRESARIAL EN TRANSFORMACION DIGITAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en Pereira. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (E) 71938472 - 17/11/2020

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: feertificados.sena.edu.co, bajo el mimero

9121002225919CC7181604C.
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La Universidad del Cesar y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

CERTIFICAN QUE

Tiracl Crmite g

Participo en el

Seminario de Formacion para Orientadores Escolares en Tl

Bogota E\ h.:\
R— ,
Alejandro Gallego Hernandez Horas de crédito: 40 Francisco Garcia Payares
Subdirector de Innovacion en Tl Vicerrector de Investigacion y Extension

Universidad del Cesar

C,OQUQO:_O mmm.mﬂibu Cadigo de verificacion

ing. camifo.qayon @qmm’[ com
ce/. 3208586205



mailto:ing.camilo.gayon@gmail.com

eevede

Tiracl Crmite g

ing. camifo.qayon @qmm’[ com

-

cef. 3208586205

7

(lyﬁﬁ/

> CERTIFICACIONES DE CURSOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7181604

Cursé y aprobé la accion de Formacion

MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Neiva a los Veinte (20) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

RN

FERMIN BELTRAN BARRAGAN SRR
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA., LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS SGCV20124327179 20/06/2012
REGIONAL HUILA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7181604

Cursé y aprobé la accion de Formacion
FORMULACION DE PROYECTOS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio dg lo anterior se firma en Manizales a los Veintidos (22) dias del mes de Mayo de Dos Mil Doce (2012)

MY M- LINAREALA

JULIAN MUNOZ ARIAS sy
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA SGCV20124197966 22/05/2012
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7181604

Cursé y aprobd la accion de Formacion
FUNDAMENTACION DE ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES PARA LOS PROCESOS DE SOPORTE
TECNICO
Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Once (2011)

oG (=2 [

«SHON01 1250000
JQSE RICARDC _vmmmN CAMARGO
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE SGCV201 13580399 26/09/201 1
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7181604

Curso y aprobé la accion de Formacion

DISENO WEB CON MACROMEDIA DREAMWEAVER MX

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Catorce (14) dias del mes de Abril de Dos Mil Ocho (2008)

s [0 AT

—~MARIA BEATRIZ RESTREPO TABARES
SUBDIRECTOR CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SGCV2008525441 14/04/2008
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7181604

Curso y aprobo la accion de Formacion

INFORMATICA: ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS UTILIZANDO MICROSOFT® ACCESS
2000

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Mosquera a los Once (I |) dias del mes de Marzo de Dos Mil Ocho (2008)

. 5 v\.xr | DD

GUILLERMO FERNAN )
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA SGCV2008492203 11/03/2008
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7181604

Cursé y aprobé la accion de Formacion

INFORMATICA: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

Con una duracion de 70 Horas

En testimonio de lo \c:?:& se firma en ?z_m:s a los Diez (10) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Siete (2007)

NNM; _z._,mnOQ,E_vO __- r——_______-—_—__—._: _—

SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL QUINDIO SGCV2007311371 10/09/2007
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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Certificaciones Laborales.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2417790 de 23 de abril de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el area tematica de Formacion Virtual

Titulada.

Plazo: Desde el 23 de abril hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucién: 23 de abril de 2021

Fecha Terminacién: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucién: Ocho (08) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y un millones
doscientos mil pesos m/cte. ($31.200.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Para la formacion en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacion que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional. “3. Formarse en el curso de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje de minimo 40 horas, en caso de no contar con esta certificacion, en un periodo no
mayor a dos (02) meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 4. Participar en
capacitaciones y/o programas de induccidn periddicamente en el desarrollo y ejecucion de la

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

@ ® SENAComunica
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formacion en plataformas virtuales 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina. 7. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato 8. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y metodologicos de la entidad. 9. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que |a entidad defina. 11. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 13. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 14.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién. 15. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 16. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 17. Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 18. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 20. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto
de 2021. 21. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 23. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales reportadas en el aplicativo. 24. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros ®
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600 icontec I TT3

WWW.‘.S['?H&"I.(.‘('ll.(?()
®® ® SENAComunica

Cartificado No. Cerfificada No.
SC-CER339681-1 CO-SC-GER339681-1

GD-F-011 V.05


mailto:ing.camilo.gayon@gmail.com

ing.camifo.qayon @qm[n'[ com

ce/. 3208586205 Ssrael Cramite gﬂ/ in - Heevedn
L4
SENA

N

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el
contrato de prestacién de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se tramitan por la modalidad de
contratacidén directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece
que ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que El Centro de Servicios
Financieros -Regional Distrito Capital- del SENA adelantd los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que el Ordenador del Pago suscribié el
estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o
fisico), quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales
sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 5. Que el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
de la Regional Distrito Capital, revisd y validd la documentacion presentada por el contratista en
el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas
o0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 6. Que el presente objeto
contractual se encuentra publicadec en el Plan Anual de Adquisiciones. 7. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado
por el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion
y presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia repcrte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 8. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electréonico o fisico) ; 3) Participar en
las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la
elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
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lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 15) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico)
y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informaciéon asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecuciéon del contrato y
dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18)
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar 19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20) Las
demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, seré informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién. CLAUSULA
SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del
contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la informacion y/o
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 7.181.604, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacién:
Término de ejecucion:

Valor:

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

4966 de 15 de julio de 2019

Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir Formacion Profesional Integral en
programas de formacion titulada, complementaria
y seguimiento etapa practica en el area: de Analisis,
del Centro de Servicios Financieros.

Desde el 15 de julio hasta el 21 de diciembre de
2019

15 de julio de 2019
21 de diciembre de 2019
Cinco (05) meses y Siete (07) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de veintiocho Diecinueve
millones doscientos cincuenta y siete mil
cuatrocientos cincuenta y siete pesos m/cte.
($19.257.457), con mensualidades de Tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos sesenta
¥y hueve pesos m/cte. ($3.679.769).

€]
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Cortificado No.
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Certificado No.

SC-CER339661-1 CO-SC-CER3I39681-1
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ANEXO 3 - CLAUSULAS DEL CONTRATO

ICONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara
por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se
tramitan por la modalidad de contratacidn directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”™. 2. Que el Subdirector del Centro de Disefio y Metrologia SENA, adelanto los
tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se
encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion mediante radicado N° 1112 de 2020 5. Que se suscribio el estudio previo para determinar y justificar
la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los
servicios personales sefialados en el objeto. 6. Que el Subdirector del Centro de Disefio y Metrologia SENA reviso
y valido la documentacién presentada por el contratista y verificéd el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
ideneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido en la tabla de honorarios adoptada mediante circular
01-3-2019-000187 del 26 de Noviembre de 2019. 7. Que el presente objeto contractual se encuentra publicado
en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del
presente contrato que estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - QBJETQ: Prestar
servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para implementar desde el
Centro de Disefio y Metrologia, las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad. CLAUSULA SEGUNDA -

EJECUCION: Dos (2) meses mas dieciocho (18) dias; hasta el 31 de diciembre de 2020, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato. CLAUSULA TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del
presente contrato asciende a la suma de TRECE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($
13.390.000) COP incluido I\VA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago para el mes de octubre de 2020,
por valor de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS ($ 3.090.000) b) Dos (02) pagos iguales por los meses de
noviembre a diciembre de 2020, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($
5.150.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N°
0349322271 del Banco BBVA de cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados
con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambic de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento vy la certificacion
de pago de aportes al sistema general de salud, pensidn y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la
planilla de pago y los deméas documentos necesarios para el pago. CLAUSULA CUARTA - QBLIGACIONES
DEL __CONTRATISTA: EI CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del
contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Contactar
las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del
Grupo Sennova de la Direccion General del SENA vy validar el instrumento aplicado desde el autodiagnéstico de
SoftWhere (MinCIT). Producto asociado a la Obligacién: a. Diagnostico técnico por cada empresa. b. Formato
GD-F-007. Acta que incorpore el plan de trabajo concertado con la empresa. ¢. Correo electrénico del empresario
con la apraobacién del plan de trabajo. d. Formato GIC-F-045 diligenciado por cada empresa. |dentificacion de
necesidades de formacién enfocada en cursos online del SENA y MinTIC. 2) Asesorar y acompafiar en la
transformacion digital de las MiPymes colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora. Producto
asociado a la Obligaciéon: Informe que incorpore las empresas intervenidas en la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC” y por cada empresa los resultados obtenidos de la
asistencia técnica virtual en la transformacién digital. 3) Al finalizar la intervencién se realizara: Evaluacion del
estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencién volviendo a aplicar autodiagndstico
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ANEXO 3 - CLAUSULAS DEL CONTRATO

SoftWhere. Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia #MiPymesetransforma,
buscando una mejora continua. Producto asociado a la Obligacion: a. Resultado de autodiagnostico validando
el cambio de estado en el que la empresa quedé una vez se realizé la intervencion. b. Formato GD-F-007. Acta
de reunion de entrega de resultados y que incorpore la continuidad de la empresa en otro ciclo de la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC” (Reunion de cierre de plan de mejora). c. Correo del
empresario validando la continuidad de la empresa en otro ciclo de |a estrategia #MiPymesetransforma “Empresas
con Mentalidad TIC". 4) Los extensionistas tecnologicos mantendran comunicacion constante con la persona
responsable de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnholédgico” del Grupo Sennova de la Direccién General
del SENA y con el Gestor Consultor en su regién/nodo. Producto asociado a la obligacién: Formato GD-F-007.
Acta de Reunién y Lista de asistencia. 5) Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en
el proceso de servicios de Extensionismo Tecnolégico, con el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y
la evaluacion del programa. Producto asociado a la obligacién: Informe de ejecucion y evaluacién de la
intervencién en la transformacion digital de las empresas acorde en la estrategia #MiPymesetransforma
“Empresas con Mentalidad TIC”. 6) Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la
asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnholdgico, que incorpora el diagnostico,
concertacion e implementacion de plan de mejora en las empresas. Producto asociado a la obligaciéon: Documento
que incorpore las lecciones aprendidas en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico en la empresa.
7) En el contexto de la estrategia#MiPymesetransforma® Empresas con Mentalidad TIC” cada Extensionista
brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformacion digital de las micro,
pequeias y medianas empresas (MiPymes) y tendra a su cargo 12 empresas en cualquier region, localidad o
municipio asignados en el pais. . 8) Atender las solicitudes y requerimientos de informacion que se generen desde
la Linea Programéatica “Extensionismo Tecnolégico” del Grupo Sennova de la Direccién General del SENA. 9)
Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales B)
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar peridédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Fermato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar
a lafinalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los
hienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato v al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn; 7) Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar
el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de
retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al
SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli
establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la gjecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de gjecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de |a propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de
una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el ohjeto y las obligaciones del presente contrato y en
todo case con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
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ANEXO 3 — CLAUSULAS DEL CONTRATO

acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de
la informacién asociada al objeto contractual que repose en hases de datos, sistemas de gestién, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civily administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado
por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera
de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES
DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requerides para la contratacion. 2. Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicidn la informacién y/o documentacién que se requiera para la
cabal ejecucién del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.42.2.15 del Decreto 1072 de 2015
CLAUSULA SEXTA - GARANTIA UNICA- El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total
del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion.
Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en
los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA SEPTIMA -
PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar,
en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA
sin necesidad de requerimiento judicial, en un termino no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA OCTAVA
- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento
de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las
obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por
incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna ofra u otras de las
obligaciones contractuales, EL SENA le impendra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo.
EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales
anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL
CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguird el procedimiento
establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sus1|tuya CLAUSULA
NOVENA SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes
por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacién del presente contrato y en general, sobre los derechos
y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara
primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En
caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley,
tales como la conciliacién, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA DECIMA- CADUCIDAD: Se
adoptara esta medida de conformldad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales
sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INTERPRETACION.
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacion,
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ANEXO 3 — CLAUSULAS DEL CONTRATO

modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION: Fste contrato se podra dar por terminado por la
ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto
del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la
declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito
mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA
DECIMA TERCERA - W De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ninguin titulo por EL
CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes y el
Ordenador del Gasto. CLAUSULA DECIMA CUARTA -

.FI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que

se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucién, la Ley o la normatividad
vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha
suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSION: FI plazo de ejecucion del
presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias:
1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa
solicitud del CONTRATISTA. La suspensmn se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara
su causa, el término de la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En
caso de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32
—numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de
2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se
hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que el objeto y todas las cbligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes
han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que
las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993y 11 de laley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA
- BROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el
articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derechoe moral
consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de laLey 23 de
1982. Asimismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA NOVENA -

: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la
informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud
del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la informacién que la parte receptora debe entender y
saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacién. Esta obligacion
de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por
autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2)
dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de
confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a
este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha
publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por
medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula
y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma.
PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada
como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera
compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la Comision del
Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y

4 GTH-F-077 V.08
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ANEXO 3 - CLAUSULAS DEL CONTRATO

documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que
regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes
fijan como domicilio contractual la ciudad de BOGOTA y para efectos de notificacion se entendera como domicilio
del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO. EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal
por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del CONTRATISTA y la aprobacion de la misma
por parte del SENA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LUGAR DE EJECUCION: FI lugar de ejecucion del
presente contrato sera la ciudad de Bogota D.C.
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CONTRATO DE PRESTACION DE BERVICIOS Mo 119405 avEq DE 20149,
SENA  SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE — SEMNA REGIONAL
;AE DISTRITO CAPITAL E ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDHD

15 KL duaE

Enira los suscritoz, MIREYA PARRA PINTD, domnciliado (a1 e ia cindad de Bogta idensifcadn ;&) oonla Cedula de Siudadania
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denomina EL SEMA, ¥ de ofra parle ISRAEL CAMILD GAYON ACEYEDD denhficedn iw] o b eedula de cudadanig MY
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Jusiflcar eals sfuRntn en les sapefies B docemenios eowes” 20 Sus 12 Hamanal Disinhs Capreal del SENA ade.anqa o rramrb:-s
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°  ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 25-9513 1 4 7 bE 2019,

SENA o niTo ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y ISRAELCAWJLO GAYON AGEVEDO.
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eslali=cimients poblice del orsen nacion:l adsoats al Mirrstenio Jel Vestusjon, Jlalenazion sfotyad madianle
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SENA

N

NIT. 899.998.0434-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO MATERIALES Y ENSAYOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que &l (13} sefona) GAYON ACEVEDD ISRAFL CAM L), idenhacada (a) ron nedula ae fiufacana
Na. /.181.504 de Boyaca. celebio con EL SERVICIO NACIONA- DE APRENDIZAJE SENA, & (los)
s guienteis) contratojs) de presiacien ce servicics personales regulados por 13 Ley 30 de 1992
{Fs:atute Gareral de Contratacion de la Administ-acan 200ica), mocificeda por la Ley 1150 de 2007,
Docroto 1082 o 2015 v sus demas decretos © normas reglamertarias. como s2 descrite s
continuacién

1. Nimero y Fecha del Contrato: 4424 de 28 de enero dz 2218

Objeto: Es Iz prestzcion de servicivs personales de caracter temporzl, para impariic fzrmacion
prolesional integral sor competencias de forma presercial yo wiluz y olias aciv dades que s2
derven de Iz ‘nmmacion d= Ins dfarentes arogramas de aprendic=s en bs nve 23 y espacald
irpartidag por ¢l Cerlro de Materlales y Cnsayos gel SCNA - Reglonal Distrito Caolfal, de ¢
con &l horanio de sada grupo, gplicando los provesos y precadim enlos del Manua de Conbalacion
de Instructores del Sevicio Nacanal de Aprendizzje - SENA

Plazo: El plaze de ej2cucion cel presente centratc es de Diez (0] meses y veinle (ZC) dias. sin
excauar el ciecinuevs (18} de Diciembre de 2018, y erpezara a contarse & oartir dal cumplimientr da
Ins requisitas d2 perfeccionamianta y sjecucisn indicacos en este conirate.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 76 de snerc de 2018

Termmina de ejecucion: 10 ineses 20 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 1% de diciairbre de 2018
Valor: § 33 €13.323.00

Forma de Pago: a1 LIn arimer pzgo por valor de Ciznte cinco mil saiscientes sesanla y so1s pesos
{3105 866.0C) moneda coir 2nte. gue se cancelara en &l mes d2 Enera de 2078 1) Mier {10] pagos
iguales por 108 reses de Feorem a Noviembre de 2018 por valorn de Tres millongs cento setenta il
pesas ($2.170.CI0.00 moneda cornentz. CLUr (itmo 0sgo aor valnr de Dos millznes siele il
selscentas sesanta v siete pesos ($2.007.867.00) monuda corivnle, que se cancelzra an &l mes de
Dicieimbie de 2018,

Obligaciones Espscificas del Contrato:

1. ftender Ia formacicn de aprendwcas an el araa espec fica del respectivo orograma d= farmacion

er lzs fases o modules aslablacidos y programades 2 Orentar y apoyar a los aprendices en el

desarrollc da prayectas fermativos yio preducivos en 1as respeciivas elapas de lormacicn. 3.
Garantizar 'a actaalizecién de los contenidos y tecnolaglas, de /as fases © modules en los cuales se

desarrolla |a formacién de las apendines 4. De acuzrdo ven el area do desempend para 1a caal fue c
selecrionada debara orienizr la lormecien, para desamollar en ins aprendices las cormpelencias
aspacficas del area. 5. Aterder opartunarmants los raquer mienlos gue haga ¢ supenvisar del contrato
 preseniar inforrm2s mensuales ce la ejecucidn del cartrato. 6. Registra- oportunamente las accinnes emenrd
que se reguieran en el apl oativo de gestion académica con que cuents la Entidad (Scfz Pus). 7 LI ey
|astructar coniratists que no cuente con la cerificacion vgente de la narma de competencia

"ORILA [AR PROCESIS FORVATIVOS PRLSENCIAIFS CON BASZ EN LOS PLANCS DF
FORMACION CONCERTADOS, 240201044°. © la acwaizacan "ORIENTAR  FORMACION T EiNet
PRESENCIAL DE ACUZRUO GON PROCFRIMIENTO TESKICC Y NORMATIVG, 240201058"

detera aplicar al prarcesn de cerfifcacion de 12 qomma ¥ aportar & lespoulivo Certificada da Cabeanne
aprabacion. a la evidansia ca Ia Inscrpcion efectiva al rrismo. al in‘vnr € de sjec n centractual son AR

paromaximoa)lo 31 de 2018 8 Parz los instructones gue stendean formacion va val, deben cumplic P
la ejecucion de la farmacan yue se asigne para e acompanamento de aprendices an ambicnles c
virtuales de aprendizaje seadan lo descrits er el instructve pare crientar el desempedio ce! instructor wz

en Arbientes Viduales de Aprendizaje SENA. ©. Comprometerse @ aplicar al procaso de certificacion
de corrpelencas seqln nom-as de competencia gue aplican 3 la funcan de instructe, gsl coma a o=

GTH---131 2dz.1
rinistenc de Trabajo
SERVICIU NACIONAL DE APRENDIZAIE .
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
wivaw.s2na.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 2/0
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..
y\y |

procasos que el SENA adelante para cartificar habifdades pedagogicas de s instuctores ce contrato
y planta

2. Ndmero y Fecha del Contrato: 6111 de 25 de octubre ge 2017

Objeto: Es la prestacion de servicios perscnales de caracler temporal, para impartir formacidn
profesional integral por competencias de forma presencal yio virtual y otras actividades que se
dariven de ta formacion de los diferentes programas de aprendices en los niveles y especalidades
impanidas por el Centro de Materiales y Ensayos del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo
con & horeno de cada grupo, aplicando |08 procesos y procedimientos del Manual de Contratacion
de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es dé Un (01) mes y veinticinco (25) dias, sn
exceder ¢l 19 de Diciembre de 2017 y empezard a contarse a partir @l cump o de los

de perfeccionamiento y 8 T en este )

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de cctubre de 2017

Término de ejecucion: 1 mes 25 dias

Fecha de inacion de Ej I6n: 19 de dicembre de 2017
Valor: $ 563586700

Forma de Pago: &l Un pnmer pago por valor de Sescentos calorce md ochocientos pescs
($614_800.00) moneda comiente, correspandente al mes de Octubre de 2017, b). Un (01) pago por el
mes de Noviembre ¢e 2017 por valor de Tres milones setenta y cuatro mil pesos ($3.07 4.000.00)
meneda comlenta, 6). Un dltmo pago por valor de Un milldn novecientos cuarenta y seis mil
cchecentos sesenta y siete pesos ($1 946, 867 00) moneda cornende, que se cancelara en ¢ mes de
Dicembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender |3 formacon de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacian,
en las fases o mddulos estatleckdos ¥ programacos. 2. Onentar y apoyar 3 los aprendices en el
desamoio de proyectos formatives yie productivos en las respectives etapas de formacitn. 3.
Garantizar 13 ac 40N de los cor v tecnologlas. de las fases o meduios en los cuales se
desarola a formacidn de los aprendices. 4. De acuerdo con &f drea de cesempeno para la cual fue
selaccionado debera crientar i@ formacién, para desarnollar en los aprendi las comp ias
especificas del drea. 5. Atender oportunaments 06 requenmientos que haga ef supervisor del contrato
y P tar mformas r les de |a ejecucion del contrato. § Registrar oportunamente las acciones
que se requieran en & aplicativo de gestidn académica con que cuenta la Entdad {Sofia Plus) 7. El
Instructor contralista debe aplicar al preceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDC CON PROCEDIMIENTO TECNICC Y NORMATIVO" y
sportar el respectivo Centficado de aprobacitn, o ia avicencia de efectiva nscripcion al mismo, en el
informe de ejecucion contractual comespondients al mas de Noviembre de 2017. B. Comprometarsa
= aplicer al proceso de cenificacidn de competencias sagin normas de competencia que apican a la
funcidn de instructor, asi como 3 los procesos que el SENA adelante para certicar habdilidades
pedagoégicas de los instructores de contrato y planta
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que el sefior ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania 7.181.604,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias asi:

| Contrato: 004899 del 06 de julio de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para
la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestién Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de:
Administrar Tecnologias de la Informacién, como apoyo al sistema integrado de
conservacion de los documentos de archivo, de acuerdo con la normatividad
vigente, Generar bases de datos, de acuerdo con los procedimientos establecidos
y Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social (Gestionar informacion TICS).

Plazo: con una duracién de un (1) mes y tres (3) dias.
Fecha inicio: 06 julio 2017
Fecha terminacion: 17 julio 2017

OBLIGACIONES: el contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:
obligaciones especificas a: 1) aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la
Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area
de desemperio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas 13-80—-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante
el periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 7)
| Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la certificacion como
i minimo-del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8) Cumplimiento
| oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en
| el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y
| linchamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de
| ambientes virtuales de aprendizaje. OBLIGACIONES GENERALES. 10) Evaluar
‘ el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 11) Reintegrar los libros, equipos
de cémputo y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad de
Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 12) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 13) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 14) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 15) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 16) Colaborar en el
disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 17) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 18) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 19) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 20)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecuciéon de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal, a razén de $3.006.064, para un valor total de $3.815.389

Contrato: 005252 del 18 de julio de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para
la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestién Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
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Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de:
Administrar Tecnologias de la Informacion, como apoyo al sistema integrado de
conservacion de los documentos de archivo, de acuerdo con la normatividad
vigente, Generar bases de datos, de acuerdo con los procedimientos establecidos
y Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social (Gestionar informacién TICS).

Plazo: con una duracion de tres (3) meses y catorce (14) dias
Fecha inicio: 18 julio 2017
Fecha terminacion. 02 noviembre 2017

OBLIGACIONES: el contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion1 de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA
a: obligaciones especificas a: 1) aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia "orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2)
Atender la Formaciéon de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas vy
programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar
la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6)
Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacién de
Competencias segun normas de competencias que aplica a la funcién del
instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagodgicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la
certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de referencia.
8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del
manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. OBLIGACIONES
GENERALES. 10) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11)
Reintegrar los libros, equipos de cémputo y/o ayudas didacticas solicitadas en
préstamo en la Unidad de Informaciéon dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 12) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
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objeto de Formacion Profesional Integral. 13) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo, j 14) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se
desemperfie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 15) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno.
16) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 17) Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 18) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19) Emitir concepto cuando
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesional integral, a razén de $3.468.535, para un
valor total de $12.024.255.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de
2017.

5

,,//»' / ‘fr& 4\%
& WHINE ANTONY TRIANA ALBIS

Subdirector Centro de Gestion Administrativo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TUNJA
891800846-1
No. 407

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: GAYON ACEVEDO ISRAEL CAMILO identificado con C.C. numero
7181604 expedida en Tunja (Boy), ingreso a esta entidad el 20/02/2017 al 27/03/2017. Desempeno el cargo de
Docente de aula grado 2A, en el(la) Instituto De Educacion Media Diversificada, en la ciudad de Tunja (Boy),

con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mensual de $1.768.850 e
ingresos adicionales por $35.377.

Las funciones del cargo se encuentran determinadas en la Resolucién 15683 del Ministerio de Educacion
Nacional, las cuales se anexan como parte integral de la presente certificacion.

Se expide a solicitud del interesado en Tunja (Boy), a los 24 dias del mes 10 de 2017 para ASUNTOS
PERSONALES.

ALVARO GARCIA M
PROFESIONAL ESPECI
C.C.6.757705

Elaboro: Alvaro Garcla Moren \
/ FmiFecha: dd/MM/yyyy

Calle 19 No 9-95 - Tunja (Boy)
7422924 - Fax: 7422924
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Certificacién N* 302

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el senor ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.181.604 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Numero y fecha del Contrato: 1145 del 18 de agosto de 2015.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar,
implementar y desarrollar proyectos formativos y formacién titulada y
complementaria, en el drea de SISTEMAS, en la jurisdiccién del Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA
Regional Boyaca.

Plazo: Cuatro (4) meses y un (1) dia.
Fecha de Inicio de ejecucion: 18 de agosto de 2015.

Fecha de terminacién de 18 de diciembre del 2015

contrato
Término de ejecucion: Tres (3) meses y veintiocho (28) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de doce millones quinientos sesenta y tres mil ochocientos treinta
y tres pesos moneda legal ($12.563.833); en el acta de liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucién de este contrato la suma de doce millones
doscientos cincuenta y dos mil trecientos treinta y tres pesos
moneda legal ($12.252.333).

Obligaciones especificas del a) Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades
contrato pedagégicas de ensenanza —aprendizaje — evaluacion de conformidad
con los médulos de formacién y/o las competencias de formacién y
resultados de aprendizaje que la componen de acuerdo con el
calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién
de la formacién profesional integral. b) Evaluar los resultados de Oniiahy it
aprendizaje y reportar informacion, académica y administrativa, segin
las responsabilidades instituciones asignadas en el sistema de
informacién de la Entidad (SOFIA PLUS) de acuerdo a los cronogramas
establecidos por el Centro de formacién. c) Conocer, interpretar, aplicar
y hacer seguimiento al cumplimiento del reglamento de aprendices
adoptado por la direccién general, participar en comités de evaluacién y 3
realizar seguimiento de etapa productiva a aprendices. d) Seleccionar

GTH-F-131 Pag.1de2 ( \-.i
Ministerio de Trabajo '
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyacd. — Tel 742 22 20 - 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICA QUE:

El sefior|a) [srasl Camilo Gayon Acevedo, identificado con cédula de ciudadania N°
7.181.604 de Turya, se encuentra vinculado a la comparnia desde el 01 de Febrero
de 2015, desempenandose en el cargo de Auditor de Sistemas, con un contrato a
términe indefimido ¥ una asignacion mensual fija de $2.600.000 Dos millones
selscientos mil pesos mfote. ).

La presents certificacion se expide a sobicitud del interesado, en Bogota D.C a los
20 dias del mes de Agosto de 2015,

Cordialmente,

Bogohd — Colombia
CL 182 45- 45 4 PIS0 502
HIT. #00814124-3  Email cyf.ouditorescormuttores@gmail.ocom PEX: 6756092 Cel- 3156854961 - 2122319455
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SINDIMAESTROS

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL SINDICATO DE MAESTROS Y
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE BOYACA

CERTIFICA QUE

El senor ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 7.181.604 de Tunja; labor6 en ésta Organizaciéon desde 01
de agosto de 2014 hasta el 30 de enero de 2015, desempefniando el cargo
de Analista de Pruebas de Software de la Organizacion.

La presente se expide en la ciudad de Tunja, a los diez y nueve (.19) dias
del mes de Febrero de 2015.

'AIRO RUBIO CUENCA
Presidente
Cel: 3125008040 - 3134661149

- — T Carrera 10°. No. 16-47 Tunja (Boyacd) -+
* Personeria Juridica N°. 135 de 1943 Teléfonos: 7441545 - 7441546 - 7422055 « Fax: 7422771
Afiliado a FECODE - CUT Correo Electronico: sindimaestrosboy@yahoo.es
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5 SUBDIRECCION RED NACIONAL DE INFORMACIOPN

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1236 DE2014

CERTIFICA:

Que el sefior (a) ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO, identificado () con cédula de ciudadania No.7,181,604 suscribié Contrato

de Prestacion de Servicios con la Unidad Para |2 Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, identificada con NIT No.
900480473-6 de acuerdo con el siguiente detalle:

CONTRATO No: 1236 del 2014

FECHA DE INICIO: 17 de Septiembre de 2014

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2014

VALOR TOTAL: $17.316.595

VALOR PAGO MENSUAL: $4.722.705

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la UNIDAD para apoyar en la definicién técnica y

conceptual, asi como en el levantamiento de requerimientos, documentacion,
desarrollo e implementacién de solucicnes tecnologicas integradas a! portal RNI y gue
permitan la publicacién de informacion de las entidades que conferman la Red
Nacional de Informacidn.

A la fecha de expedicion de 12 presente certificacion el contrato se encuentra vigente sin nevedad alguna

La Unidad Para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas hace constar qgue no existe vinculo laboral zigunc entre la Unidad
Para la Atencién y Reparacion Integral 2 las Victimas y el contratista.

La presente se expide en Bogoté D.C., con destino a2 QUIE TERESE. z los 02 dias del mes de Octubre de 2014.

|
2 )
CARLOS ERNESTC J: o

Subdirector Rec Necional de in
Supervisor de Contrato
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Nit: 830.508.862-5
Cra 16C Nro 161A-31 Bogota — Colombia

@ NEUSFS SAS. Celular: 313 451 96 23 — 315 3490806
B »

E_Mail: Gerencia@neosys.com.co

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos, Luz Stella Gonzalez Zambrano, mayor de edad, identificada con cédula de
cmdadania No. 38.282 829 expedida en Honda, actuando en nombre y representacion de la sociedad
Neosys S.A.S. “gquien en adelante se denominara ET. CONTEATANTE, por una parte, v per ofra, Israel
Camilo Gavon Acevedo, mayor de edad identificado con cédula de cindadania No. 7.181.604 expedida
en Tunja, con domicilio en Bogota, actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente
Contrato se denominara ET. CONTEATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacidn de
servicios en GESTION DE PROYECTOS, el cual se regira por las simuentes clausulas:

FRIMERA.-OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de ejecutor, se obliga para con el
CONTEATANTE a realizar todas las tareas propias a la naturaleza “S0PORTE A SISTEMAS DE
INFORMACION DE PROCESOS DE SEGUEIDAD INDUSTRIAL ¥ SATLUD OCUPACIONAL
PARA EL AREA HES™,

SEGUNDA.- VALOR: El valor del presente contrato ser la suma de Un Millén Trescientos Mil Pesos
Mcte ($1.300.000.00), el cual se pagara a la terminacidn del presente contrato.

TERCERA.- FORMA DE PAGO: El valor pactado en la clausula anterior sera cancelado, previa la
presentacion de la cuenta de cobro ante EL CONTEATANTE.

CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE
a realizar las labores propias del presente conirato, en el lugar que €] contratante le mdique.

QUINTA.- VIGILANCIA DEL CONTEATO. EL CONTRATANTE o a quien designe supervisara
la ejecucion del servicio profesional encomendade, y podra formmlar 1as observaciones del caso con el
fin de ser anahizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las
modificaciones o comecciones a que lmbiere lugar.

SEXTA.- SEGUEIDAD SOCTAL: EL CONTATRISTA se obliga a presentar el comprobante de pago
de 1a seguridad social al momento de pasar la respectiva cuenta de eobro.

SEPTIMA.- DURACION: Este contrato tiene una vigencia de veinte (20) dias y regira a partir del
dia treinta y uno (31) de julio hasta el diecimeve (19) de Apgosto del presente afio.

OCTAVA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente entendide que no
existird relacién laboral alzuna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que
éste ufilice en la ejecucidn del objeto del presente contrato.

NOVENA. CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial m totalmente la
gjecucion del presente comfrato a un tercero salve previa autorizacidn expresa y escrita de EL
CONTEATANTE
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NIT 8999990341
Certificacion No. (0135)

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

CERTIFICA

Que el sefior ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.181.604 de Tunja suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administraciéon Publica). modificada por la ley 1150 de 2007 y
sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 5773 del 20 de noviembre de 2013

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formaciéon profesional integral como Instructor en el
programa de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién;
para atender la formacién de acuerdc con el proyecto “100 mil
nuevas oportunidades para los jove

nes
Fecha de Inicio: Veinte (20) de noviembre de dos mil trece (2013)

Termino de Ejecucioén: El término inicial pactado fue de veinticinco (25) dias sin exceder
del 16 de diciembre de 2013 y/o hasta agotar presupuesto,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue

de tres millones ochenta y un mil setecientos cincuenta y nueve
pesos ($3.081.759).

Adicién al contrato de prestacion de servicios No. 5773 por un

Adicion y Prorroga: valor quinientos trece mil seiscientos veintiséis pesos ($513.6285).

No. Del Contrato: 3577 del 23 de enero de 2014
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral como Instructor en el
programa de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion;
Programacién de Software, Técnico en Sistemas y Participacion
en proyectos de Investigacion Aplicada.

Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de enero del dos mil catorce (2014)

SENA, Mas trabajo
i del trabajo

APRENDIZAJE
e 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D.C. Colombia
www sena edu co
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Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de siete meses (7) y seis dias (6)
sin exceder del 31 de agosto de 2014, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato. El contratista solicité la terminacion
del contrato de prestacion de servicios por mutuo acuerdo,
cumpliendo a satisfaccion con el objeto del contrato hasta el dia
31 de julio de 2014.

~ Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
de Veintidos millones Ochocientos Cincuenta y Cuatro mil
Trescientos Treinta y Cuatro pesos ($22.854.334), habiéndose
hecho efectiva orden de prestacion de servicios por un valor de
Diecinueve millones Seiscientos Ochenta mil Ciento Veintiun
pesos (19.680.121), a su terminacion.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por los Supervisores, el objeto de los
contratos ya ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema On-base del SENA, el 12 de noviembre de 2014.

TONIO MENDIETA'MENDIETA
Subdifector Centro de Disefio y Metrologia

Revisé: Carl
Elaboré: Kathi aya.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA EL COMBATE No19

HACE CONSTAR:

Que el serior, ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO, identificado con CC 7.181.604 de
TUNJA, presto sus servicios como INGENIERO ADMINISTRATIVO DE SISTEMAS de
la Escuela Militara de cadetes mediante los contratos de prestacién de servicios asi.

Contrato prestacion de servicios No 029 por valor total de $25.300.000 del 06 febrero
del 2013 hasta 30 Noviembre del 2013

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota D.C a los 12 dias del mes de
Noviembre de 2014

ON OCHOA
AS No 19

ELABORO: P&EANPRA HUERTAS
APROBOy BATON

s ()
; o o
2 Patria, Honor, Lealtad \%r_( i e
Rt “Dios en todas nuestras actuaciones” —
S . Feenlacausa G 11316

Calle 80 N° 38-00 Com: 3770850 Ext: 1146
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INCORDIA

| CORPORAICIY SR AWBIANA OF FORVACTY SHORERARAL

LAC

» \ Mot nide cagen Recchnide dv b 5 4, 0 Mo, PRIT da T oo do 2005
i Resolucion 13082 del 25 de Febrero de 2070
®  Educacion para el Trabajo
SENA P g

y el Desarrollo Humano

wW

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE 1A CORPORACION LA
CONCORDIA.

face constar  que revisados {os archivos que se llevan en esta Corporacion se
enconirs que JSRAEL CAMILO GAYON ACAVEDO identificado  con (¢
7.181.604 de Tumja, lahoro Desde el 15 de Octubre de 2013 basta el 13 de
Dicigmbre de 2013, por prestacidn de servicios profesionaies como Instructor en las
acciones de formacidn asignadas para los programas INSTRUCCION PARA EL
DISENQ DE REDES, denire de las  actividades vrganizadas  por el
CONTRATANTE, de conformidad con los horarios v jomacdas asignadas, en virtud
al CONVENIQ DE COOPERACION No. 001 DERIVADQ DEL CONVENIO
MARCO No 330 DE 2013; suscrito entre ¢f CONTRATANTE ¥ EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

Se expide la presente certificacion a solicimd del mteresads a jos vemicnatro (24)

dias del mes de septiembre de 2014,

Atentamente,

3

wéucéf Jérttlioce ol
Ma. GERTRUD)S AVELLANEDA
Representanie legal

Carrera 17 No. 16 - 85 Sur - Bario Aestrepa
Teléfonos: 361 1215 - 366 0540 - 366 1186 - 373 35064 - 372 3515 - 566 1636- 372 3518 - 372 3516
www, corporacioniaconcordio.edu.co
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CERTIFICA QUE:

“'\

CORPORRTION

El ingeniero ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO identificado con cédula de ciudadania
niumero 7.181.604 de Tunja, conformo parte del equipo de trabajo de los proyectos
que se describen a continuacion, en ellos realizé las siguientes actividades:

« Preparacion de matenal fisico y en video para capacitacion de personal.

« Capacitacion funcional sobre el manejo de
documental, Administracion de eventos y mesa de ayuda juridica.

« Ejecucion de pruebas funcionales a las aplicaciones de Gestion documental vy
mesa de ayuda juridica.

« Ajustes basicos a formulanos XML.

las aplicaciones de Gestion

Proyecto

Descripcion de la
actividad realizada

Entidad contratante

MEMN — Contrato 240 de
2012

Ingeniero de soporte janior

TMS Corporation

El ingeniero estuvo vinculado mediante contrato a término indefinido desde el 4 de
Julio de 2012 hasta el 20 de noviembre de 2012.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de
diciembre de dos mil doce (2012).

Cordialmente,

| I
DARE'IO ARAOS GUZMAN
TMS CORPORATION SAS

TMS CORPORATION 5.AS. Carrera 48 # 94-05 PBX: 6120108
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SOLUCTONES INTEGRALES DE OFTCINA 5.8,

CERTIFICA QUE

El Sefior (3} dentificada con cédula de ciudadania Mo, 7.181.604, se
desermpefid en nuesta compaitia como COORDINADOR DE SOFTWARE en o
Proyedo Elecciones 2011 en o Depatamento de Boyacd, desde 01 de
Septiembre de 2011 al 11 de Novembre de 2011, con un contrate por labor,

Para constanda s firma en Cali, a los once (11} dias del mes de Noviembre
de 2011,

~"JULY PADLA TOVAR-GONZALEY
Directer Administrativia Eleiones 2011

- T

Selueclones

Ilnteprates
e (Ml na 24,

LI ERVISE TN E DT Coaras 14 Ha 1498 Cluded Jadin - Call - Codoanhla - PEX (67 7] 486 7T (BF — 332 T2 3 - wors CHo. DOanL o0
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RERC SECURITY ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION

CERTIFICA QUE:

EI n emero(a) ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO identificado(a) con C.C. N° 7.181.604 de Tunja, laboro en
esta empresa como Admxmstrador Centro de Computo, con un contrato a término indefinido durante el
periodo del 14 de Febrero del 2011 al 22 de Julio de 2011 y una asignacién salarial de $1.700.000
mensuales, tiempo durante el cual demostré ser una persona honesta, responsable, seria y apoyo las
siguientes actividades:

Velar por que los servicios que se prestan en la red se encuentren disponibles.

Administrar los usuarios y sus permisos.

Realizar los Backus de acuerdo a los tiempos establecidos por la empresa.

Investigar y generar proyectos que mejoren el funcionamiento.de los sistemas de la empresa.

Realizar soparte de segundo nwel a Ios asuanos que»presenten inconvenjentes con sus snstemas
¢ s en el érea de tecnologla

DLAG PSS

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Julio del 2011.

Cordialmente,

‘“Ta’ﬁﬁ) ERM’E§1'6 ROJAS CALA
Gerente General
Bogota Cra29bN210-13

NIT. 1929032-9
Email: red_security@hotmail.com Cel: 3118852229
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PROACTIVA

AGUASDETUNJA S.A. E.S.P

NIT. 820 000 671-

CERTIFICADO

OHSAS 18001

EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el sefior ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO, Identificado con cedula
de ciudadania 7.181.604 de Tunja, realizd su pasantia en el area de
Tecnologias de la informacion, desde el 17 de agosto de 2010 hasta el 31 de
enero de 2011, cumpliendo con los compromisos adquiridos con el proyecto
denominado “SISTEMA DE REGISTRO Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS”.

Carolina C.

8. Fax 7440088 Ext 142.
433489 7430621
o@proactivatunja.com

inea Gratis: 116
Tunja Boy.
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ALCALDIA MIAYOR DE TUNJA
Secretaria de Hacienda
Tesoreria

LA SUSCRITA TESORERA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TUNJA
HACE CONSTAR:

Que el sefior ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO, identificado con la cédula
de ciudadania numero 7.181.604 de Tunja, llevo a cabo la practica exigida por
la institucion educativa UNDETEC, durante cuatro meses en la jornada de la
tarde (2:00 a 6:00 p.m.) desde el 27 de noviembre de 2003 hasta el 27 de
febrero de 2004, tiempo durante el cual mostro buen desemperio en todas Is
actividades que se le encomendaron.

Dada en Tunja a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de dos mil cuatro

(2004).
.
c&&%@%ﬂ
LDA BHATRIZ RGAS GOM

Calle 19 9 — 95 Edificio Municipal
Telefax: 7422953 Nit: 891800846-1
Correo Electronico: alcaldiatunia@hotmail.com pag web www.iunia . gov.co
Tunja-Boyaca

ﬂfﬂe/ %mm/d &Wn %@(/60/0
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO identificado(a) con Cedula Ciudadania
7181604, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informacion contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220329 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 4 dias del mes de Abril de 2.022

Observaciones:

Con destino a:
SECRETARIA DE CULTURA MUNICIPAL DE TUNJA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

i Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI

!E 18611137 2
I .
i o
| T
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Pagina 1 de 1

www.compensar.com




(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO identificado(a) con C.C No. 7.181.604, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 28 de marzo del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

MM%@

Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Reca udo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




: FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SICEPIl & Eiaell .
"@P g;- DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE
PERSONA NATURAL APRENDIZAJE
(LEY 190 de 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I No. 7181604 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: BOYACA MUNICIPIO:  TUNJA
DIRECCION: CARRERA 6 A 18 48 PALOQUEMAO TELEFONO: 3208586205 7490673

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Brayan Camilo Gayon Toloza 1007421020 HIJO(A)
Gladys Acevedo Guataqui 33448726 MADRE
Luis Jose Gayon Carrefio 1007518 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE X ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $38.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
GASTOS DE REPRESENTACION $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $38.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BBVA CUENTA DE AHORROS 0349322271 BBVA 10.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
c) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T.L




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

Tunja, 29-03-2022

FIRMAZDEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14820672685

001482067268 5

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

7 1 8 1 6 0 4 1 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7181604 20000707
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Boyaca 15 [Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GAYON ACEVEDO ISRAEL CAMILO
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41. Direccion principal
CR 6 18 48 BRR SAN IGNACIO
42. Correo electrénico ing.camilo.gayon@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléforo-1 7 4 2 6 7 0 3|45. Teléfono 2 320856205
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
6 2009[[202203209||[8542[[201801239] [4 7 4 1] | |2 13 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53.Cod|go|2 2|4 9| | | | | N |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

61 Fecha [2022

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

-04-07/11:04:36 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: GAYON ACEVEDO ISRAEL CAMILO

CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 07-04-2022 11:05:34AM



