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S in FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTAClON DE SERVICIOS PARA Facha de aprobacién: 35/16/2021 B
BT G Gisdente €K y NUEVO CONTRATO ; - . -
= : Cédigo: : 04-02-FO-0011

, SUBRED’!NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita:(Nombre y. cargo perfildel requmente) i : : : Fecha:de-la:Soficitud . g Dépendencia o:sede: . USS ~ KENNEDY

HERNANDO MIGUEL MOJICA MUGNOD- Jefe de Oﬁcina de Slstemas D'a: : Nos” Kael
jde Informacion TICS.: ; : : el B b Area o Servicio: SISTEMAS DE INFORMACION
: : T : G : jTc’s
; T - Direccién 4 la.que pertenece: Oficina-Asesora
16 3 2022 . G

Formato documentos mimmos para celebrar. contrato Usta de Chequeo Documentaclén por prestac:én de servicios

JUSTIFICACIGN e NECESlDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La oficina de SISTEMAS.DE INFORMACGION -TIC requiere contratar ios; serv»mos de un TECNICO WDE SISTEMAS on el acompanamlento delas dxferentes actividades que.se
realizan en la Subred integrada de sewxc:os de sa!ud Sur Occldente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios profesionales y de apoyoala gestrén como TECNICO I DE SISTEMAS dentro de Ios diferentes rocesos rocedimientos dela
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE:SALUD SUR OCC)DENTE ESE

*lequipo; responsabilidad, cumplimiento. yorgamzamén. :

Rubro: ... ..° HONORARIOS. REMUNERAC!ON SERVICIOS TECNICOS [X‘ ASISTE“NC!AL‘G,ENERAL ! l ASISTENCIAL PIC I l
Recursos Propios: : Sl E - NO : D : 'Vigencias futuras e Si D : NO E

Converiio sl D ‘No @ . No. Convenio: L suseritocon: .

PERF)L' ) TECNICD DE SlSTEMAS HE :

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS., o A ' . S 7 ;
HABILIDADES Liderazgo; capacidad para:toma.de decisiones, capamdad de.co i 6 ador.d ¥ r ones interper {es, proactivo; trabajoen’

1

RIESGOS DE LA CONTRATACION: ‘Inhabilidad e mcompahbnhdades sobrevinientes: Demora en el inicio: de larejecticion del: contrato Errores efvia supervision: Rxesgo felacionado
al conocimiento; experienciay destreza en el désemperfio de suUs actividades: Riesgo por.no asxstenc:a a las actividades programadas. Riesgo relacionado con 1as conductas.que
miran la-intencionalidad del individuo'y si- actividad valorativa y ética ante las actividades y los tsuarios. Rigsgo en'la planeacion deilas actividades por realizar. Riesgo por ho
cumplimisnto de normas v po!mcas institucionales: ‘entre 185 que se encueniran misidn, vision, ‘planes de accion; ‘objetivos;; “metas e indicadores. R|esgo deno'cumplimiento de'ios
paramétros de calidad establecidos. por ef super\nsor para las actswdades asrgnadas No-entregaide soportes regls(ros de Ias actividades de scuerdo con los procedimientos y
requerimientos de fa entidad: 2 :

PROYECCIGN g g 5 ! CANT(DAD IONES: } ipli con!orme:' 2022

w20
Marqgue’con una X seglin corfespohda fas condiciones del contrafo erilo (':"?‘,i:;‘::’: 2 Este requerimSeMo S8 realiza eny Remplazo del contraio 1585 2 22
relscionado a honorarios pard proyeccion detvalor a'contratar oniratar) & N |
MES o . : : i N
HORA
ACTIVIDAD i : wae e

R - ACTIV!DADES I OBLlGACIONES DEL CONTRATISTA :
1.Brindar capacitaciones &nlos diterentss sxstemas operahvos soﬁware ot' matico y demas software que s mane;an enla Institucién, bnndar apoyo téchico general en el sistema de

-informacion adoptado por la'Subred:

2, Brindar &l soporte a nivel dehardware y, software cuando sg requnera v registrar la solucwon enla mesa de aylda adoptada por ia subred

3. Realizar las actividades necesarias parala Instalacion y configuracion de las Cuentas de Correo Institucional: %

4.:Redlizar backup a 108 equipos de compu{o de acuerdo ala sohcxtud de tisuarie final fenisndo en cuenta el manual de procedxm‘entos del 4rea; socuahzar conel usuario la xmportancxa
de resguardar la informacidn.en fa nube y correos electronicos:

5./Brindar soporte basico y diagnodstico de nuevos puntos de red de datos y. Ios ya exustentes : : :
6. Mantener (3 conectividad inalambrica de los: equipos conectados dlareddela Entldad de'acuerdo a los requenmxentos de los: usuanas
7. Realizar el mantenirmisnito preventivo y-corractivo de equ:pcs de computo e nmpresoras que-asilo requieran.

8. Instalar, adecuar, configurary actualizar el software y hardware requerido en las diferentés’ dreas.

9. Levantar formiatos de diaghosticos de equipos e impresoras para: entregar. a activos fijos.

10. Atender el 100% de las solicitudes asignadas a través dela mesa de ayuda adoptada:por la subred SurOcc»denie o

41::Realizar Ia hoja de vida de los diferentes eqtiipds de eoriputo de la. Subred. S

12, Revisiony control del estado actual del'antivirus a nivel de subred mtegrada de servicios de saIud y/o tinidad presfadora de ser\nc‘os de salud

13, Maritensr un control del inventario de los dispositives informaticos de a sibred

14, Tener disponibilidad: 7:x 24 en la atencion de soporfes'y. necesxdades requenidas en:cualquiera de las 48 Unidades de la subred suroccidents: :

15.Realizar roridas diarias enlas umdades vetificando el correcto funcucnamvento Yy prewmendo pos‘bles -fallas futuras 2 verices al dia reportando de manera mmedrata las novedades
presentadas para soltiacion inmisdiata;

16, Garantizar que para‘el ¢ase enque el horaro de dlspombmdad se presente alguna eventuahdad que’ reqmera sopoﬂe presenc:a! este’sea cumplvdo en el tiempo oportuno temendo
er cuenta los' ANS ‘establecidos en'la mesade gyuda.

17. Garantizar que en-el-caso en que sea asignade admm;strador de mesa de ayuda en tlempo de drspomblhdad Ios trckets sean atendrdos Y asagnados al tecmco disponible de.manara
inmediata;

18: Relacionar indicador de tsckets a!endvdos durante e! mes como soporte umco para; generac:on y radicacion de cuenta de cobro

19, Genérar Ticket en mesa de ayuda conlos casos adxcxona\es alos solicitados en la nesa con el prefijo EXTRA y.dar. sciumon a los TMiSmos.

207 Aferider de manera inmediata el celulardemesa de de ayuda ylos grupos deiTics en el momento de estar como tecmco dsspombie

21.Apoyo-alas actividades del equnpo deredes como proceso integral én caso de ser riecesario; i

22 Emitir conceptos de baja sobrejos obso!etos reportados por lo usuarios o encontrados snias rcndas prevenuvas

23; Participar sctiva y proactivaments en todas fas actividades: prcgramadas poria !nstxtucxon en sl proceso de Acreditacion’ que apuntan al‘ mejoramients conhnuo deia.: Entidad.

24, Todas 1as demas actividades que fe sean assgnadas por et supemsor del contrato y:sean i ines al desarrollo del objeto del contrato:

h

4, Justificacion (Si apiica) 0 SNIA

PERFIL Y, NOMBRE DE QU!EN EJERCERA LA SUPERVISIGN

1. Nombre: . s Hemando nguei Mo;vca Mugno
2 identificacin: = . o : , ;
3.:Peffil o'cargo: S ete Oficina Svstemas de Informacion Tic's

- i

HERNANDO-MOIGUEL MOJICA MUGNG Jefe Oficina Sistemas de Informacion Tic's LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO VoBo SUbgﬂeme Corporativa




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO DE SISTEMAS Il por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 16 dias de marzo del 2022

\ J"\.
[ | T
\l I‘:/,p‘\‘- _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_- —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban




Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 Ty
DATOS GENERALES Fecha Informe: Dia: 30 Mes: 03 Afio: 2022
Genero:F___M_ x_Otra: Edad: 40 Proceso de Promocion: SI___ NO _ x_ Reintegro S| NO. X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA TicS
SOLICITANTE
PE.RFIL A CONTRATAR ( TECNICO EN SISTEMAS I
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 22,00%
ANGEL GILBERTO BELTRAN Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
CASTIBLANCO Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica SENA, TECNICO EN SISTEMAS, 2014
P ~ Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por el candidato, la asignacién de honorarios que se suscribira
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 5 - n -
CUMPLIMIENTO REQUISITOS en el contrato seré de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de TECNICO EN SISTEMAS Il
DEL PERFIL
Experiencia  Relacionada (afios| 5ANOS 1 MES
Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (67%)
Comunicacion escrita Disciplina X Habilidad social (83%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (89%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS
Retrolimentacion sentido de urgencia X comunicacion abierta (83%)
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Interpersonales Proyeccion Humanizacion Total obtenido de
factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable No favorable Observacione | PORCENTAJE TOTAL PRUE BA 360 : 70
(siaplica) marque Sio No x s: PUNTOS SOBRE 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
El candidato presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral. Cuenta

con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia___ NO___ Localidad donde vive KENNEDY _ Barrio _NUEVA CASTILLA Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual

.

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




