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ANEXO N°. 1

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Propuesta presentada al MINISTERIO DE CULTURA para la selección abreviada MC SA 001 2022.

Ciudad y Fecha

El suscrito: ______________________ de acuerdo con la invitación pública hago la siguiente oferta para el proceso antedicho y en caso de aceptada por el MINISTERIO me comprometo a ejecutar la aceptación de la oferta o firmar el contrato correspondiente.

Declaramos así mismo:

1. Que conocemos la información general y demás documentos del proceso MC SA 001 2022 y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

2. Que nos comprometemos a ejecutar totalmente las actividades descritas en la selección, en el plazo allí establecido.

3. Que, si se nos adjudica, nos comprometemos a constituir las garantías requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello.

4. Que hemos recibido a través del SECOP las adendas (indicar el número y la fecha de cada uno) y que aceptamos su contenido.

5. Que el valor total de la propuesta es el consignado en el SECOP II o en el formato o anexo económico que entrego la entidad para tal fin. En caso de que el Ministerio entregue a los proponentes formato o anexo para la presentación de la propuesta económica, la información consignada en éste prevalecerá y será la tenida en cuenta para efectos de la presentación y adjudicación del contrato. 

6. Así mismo, declaramos bajo la gravedad de juramento, sujeto a las sanciones establecidas en el Código Penal:

Que la información contenida en la oferta es verídica y que asumimos total responsabilidad frente al MINISTERIO cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes.

7. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Artículo 38 de la Ley 734 de 2001 (Código Único Disciplinario), en concordancia con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. (Se recuerda al proponente que, si está incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de selección y debe abstenerse de formular propuesta.

NOTIFICACIONES O COMUNICACIONES. El PROPONENTE manifiesta y acepta en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 3 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con las leyes 527 de 1999 y la ley 962 de 2005, que las notificaciones, requerimientos, comunicaciones, avisos, citaciones y demás actuaciones a que haya lugar en razón o con ocasión del presente proceso, sean realizadas a través del correo electrónico __________________________________, sin perjuicio de la responsabilidad que lo asiste de hacer seguimiento al presente proceso personalmente o a través de la página web

Autorizo al Ministerio de Cultura para realizar notificaciones de cualquier índole al correo electrónico indicado en este documento, el cual se entiende registrado de conformidad con el artículo 67 del CPACA.


Atentamente,

Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________
Nit:  __________________________________________________________
Nombre del Representante Legal: __________________________________
C. C. No. ______________________ de _____________________________
Dirección:   ____________________________________________________
Teléfonos: ___________________________  
Ciudad:  ______________________________________________________


NOTA. APLICA INICAMENTE PARA CONTRATOS DE OBRA O INGENIERÍA. Cuando el Interesado o el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unión Temporal Proponente no sea Ingeniero con Tarjeta Profesional se debe diligenciar el abono que aparece a continuación:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de 2013 para el caso de Ingenieros y demás normas que regulan el ejercicio de las respectivas profesiones y debido a que el suscriptor de la presente no tiene Tarjeta Profesional como Ingeniero Civil, yo ________________________ Ingeniero Civil, con Tarjeta Profesional No. __________ del Consejo Profesional de Ingeniería de ________ y C.C. No ____________ de _______________ abono la presente propuesta.


ANEXO N°. 2

PERSONA JURÍDICA
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2001

En mi condición de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razón social de la compañía),  identificada con Nit :__________________,  debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de _________________ me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía se ha efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2001. 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERÁ DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA.

Dada en ___________D.C. a los (        ) __________ del mes de __________ de 2022

FIRMA:_________________________________________________________

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)			
TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal) ___________________________________



ANEXO 2-A

EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERÁ INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales:


FIRMA: ______________________________________________________________
 
 


ANEXO 2-B

PERSONAS NATURALES
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 9 LEY 828 DE 2008

Yo _______________________________ identificado (a) con c.c ________________ de _______________, de acuerdo con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 828 de 2008, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su artículo 442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (En caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN.

Dada en ___________D.C. a los  (        ) __________ del mes de __________ de 2022

FIRMA: _________________________________________________________

NOMBRE DE QUIEN DECLARA: ___________________________________



ANEXO 2-C

EN CASO QUE EL PROPONENTE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL (salud y pensiones) DEBERÁ INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales:


FIRMA: ____________________________________________________


ANEXO 2-D

CUANDO SI EXISTA OBLIGACIÓN DE COTIZAR AL SISTEMA DE SALUD Y PENSIONES, PERO NO DE PARAFISCALES SE DEBERÁ MANIFESTAR EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 

De conformidad con lo estipulado en la Nota No. 1 del numeral 2.3.1 de los pliegos de condiciones, manifiesto bajo la gravedad de juramento que me encuentro a paz y salvo en relación CON MIS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SALUD Y PENSIONES, en los últimos seis meses. 

FIRMA: ____________________________________________________________
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[bookmark: _Toc290363993]ANEXO N°. 3

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y ORIGEN LÍCITO DE LOS RECURSOS
El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del proponente si se trata de una persona natural, o nombre del representante legal de la sociedad si se trata de persona jurídica, o del Representante Legal de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal proponente) domiciliado en _________________, identificado con (Documento de identificación y lugar de su expedición), quien obra en …. (1- …Su carácter de Representante Legal de la Sociedad, si el proponente es persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la Cámara de Comercio de su domicilio; 2- Nombre propio si el proponente es persona natural, y/o si la parte proponente está conformada por diferentes personas naturales o jurídicas, nombre del Consorcio o de la Unión Temporal respectiva), quien(es) en adelante se denominará(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y ORIGEN LÍCITO DE LOS RECURSOS, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
PRIMERO: Que el Ministerio de Cultura, realizó el proceso de selección abreviada de menor cuantía MC SA  001 2022.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano y del MINISTERIO para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en el proceso de selección aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupción y origen lícito de los recursos, que se regirá por las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes citado, ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta;

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios del MINISTERIO ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en las condiciones de ejecución o de supervisión del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecución o supervisión del contrato; y j) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del MINISTERIO durante el desarrollo del Contrato.

1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba identificado, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de selección indicado en el considerando primero del presente acuerdo.

1.5. De igual manera, El Proponente manifestar con este escrito, que se entenderá bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearán para el desarrollo del contrato, provienen de actividades lícitas.

CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el Pliego de Condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupción.

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ____________, a los _____________ (FECHA EN LETRAS Y NÚMEROS).




FIRMA: _______________________________________.

C.C. _______________________.


	SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN.





















ANEXO 5


[bookmark: _Hlk35246228]Asignación de puntaje por el factor de calidad.
[bookmark: _Hlk32830617]
[bookmark: _Toc50482839]PONDERACIÓN FACTOR DE CALIDAD

El MINISTERIO asignará hasta un máximo de “VEINTE (20) PUNTOS”, a los proponentes que ofrezcan (2) DOS operadores logísticos sin costo hasta para DIEZ (10) funciones o eventos, aplicando la siguiente tabla:

	DOS (2) ACOMODADORES OFRECIDOS SIN COSTO HASTA PARA 10 FUNCIONES O EVENTOS.
	PUNTAJE

	OFRECIMIENTO

	CANTIDAD OFRECIDA
	
	CANTIDAD OFRECIDA

	5 funciones o eventos.
	10
	

	
10 funciones o eventos.
	20
	




[bookmark: _Hlk32480952]El MINISTERIO asignará hasta un máximo de “20 puntos”, a los proponentes que ofrezcan (1) UN brigadista contra incendio sin costo hasta para DIEZ (10) funciones o eventos, aplicando la siguiente tabla:

	UN (1) BRIGADISTA OFRECIDO SIN COSTO HASTA PARA 10 FUNCIONES O EVENTOS.
	PUNTAJE

	OFRECIMIENTO

	CANTIDAD OFRECIDA
	
	CANTIDAD OFRECIDA

	5 funciones o eventos.
	10
	

	
10 funciones o eventos.
	20
	







Firma: ______________________________________

C.C. _________________________________











ANEXO 7 

ANEXO TECNICO

[bookmark: _Hlk98165606]“Prestar los servicios de personal logístico, acomodadores y brigadistas contra incendio para las funciones que se lleven a cabo en el Teatro Colón y sus salas alternas”


	[bookmark: _Hlk32830459]DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD MIN REQUERIDA
	OBSERVACIONES

	















Coordinador general de campo
	















uno (1)
	Técnico, Tecnólogo o profesional en cualquier área de programas de educación formal acreditados por el sistema nacional de información de la educación superior SNIES; con CINCO (5) AÑOS de experiencia como coordinador en actividades o servicios logísticos de protocolo en teatros de gran formato o auditorios con aglomeraciones de público de complejidad media o quinientos (500) eventos.

Para verificar la experiencia y formación del Coordinador deberán anexar con la propuesta los siguientes documentos:
1. Hoja de vida en el formato del DAFP o en cualquier otro formato donde pueda la entidad verificar entre otros aspectos la escolaridad (fecha y titulo obtenido) y la experiencia (fecha de ingreso, egreso, funciones).

2. fotocopia de la cedula de ciudadanía.

3. fotocopia del diploma de técnico, Tecnólogo o profesional y/o acta de grado. (expedido por entidad competente). 

4. Certificados de experiencia donde se pueda verificar

· Razón social de la empresa. 
· Tipo de contrato. 
· Fecha de inicio.
· Fecha de terminación. 
· Funciones.  
· * o número de eventos.

Certificación vigente del curso de brigadista contra incendio clase 1 o reentrenamiento expedido por la autoridad competente. (Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos-UAECOB) o cuerpos de Bomberos Acreditados a través de Resolución ante la Dirección Nacional de Bomberos como Centros de formación, capacitación y entrenamiento para las brigadas contraincendios.

Nivel de inglés certificado de acuerdo al marco común de referencia europeo (A2 EL NIVEL BÁSICO).


	














Brigadistas contra incendio
	














Ocho (8)
	Bachiller graduado, mayor de 18 años.

Tres (3) años de experiencia como brigadistas contra incendio o participación en 300 eventos de complejidad media. 

Certificación vigente del curso de brigadista contra incendio clase 1 o reentrenamiento expedido por la autoridad competente. (Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos-UAECOB) o cuerpos de Bomberos Acreditados a través de Resolución ante la Dirección Nacional de Bomberos como Centros de formación, capacitación y entrenamiento para las brigadas contraincendios.

Para verificar la experiencia y formación de los Brigadistas deberán anexar con la propuesta los siguientes documentos:
1. Hoja de vida en el formato del DAFP o en cualquier otro formato donde pueda la entidad verificar entre otros aspectos la escolaridad (fecha y titulo obtenido) y la experiencia (fecha de ingreso, egreso, funciones).
2. fotocopia de la cédula de ciudadanía.

3. fotocopia del diploma de bachiller y/o acta de grado. (expedido por entidad competente).

4. Certificados de experiencia donde se pueda verificar:
· Razón social de la empresa.
· Tipo de contrato. 
· Fecha de inicio. 
· Fecha de terminación.
· Funciones. 
· * o número de eventos.


	













Operadores logísticos
	













Dieciséis (16)
	bachilleres graduados, mayores de 18 años.
 
Tres (3) años de experiencia como operadores logísticos o participación en 300 eventos de complejidad media.

Para verificar la experiencia y formación de los operadores logísticos deberán anexar con la propuesta los siguientes documentos:
1. Hoja de vida en el formato de DAFP o en cualquier otro formato donde pueda la entidad verificar entre otros aspectos la escolaridad (fecha y titulo obtenido) y la experiencia (fecha de ingreso, egreso, funciones).
2. fotocopia de la cedula de ciudadanía.

3. fotocopia del diploma de bachiller y/o acta de grado. (expedido por entidad competente).

4. Certificados de experiencia donde se pueda verificar:

· Razón social de la empresa. 
· Tipo de contrato. 
· Fecha de inicio.
· Fecha de terminación. 
· Funciones. 
* o número de eventos.




Nota: Para efecto de la verificación de experiencia por número de eventos del personal requerido se realizará contado los numero de eventos certificados.

	[bookmark: _Hlk98166081]PERSONAL
	VESTUARIO / UNIFORME

	








Coordinador 
	· Camisa para corbata, en algodón/poliéster, con cuello extensible color blanco.
· Pantalón corte recto, bolsillos delanteros en diagonal, con plaqueta contramarcada, bolsillos posteriores tipo ribete con ojal y botón, de un solo fondo, en Poliéster color negro.
· Blazer en silueta regular Fit, corte amplio para mayor comodidad, bolsillo izquierdo redondo funcional, bolsillos inferiores con tapa y botón, frente con tres botones, en Poliéster color negro.
· Zapatos de cuero negro liso con brillo natural con cordón redondo encerado a mismo tono (hombre).
· Tacón de cuero negro liso con brillo natural (mujer).
· Corbata Unicolor para Hombre Pala Ancha 7 cm.
· Corbata unicolor para mujer. 

	

Brigadista 
	· Overol negro enterizo con distinciones de brigadista y marcas reflectivas. 
· Chaqueta negra en náutica con distinciones de brigadista y marcas reflectivas.
· Botas tipo militar negras de cordones en cuero. 

	








Operadores logísticos
	· Camisa para corbata, en algodón/poliéster, con cuello extensible color blanco.
· Pantalón corte recto, bolsillos delanteros en diagonal, con plaqueta contramarcada, bolsillos posteriores tipo ribete con ojal y botón, de un solo fondo, en Poliéster color negro.
· Blazer en silueta regular Fit, corte amplio para mayor comodidad, bolsillo izquierdo redondo funcional, bolsillos inferiores con tapa y botón, frente con tres botones, en Poliéster color negro.
· Zapatos de cuero negro liso con brillo natural con cordón redondo encerado a mismo tono (hombre).
· Tacón de cuero negro liso con brillo natural (mujer).
· Corbata Unicolor para Hombre Pala Ancha 7 cm.
· Corbata unicolor para mujer. 



El personal Logístico y *coordinador deberá cumplir con las siguientes tareas antes, durante y después de la realización de los eventos:
1. Apoyar al productor del evento en las actividades logísticas que éste solicite.
2. Montar y desmontar las piezas de señalización en los lugares adecuados.
3. Montar y desmontar las vallas de separación para la diferenciación de áreas de trabajo, control de circulaciones u otros.
4. Realizar la recepción, atención y guía de artistas durante la realización del evento.
5. Controlar y asegurar el acceso al escenario.
6. Conocer y manipular el uso de Extintores.
7. Controlar el acceso del público al lugar donde se realice el evento y zonas delimitadas para la producción.
8. Contar con un sistema de comunicación entre coordinadores de grupo, preferiblemente de doble vía.
9. Restringir el ingreso de bebidas alcohólicas, sustancias psicoactivas, armas cortopunzantes y demás elementos informados en el código de policía al lugar donde se realice el evento.
10. Controlar las áreas críticas de trabajo en caso de emergencia conforme al protocolo y plan de en emergencias del teatro.
11. Informar al público sobre las características del evento y distribuir el material publicitario que se le entregue para informar a los asistentes.
12. Entregar y recoger las encuestas a los asistentes según los formatos establecidos y entregados por el Teatro de conformidad con la naturaleza del evento, acorde con lo indicado por el supervisor del contrato.
[bookmark: _Hlk98323745]13. * el coordinador será el interlocutor directo con el supervisor con el fin de organizar la logística previa al evento (citación de número de personal, asignar lugares de trabajo, capacitar del personal al inicio del contrato sobre plan de emergencias y asistencia a reuniones de pre y producción cuando se requiera). *
14. Conocer, cumplir y apoyar la implementación del protocolo de Bioseguridad del Teatro Colón.
El personal contra incendios deberá cumplir con las siguientes tareas como mínimo antes, durante y después de la realización de los espectáculos públicos o aglomeraciones:
1. Ejecutar labores mínimas de rescate básico, como localizar y retirar utilizando métodos de cargue o arrastre a personas en ambientes no calientes, tóxicos, deficientes de oxígeno u otros peligros que pongan en riesgo su integridad física.
2. Administrar primeros auxilios básicos, a nivel de una primera respuesta, necesarios para estabilizar una víctima de accidente o enfermedad súbita, que ocurra dentro de las instalaciones.
3. Controlar emergencias en su fase incipiente, es decir donde su integridad física no se ponga en peligro.
4. Asegurar el área para realizar la evacuación del público, controlando el flujo vehicular con paletas de pare — siga y chalecos reflectivos en caso de presentarse la emergencia en las horas de la noche y dirigir al público al punto de encuentro.
5. Portar en los eventos realizados por el Teatro el carné que los acredita como brigadista contra incendio expedido por la UAECOBB y debe estar vigente.
6. Conocer, cumplir y apoyar la implementación del protocolo de Bioseguridad del Teatro Colón.
Atentamente,


Firma: _________________________________
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________
Nit ____________________________________________________________
Nombre del Representante Legal: __________________________________
C. C. No. ______________________ De ______________________________
Dirección   _____________________________________________________
Teléfonos ___________________________ Fax  ______________________
Ciudad   ______________________________________________________

ANEXO 11

[image: ]






ANEXO 13

CLAUSULADO DEL CONTRATO 

CLÁUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. Prestar los servicios de personal logístico, acomodadores y brigadistas contra incendio para las funciones que se lleven a cabo en el Teatro Colón y sus salas alternas

[bookmark: _Hlk78195329]SEGUNDA. VALOR. CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000.) M/TE el cual incluye costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones de ley y demás erogaciones en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. (Este valor se modificará una vez se adjudique el proceso de selección)

TERCERA. FORMA DE PAGO. El valor del contrato se cancelará, previa aprobación y disponibilidad de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y crédito público así:

· El ministerio de cultura cancelará de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y certificados por el supervisor, previa presentación de la factura y demás soportes requeridos, por turnos completos MÍNIMOS DE SEIS (6) HORAS. Cuando las funciones o eventos superen el turno mínimo, el Ministerio procederá a pagar por hora adicional, para lo cual tomará como referente el valor que resulte de dividir el valor oficial del TURNO.

· Cuando el turno sea inferior las 6 horas se cancelará el valor realmente ejecutado de acuerdo con el valor hora fracción contratado.
 
· El número de operadores logísticos requeridos en cada evento se determina de acuerdo con los espacios o localidades habilitados para cada función.

Para efectos de los desembolsos de los que trata la presenta cláusula, el CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma. 

Requisitos Generales para el Pago. Para efectos de los pagos, el MINISTERIO cancelará la suma al CONTRATISTA, dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a su causación, previo cargue del informe de actividades, factura o cuenta de cobro y certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato en AZ DIGITAL. 

Para efectos de los desembolsos de que trata esta cláusula, el CONTRATISTA deberá acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al artículo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012”. 

Para efectos del último o único pago, según el caso, el MINISTERIO cancelará la suma al CONTRATISTA, previa presentación del informe de actividades, entrega de productos, la factura correspondiente si a ello hubiere lugar, certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, radicación del informe de actividades por parte del supervisor en el sistema de gestión documental AZ DIGITAL y el Acta de Liquidación debidamente suscrita.

CUARTA.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Además de las establecidas en la Ley y los Pliegos de Condiciones, el CONTRATISTA se obliga para con el MINISTERIO a:
 
[bookmark: _Toc474239589][bookmark: _Toc508610342][bookmark: _Toc95986454]OBLIGACIONES GENERALES:


1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados. 

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión de la ejecución del contrato durante y posterior a su vigencia contractual, dicha información no deberá ser revelada por ningún medio electrónico, verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa autorización del MINISTERIO. 

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios del MINISTERIO, así como a las personas externas. 

4. En caso de que aplique, portar el carné de CONTRATISTA en un lugar visible mientras se encuentre en las instalaciones o sedes del MINISTERIO y al finalizar el presente contrato, deberá devolverlo al supervisor. 

5. Responder civil y penalmente (según aplique) tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen daño o perjuicio a la entidad de acuerdo con el artículo 52 de la ley 80 de 1993. 

6. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la ley 797 de 2003 y el decreto reglamentario 510 de marzo 06 de 2003, la ley 1562 de 2012, Resolución 1409 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolución 1111 de 2017, el contratista o sus empleados o personal que se contrate para desarrollar la labor deben cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales en especial las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud b. Utilizar los elementos de protección personal necesarios para realizar la actividad contratada. c. Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ocurrido durante el plazo de ejecución del contrato, para que el Ministerio ejerza las acciones de prevención y control que estén bajo su responsabilidad. d. Participar en las actividades de prevención y promoción organizadas por los contratantes, el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o vigías ocupacionales o la administradora de riesgos laborales. e. Asistir a las jornadas de socialización de información relacionada con el SSTF f. cumplir las normas establecidas por el Ministerio de cultura en su sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo durante el tiempo que dure el objeto contractual.

7. Asistir a reuniones, inducciones y entrenamientos que realice el MINISTERIO a los contratistas, para el adecuado desarrollo del objeto contractual. 

8. Conocer y dar aplicación al Sistema de Gestión de Calidad, MECI, Sistemas de Información y otros aspectos relevantes del MINISTERIO, para cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas.

9. Conocer y dar cumplimiento al Plan Institucional de Gestión Ambiental del MINISTERIO y desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan a la normatividad ambiental y a conductas ambientalmente responsables.

10. Al finalizar el contrato, entregar al supervisor, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación.

11. Conocer y dar plena aplicación a la POLÍTICA GENERAL DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN publicada en el aplicativo del Sistema Integrado de Gestión Institucional del MINISTERIO. 

12. Conocer y dar cumplimiento a las POLÍTICAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN y a los procedimientos, guías y lineamientos derivados de ella, así como a la política de tratamiento de datos personales y al MANUAL PARA TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN PERSONAL – LEY HABEAS DATA publicada en el aplicativo del Sistema Integrado de Gestión Institucional del MINISTERIO. 

13. En cualquier momento, ante solicitud escrita del supervisor o debido a la finalización del presente contrato, el CONTRATISTA devolverá toda o parte de la Información según lo requiera el supervisor, así como las copias que se encuentren en su poder cualquiera sea su formato. A requerimiento del supervisor el CONTRATISTA deberá destruir la información y proporcionar prueba de su destrucción al supervisor. 

14. Toda información interna y externa, verbal, física o electrónica, deberá ser procesada y entregada o transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las personas correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo que así lo determinen las personas autorizadas o responsables de dicha información. 

15. En caso de requerir para la adecuada ejecución del contrato, la recolección por parte del MINISTERIO, de datos biométricos en control de acceso a área restringida, el CONTRATISTA titular de la información manifiesta que conoce, acepta y autoriza de manera libre y espontánea el tratamiento de la información relativa a sus datos biométricos, los cuales son necesarios para el cumplimiento de la finalidad anteriormente descrita.

16. Suscribir oportunamente y conjuntamente con la supervisión designada del contrato, el acta de inicio, informes derivados del objeto del contrato en formato físico (documentos de archivo) y/o en medio magnético, actas parciales, actas de entrega y acta de liquidación que requiera en el desarrollo de las actividades a desarrollar en el contrato.

17. Cumplir y adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas, de seguridad industrial, técnicas, jurídicas, financieras necesarias para no poner en peligro a las personas, a los bienes o al medio ambiente, y garantizar que así lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores

18. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación del contrato. Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, impuestos multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la información fiscal que se haya entregado a la Entidad.

19. Mantener los precios ofertados durante la ejecución del contrato.

20. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones, minuta del contrato, propuesta presentada por el contratista y/o los demás requerimientos que determine la supervisión.

21. Dar aplicabilidad a la normativa, regulación, lineamiento o directiva desarrollada por el Gobierno nacional y Municipal para afrontar la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19. 

22. El Contratista debe dar estricto cumplimiento al Plan de Aplicación de Protocolo Sanitario Para la Obra (PAPSO), verificado por la Supervisión y avalado por la Entidad Territorial en cumplimiento de la Resolución No. 666 de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19” y demás normas aplicables vigentes.

23. Cumplir con todas las normas vigentes en cuanto al manejo ambiental y las normas vigentes de seguridad y salud en el trabajo

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

Además de las obligaciones inherentes a la naturaleza y esencia del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

1. [bookmark: _Hlk32416938][bookmark: _Hlk96002810]Ejecutar las acciones logísticas y operativas con un (1) coordinador, dieciséis (16) operadores logísticos de protocolo (acomodadores) y ocho (8) brigadistas contra incendio o con la cantidad de operadores logísticos y brigadistas solicitados por el Supervisor del contrato antes, durante y después de los eventos, dichas acciones corresponden al montaje y desmontaje de todo lo necesario para el desarrollo logístico en los eventos realizados por el teatro Colón. PARÁGRAFO: el Ministerio podrá requerir una cantidad superior o inferior de brigadistas y/o operadores logísticos, de acuerdo con el aforo del espectáculo o evento, en cuyo caso se tendrán en cuenta para el cálculo del valor del servicio, los valores unitarios ofrecidos por el proponente.
2. Prestar el servicio contratado con el personal necesario y capacitado, en cumplimiento de los recursos e insumos establecidos en los planes de emergencia y contingencia proyectados por el MINISTERIO y aprobados por las entidades que evalúan, conceptúan y autorizan la realización de Espectáculos Públicos o aglomeraciones, los cuales deben contar con los equipos requeridos para desempeñar la función encomendada dando cumplimiento a los parámetros establecidos en EL DECRETO 599 DE 2013 MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL DECRETO DISTRITAL 622 DE 2016 Y LA RESOLUCION 569 DE 2014 MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL DECRETO DISTRITAL470 de 2021 Y/0 CON LA NORMATIVA QUE LAS ADICONE MODIFIQUE O SUSTITUYA.
3. [bookmark: _Hlk32416955]Apoyar los trámites necesarios con las entidades distritales correspondientes, para obtener las autorizaciones requeridas para el desarrollo de eventos y/o actividades donde sean exigidos.
4. [bookmark: _Hlk32416979]Conocer la programación del Teatro Colón y mantenerse actualizados de las funciones y eventos, lo anterior, con el fin de garantizar la organización del personal que asiste al teatro.
5. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar las condiciones logísticas necesarias en cumplimiento del plan de emergencia del teatro Colón, revisar el estado de ejecución, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.
6. Prestar los servicios de apoyo logístico en las fechas, lugares, horas y periodos que en su momento determine el supervisor del contrato, estos servicios se solicitarán cualquier día o a cualquier hora, sin que esto implique costos adicionales a los servicios, consignados en la oferta.
7. Participar activamente en las reuniones de seguridad preventiva que convoque la Entidad que lo consideren pertinente para la realización de las actividades en las que se confirmen los servicios.
8. Cumplir con el anexo técnico "Requisitos para las Empresas de Logística y Brigadas Contra incendio" establecido dentro del Protocolo de Aglomeraciones del Sistema Único de gestión de Aglomeraciones SUGA, disponible en: http://www.sire.qov.co/protocoloaqlomeraciones
9. [bookmark: _Hlk32417006]Conocer el plan de emergencia y los planes de acción para actuar en el debido momento.
10. Expedir en el momento que sean solicitados los correspondientes certificados de prestación del servicio y copia de los carnés vigentes requeridos por la UAECOBB.
11. [bookmark: _Hlk32417016]Asumir los gastos de desplazamiento, alimentación, insumos de bioseguridad e imprevistos, así como asegurar el bienestar en horarios oportunos y adecuados del personal que se encuentre en los eventos desarrollados por el Teatro Colón.
12. [bookmark: _Hlk32417039]Responder por cualquier daño generado por el personal en las instalaciones del escenario y sus diferentes áreas de los eventos y actividades en desarrollo de la ejecución del contrato.
13. Conservar el personal que ofertó para participar en el proceso de selección, en caso de cambios o reemplazos deberán ser autorizados por el supervisor del contrato y en todo caso la experiencia y el perfil del reemplazo debe ser de características iguales o superiores a las exigidas en los estudios previos, anexo técnico, pliego de condiciones, oferta y contrato.
14. Cumplir con los horarios establecidos por el supervisor del contrato, para la prestación del servicio.
15. Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes de trabajo, invalidez o muerte de sus trabajadores. El Ministerio de Cultura no tendrá ninguna relación laboral con este personal y en todo caso el contratista mantendrá indemne a la entidad por cualquier hecho o circunstancia de sus contratistas o subcontratistas.
16. Contratar los seguros que fueran necesarios para la adecuada protección de los trabajadores y exigir que los demás empleados que realicen trabajos en cada evento cumplan cabalmente las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.
17. Suministrar a sus trabajadores los elementos adecuados de Seguridad Industrial para la ejecución de la labor objeto de este Contrato, tales como: (para personal brigadista:  casco reglamentario, monogafas de lente claro, protección auditiva, guantes de baqueta, botas media caña o caña alta con reforzamiento en la punta, linterna manos libres, overol con reflectivo y distintivos, chaqueta opcional con reflectivo y distintivos, pitos, radios de comunicación, equipos portátiles de extinción y los demás requeridos en el desarrollo de la labor, elementos de bioseguridad ) (para los operadores logísticos Uniforme formal, linternas y  pitos, elementos de bioseguridad)
18. Realizar un cierre mensual de la ejecución del contrato y verificar las planillas de control de recursos previo a la presentación de la correspondiente factura con el supervisor del contrato o la persona que se delegue.
19. Conocer, cumplir y apoyar la implementación del protocolo de bioseguridad del Teatro Colón, lo anterior, de acuerdo con las instrucciones del jefe de la brigada de salud y jefe de salas del teatro Colón.
20. Las demás que le sean asignadas y se deriven de la naturaleza contractual.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: además de las contempladas en el pliego de condiciones las siguientes: 1. Ejercer la dirección y control del contrato. 2. Realizar los ajustes necesarios, para la debida ejecución del contrato, manteniendo su equilibrio financiero debidamente soportado. 3. Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada. 4. Aprobar la Garantía única que en debida forma constituya el CONTRATISTA. 

SEXTA. PLAZO. El plazo de ejecución del contrato será hasta el TREINTA 30 DE DICIEMBRE DE 2022, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato (aprobación de las garantías y registro presupuestal).


SÉPTIMA. RELACIÓN LABORAL. El presente contrato no genera relación laboral alguna del MINISTERIO con el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco está obligado al pago de prestaciones sociales y de ningún tipo de costos distintos al valor acordado en la cláusula cuarta de este contrato.

OCTAVA. CADUCIDAD, MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL. Se entienden incorporadas las cláusulas previstas en los Artículos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

NOVENA. LIQUIDACIÓN.  La liquidación del presente contrato se efectuará de acuerdo con lo previsto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro meses siguientes, contados a partir de la finalización del plazo de ejecución, previo el visto bueno dado por el interventor del contrato. 

DÉCIMA. El MINISTERIO a través del Grupo de Contratos y Convenios deberá publicar el presente contrato en el SECOP II. 

DÉCIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCIÓN.  El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripción del mismo. Requiere para su ejecución: a) Presentación y aprobación de la garantía única de cumplimiento. b) Expedición del Registro Presupuestal.

DÉCIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos, hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) La propuesta presentada por el CONTRATISTA y el pliego de condiciones, del PROCESO MC SA 001 2022. b) Las actas y acuerdos suscritos por las partes durante la ejecución del contrato y los informes del CONTRATISTA y del supervisor.

DÉCIMA TERCERA. En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas a cargo del CONTRATISTA en virtud del contrato que se suscribe, el MINISTERIO tendrá la facultad de imponerle multas diarias así: Por no cumplir con las obligaciones contenidas en el contrato o cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo estipulado se causara una multa equivalente hasta el uno por mil del valor del contrato por cada día calendario que transcurra desde la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones y hasta cuando estas efectivamente se cumplan. La imposición de la multa atenderá criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligación incumplida. Si pasare más de treinta (30) días calendario, sin que el CONTRATISTA haya cumplido, el MINISTERIO podrá declarar la caducidad del contrato.

PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICIÓN DE MULTAS: De conformidad con lo estipulado en al Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.

DÉCIMA CUARTA. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, o que se declare la caducidad, habrá lugar al pago de una sanción pecuniaria del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, sin que el pago de la pena extinga la obligación principal o el pago de los perjuicios causados.  De conformidad con lo establecido en el parágrafo del Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA, autoriza al MINISTERIO para compensar el valor por concepto de la cláusula penal pecuniaria, de las sumas que resulten a su favor al momento de la liquidación del contrato. Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de la cláusula penal pecuniaria se podrá hacer efectiva a través de la garantía constituida o el MINISTERIO podrá acudir a la Jurisdicción Coactiva.

DÉCIMA QUINTA. INDEMNIDAD. 1. El CONTRATISTA mantendrá indemne y defenderá a su costa al MINISTERIO, de cualquier pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo y ejecución del contrato. 2. El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra EL MINISTERIO, con ocasión o por razón de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecución del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra el MINISTERIO, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes la fecha en que le sean notificadas o en que se radiquen aquellas, podrá comunicarle la situación por escrito al CONTRATISTA. En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses del MINISTERIO para lo cual contratará profesionales idóneos que asuman la representación y asumirá el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere. Si el MINISTERIO estima que sus intereses no están siendo adecuadamente defendidos, lo manifestará por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordarán la mejor estrategia de defensa o que si el MINISTERIO lo estima necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la Jurisdicción Coactiva, el MINISTERIO podrá proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta cláusula, para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores presta el mérito ejecutivo.

DÉCIMA SEXTA. GARANTÍAS. Constituir a favor del Ministerio de Cultura, una garantía que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compañía de Seguros establecida legalmente en Colombia o por una garantía bancaria o un patrimonio autónomo, de conformidad con lo consagrado en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, debiendo incluir como riesgos amparados:

1. Amparo del cumplimiento general del contrato: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato incluyendo el pago de multas, cláusula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual será equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y vigente por el término de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Cubre a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecución del contrato amparado. Cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con vigencia equivalente al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.

3. Calidad del servicio: Cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con vigencia equivalente al plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.

4. Responsabilidad Civil Extracontractual: tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas doscientos (200 SMLV).

· AMPAROS: Amparo básico: Predios Labores y Operaciones Amparos adicionales: · Daño Emergente y Lucro Cesante. · Perjuicios Extrapatrimoniales. · Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas. Responsabilidad civil patronal. Responsabilidad civil cruzada Gastos médicos inmediatos · Vehículos propios y no propios. Lo anterior, soportado en el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 DE 2015.
·  ASEGURADO: MINISTERIO DE CULTURA y CONTRATISTA.
· BENEFICIARIOS: tanto EL MINISTERIO DE CULTURA como los TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.
· MODALIDAD: Modalidad de ocurrencia. 

b. VALOR AMPARADO: 200 SMMLV PARA CADA UNO DE LOS AMPAROS.

c. VIGENCIA: VIGENCIA IGUAL AL PERIODO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

d. DEDUCIBLE: 10% DEL VALOR DE LA PÉRDIDA – SIN INCLUIR MÍNIMOS. PARA TODOS LOS AMPAROS. Lo anterior, soportado en el Articulo 2.2.1.3.3.2.10 del Decreto 1082 DE 2015. 

AMPAROS: AMPARAR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE SUFRA LA ENTIDAD COMO CONSECUENCIA DE EVENTUALES RECLAMACIONES DE TRECEROS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE SURGAN DE LAS ACTUACIONES. HECHOS U OMISIONES DE SUS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS AUTORIZADOS O EN SU DEFECTO, QUE ACREDITE QUE EL SUBCONTRATISTA CUENTA CON UN SEGURO PROPIO CON EL MISMO OBJETO Y QUE LA ENTIDAD ESTATAL SEA EL ASEGURADO. REQUISITOS MÍNIMOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 2.2.1.2.3.2.9. DEL DECRETO 1082 DE 2015. 

El contratista deberá hacer entrega de estas garantías dentro de los DOS (2) DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO al Grupo de Contratos y Convenios del MINISTERIO, las cuales, si están constituidas en debida forma, serán aprobadas por la misma y son requisito de ejecución del respectivo contrato. 

El contratista se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantía, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia

DÉCIMA SÉPTIMA - DOMICILIO. Para todos los efectos se tiene como domicilio la ciudad de Bogotá D.C., para constancia se firma hoy, 



CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ				CONTRATISTA
Secretaria General

NOTA: LA PRESENTE MINUTA ES UN MODELO Y SERÁ MODIFICADA, ADICIONADA O ACLARADA POR EL MINISTERIO, PREVIO A LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO.




















































ANEXOS 4, 4A, 6, 8, 9 y 10 SE ENCUENTRAN (Subidos a la Plataforma SECOP II) 




Carrera N°. 8 55 Bogotá, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100
www.mincultura.gov.co
image1.emf
Señores

Ministerio de Cultura

Fecha

Ciudad

Entidad bancaria __________________________________

Número de cuenta bancaria   ____________________________  

Tipo de Cuenta:

Ahorros _______ Corriente_______

C.C.

NIT C.E.

Mixta

Anexo: Certificación Bancaría

DeacuerdoconloestablecidoporelSIIFNación,enelprocedimientoparaelPagoabeneficiariofinal,me

permitoinformarqueparaelpagodelasobligacionesamifavorserealizarándeacuerdoconlacertificación

adjunta y los siguientes datos:



Nota: El código de consolidación y el nombre de la entidad inscrita ante la CGN no aplica para entidades 

privadas.



Dejóconstanciaqueestosdatossonrealesymehagoresponsabledelasconsignacionesqueseefectúenal

número y tipo de cuenta arriba relacionadoy mecomprometo aactualizar einformar deforma escritaal

Supervisor las respectivas novedades oportunamente.

 *Nombre  de la 

entidad Inscrita 

ante la CGN

INFORMACION PARA PERSONA JURIDICA



INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PAGOS

Firma Contratista o Representante Legal _____________________________



Página 1 de 1

Código: F-GFC-096

Versión: 1

Fecha: 20/Ago/2021



No. Identificación: 



               * CGN: Contaduría General de la Nación

Autorizo al Ministerio de Cultura para dar tratamiento de mis datos personales aquí registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Política de Tratamiento 

de Datos Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra política de tratamiento en la página 

www.mincultura.gov.co 

Nombre o razón Social  _________________________________________

No. Documento de identificación____________________________



Cordialmente,



Privada

PASAPORTE

Publica  Resguardo

Código Consolidación CGN
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