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DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA

Riohacha D.E.T y C, 04 de abril de 2022

I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTACI_ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
COMO MEDICO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL PRIMARIO COMANDO RIOHACHA?

1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO Servicios de gestién, Servicios B
SErvicios de Reclutamiento | Servicios de
80111701 profesionales de (eCUTSOS de personal contratacion
empresas y servicios humanos P de personal

administrativos

El valor estimado del presente proceso es de TREINTA'Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MiLL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS MONEDA LEGAL ($37.418.835,00) correspondientes a la vigencia
presupuestal 2022,

Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5322
expedido el 01/04/2022 por la Jefe de Presupuesto de la Unidad Prestadora de
Salud Guajira.

uNTARIo | VALORTOTAL
0
1.2 VALOR TEM RUBRO Y . INGLUIDG A, INCLUIDO VA,
Yio DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD DE N'A EXENTO DE IVA
ESTIMADO LOTE | PRESUPUESTAL SExcLUbp DE | O EXCLUIDO D
s VA SEGUN
o ba | CORRESPONDA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
A-0202-02-006- APOYO ALA
003 GESTION COMO
1 seRIcios UPRES MEDIC%S.ENERAL 18 1 37.418.835,00 37.418.835,00
prOFESIONALES | CECUA | esTAmECIMIENTO T A
Y TECNICOS DE SANIDAD
N.C.P. POLICIAL
PRIMARIO
COMANDO
RIOHACHA
VALOR TOTAL ESTIMADO 37.418.835,00
1 -3 C ERTI F ICA C l 0 N No. Fecha No.Plan de Unidad Recursc Descripcién Cantidad u:?t‘aonro Valor total
PLAN ANUAL DE - PRESTACION DE
SERVICIOS
ADQUISICIONES, PROFESIONALES Y
GESTION COMO
GASTOS DE Y, 3 | ooz 011 bfisivrnd 18 MEDICO GENERAL 1 37.418.835,00 | 37.418.835,00
DEL
FUNCIO NAMIENTO 10 A D
INVERSION Y/O OE SANIDAD
VIGENCIAS FUTURAS. PRIMARIO
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COMANDO
RIOHACHA

Total 1

37.418.835,00 37.418.835,00

1.4 CLASE DE
CONTRATO

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Unidad Prestadora de Servicios de Salud Guajira, a través de los Establecimiento de Sanidad Policial
Primario en Riohacha y en Maicao, tiene como fin primordial: prestar los servicios de salud para todos los
usuarios y heneficiarios que pertenecen al Subsistema de Salud de la Policia Nacional del Departamento
de Policia Guajira.

Prestacién de servicios.

Titulo: Médico General
Experiencia: Doce (12) Meses.

El Departamento de Policia Guajira — Unidad Prestadora de Salud Guajira, requiere Ja contratacion de un
personal profesional, en este caso Medico General, de acuerdo a la Resolucién No. 00125 del 08/04/2020
por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los Contratos de prestacién de servicios de la
Direccién de Sanidad, modificada parcialmente por la Resolucion No. 00448 del 10/11/2020 expedidas,
ambas, por la Directora de Sanidad de la Policia Nacional, teniendo en cuenta los Acuerdos 002 de 2001,
042 de 2005 y 046 del Consejo Superior de Salud de la Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a las
guias de manejo establecidas y que se establezcan en el Departamento de Policia Guajira — Unidad
Prestadora de Salud Guajira.

La Unidad Prestadora dé Salud Guajira no cUenta con personal profesional de planta idoneo para realizar
estas labores, de acuerdo con la Constancia Necesidades de Personal Asistencial No. 004-0-AS emitida
mediante comunicacion oficial GS-2022-000488-DISAN del 05/01/2022 por la Jefe Area Gestion de
Prestacion Servicios de Salud de la Direccion de Sanidad, con lo que se evidencia la necesidad de dar
continuidad a través de la presente contratacién, que permita satisfacer la prestacion de los servicios de
salud para todos los usuarios y beneficiarios que pertenecen al Subsistema de Salud de la Policia Nacional
del Departamento de Policia Guajira.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL ,
CONTRATANTE Y C?ggﬁ”%" OBJETO NUMERO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA A DE PROCESO
SUSCRIPCION
DEGUA — KAREEN PRgg;’\*/ICC'?ONSDE Desarrallo del
MARGARITA 27-7-20011-19 del PROFESIONALES PN DEGUA UPRES aobjeto del NINGUNO
GONZALEZ 17/04/2019 - CD PSG 014-2019 contrato sin
MINDIOLA COMO MEDICO contratiempos
GENERAL
PRESTACION DE
DEGUA - KAREEN SERVICIOS Desarrollo del
MARGARITA 27-7-20024-20 del PROFESIONALES Y | PN DEGUA UPRES objeto del NINGUNO
GONZALEZ 14/05/2020 DE APOYO A LA CD PSG 024-2020 contrato sin
MINDIOLA GESTION COMO contratiempos
MEDICO GENERAL
DEGUA - KAREEN PRE;;C%%NSDE Desarrollo del
MARGARITA 27.-7-20009-21 del PN DEGUA UPRES objeto del
GONZALEZ 14/04/2021 PROFESIONALES Y | 1y b 009-2021 contrata sin NINGUNO
MINDIOLA APOYOA LA contratiempos
GESTION COMO
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en
el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos y el Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, teniendo en cuenta que se trata de una
Contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
No Aplica

4.1.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo: Médico General

4.1.3. EXPERIENCIA
Doce (12) meses.

4.1.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL
Doce (12) meses.

4.1.5. CAPACIDAD OPERATIVA
No Aplica

4.1.6. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Habilidades

. Excelente comunicacion escrita.

« Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compafieros de trabajo, con
diversa formacion académica.

« Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacién en
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

¢  Analisis numérico.

+ Resolucién de conflictos.
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4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No Aplica

4.21. EVALUACION ECONOMICA
No Aplica

4.2.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No Aplica

4.2.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No Aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios profesionales como Médico General, se realizaran principalmente en las
instalaciones del Establecimiento de Sanidad Policial Primario Comando Riohacha, ubicado en la calle 15 con
carrera 7 de la ciudad de Riohacha, salvo cuando por necesidades del servicio de la Unidad Prestadora de
Salud Guajira, caso fortuito y/o fuerza mayor lo requieran, en el Departamento de La Guajira.

5.2. FORMA DE EJECUCION
El contrato se ejecutara en forma de tracto sucesivo en cumplimiento de una agenda de ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION
La contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, a partir del acta de inicio hasta el 31 de diciembre
de 2022.

5.4. FORMA DE PAGO

Los pagos del presente contrato, se haran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de la cuenta de cobro
acompafada de constancia de recibo a satisfaccion de los servicios objeto del contrato suscrita por el
supervisor del contrato y acreditacion de la contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, documentos que deben ser tramitados ante la oficina de
Central Cuentas, donde, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 Derecho
a Turno se le asignara el respectivo turno de pago.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo Prestador de Atencion en Salud Guajira, quien haga sus veces
0 a quien con posterioridad designe el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Guaijira, quien verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucion No. 00090 del 15/01/2018 Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual
de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucion No. 03049 de 2014 expedida por el
Director General de la Policia Nacional.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA de este
documento.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL de este documento.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No Aplica
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritas en el Anexo
No. 4 del presente estudio previo.
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i. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No Aplica

2. ANALISIS DEL. MERCADO

No Aplica

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No Aplica

4, MONEDA A CONTRATAR

La moneda a contratar es PESOS COLOMBIANOS

5. ANALISIS DE PRECIOS

No Aplica

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

No Aplica

5.2. PRECIOS HISTORICOS
No Aplica

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No Aplica

5.4. PRECIOS DE MERCADO
No Aplica

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
No Aplica
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5.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS MONEDA LEGAL ($37.418.835,00) correspondientes a la vigencia presupuestal 2022

Atentamente,

Coronel GABRIEL HE GARCIA ARRIETA
Comandante Departa de Policia Guajira

'k 1,\

Elaborado por: Patrullera JASTASJA JANICE JIMENEZ DAVILA ﬁ
Estructuradora del ECO UPRES DEGUA

Revisado por:  Subintendente AISAR JOSE DIAZ DE LA HOZ
Analista de Contratos UPRES DEGUA

Revisado por:  Subintendente HECTOR DAVID ARREDONDO
Sustanciador UPRES DEGUA

Revisado por:  Subteniente LEIDY JOHANA PEREZ CASTR

Jefe Grupo Contratos DEGUA

Revisado por:  Teniente MANUEL FERNANDO CONCI EZ
Jefe Unidad Prestadora de Guajira

Revisado por: Capitan EDGAR EFRAND' RUIZ
Asuntos Juridicos DEGUA

Fecha de Elaboracién: 02/04/2022
Ubicacion D//: Supervision de Contratos 2022/E

Calle 15 con carrera 7, esquina
Teléfono 3505545849
1¢ la.upres@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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Anexos

O Certificacién de la necesidad

[0 Especificaciones técnicas minimas

0O Constancia de idoneidad y experiencia

O Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

O Obligaciones de la Policia Nacional

O Obligaciones del contratista

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
Hoja de Vida del Profesional a contratar

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios, con manifestacion escrita del contratista de su
intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales y manifestar no encontrarse en
curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado

Hoja de vida en el formato de la Funcién Puablica

O

O

Declaracion de bienes y rentas

Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Tarjeta profesional, si es del caso

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por Ia Policia Nacional
Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC

Estado de cuenta del Sistema Integrado de Informacién sobre multas y sanciones por
infracciones de transito — SIMIT

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucion)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales)

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa

Formato dijligenciado de autorizacion consulta delitos sexuales y Certificado de consulta de
inhabilidad y delitos sexuales

Formato diligenciado de confidencialidad de la informacién

00 O OO DODOCOO O oooooaoaa

Certificacion inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — ReTHUS

Certificacion en capacitacion AIEPI, Estrategia 1AMI, ACLS-BLS y demds de acuerdo a la
normatividad vigente, lo anterior con el fin de brindar una atencion segura y con calidad en la red
de prestadores propios, a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional

Certificacion de esquema de vacunacion (tétanos, Hepatitis B, Fiebre Amarilla y COVID-19)

O

O
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N\ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o
_ FOLICIA NACIONAL ONAC
: DIRECCION DE SANIDAD

GRUPQO ADMINISTRADOR DE SERVICICS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29 25
Bogota D C | 05 de enero de 2022

Teniente .

MANUEL FERNANDO CONCHA VASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Guapra
Carrera 15 Calle 7 esquina Barrio Camilo Torres
Riochacha - Guajira

Asunto: respuesta comunicado cficial GS-2022-000435-DEGUA constancia necesidades de

perscnal asistencial 2022

De manera atenta y respetuosa informo al Senor Teniente que de acuerdo a comunicado oficial mas
correo electronico, en el cual la unidad realizé la actualizacion correspondiente a la constancia de
necesidades del personal asistencial, segun las novedades de talento humano (umformado y de

pianta) para la vigencia 2022
CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 004 -0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 ‘Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad’, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada la UPRES conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta. uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remtida a APRES y el hstado de
personal remitido por 1a Umdad Prestadora de Salud Guapra para realzar la actualizacion de la
constancia

Los datos de talento humano requerido, existente en planta (uniformado - no undformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la nformacion de la columna titulada “total horas dia faltantes’
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar Es responsabidad de la
UPRES GUAJIRA determinar su distribucion en personas de dos (2) cuatro (4) seis (6) y ocho (8)
horas dia entre otras, segun la necesidad

Se expide la presente de acuerde a comunicado oficial G§- 022-000435-0EGUA enviado por el
sefior Teniente Manuel Fernando Concha Vasquez Jefe dadiPrestadora de Salud Guajira de fecha
04-01-2022 y tilene vigencia hasta ei 31 . 12 - 2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
- Titulo: Médico General
MERICO GENERAL Experiencia: Doce (12) meses
2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

De acuerdo con la Resolucion No. 00125 del 08/04/2020 por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios
para los Contratos de prestacion de servicios de la Direccién de Sanidad, modificada parcialmente por la
Resolucion No. 00448 del 10/11/2020 expedidas, ambas, por la Directora de Sanidad de la Policia Nacional,
las horas de prestacion de servicios y honorarios seran asi:

) AGENDA DE PRESTACION SERVICIO / HORAS
NO. DENOMINACION HONORARIOS
DIARIAS SEMANALES | MENSUALES | MENSUALES
1 Médico General 08 44 190 $ 4.437.016,00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

La contratista debera ejecutar las siguientes actividades previstas en la Resolucion No. 05644 del 10/12/2019
por la cual se define la estructura organica interna, se determinan las funciones de la Direccién de Sanidad y
Se dictan otras disposiciones expedida por el Director General de la Policia Nacional:

iTEM

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1

Fomentar la cultura del autocontrol.

Cumplir la funcién en salud operacional, consulta externa y apoyo en ambulancia a diferentes lugares dentro

2 y fuera del Departamento de La Guajira en los horarios en la Unidad Prestadora de Salud Guajira cuando se
requiera, apoyo a las diferentes brigadas que se realicen dentro y fuera del Departamento de La Guaijira.
Atender a los pacientes agendados con ética y profesionalismo.

4 Los diagnosticos de los pacientes atendidos deben ser de caracter reservado.

5 Vigilar que los diferentes programas propendan por la conservacion y el mejoramiento de la salud del personal
y por el control de los factores de riesgos ocupacionales presentes en los ambientes laborales.

6 Apoyar a la Unidad de personal en los planes, programas y proyectos que a bien tenga realizar en pro de la
gestion y mejora en la prestacion de los servicios con calidad y fortalecimiento Administrativa.

7 Controlar, responder y entregar toda la documentacion y papeleria que recibe y solicita para realizar los
tramites acordes con su funcién, a través de los formatos establecidos para estos fines.

8 Cumplir de manera efectiva la mision y los objetivos de la dependencia a la que se encuentra adscrito y la
ejecucion de los procesos en que interviene en razén del cargo.

9 Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de
los servicios a cargo de la entidad.

10 Prescribir y/o realizar procedimientos para ayudar en el diagnostico en el manejo de los pacientes segun el
criterio médico.

11 Practicar examenes de medicina general, formular, diagnosticar y prescribir el tratamiento que debe seguir,
aplicando los derechos del enfermo.

12 | Asistir a interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas cuando se requiera y de acuerdo con la
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

ITEM

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

norma del sistema de referencia y contrareferencia.

Los diagnésticos, tratamientos, y prescripciones de medicamentos se ajustan a lo establecido por los

13 protocolos médicos.

14 Remitir pacientes a supraespecialidades cuando se requiera y de acuerdo con la norma del sistema de
referencia y contrareferencia.

El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o administrativas

15 | porla Unidad Prestadora de Salud Guajira que propendan o encaminadas a la actualizacidn en salud o mejora
continua de los diferentes procesos o procedimientos administrativos o asistenciales.

El contratista se compromete a diligenciar las historias clinicas sistematizadas (SISAP), vy utilizar

16 |adecuadamente las diferentes pestafias que conforman ia historia clinica, de acuerdo a los parametros
establecidos por ley.

Desempenar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz, registro

17 de resultados de apoyo diagnéstico, actividades de educacién en promocion y prevencién, indicaciones a
pacientes ambulatorios y todo lo realizado al paciente segun su competencia u objeto contractual, Actualizar
la clave de ingreso al SISAP evitando su vencimiento, la cual es de uso personal e intransferible.
Desempefar sus actividades asistenciales y todas aquellas ocupaciones afines a su perfil como Médico

18 |General, en cualquier drea o servicio de la Unidad prestadora en salud Guajira, segun la necesidad y
requerimiento del Jefe de la UPRES, sin dilacién o retardo para el mismo por parte del profesional

19 Asistir a las capacitaciones establecidas en las ESCUELAS DE EFICIENCIA CORPORATIVA, con la finalidad
luego de realizar y aprobar los examenes en la modalidad virtual por SISAPWEB.

Hacer seguimiento a los pacientes que hagan parte del programa de Alto Costo de la Unidad Prestadora de
Salud Guajira, diligenciando en las historias clinicas las atenciones realizadas por la red externa 'y red propia
de las siguientes patologias: A ;

* HEMOFILIA Y OTRAS COAGULOPATIAS

20 |*VIH-SIDA : o

* CANCER ) o )

* ENFERMEDAD RENAL CRONICA — HIPERTENSION ARTERIAL — DIABETES MELLITUS

* ARTRITIS REUMATOIDE

* ENFERMEDADES HUERFANAS

Diligenciamiento oportuno y veraz de las bases de reporte y demés requerimientos de las patologias de Alto

24 |Costo de la Unidad Prestadora de Salud Guajira, segin el cronograma de reporte de enfermedades a la
Cuenta de Alto Costo establecidas por la Direccién de Sanidad.

22 Realizar el cargue de los indicadores del programa de Alto Costo los primeros 5 dias de cada mes a
través del aplicativo GEINF, con el fin de identificar problemas y plantear tratamientos o soluciones
Realizar sesiones educativas individuales y grupales, con usuarios que cuenten con patologias de alto

23 costo en el SSPN de ¢ada RASES; teniendo en cuenta los momentos del curso de vida de los afiliados,
los contextos, necesidades y capacidades para el cuidado de la salud y gestion del riesgo en la pobiacién,
con el fin de fomentar en cada uno de ellos la importancia del cuidado de su salud.

Actualizar de manera permanente el inventario de usuarios del Subsistema de Salud de la Policia

24 Nacional de cada una de las patologias y notificar de manera inmediata mediante correo electrénico, los
casos incidentes, fallecidos, desafiliados, traslados y demas novedades, para asi tener una informacion
clara de cada uno de los usuarios que tienen patologias de alto costo.

Realizar las coordinaciones necesarias para dar tramite y entregar ordenes, autorizaciones y

25 |medicamentos de forma oportuna a los usuarios que pertenecen al programa de Alto Costo, para asi

contribuir al mejoramiento de la salud de nuestros usuarios.
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26

Gestionar la consecucion de los soportes de red propia y red externa correspondientes a cada usuario
(historia clinica, laboratorios, medicamentos, facturas, etc.) de manera oportuna, ¢on el fin de ser
remitidos al médico de la regional No 8 y que este a su vez cargue la informacion en la carpeta del
aplicativo FTP dispuesto para tal fin.

27

Conocer y aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2001 Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad
Militar y Policial, la Resolucion No. 057 del 07/02/2014 Por la cual se reorganiza el Comité técnico Cientifico
de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, modificada parcialmente por la Resolucion No. 438 del
28/11/2007 y aquella que la modifigue o complemente.

28

Conocer y aplicar el Instructivo No. 014/DISAN-AGESA-70 del 05-04-2016 “Por el cual se establecen los
lineamientos para el adecuado diligenciamienfo de la historia clinica y correclo diagnéstico en Jos
Establecimientos de Sanidad Policial”, y aquella que la modifique o complemente.

29

Conocer y aplicar los parametros institucionales para la expedicidn y registro de las excusas del servicio de
policia establecidos en la Directiva Administrativa Permanente No. 001 DIPON — DiTAH 23.1 del 03-05-2019
“Directrices para la expedicién y registro de las excusas del servicio por incapacidad médica o licencia por
maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio”, y aquella que la modifique o
complemente.

Expedir las incapacidades médicas al personal activo que sean pertinentes, definiendo el tipo de incapacidad
en PARCIAL; si puede laborar, con las restricciones respectivas y TOTAL en caso que el paciente no puede
laborar porque su condicion médica lo restringe, méximo 8 dias.

30

Tendra la responsabilidad de diligenciar en forma amplia, clara, y suficiente la historia clinica segun la
naturaleza y el deber funcional del profesional, adhiriéndose a Ios protocolos médicos, guias de manejo y
demas instrucciones para el servicio, todo con el fin de' mejorar [a “adherencia del reglstro de las atenciones
en salud dentro de la historia clinica y la prestacion de servicios a-nuestros usuarios, establecido mediante
oficio No. §-2020-048692-DISAN-APRES-GUCLI - 28.25.

31

Conocer y aplicar el Instructivo No. 040/DISAN-APRES-70 del 13-11-2020 Por el cual se establecen las
indicaciones para el cormrecto diligenciamiento del formato de excusa medica del servicio por incapacidad
médica y/o licencia por maternidad en la Policia Nacional, y aquella que la modifique o complemente.

32

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

A I
Patruller A;;
Jefe Grupo Préstador de Atencion en Salud Guajira
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

Riohacha D.E.T y C., 04 de abril de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA — UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD GUAJIRA

En mi calidad de jefe de la Unidad Prestadora de Salud Guajira hace constar que una vez verificada
la hoja de vida de la sefiora KAREEN MARGARITA GONZALEZ MINDIOLA identificada con la cedula
de ciudadania No. 40. 56.077.203 de San Juan del Cesar — La Guajira y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional para la prestacion de
servicios como MEDICO GENERAL, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ar oare’

POLICIA NACIONAL

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANSMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMAGION | ASIGNACION " JUSTIFICACION COBERTURA /
COBEEA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENS VIGENCIA
AMPARA  EL _ RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO  DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
. VEINTE POR ng‘;’f:gf&?ﬁ'f\"m ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
- RIESGO UMPLIMIENTO DEL IENTO (20%) 10% DEL VALOR DEL CONTRATO
GARANTIA UNICA JURIDICO CONTRATO. DELVALORDEL | CONTRATISTA cgﬁagg\?gléls COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CONTRATO bbb PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
VIGENTEPORUN | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
» RIESGO CALIDAD DEL c@fﬁﬂ?g@&?" TERMINO IGUALALA | VIGENCIA DEL CONTRATO Y SEIS (06)
GARANTIAUNICA | RIESCO o SENTO 5% | conTRaTISTA VIGENCIA DEL MESES MAS BUSCANDO RESARCIR
leobmcinind CONTRATOY SEIS | EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
(06) MESES MAS ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
O . VIGENTEPORUN | COMO  CONSECUENCIA  DEL
" RIESGO PRESTACIONESE | CIENTO (5%) DEL TERMINDIGUALALA || INGUMPLIMIENTO DE LAS
GARANTIA UNICA i Pl sl L CONTRATISTA VIGENCIA DEL OBLIGACIONES LABORALES A QUE
gy Yaugna CONTRATO Y TRES | ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
(3) ANOS MAS DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
POR EL CONTRATISTA CON OCASION
DE LA EJECUCION DE CONTRATO
AMPARADO, Y SERAN
BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
CONTRATANTE ~ COMO  LOS
DANOS A TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
TERCEROS POR VIGENTEPORUN | AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD TERMINO IGUALAL | RESPONSABILIDAD
GARANTIA UNICA FIS&%‘E&O CIVIL EXTRA- [(’200%;:'55:;{’5 CONTRATISTA PERIODO DE EXTRACONTRACTUAL DEL
CONTRACTUAL POR EJECUCION DEL CONTRATISTA o) sus
LA EJECUCION DEL CONTRATO SUBCONTRATISTA LA  POLIZA
CONTRATOS. DEBERA CONTENER COMO MINIMO,
EN ADICION A LA COBERTURA
BASICA DE PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES LOS  AMPAROS
CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO
DIECISEIS (16) DE DECRETO 4828 DE
241208.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION W—— JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
[ANO
CONSTITUCION MULTA CUYO
DENTRO DEL VALOR SE P CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMINOYENLA | LIQUIDARA CON APLICAA PR GADA | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
— RIESGO FORMA PREVISTA BASE EN UN CONTRATISTA |/ in o R ORCADA | v EN LA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO ENEL CONTRATOO | CERO PUNTO HASTA POR DIE2 (10) | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
ENALGUNO DESUS | DOS (0.2%) DEL R MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS VALOR DEL GARANTIA UNICA
LA POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNICA
MULTAS CUYO A MULTA SE MBIk U8 momA B
VALOR SE AF;;'CSRA PCT’ER%‘?A INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO | LIQUIDARACON | conrRaTiSTA A DERE ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
JURIDICO PARCIAL BASE EN UN HASTA POR UN erreiglis o i e
CERO PUNTO PLAZODE QUINCE | \\1b,TABLES AL CONTRATISTA
CINCO (0.5%) DEL (15) DIAS
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POLICIA NACIONAL

VALOR DEJADO
DE CUMPLIR O
ENTREGAR

CALENDARIO QUE SE
DESCONTARA DEL
SALDO QUE LE
ADEUDE LA ENTIDAD.
ESTA SANCION SE
IMPONDRA MEDIANTE
ACTO
ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA

CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO
TOTAL
DECLARATORIA DE
CADUCIDAD

DIEZ POR CIENTO
(10%) DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

EL DIEZ POR CIENTO
(10%) DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO CUANDO
SE TRATE DE
INCUMPLIMIENTO
TOTAL DEL
CONTRATO Y
PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO

INCUMPLIMIENTO
PARCIAL O  DEFINITIVO  DEL
CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

AMPARA EL

Teniente MAN
Jefe Unid

ONCHA VASQUEZ
de Salud Guajira
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NAGIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion perianenté y directa cori el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idériea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. '

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrolio del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ( N

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICf/{\hr.:]HE;CI:IONAL

Ll

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
. Evaluar la calidad de la prestacion de los servicios
18.
19.

20.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento del DEPARTAMENTO DE
POLICIA GUAJIRA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a [a
suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda Ia informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u offiitir alglin acto o hecho, la CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la
DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA de la Policia Nacional y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el
DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a
los contratados y a devolverlos a la institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cdédigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue el jefe de
almacén de la Unidad Prestadora de Salud Guajira a la CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asf se requiera.

La CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacién con el Sistema de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA), el Plan de Servicios de
Sanidad Militar y Policial, y/o el Comité Técnico Cientifico de la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional

Mostrar disposicion para trato con beneficiarios y profesionales solicitantes, de ser requerido, de
manera espontanea o por citacion previa.

Asegurarse se cumplan y mantengan los procesos necesarios para el SGC de la Policia Nacional
Realizar Charlas educativas de las diferentes enfermedades comunes y mas frecuentes al personal
de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA, indicando como prevenir y tratar estas.
Garantizar la implementacion de las decisiones del Comité de Calidad

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos,
Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la institucién.

Realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes, programas y proyectos en
los que interviene en razén del cargo.

Proponer, preparar e implementar los procedimientos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios a cargo de la entidad.
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21,

22.

23.

24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.

44,

Responder por ia aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de control interno y velar
por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

La CONTRATISTA se compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipuiar y respondera patrimoniaimente por los perjuicios de su divuigacion y/o utilizacidn indebida
que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

Cumplir con las exigencias legales, éticas y las que para tal fin establezca el DEPARTAMENTO DE
POLICIA GUAJIRA — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA, para el adecuado manejo de
las mismas

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Ejercer su profesion con moral y ética

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo el DEPARTAMENTO DE POLICIA
GUAJIRA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentdrse.

Tratar con respeto imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Policia Nacional, pacientes y demas
personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, con Servando la moral y
las buenas costumbres.

Cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir, actividades y procedimientos médicos y/o
medicamentos debera acogerse a los Acuerdos 002 de 2001, 042 de 2005 y 046 del Consejo Superior
de Salud de la Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a las guias de manejo establecidas y que se
establezcan en el DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
GUAJIRA.

Fomentar la cultura del autocontrol.

Brindar una atencion integral a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en
DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA, con base en el sistema de gestién de calidad.

Atender a l6s pacientes agendados con ética y profesionalismo

Los diagnésticos de los pacientes atendidos deben ser de caracter reservado

Cumplir de manera efectiva la misién y los objetivos de la dependencia a la que se encuentra adscrito
y la ejecucién de los procesos en que interviene en razén del Cargo.

Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacién de los servicios a cargo de la entidad.

Prescribir y/o realizar procedimientos para ayudar en el diagnostico en el manejo de los pacientes
segun el criterio médico.

Practicar examenes de medicina general, formular, diagnosticar y prescribir el tratamiento que debe
seguir, aplicando los derechos del enfermo.

Asistir a interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas cuando se requiera y de acuerdo con
la norma del sistera de referencia y contra referencia.

Los diagnosticos, tratamientos, y prescripciones de medicamentos se ajusta a lo establecido por los
protocolos médicos.

Apoyar en Areas administrativas si por necesidades del servicio llegare a ser necesario.

Remitir pacientes a supraespecialidades cuando se requiera y de acuerdo con la norma del sistema
de referencia y contrareferencia.

La CONTRATISTA se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o
administrativas porla UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA que propendan o encaminadas
a la actualizacidon en salud o mejora continua de los diferentes procesos o procedimientos
administrativos o asistenciales.

La CONTRATISTA se compromete a diligenciar las historias clinicas sistematizadas (SISAP), y utilizar
adecuadamente las diferentes pestafias que conforman la historia clinica, de acuerdo a los parametros
establecidos por ley.

Desempeiiar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz,
registro de resuitados de apoyo diagnéstico, actividades de educacién en promocion y prevencion,
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indicaciones a pacientes ambulatorios y todo lo realizado al paciente seglin su competencia u objeto
contractual, Actualizar la clave de ingreso al SISAP evitando su vencimiento, la cual es de uso personal
e intransferible.

Desempefiar sus actividades asistenciales y todas aquellas ocupaciones afines a su perfil como
Médico General, en cualquier area o servicio de la UNIDAD PRESTADORA EN SALUD GUAUJIRA,
segln la necesidad y requerimiento del Jefe de la UPRES, sin dilacién o retardo para el mismo por
parte del profesional

Asistir a las capacitaciones establecidas en las ESCUELAS DE EFICIENCIA CORPORATIVA, con la
finalidad luego de realizar y aprobar los examenes en la modalidad virtual por SISAPWEB.

Tendra la responsabilidad de diligenciar en forma amplia, clara, y suficiente la historia clinica segun la
naturaleza y el deber funcional del profesional, adhiriéndose a los protocolos médicos, guias de
manejo y demas instrucciones para el servicio, todo con el fin de mejorar la adherencia del registro de
las atenciones en salud dentro de la historia clinica y la prestacion de servicios a nuestros usuarios,
establecido mediante oficio No. S-2020-048692-DISAN-APRES-GUCLI - 29.25.

Conocer y aplicar el Instructivo No. 014/DISAN-AGESA-70 del 05-04-2016 “Por el cual se establecen
los lineamientos para el adecuado diligenciamiento de la historia clinica y correcto diagnostico en los
Establecimientos de Sanidad Policial”, y aquella gue la modifique o complemiente.

Conocer y aplicar los parametros institucionales para la expedicion y registro de las excusas del
servicio de policia establecidos en la Directiva Administrativa Permanente No. 001 DIPON — DITAH
23.1 del 03-05-2019 “Directrices para la expedicién y registro de las excusas del servicio por
incapacidad médica o licencia por maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado
del servicio”, y aquella que la modifique o complemente.

Conocer y aplicar el Instructivo No. 040/DISAN-APRES-70 del 13-11-2020 Por el cual se establecen
las indicaciones para el correcto diligenciamiento del formato de excusa medica del servicio por
incapacidad médica y/o licencia por maternidad en la Policia Nacional, y aquella que la modifique o
complemente.

Hacer seguimiento a los pacientes que hagan parte del programa de Alto Costo de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA, diligenciando en las historias clinicas las atenciones realizadas
por ia red externa y réd propia de Ias siguientes patologfas:

« HEMOFILIAY OTRAS COAGULOPATIAS

* VIH-SIDA

« CANCER

+ ENFERMEDAD RENAL CRONICA — HIPERTENSION ARTERIAL — DIABETES MELLITUS

s ARTRITIS REUMATOIDE

« ENFERMEDADES HUERFANAS

Diligenciamiento oportuno y veraz de las bases de reporte y demas requerimientos de las patologfas
de Alto Costo de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA, segln el cronograma de reporte
de enfermedades a la Cuenta de Alto Costo establecidas por la Direccion de Sanidad.

Realizar el cargue de los indicadores del programa de Alto Costo los primeros 5 dias de cada mes a
través del aplicativo GEINF, con el fin de identificar problemas y plantear tratamientos o soluciones
Realizar sesiones educativas individuales y grupales, con usuarios que cuenten con patologias de alto
costo en el SSPN de cada RASES: teniendo en cuenta los momentos del curso de vida de los afiliados,
los contextos, necesidades y capacidades para el cuidado de la salud y gestion del riesgo en la
poblacion, con el fin de fomentar en cada uno de ellos la importancia del cuidado de su salud.
Actualizar de manera permanente el inventario de usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional de cada una de las patologias y notificar de manera inmediata mediante correo electrénico,
los casos incidentes, fallecidos, desafiliados, traslados y demas novedades, para asf tener una
informacién clara de cada uno de los usuarios que tienen patologias de aito costo.

Realizar las coordinaciones necesarias para dar tramite y entregar oOrdenes, autorizaciones y
medicamentos de forma oportuna a los usuarios que pertenecen al programa de Alto Costo, para asi
contribuir al mejoramiento de la salud de nuestros usuarios.

Gestionar la consecucion de los soportes de red propia y red externa correspondientes a cada usuario
(historia clinica, laboratorios, medicamentos, facturas, etc.) de manera oportuna, con el fin de ser
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remitidos al médico de la regional No 8 y que este a su vez cargue la informacion en la carpeta del
aplicativo FTP dispuesto para tal fin.
Conocer y aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2001 Por el cual se establece el Plan de Servicios de
Sanidad Militar y Policial, la Resolucién No. 057 del 07/02/2014 Por la cual se reorganiza el Comité
técnico Cientifico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, modificada parcialmente por la
Resolucion No. 438 del 28/11/2007 y aquella que la modifique o complemente.
Conocer y aplicar el Instructivo No. 014/DISAN-AGESA-70 del 05-04-2016 “Por el cual se establecen
los lineamientos para el adecuado diligenciamiento de la historia clinica y correcto diagnéstico en los
Establecimientos de Sanidad Policial’, y aquella que la modifique o complemente.
Conocer y aplicar los parametros institucionales para la expedicion y registro de las excusas del
servicio de policia establecidos en la Directiva Administrativa Permanente No. 001 DIPON — DITAH
23.1 del 03-05-2019 “Directrices para la expedicion y registro de las excusas del servicio por
incapacidad médica o licencia por maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado
del servicio”, y aquella que la modifique o complemente.
Expedir las incapacidades médicas al personal activo que sean pertinentes, definiendo el tipo de
incapacidad en PARCIAL,; si puede laborar, con las restricciones respectivas y TOTAL en caso que el
paciente no puede laborar porque su condicion médica lo restringe, maximo 8 dias.
Tendra la responsabilidad de diligenciar en forma amplia, clara, y suficiente la historia clinica segun la
naturaleza y el deber funcional del profesional, adhiriéndose a los protocolos médicos, guias de
manejo y demas instrucciones para el servicio, todo con el fin de mejorar la adherencia del registro de
las atenciones en salud dentro de la historia clinica y la prestacién de servicios a nuestros usuarios,
establecido mediante oficio No. S-2020-048692-DISAN-APRES-GUCLI - 29.25.
Conocer y aplicar el Instructivo No. 040/DISAN-APRES-70 del 13-11-2020 Por el cual se establecen
las indicaciones para el correcto diligenciamiento del formato de excusa medica del servicio por
incapacidad médica y/o licencia por maternidad en la Policia Nacional, y aquella que la modifique o
complemente.
La CONTRATISTA se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electrénica y
normatividad interna de la Direccion de Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas
documentos, conforme las herramientas tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en
responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segun sea el caso y conforme las investigaciones
que se adelanten.
Presentar certificacion de esquema de vacunacion (tétanos, Hepatitis B, Fiebre Amarilla) antes del
inicio del contrato
La CONTRATISTA debera manifestar por escrito, si de manera libre y voluntaria, esta de acuerdo en
realizar todas las actividades competentes en las capacitaciones, con el objetivo de actualizar y
fortalecerse en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos,
para ser aplicados en el Modelo de Atencién Integral en Salud por medio de actividades de promocién,
prevencion, mantenimiento y paliacion de la enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad,
para conseguir resultados en el mejoramiento en la prestacion de servicios de salud ofertados a los
usuarios del SSPN, capacitaciones que seran brindadas por Ia Escuela de Excelencia Corporativa
(segun oferta y disponibilidad) SIN QUE CON ELLO SE CREE UN VINCULO LABORAL con la Policia
nacional, Direccién de Sanidad y/o Unidad de Prestadora de Salud Guaijira, ni tampoco se subvierta
el condicionamiento de continuacién del contrato al realizar dicha capacitacion.
La CONTRATISTA se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electrénica y
normatividad interna de la Direccién de Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas
documentos, conforme las herramientas tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en
responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segun sea el caso y conforme las investigaciones
que se adelanten.
Presentar el paquete de examenes pre ocupacionales con fecha maxima una semana antes de
comenzar el contrato.
Obligaciones de la CONTRATISTA en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional
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Kareen Margarita Gonzalez Mindiola
CC. 56.077.203 de San Juan del Cesar

kareen.gonzalez@hotmail.com
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Datos Personales

NOMBRES
APELLIDOS

KAREEN MARGARITA
GONZALEZ MINDIOLA

DOCUMENTO DE IDENTIDA56.077.203 de San Juan d. C.

ESTADO CIVIL

union de hecho

FECHA DE NACIMIENTO 28 septiembre de 1979
LUGAR DE NACIMIENTO San Juan del cesar

CELULAR
E-MAIL

DIRECION
CIUDAD

3004182905
kareen.gonzalez@hotmail.com

Calle 28 No. 11 BIS - 29
Riohacha - La Guajira

Informacion academica

SECUNDARIA:
INSTITUCION
CIUDAD
PREGRADO:
INSTITUCION

TITULO OBTENIDO:
CIUDAD

Escuela Normal Nacional
San Juan del Cesar (La Guajira)

Fundacion Universitaria San Martin

Barranquilla (Atlantico)

Medico



Referencias personales

YUDIS CAMARGO
ENFERMERA
301 2724778

LILIBETH MAGDANIEL
MEDICO
301 2174059

Referencias Familiares

HORLIS TORRES MINDIOLA
COMERCIO EXTERIOR
3157474832

ELMIS MINDIOLA MEJIA

Docente
3017252594
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Kareen Malkgé}thJGo\nzalez Mindiola

CC. No. 56.077.203 de San Juan deI‘ Cesar



Perfil Profesional

Soy una profesional en el area de la salud con
formacion técnica cientifica y social con habilidades que
me hacen competentes para desempeinarme en
cualquier area relacionada con mi profesidn capacitada
en las estrategias IAMI-AIEPI. En salud sexual vy
reproductiva en las diferentes etapas del ser humano.

Me considero una persona responsable, respetuosa y
dispuesta al cambio, acta para el trabajo en equipo e
individual, capacitada para tomar decisiones acertadas
con criterios cientificos y criticos en situaciones vy
problemas que se presen te en el ejercicio profesional
con corriente a la salud de las personas, grupos Yy
comunidades utilizando racionalmente los recursos,
métodos y conocimiento.




Experiencia Laboral

Médico General

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL (RIOHACHA

- LA GUAIJIRA)
TIEMPO DE SERVICIO: (7 ANOS + 3 MESES)

IPS MULAMANA (RIOHACHA - LA GUAIJIRA)
TIEMPO DE SERVICIO: (4 ANOS + 5 MESES)

ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS

(RIOHACHA- LA GUAJIRA)
TIEMPO DE SERVICIO: (4 ANOS, 5 MESES)

Médico interno

ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ (VALLEDUPAR -

CESAR)
TIEMPO DE SERVICIO: (1 ANO)

.
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Congresos, cursos y
actualizaciones

Evento Actualizacion en Enfermedades de Riesgo
Cardiovascular AAMMI, FFMM Y PONAL 2020

Diplomado en Atencion Integral en Salud de las Victimas
de Violencia Sexual Politécnico de Colombia 2019

Atencion Integral de las enfermedades prevalentes de
la infancia -AEPI. Julio 2019

Evento Actualizacion en Enfermedades de Riesgo
Cardiovascular AAMMI, FFMM Y PONAL 2019

Evento Actualizacion en Enfermedades de Riesgo
Cardiovascular AAMMI, FFMM Y PONAL 2018

Asociacion de médicos de santa marta ASOMEG.

IV Congreso Nacional de Urgencia y Actualizacion
Medica.2012

Asociacion de Médicos de Bolivar ASOMEG. XVI Congreso
de Medicina. Cartagena, 2011.

Gobernacién de la guajira y la secretaria de salud
departamental. Tercer simposio de obstetricia vy
ginecologia.

Riohacha, septiembre de 2011.

Secretaria de salud departamental de la guajira. Taller de
capacitacion de la implementacion de la estrategia
instituciones amiga de la mujer y la infancia IAMI
INTEGRAL, Riohacha,2010.

. i



» La Secretaria de Salud Departamental de La Guajira. Taller
de elaboracién de linea base en el componente comunitario
de estrategia AIEPI. Riohacha, 2010.

» Secretaria de Salud Departamental de La Guajira. Taller
sobre lineamientos para el aprestamiento de albergues para
la promocién, prevencion y direccionamiento de la atencién
en salud sexual y reproductiva en situaciones de desastre.

Riohacha, enero de 2011




Otros estudios

» Universidad de La Guajira, ONUSIDA, Gobernacion de La
Guajira con el apoyo de la Agencia de ONU para los
Refugiados UNHCR-ACNUR. Capacitacion en asesoria pre y
post test para la prueba voluntaria de VIH. Riohacha,
noviembre de 2010.

» Colegio Colombiano de Médicos de Urgencias e Instituto
Técnico de Administracién y Salud. Diplomado de manejo y
actualizacion en urgencias, paciente critico y cuidados
intensivos. 2008.

» Quinto Encuentro Local de Capacitacion sobre VIH/SIDA,
Relaciéon Madre-Hijo y Recién Nacido Expuesto. 2007.




Riohacha D.ET. y C., 08 de marzo de 2022

Teniente
MANUEL FERNANDO CONCHA VASQUEZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Guajira
Riohacha D.E.T. y C.

Ref.: Ofrecimiento de Servicios y manifestacién de no tener inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Estado

Con el presente me permito ofrecer a la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD GUAJIRA, mis servicios profesionales como MEDICO GENERAL, para tal efecto me
acogeré a las condiciones, dreas y/o servicios que determine de acuerdo con sus necesidades y
programacién.

Prestaré los servicios profesionales en el marco de las normas que regulan mi especialidad. Asf
mismo atenderé los procedimientos internos desarrollados y aplicados por la POLICIA
NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA, entre ellos, permitiendo ser
afiliada al Sistema de Riesgos Profesionales

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en
ninguna inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado previstas en la Constitucién,

en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 o el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, ni relacionada
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contralorfa General de la Reptblica, con el fin de dar
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Cordialmente,
KAREEN %M%Nﬁm MI’léDIOLA
MEDICO GENERAL

CC 56077208 de san juan del cesar la guajira
Cel 8004182905



[ ENTIDAD RECEPTORA |
FORMULARIO UNICO

‘6’-‘ El servicio publico DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
f, -es de todos Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENFS Y RENTAS

voXareen Maraarnio &D/‘ZO)Q% M\"\dko

IDENTIFICADO CON:  C.Cs¢ C.E. 5o 202) CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pels Co>lombi(g I°°p”‘a"‘°"‘°(.a 6ua = [enicire ¥ iohcha
Dreccitnille. 2 F 418(5 -29 [Tekfore=3COAE2HOS
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
T\pe losaia s Conae = TarheZ X6S426 Taaye
Josehna Mindiola ane S 42 424316 ackre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
|PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES z." X.8072 .13 [4 :b
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS 5
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL s4] _¥02 36>
Ib) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE
ENTIOAD FINANCIERAl 4 CUENTA LA CUENTA _ CUENTA LA CUENTA
NG Dawnwvenatr ANo(ro 5302368 mmidtT  ohadha  |450)-000)
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
T rrenNoO 214900223545 A0 .o - a0
Aas 214 900349 4 20 - o0 &0

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

¢)En la actualidad: SI)Q NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS E{E‘b‘CQNY.UgE\_
A(!tredo Jose Meyia oo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
ccX GE TiL

35464 920

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

K areen Gorpaln, Mindicla

-@\io\r\a(ﬁ\a q[OB [0 2

FIRMA DEL FUNGIONARIO ) CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

T

e
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Personerfa Juridica Resolucién 12387 de Agosto 18 de 1981 M.E.N.

TENIENDO EN CUENTA QUE

Kamm Margarita Gonzdles Miriok

IDENTIFICADO(A) CON LAC.C.No. 56, 077, 203 /San Juan et Cesax-

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

Facullad §e Mebicina

- : : LE OTORGA,
: : EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
'Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, .
~ ELTITULODE o

%m Qeneral

EN FE DE LO CUAL EFIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA FUNDACION
EN BOGOTA,D.C,ALOS  Seis (6 )DIASDELMESDE $iciembre  DEos wul cinco (z005)

Registro No. _QOD568
4@0//‘( Acta de Registro: Folio No..8% Libro_oz..
__? — Dxa.E__Mes_._.ﬁlfa_Anoxms
J// &\/ é Acuerdo —del Plenum

DECANO SECRETARIO GENERAT SECRETARIA GENERAL

DIPLOMA N° ~ 8078



FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

' .
AT

FACIHTAD DE MEDICINA
T Sede Fueric Colombia
Registro ICFES No. 270944700000800101100

ACTA DE GRADO No. 374

En la cludad de Baranquilia, siendo las 11:00 a.m., del dia seis {4} de Diciembre del afio dos mil cinco
{2.005}, se reunieron en el Auditorio Gloria Orozco de Alvear, de ia Fundacion Universitaria san Martin, de la
Sede Puerto Colombia, ios doctores José Santiago Alvear Orozco, Plenaric: Jaime Villamizar Lamus, Reciorn
José Ricardo Caballero Calderodn, Secretario General; Gustavo Ahumadc PIG, Deccno de ia Facultad de
Medicina y Lilicna Martinez Vargas, Secietaria Académica de la Facultad de Medicina; con al objeto de
realizar ia ceremonia de graduacion de MEDICDS GENERALES, de la Sede Pueric Colomibia, debidamente
autorizados por el Consejo Académico de la Facultad, segin Acta Mo. &4 del 23 de Noviembre del afio
dos mii cinco, gquienes acreditaron el cumplimiento del programe aprobadc por el Plenum de o
Fundeccion, medianfe Acuerdo No. 002 del veintitrés {23) de Enero de mil novecientos noventa y Cinco
{1.995). -

Kareen Margarita Gonzalez Mindiola C.C. 56.077.203 Sen Juan del Cesar

El graduande cumplié saiisiacioriamente con los requisitos académicos, iegales y reglameniarios exigidos
por ta Focultad vy le oforga, en nombre de la Repiblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacion Naciondl, el tituio de: MEDICO GENERAL,

Luego el doctor José Senfiago Alvear Crozeo, tomé o los graduondos e! juramenito de rigor, concebido en
los siguientas t&rminos: JURAIS ANTE DIOS Y LA PATRIA OBEDECER LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, PROFESAR AMOR, RESPETC 7 FTiCA A LA PRACTICA DE VUESTRA PROFESION, ENALTECENDQ FOR
SIEMPRE SU NCMBRE Y EL DE TODOS VUESTRCS COLEGAS PARA SER EIEMPLO DE HONESTIDAD, LEALTAD Y
VOLUNTAD DE SERVICIO A LA SOCIEDADR COLOMBIANAZ. Los graduandos conlestaran afrmaltivamente. Si
ASTLO HICIERESS, DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIE, 51 NO EL ¥ ELLA OS LO DEMANDE.

Acto seguido, se procedié a ia nominacidn de graduandos, entrega de los diplomas y actos de grads
correspondientes. A confinuacion se efectud la enfrega de premios y la exailacion de clgunos
graduandos que fueron objeto de distinciones especiales.

Finalmente, el Secretario General, leys el Acta de Graduacion comespondiente, v se dio por termincda la
ceremonia, siendo las 12:00 M. Para constancia se firma la presente acla, en Puerto Colombia, a ios seis (6)
dics del mes de Diciembre dei afio dos mii cinco (2.005).

JAIME VILLAMIZAR LAMUS {Fdo.) . JOSE RICARDC CABALLERO CALDERON (Fdo.}
Rector Secreiario General

Es liel copia tomada del original, en o perfinente. Se deja constoncia que el diploma se encuentra
regisiraclo bajo e nimero 609568 anotade ¢l folio ndmero 082 del libro 02 de fecha seis (6] de Diciembie
del afio dos mil cinco (2.005).

Se expide en Pueric Colombia, a los seis (6) dias dal mes de Diciembre del afio dos mil cinco {2.005).

AR =

JOSE RICARDO TABAYLLERD CALDERON
Sacratario Gensral

Personetfa Juridica reconocida mediante Resalucior: No. 12387 del 18 de Agosto de 1961 expedida por ei M.E.rd.
FACULTAD DE MEDICINA, Antiguo Via Peerto Colomole Kin. £, Tetdfono 2597595, Baronquitia, www.sanmartin.edu,c.o
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA IPS MULAMANA SAS

CERTIFICA:

Que la Dra KAREEN MARGARITA GONZALEZ MINDIOLA,
identificada con la cedula de ciudadania ndmero 56.077.203
expedida en San Juan del Cesar la Guajira, presta sus servicios
profesionales como MEDICO GENERAL a la IPS MULAMANA,
desde el 09 de septiembre del afio 2013, hasta la fecha, Mediante
contrato por Prestacion de Servicios, en el horario de 2:00 P.M. a
5:00 P.M. con excelente desempefio en su labor profesional.

Para constancia se firma en la ciudad de Riohacha La Guajira, a los
catorce (14) dias del mes de noviembre del 2017.

s

4( 'ALFIS HERNANDEZ URECHE
Gerente |IPS Mulamana

Cra 17 No. 112 - 43 Riohacha — La Guajira Tels. 7289098 - 7276739
www.mulamana.com - mulamanaips@gmail.com



?Jl:. Hospital Nuestra Seﬁ(_)ra T
A6 de los Remedios E.S.E. SUBGERENCIA FINANCIERA

e CERTIFICADO

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVER3ITARIO DEL AREA DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS

CERTIFICA:

Que Revisado los Archivos que reposan en la Oficina de Contratacién de la ESE Hospital
Nuestra Sefiora de los Remedios se evidencio que KAREN GONZALEZ MINDIOLA,
Identificada con el Cedula De Ciudadania No 56.077.203 Expedida en San Juan del Cesar.
Celebro los Contrato de Prestacién de Servicios como Medico General, con la Institucién,
desde el 01 de Julio 2008 hasta el 30 Junio del 2012. Con lapsos varios de recesos
contractuales,| con Honorarios de DOS MILLONES' SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M.L.($2.650.000.00) M.L.

Se Expide la presente certificacién a solicitud de la parte interesada, para Tramite de Hoja
de Vida, dado en Riohacha, a los Veintidos (22) dias del mes de Marzo 2019

AL UNIVERSITARIO
/ Oficina de Contratacién



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDAD AW

NUNERC  56.077.203
GONZALEZ MINDIOLA
o &ELI.J}O'»
+~ KAREEN MARGARITA
| /d’ OMBRES

)’( 3%7 l\g"\-& 2

t J / '»/’;omu

recHA DE NacisnTo  28-SEP-1979

SAN JUAN DEL CESAR
(LA GUAJIRA]
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 B+ F
ESTATURA GS.AH SEXO

14-OCT-1897 SAN JUAN DEL CESAI} st Lmrity o
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4+ .
INDICE DERECHO REGISTRADOR NAC'SN-AL

R

A-4800100-00594163-F-0056077203-20140626 0039088710A 1 7982944522



REPUBLICA DE COLOMBIA
> MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
3 IDENTIFICACION UNICA DEL
EN SALUD

TALENTO HUMANO
yoin 44 207/2007 Reghetro o
MEDICO
Nombres y Apellidos
KAREEN MARGARITA GONZALEZ M.

CC.0CE. De
C 56077203 S JUAN CESAR
Ciudad

Institucion de Educacion
F.UN SAN MARTIN B/7QUILLA
codige  60514/44 Fecha de Expedicion  22/09/09
FIRMA

FIRMA
MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL O SU DELEGADO

QM\« Y “)Tr... (.

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO Y SE EXPIDE DE
CONFORMIDAD CON LA LEY No. 1164 DEL 3 DE OCTUBRE DE 2007
S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, FAVOR DEVOLVERLA
AL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:50:15 PM horas del 08/03/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 56077203
Apellidos y Nombres: GONZALEZ MINDIOLA KAREEN MARGARITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45

( T Zona Industrial, barrio

| Montevideo. Bogota D.C.
|

L

| Atencion administrativa: lunes a

J viernes 7:.00 am a 1:00 pmy

§€C

RV




:} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/03/2022 06:40:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 56077203 y
Nombre: KAREEN MARGARITA GONZALEZ MINDIOLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 30749704 . La persona interesada
podréa verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

5159000

Policfa Nacional de Colombla
Direccién General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
{ tinea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co NP



f\ FEDERACION
\9 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit ESTADO DE CUENTA

Numero documento: 56077203

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 08 de marzo de 2022 a las 06:44 p. m.
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) KAREEN MARGARITA GONZALEZ MINDIOLA identificado(a) con CC
56077203 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/07/2019
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: UNION TEMPORAL CECAM IPS RENACER LTDA-

RIOHACHA | NIVEL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 9 dias del mes de marzo del afo 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

) N

Ne P4 '-" "'/ /
sef |
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



M

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

KAREEN MARGARITA GONZALEZ MINDIOLA, identificado(a) con cédula de ciudadania
56.077.203, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s 1 g0 01
GENERAL DE LA NACION , No. 191792066

Bogota DC, 07 de marzo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exifan para su desempefio ausendia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacion
que presente el aspirante en |a pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

J\@WQ%
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www procuraduna.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTYFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de

marzo de 2022, a las 05:20:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 56077203
Caodigo de Verificacion 56077203220307052018

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ED%_’/OJQS PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado



— (N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 14817331143
(415)770721 (8020) 000001481733114 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 7 -T‘l 4. Buzon electrénico
56 077 20 3|3 Impuestos y Aduanas de Richacha 2 5
1
IDENTIFICACION
24. Tipo de centribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion ~ 27. Fecha expedicién
Persona nalural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 56077203 190971014
- o 2
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [30. CuudaJiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 [San Juan del Cesar 6 50
31. Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre 1 24. Oirus nombres
GONZALEZ MINDIOLA KAREEN lMARGARITA
35. Razén sccial
— =
36. Nombre comercial 37. Sigjia
ot ™
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajra 4 4 | Ssan Juan del Cesar 6 50
41. Direccion principal
cL 4 111
42. Correo electronico kareen.gonzalez@hotmail.com
43. Codigo postal [44.Telé(or.r:‘. 300418 2 9 0 5|45 Teleéfono 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividad surundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codiga 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 49, Facha iniciy activicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
oo 10fl201412p0 2| - | I | l2221] L |
bilidades, Calidades y Atrik
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i |
Cono 3 ) NN AN N NN AN N N N AN N A I N S N A N O O
20- Obtencion NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I | l I L | l l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | ’
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 1 | | | 1 | B | 1
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacidn

~ Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos s D NO 69. No. de Folios: lj] 61. Fecha |2022-03-10/10153115 ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelamardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicilante:

084, Nombre GONZALEZ MINDIOLA KAREEN MARGARITA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién decumento PDF: 10-03-2022 10:52:51AM



DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD “Qj()\f\o\@@\@ FecHA ) {\03 J RO2 2.

Me pemito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida/actualizada en el Sistema

Integrado de Informacion Financiera SIIF.

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiaroXoOL(22) CPOMOZ\% %\ (\&w—vwr 0c.C. S6.07-20%
Vo )

Direccién: CQ\\Q, 2o :ﬁ:‘J\k b | Teléfono 3 004| > 2Q (DN}

Fax

DepartamentoLO‘ 6(/03\(73 Ciudad ‘Q"rO\(\QCQ\O o Municipio Qfg )D\OC/O\O

1l. DATOS DE LA ENTIDAD DE FINANCIERA:
\ Y
Entidad Financiera BQF\CO DQ\I\\J\Qf\ch Cédigo

Sucursal 'QJ( OL'\O\ C{;\O\ Cédigo Ciudad %\OQ\QC/F\Q

Direccion Teléfono Fax

Nimero de la cuenta QS22 B0 ROXDO

Denominacién de la cuenta Corriente

Ahorros X

U W@ﬁp

(Adjuntar certificacion banéan\)J




CERTIFICADO
BOGOTA, D.C., 2210212022
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos conslar que la sefiora KAREEN MARGARITA
GONZALLEZ MINDIOLA con Cédula de Ciudadania ntimero 56077203

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FLJIO DIARIO

Namero 0570236870030707
Fecha de apettura 2111012013

Cordialinente,

BANCO DAVIVIENDA



Riohacha D.E.T. y C., 08 de marzo de 2022

Teniente

MANUEL FERNANDO CONCHA VASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Guajira
Riohacha D.ET. y C.

Ref.: Autorizacién consulta registro de inhabilidades por delitos sexuales

Yo KAREEN MARGARITA GONZALEZ MINDIOLA identificado con la cedula de ciudadanfa
No. 56.077.208 expedida en San Juan Del Cesar — La Guajira, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a Ja Unidad Prestadora de Salud Guajira consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra la Policia Nacional, de manera previa a la celebracién del contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y, cada cuatro (04) meses a partir del
inicio del mismo y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Cordialmente,

%rw\ © Wﬂ@&y
KAREEN MARGARJTA GONZALEZ MINDIOLA
MEDICO GENE

CC 56.077.208 de San Juan del Cesar
Celular 8004182905



CONSULTA EN L{NEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMEﬂDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS

La Pollcfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo 1as 08:34:49 horas det 05/04/2022, el cludadano identificado con cédula de cudadanta No. 56077203,
Apeliidos y Nombres GONZALEZ MINDIOLA KAREEN MARGARITA *

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrs en tonsideracidn por la entidad o empresa Departamento de Eollcia Guafira, con NIT 800140974-0 y su utffzacién es exclusivamente dentro del
proceso de selecdén al cargo, oficio o profesidn, en cumplimienta de la Ley 1918 del 12/07/2Q18 “por medio de lo cual se establece el régimers dg lahabllidades a quienes hayan sido
condenados por delitas sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan ofras disposidones®y su Deareto. Regamen(ano 753 del 30/04/2019 por
medic def cual se reglamenta la Ley 1918 te 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds nonnativzdad rectora fnente al tratamiento de
datos.

hitps/inhabilidades polida gov.co:8080/consulta
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DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION -

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para
acceder a la informacién que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misién de la
Policfa Nacional y que este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion,
requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso
ala informacién de la Policfa Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, KAREEN MARGARITA GONZALEZ MINDIOLA, identificado con la cedula de ciudadania No.
-56.077.203 expedida en San Juan del Cesar - La Guajira, con domicilio en la Calle 28 No. 11BIS-
29 del municipio de Riohacha D.E.T. y C. - La Guajira, me comprometo a cumplir cabalmente los
compromisos y demas directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién para
la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos
de la Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la
informacion, adoptarlas, cumplirlas, ‘hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se
presente con el usoy manipulacién de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se prestaré el servicio, o a quien realice las funciones de telematlca, el cual reportard el
incidente a quien corresponda y dara tramite a lo de ley.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato y permanecera vigente mientras subsista el
objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de Ia
informacién. :

CONFIDENCIALIDAD

+  EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
.. NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
~ ojuridica, sea esta puiblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio

de terceros, la informacién relacionada -con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Nacional, asf como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.



* EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad
acordada en la presente declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacién por el tiempo que dure vigente el contrato y por un plazo adicional de dos
(02) afios contados a partir del término del contrato.

+ Laviolacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte del CONTRATISTA O TERCERO, generard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya 1ugar

* Si una orden ]ud1c1al obligara al CONTRATISTA O TERCERO a dlvulgar mformac1on
confidencial, este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que
la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo
proteja.

+ EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que
no es generalmente dado a conocer al ptiblico o a terceros que podrfan usarla en contra de
la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo
Estado y que la informacién est4 sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL
para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, el CONTRATISTA O TERCERO no
har4 ninguna duplicacién o copia del material confidencial.

+ EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material conﬁ_deﬁciai que se
le haya entregado o asignado cuando asf lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

* El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material
confidencial una vez finahzada la relacién contractual o laboral

« EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacién a la que tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempefie,
asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a
la que tenga acceso en perjuicio de la Policfa Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/0 ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que-todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL,
son sujetos a la direccién y control por parte de la institucién policial y constituyen una funcién
contratada de conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los
CONTRATISTAS. '



El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento,
invento o creacién que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial,
los cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucién del
objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

+ He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidén de la Seguridad de la
Informacién para la Policia Nacional {Resolucién No. 03049 DEL 24/08/12) y que es mi
deber conocer la ultima versién que exista del mencionado documento.

+  Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en
forma intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarc1m1ento
de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en Riohacha D.E.T. y C. - La Guajira, a los diez (10) dias del mes de
marzo de 2022.

Cordialmente,

C{\W(\ q(
Medico KAREEN MA NZALEZ MINDIOLA
C.C. No.56.077.203 de San ]uan del Cesar - La Guajira

Celular 3004182905



COLEGIO COLOMBIANO DE MEDICOS DE URGENCIAS In Ca tEC
C.C.M.U.

Instituto Técnico de Administracion y Salud

(({]\

Con autorizacién o]/;'cia/ segiin resolucién No. 087 de fe[vrero 23de 1 000. Resolucion No. 288 de ][elnrero 3 de 2000 emanada por la
Secretaria de Educacién del Distrito de Barranquilla y con acuerdo ejecutivo No. 035 de septiembre 28 de 1000 del Ministerio de Salud

Hace Constar que:
Karen Margarita Gonzdlez Mindiol

e No, _90.077.203 & _San Juan Del Cesar (Guaj.)

Participé en el Diplomado de Manejo y Actualizacién en Urgencias, Paciente Critico y Cuidados Intensit

Con una intensidad de 100 horas Tesrico - Précticas en:
Atencion Inicial de Urgencias y la Ley 100, Urgencias en Cardiolo ia, Urgencias en Medicina Interna,
g Yy Y g g g
Paciente Critico y Reanimacion Cardio Cerebro Pulmonar, Urgencias Pedidtricas, Urgencias Neurolégicas,

Urgencias Obstetricas y Gineco/égicas, Urgencias y Accidentes Ofidicos,Pata/ogfas en Unidad de Cuidados Intensivos
Dado on Berranquilla a los L3 dias del mes 4o DiCTEMbTE 4 5 08

s T TP A2

Coordinador Dip/omaa/o Presi{cnte C.CM.U.







REPUBLICA DE COLOMBIA
POLITECNICO
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HACE CONSTAR QUL
KAREEN MARGARITA GONZALEZ MINDIOLA
Con Documento de leentidad No 6077203
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

MEDELLIN - 06 DE ABRIL DE 2019 Al 13 DE MAYO DE 2019
Cun una Intensidad horarta de clento veinte {120} horas

Registrado en el Libro de Actas No 0020190510 @ POLITE CNICU

“FIHMA v ¢ Oni(ﬂ UF SFGURIDAD 190310A ITed)
www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documents puede ser venfic ada mediants la solic itud ol correo -unmtmnualopolu«nuod«dunbh edugo,
indicando el N° del libro de actas con of cual se registra el mismo
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t ' LA SECRETARIA DE SALUD stitilokas Anikoo HPLEH
DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA v la Infancia

snssasereares
SOGERNACION OE LAGUARRA

DEmCTAD ¥ COMPTON SO

Certifica que

Kioreen %ywm gmga/% WMindiota

Asistié al Taller de Capacitacion en la Implementacion de la Estrategia.
INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA INFANCIA
IAMI .

Realizado desde el 23 al 25 de Agosto de 2010 con intensidad horaria de 32 horas

(28 teoricas—4 practicas)
Firmado a los 25 dias del mes de Agosto de 2010

Dra. CLAUDIA SOFIA MEZA OCHOA

Secretaria de Salud Departamental




SPENCER RIVADENEIRA DANIES

Certifica que:

KAREEN MARGARITA GONZALEZ MINDIOLA
C.C 56.077.203

Participd en el curso taller:

ATENCION INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA - AIEPI

Intensidad 40 horas

Dado en Riohacha, La Guajira, julio de 2019.

SPENCER RIVADENEIRA DANIES
Pediatra Facilitador
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Regional Guajira
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Porque mi vida hay que protegerla hoy

GOULRNACION DL LA GUANIRA

La Secretaria de Salud Departamental de La Guajira

CERTIFICA QUE

KAREEN GONZALEZ MINDIOLA

Asistié al taller de Elaboracién de Linea de Base en el componente
comunitario de la Estrategia AIEPI, realizado en la ciudad de Riohacha
del 16 al 18 de diciembre de 2010, con una intensidad horaria
de 16 horas.

2 7 L,
2

CLAUDIA SOFIA MEZA YAIRA YSD
Secretaria de Salud Departamental

PARDO MORA
Facflitadora

. Organizacion
\E‘. i “ Panamericana
~ % / de la Salud
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watisied: Ju @ Pamessn Soe . -y,
Reguac: wm Caorpa \ A SR
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Este carné es vélido en Colombia
Ser4 exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el certificado Internacional de Vacunacién
o Profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.

POR M['Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO

- >

ZTNY MinSalud {EROSPERIDAD )
4 PARA TODOS
Certificado de Vacunacién del Adulto
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MiVacuna

Covid-19

www.minsalud.gov.co
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